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W dniach 15-19 kwietnia br. dziesiecioro instruktorow Zaktadu Interwencji Policyjnych
Centrum Szkolenia Policji uczestniczyto w stazu szkoleniowym, ktory odbyt sie w Szkole
Policji w Nimes we Francji. Udziat legionowskich dydaktykow w zajeciach z zakresu inter-
wencji policyjnych to skutek realizacji projektu mobilnosci VETPRO pn. ,Bezpieczenstwo
osobiste policjantow - aspekty taktyczno-metodyczne w szkoleniu funkcjonariuszy”. Pro-
jekt byt czeScig Programu Leonardo da Vinci - jednego z programow sektorowych progra-
mu Unii Europejskiej ,Uczenie sie przez cate zycie”.

Zadaniem unijnego Programu Leonardo da Vinci jest miedzy
innymi poprawa jakos$ci systemow ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego oraz innowacyjne podejscie do edukacji, aby jak najpet-
niej sprosta¢ potrzebom rynku pracy. Absolwenci i pracownicy
moga zdoby¢ nowe kwalifikacje w czasie stazy i praktyk zawo-
dowych oraz doskonali¢ umiejetnosci wedtug nowoczesnych
standardow. Jeszcze jednym, niezwykle istotnym, elementem
kazdego z projektow jest ksztaltowanie otwarto$ci i wrazliwo-
$ci miedzykulturowej, nauka jezykdéw obcych oraz umiejetnosci
adaptowania si¢ do warunkow zycia i pracy w roznych krajach
europejskich. Projekty wymiany doswiadczen sg skierowane
do: nauczycieli zawodu, doradcow zawodowych, szkoleniow-
coéw oraz kadry zarzadzajacej. Udziat w programie moze by¢
realizowany w ramach projektu mobilnosci (staze i wymiany),
projektu partnerskiego oraz projektu wielostronnego?.

Wymiana do$wiadczen pomigdzy policjantami Zaktadu In-
terwencji Policyjnych Centrum Szkolenia Policji a francuski-
mi szkoleniowcami z Nimes odbywa si¢ w ramach projektu
VETPRO, czyli wyjazdu zagranicznego, w ktérym moga uczest-
niczy¢ osoby odpowiedzialne za ksztalcenie i szkolenie zawodo-
we w instytucjach szkoleniowych. Celem wyjazdu jest zardwno
osobisty rozw6j zawodowy uczestnikow, popularyzowanie do-
brych praktyk, jak i poprawa systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego przez wprowadzanie nowych rozwigzan w instytu-
cji wysylajacej. Efektem koncowym projektéw VETPRO moze
by¢ stworzenie prezentacji, programu szkolenia, materiatow kon-
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ferencyjnych przedstawiajacych rezultaty projektu, publikacji
czy tez artykutldw naukowych. Efekt materialny powinien by¢
rezultatem wspdlnej pracy uczestnikow w celu dalszego przeka-
zania wiedzy 1 doswiadczenia zdobytego podczas stazu.

Do udziatu w projekcie, w drodze postepowania kwalifikacyj-
nego, zostali wytypowani funkcjonariusze Centrum Szkolenia
Policji, ktorzy zajmujg si¢ ksztatceniem umiejetnosci z zakresu
szkolenia strzeleckiego oraz taktyki i technik interwencji. Kan-
dydaci musieli wykaza¢ si¢ odpowiednim poziomem umiejet-
nosci strzeleckich, sprawnoscia fizyczng oraz znajomoscia je-
zyka angielskiego.

Kwietniowy pobyt nauczycieli policyjnych Zakladu Interwencji
Policyjnych w najwiekszej francuskiej szkole Policji — w Nimes
to koncowy etap zmudnego i1 pracochtonnego procesu przygoto-
wan, w ktory byla zaangazowana znaczna liczba policjantow oraz
pracownikow legionowskiego Centrum. W szczegdlnosci tych,
ktoérzy zajmuja si¢ wspolpraca migdzynarodowa, dziatalnoscia
w zakresie finanséw oraz pozyskiwaniem funduszy pomocowych.
Staz w szkole policyjnej w Nimes — uroczym, pelnym antycz-
nych i $redniowiecznych zabytkéw miescie polozonym w po-
hudniowej Francji — odbywal si¢ wedlug $cisle okreslonego
programu. Zostat podzielony na czg$¢ merytoryczng oraz kul-
turalng. O ile etap wymiany doswiadczen zawodowych odby-
wat si¢ przede wszystkim w oparciu o propozycje instruktoréw
z Legionowa, to program kulturalny zostal opracowany przez
strong francuska.
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Zasadniczym celem stazu bylo poznanie sposobu ksztalcenia
francuskich policjantow i wymiana doswiadczen w obszarze
umiejetnosci interwencyjnych, ktore maja zasadnicze znaczenie
dla bezpieczenstwa osobistego funkcjonariuszy; oczywiscie, bio-
rac pod uwage odmienne uwarunkowania spoteczne i prawne.
W pierwszym etapie wspolnych zaj¢¢ nalezato przede wszystkim
lepiej poznaé: podstawowe uregulowania prawne w zakresie dzia-
lalnosci interwencyjnej, zasady przyjecia kandydatow do stuzby
we francuskiej Policji, proces szkolenia adeptow policyjnych.
Uzycie srodkow przymusu bezposredniego, zgodnie z zasadami
Legityme defense, sprowadza si¢ przede wszystkim do tego, ze
policjant musi zastosowac $rodek adekwatny do ataku napastni-
ka, a zagrozenie musi by¢ oczywiscie bezposrednie, bezprawne
i realne. Wykorzystanie broni palnej jest mozliwe, gdy policjant
zostanie zaatakowany niebezpiecznym narzgdziem, i oczywi-
Scie pod warunkiem, ze nie mozna zastosowac innego $rodka
przymusu bezposredniego. Francuscy policjanci podkreslaja,
iz procedura uzycia broni nie pozwala im na oddanie strzatu
w kierunku przestepcy, gdy atak zostanie przerwany, nawet je-
zeli policjant lub inna osoba odniosta rany. Warto przypomnie¢,
ze polscy funkcjonariusze maja w tym zakresie wigksze, prawne
mozliwosci uzycia broni palnej. Dla przyktadu mozna postuzy¢
si¢ przypadkiem dopuszczajacym uzycie broni zgodnie z art. 45
pkt 3 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bez-
posredniego i broni palnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 628). Niestety,
stuzba policyjna na calym $wiecie jest nierozerwalnie zwigzana
z ryzykiem doznania obrazen, wiec decydujac si¢ na jej podje-
cie, trzeba si¢ dobrze zastanowic.

We Francji przyjecie do formacji nazywanej Police Nationale,
czyli odpowiednika polskiej Policji, jest uzaleznione od posia-
dania okreslonych cech psychofizycznych, ktore poddawane sa
ocenie w procesie rekrutacji. Migdzy innymi kandydat musi po-
siada¢ okreslony wspotczynnik stosunku masy ciata do wzrostu
i wykaza¢ si¢ odpowiednim poziomem sprawnosci fizyczne;.
Ocena poziomu sprawnosci fizycznej odbywa si¢ za pomoca
toru przeszkod. Jest on bardziej rozbudowany niz ten, z ktérym
muszg si¢ upora¢ kandydaci ubiegajacy si¢ o stuzbe w Policji nad
Wisla. To, czego nie ma w ,,polskim torze przeszkod” to takie
elementy, jak chociazby: rownowaznia, przeszkody wymusza-
jace czotlganie si¢, czy poziomo zawieszona, kilkumetrowa dra-
binka, ktéra kandydat musi pokona¢ przy pomocy rak. Wszystko
oczywiscie odbywa si¢ na czas. Co ciekawe, kandydat nie musi
pokonac catej dlugosci rownowazni, a w przypadku gdy spadnie,
dolicza mu si¢ dodatkowe 30 sekund, natomiast gdy osoba nie
podejmie proby pokonania przeszkody, sprawdzian zostaje prze-
rwany i konczy si¢ oceng negatywng. Podobna zasada dotyczy
poziomo zawieszonej drabinki — brak podjecia proby dyskwali-
fikuje kandydata, lecz w przypadku gdy osoba nie jest w stanie
poradzi¢ sobie z pokonaniem za pomocg sity rak catej dtugosci
drabinki, wystarczy, ze przez 30 sekund utrzyma si¢, wiszac na
niej. Warto podkresli¢, iz ¢wiczenie polegajace na pokonaniu tej
przeszkody jest jednym z ostatnich elementow toru, co oczywi-
Scie nie sprzyja stabeuszom. Obserwacja proby sprawnosci fi-
zycznej kandydatow do Police Nationale wywotuje nieodparte
wrazenie, iz zastosowane przeszkody wymagaja od przysztych
funkcjonariuszy znacznie wigkszej wszechstronnosci.
Kandydaci, ktorzy pozytywnie zakonczyli rekrutacje, trafiaja do
jednej z siedmiu szkot policyjnych. Szkolenie podstawowe skta-
da si¢ z trzech czgsci. Pierwsze pie¢ miesiecy to nauka w szkole.
Mtodzi policjanci poznajg organizacje Policji, maja zajgcia z za-
kresu deontologii, czyli nauki o powinnos$ciach i obowiazkach,
prawa, pierwszej pomocy przedmedycznej, etyki oraz taktyki
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Postawa do przejrzenia broni po zakonczeniu strzelania i roztadowaniu bro-
ni. Wkomorze nabojowej strzelajgcy musi umiescic element systemu bezpie-
czenstwa, ktory sygnalizuje pustq komore nabojowq.
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Test sprawnosci fizycznej kandydatow do Police Nationale. Jednym z ele-
mentow toru jest rownowaznia.

Zajecia warsztatowe. Zatrzymanie i obezwladnienie osoby przez patrol poli-
cyjny. Prezentacja sposobu nauczanego przez legionowskich instruktorow.
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Francuski instruktor zapoznaje uczestnikow stazu z podstawowymi zasa-
dami i procedurami interweniowania z wykorzystaniem Srodkow przymusu
bezposredniego.
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interwencji. W ramach zaj¢¢ poswieconych problematyce inter-
wencyjnej stuchacze przygotowuja si¢ do nastepujacych zadan:
1) shuzby pomocnika dyzurnego jednostki, 2) stuzby patrolowej,
3) kontroli drogowej, 4) zatrzymania osoby, 5) legitymowania,
6) przestuchania, 7) przyjecia zawiadomienia o przestgpstwie,
8) postepowania w przypadku popetnienia przestepstwa drogo-
wego, 9) znalezienia podejrzanego fadunku, 10) ogledzin miej-
sca zdarzenia.

Kolejny etap to dwuipdtmiesigczna praktyka w jednostce Poli-
cji najblizszej miejsca zamieszkania. Ostatnia, trzecig czgscia
przygotowania adepta do stuzby w Policji, jest ponowny pobyt
w szkole, tym razem przez trzy miesigce. Ten etap nauki roz-
poczyna si¢ od analizy okresu praktyki, podzielenia si¢ nabyty-
mi do$wiadczeniami, wskazania pozytywnych i negatywnych
elementéw pobytu w jednostce terenowej. W razie potrzeby do
dyspozycji shuchaczy jest psycholog. W ramach kolejnych zajgé
shuchacze sa przygotowywani do postgpowania na miejscu wy-
padku drogowego, uczg sie, jak zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia
oraz ¢wicza umiejetnosci potrzebne do udzialu w dziataniach
zmierzajacych do przywrdcenia porzadku publicznego. Stucha-
cze uczestnicza w zajeciach od poniedziatku do piatku, z reguty
przez 8 godzin dziennie.

Szkolenie podstawowe polskich policjantow jest realizowane
W oparciu o sze$ciomiesi¢czny program zaje¢. Program zostat
opracowany zgodnie z metodologia tzw. modutéw umiejetnosci
zawodowych. Poszczegdlne obszary zagadnieniowe tacza wie-
dzg 1 umiejetnosci z wielu dziedzin policyjnej pragmatyki. Juz
dawno na poziomie policyjnego szkolnictwa zawodowego zre-
zygnowano z klasycznych przedmiotow, zastgpujac je znacznie
szerzej merytorycznie sformutowanymi nazwami jednostek mo-
dutowych i szkolnych. Zastosowany schemat budowy progra-
mu wymusza z pewnos$cig wigkszg interdyscyplinarnos¢ zajec
szkoleniowych. Poza tym, w ramach szkolenia stuchacze przez
40 godzin petnig stuzbe patrolowa w jednostce terenowej Policji,
co w praktyce sprowadza si¢ do udziatu w pigciu patrolach. We
francuskim modelu szkolenia podstawowego mozna wyraznie
dostrzec wigksza troske o praktyczne ksztalcenie umiejetnosci
poprzez kierowanie sluchaczy na ponaddwumiesigczne prakty-
ki, podczas ktorych petnig stuzbe u boku doswiadczonych kole-
26w z jednostki terenowe;.

Niewatpliwie istotnym ogniwem w procesie przygotowania
adeptow do codziennej stuzby jest baza dydaktyczna, a zwlasz-
cza te obiekty, ktore bardzo wiernie oddaja policyjng rzeczy-
wistos$¢, czyli symulatornie. Ta w Nimes sktada si¢ z zespotu
budynkéw usytuowanych wzdtuz ulic. Wsrod nich sa miedzy
innymi pomieszczenia wiernie oddajace swoim wyposazeniem
policyjny komisariat, punkty ustugowe, bary, mieszkania. Na
calym terenie znajduja si¢ kamery, gltosniki i mikrofony, dzie-
ki ktorym prowadzacy zajgcia analizuja przebieg ¢wiczen.
W razie potrzeby, w przypadku okreslonej reakcji ze strony
interweniujacych, instruktorzy na biezaco mogg instruowac
osoby odgrywajace role przestepcéw co do sposobu dalszego
zachowania si¢. Symulatornia szkoly policyjnej w Nimes to
bez watpienia doskonate miejsce do ksztalcenia przydatnych
w praktyce umieje¢tnosci. Kazdy ze stuchaczy moze tam spro-
bowa¢ sil w warunkach szkoleniowych, ktére bardzo wiernie
oddaja policyjne realia. Interdyscyplinarny charakter zajec sy-
mulacyjnych wymaga od adeptow przede wszystkim umiejet-
nosci szybkiej oceny sytuacji i poprawnej kwalifikacji dziatania
pozoranta, znajomosci 1 umiejetnosci stosowania okreslonych,
dopuszczalnych technik oraz optymalnej do warunkow taktyki
postepowania —a wszystko to pod bacznym okiem instruktorow

26

i kamer. Po zakonczeniu symulacji uczestnicy zaje¢ w zaciszu
sali wyktadowej bardzo dokladnie analizuja kazdy fragment
¢wiczenia. Instruktorzy odtwarzaja zapis z kamer, wskazuja na
elementy, ktore zostaty wykonane prawidlowo, i jednoczesnie
podpowiadajg, w jaki sposdb uniknag¢ bledow w celu skutecz-
nego, bezpiecznego rozwigzania sytuacji odgrywanych podczas
zaje¢. Obiektow tego typu w polskich szkotach policyjnych
jest jak na lekarstwo. Podobng symulatorni¢ ma Szkota Policji
w Katowicach, jednak z przyczyn obiektywnych nie tak rozle-
gla obszarowo jak ta w Nimes.

W jaki sposéb ksztalci¢ umiejetnoscei policjantéw, aby bez-
piecznie wykonywali swoje zadania? Odpowiedzi na to pytanie
uczestnicy stazu szukali podczas zaje¢ na macie, torze prze-
szkod, strzelnicy i symulatorni — te miejsca daty sposobnos¢
prezentacji i wymiany doswiadczen zwigzanych z metodyka
ksztalcenia umiejetnosci z zakresu: technik obezwladniania
z wykorzystaniem sity fizycznej i patki stuzbowej, odpierania
czynnej napasci na funkcjonariusza, sprawdzenia osoby zatrzy-
manej i postugiwania si¢ bronia.

Ksztalcac umiejgtnosei interweniowania, francuscy instruktorzy
zwracajg przede wszystkim uwagg na nastepujace elementy: 1)
obserwacje miejsca interwencji, i o ile to mozliwe, wybranie
optymalnych warunkéw na jej podjecie; 2) oceng osoby w kon-
teks$cie ewentualnego zagrozenia czynng napascia z jej strony,
proby podjecia ucieczki, czy ewentualnie proby stawiania bierne-
go lub czynnego oporu; 3) przyjecie odpowiedniej postawy, kto-
ra nie wzbudza agresji i jednocze$nie pozwala na szybka obrong
w przypadku proby ataku na policjanta. Poza tym, niezwykle
wazne jest, aby funkcjonariusze zachowali odpowiedni dystans
w stosunku do osoby, wobec ktdrej interweniuja. Z praktycznego
punktu widzenia francuscy instruktorzy wyodrebniaja: 1) dystans
interwencji, czyli odlegto$¢ od osoby w zasiegu rak i nog; 2) usta-
wienie si¢ policjantow w odleglosci zapewniajacej asekuracje
partnera; 3) dystans powyzej 7 metréw, czyli taka odleglos¢, kto-
ra daje policjantowi wigkszy komfort psychiczny podczas inter-
wencji, lecz nie wyklucza skutecznego ataku ze strony przestep-
cy. Dodatkowo specjalisci od taktyki i technik interweniowania
zalecaja postgpowanie oparte na zasadach wzajemnej asekuracji
i zapewnienia optymalnego bezpieczenstwa fizycznego policjan-
tow, szybkiej i adekwatnej reakcji w razie ataku oraz komunika-
cji — zarowno pomiedzy policjantami, jak i z osoba, w stosunku
do ktorej prowadzona jest interwencja. Ksztalcagc umiejetnosci
wzajemnej asekuracji, nasi francuscy koledzy klada nacisk na
klasyczne ustawienie si¢ funkcjonariuszy w tak zwanym trojka-
cie bezpieczenstwa, najczgsciej w taki sposob, aby jeden z poli-
cjantow znajdowat si¢ po prawej stronie osoby legitymowane;.
Wigkszos¢ ludzkiej populacji jest praworgczna, wiec z tej strony
najczesciej wystepuje najwieksze zagrozenie.

Mozliwosc¢ obserwacji, wspolnego treningu i wymiana do§wiad-
czen w obszarze technik interwencji pokazuje, ze zasadnicze
elementy techniczne, jak rowniez taktyczne stosowane przez
instruktorow Szkoty Policji w Nimes nie r6znig si¢ znacznie od
tego, co potrafia i preferujg polscy szkoleniowcy. Mozna jedynie
méwi¢ o niewielkich roznicach technicznych, ktore wynikaja
z obowiazujacych procedur i doswiadczen policjantow.
Nieodzownym elementem kazdego szkolenia podstawowego
jest przygotowanie adeptow do uzycia broni. Z uwagi na szcze-
g06lny charakter tego ostatecznego $rodka przymusu bezposred-
niego, problematyka szkolenia strzeleckiego policjantow na-
biera wyjatkowego znaczenia. O ile mozna skorygowac btedny
zapis w notatce, to niecelny strzat lub nieuzasadniona decyzja
0 uzyciu broni niosg za soba nieodwracalne skutki i dotkliwe
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konsekwencje. Proces szkolenia strzeleckiego nowo przyjetych
rozpoczyna si¢ od zaje¢ teoretycznych, podczas ktdrych szkole-
ni poznaja przede wszystkim zasady bezpiecznego postugiwania
si¢ bronig palng i zdobywaja podstawowe wiadomosci o broni
i amunicji. W zwiagzku z tym, ze na wyposazeniu Police Natio-
nale sg pistolety Sig Sauer SP 2022, szkoleniowcy poswigcaja
tej broni najwigcej uwagi. W okresie nauki stuchacze maja takze
kontakt z innymi najcze$ciej spotykanymi pistoletami. Dzigki
temu policjanci we wlasciwy sposob beda mogli oceni¢ stan
broni znalezionej na miejscu interwencji lub odebranej przestep-
cy 1 wlasciwie, a przede wszystkim bezpiecznie, z nig postepo-
wac. Dalsza czg$¢ ksztatcenia umiejetnosci strzeleckich to cykl
strzelan; od najprostszych prowadzonych w czasie dowolnym,
po te najbardziej zaawansowane, ktére wymagaja umiejetnosci
przemieszczania si¢ z przetadowang bronig, korzystania z oston,
przyjmowania réznych postaw strzeleckich i oczywiscie wyko-
nywania wszystkich czynnosci w ograniczonym czasie. Dodat-
kowo, poza umiejetnoscia oddawania celnych strzatéw, podczas
zaje¢ adepci ucza si¢ roztadowania broni, a chowanie przeta-
dowanego pistoletu do kabury jest codziennoscia. Niestety,
w polskim szkolnictwie policyjnym ten element wciaz budzi
wiele kontrowersji. Wigkszos$¢ instruktorow zajmujacych si¢
ksztatceniem praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢ bronig
nie preferuje na etapie szkolenia zawodowego podstawowego
wykonywania tej czynno$ci. Czy stusznie? Francuscy instruk-
torzy traktuja element chowania przetadowanej broni do kabu-
ry jako nieodzowng czg$¢ ksztalcenia umiejetnosci przydatnej
w trakcie interwencji. Poza tym, co rownie istotne, na okreslo-
nym etapie szkolenia wprowadza si¢ roztadowanie pistoletu po
zakonczonym strzelaniu—kolejny nicodzowny element wyszko-
lenia. Podobnie jak w przypadku chowania zatadowanej broni
do kabury, tu rowniez powinnis$my bra¢ przyktad z francuskich
instruktorow i wprowadzac¢ do szkolenia strzeleckiego te ele-
menty, ktore wystepuja w praktyce. Strzelanie z pistoletow Sig
Sauer SP 2022 to przewazajaca czeg$¢ zaje¢ poswigconych szko-
leniu strzeleckiemu. Wykorzystanie pistoletow maszynowych
i strzelb gtadkolufowych, podobnie jak w polskim systemie szko-
lenia strzeleckiego adeptéw, ma raczej charakter zapoznawczy.
Lacznie stuchacz szkolenia podstawowego we Francji wykonu-
je 30 strzelan. Shuchacze szkolenia zawodowego podstawowe-
go w Centrum Szkolenia Policji realizuja 35 strzelan. W obu
krajach prowadzi si¢ takze strzelania z wykorzystaniem latar-
ki — nieodzownym elementem policyjnego wyposazenia. Do-
datkowo, francuscy policjanci wykonujg strzelania, trzymajac
oprocz pistoletu takze patke wielofunkcyjna. Wynika to z prefe-
rowanej przez tamtejszych instruktoréw zasady, ze nie odrzuca
si¢ wyposazenia, nawet jezeli dany $rodek przymusu jest nie-
wystarczajacy i konieczne jest siegniecie po bron palng. Polscy
szkoleniowcy nie preferuja tego typu postgpowania — jezeli za-
chodzi koniecznos¢ uzycia broni, mozna odrzucié to, co zbedne
i przeszkadza w oddaniu precyzyjnego strzatu.

Warto doda¢, ze pistolety Sig Sauer SP 2022 to nie jedyna bron
palna krotka, w jaka wyposazeni sg francuscy policjanci. Funk-
cjonariusze jednostek antyterrorystycznych dysponuja pisto-
letami Glock 17 1 26, natomiast stuzby kryminalne posiadaja
pistolety odpowiadajace indywidualnym preferencjom.
Zwienczeniem cyklu zaje¢ poswigconych wybranym elemen-
tom taktyczno-technicznym interweniowania byly symulacje
z wykorzystaniem systemu treningowego Simunition i amunicji
barwiacej. Zgodnie ze scenariuszem, zadaniem trzyosobowych
zespolow interwencyjnych bylto przeszukanie zespotu pomiesz-
czen oraz zatrzymanie sprawcow napadu rabunkowego z wy-
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Szkole Policji w Nimes, podobnie jak w CSP, ksztalci si¢ przede wszystkim
umiejetnosci wykorzystania patki stuzbowej do obrony przed niebezpiecz-
nym narzedziem oraz zadawania uderzen w celu odparcia bezposredniego,
bezprawnego zamachu na Zycie lub zdrowie policjanta lub innej osoby.

w

Symulatornia w Szkole Policji w Nimes. Wzdituz ulic znajdujq sie liczne bu-
dynki, ktorych wyposazenie odpowiada pomieszczeniom o roznym przezna-
czeniu.

Symulatornia w Szkole Policji w Nimes. Sala wyktadowa umozliwiajgca
analizg przeprowadzonych symulacji.

Strzelnica Szkoly Policji w Nimes. Zajecia policjantow szkolenia podstawo-
wego z wykorzystaniem pistoletow treningowych Sig Sauer.
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Zajecia warsztatowe na strzelnicy. Na zdjeciu jedna z dwoch strzelnic kry-
tych o dlugosci dwudziestu pigciu metrow. Szkoleniowcy w Nimes dysponujq
poza tym jeszcze dwoma strzelnicami krytymi z linig ognia na maksymalnym
dystansie pietnastu metrow.

; - ol et S r’ . o
Zajecia symulacyjne z wykorzystaniem systemu treningowego Simunition

i amunicji barwigcej FX. Zatrzymanie niebezpiecznego przestgpcy w po-
mieszczeniu.

| % t :
Wizyta w marsylskiej jednostce GIPN. Samochod opancerzony wykorzysty-
wany do akcji o najwyzszym stopniu ryzyka.
korzystaniem broni. Interdyscyplinarny charakter interwencji,
w szczegolnoscei tych, w ktorych moze doj$¢ do uzycia broni
palnej, wymagat od uczestnikow zajeé nie tylko wysokiego po-
ziomu umiejetnosci taktycznych oraz technicznych, lecz przede
wszystkim opanowania emocji i szybkiej, adekwatnej reakcji na
dziatania ze strony przestepcow. Cwiczenia odbyly si¢ na tere-
nie szkoty Policji w Nimes, w przeznaczonym do celéw dydak-
tycznych budynku bytego szpitala wojskowego. Jest to obiekt,
w ktorym znajduja si¢ réznorodne pomieszczenia, w tym piw-
nice i kottownia; doskonate miejsce, aby uczy¢ wiasciwych za-
chowan interwencyjnych w réznorodnych, czgsto wykorzysty-
wanych przez przestepcoéw kryjowkach. Po zakonczeniu zajeé
byt czas na merytoryczng dyskusje¢ i prezentacj¢ technik charak-
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terystycznych dla systemow ksztalcenia umiejg¢tnosci zarowno
w Polsce, jak i we Francji. Oczywiscie rézne uwarunkowania
prawne i spoleczne z oczywistych wzgledow stanowig prze-
szkode w bezposrednim zastosowaniu rozwigzan prezentowa-
nych zarowno przez polskich, jak i francuskich instruktorow,
lecz mimo to udziat w zajeciach symulacyjnych byt inspirujacy.
Szkoleniowcy z Nimes nadal stosujg taktyke zatrzymania nie-
bezpiecznych przestepcow, ktora byla prezentowana przez fran-
cuskich instruktorow odwiedzajacych Polske w ramach r6znych
projektow wymiany do$wiadczen realizowanych w latach dzie-
wigcdziesiatych ubieglego wieku. Zmiany, ktore zaszty w polskiej
pragmatyce stuzbowej, kontakty zagraniczne i przede wszystkim
ciagla ch¢¢ poszukiwania nowych, bardziej efektywnych rozwia-
zan spowodowaly, iz aktualnie preferowane techniki i stosowana
taktyka zatrzymywania niebezpiecznych przestepcoéw nieco od-
biegaja tego, co mozna byto zobaczy¢ w szkole w Nimes. Trudno
jednoznacznie wartosciowac i wskazywac na lepsze czy tez gor-
sze rozwigzania, po prostu doswiadczenia polskich instruktorow
i uwarunkowania spoleczno-prawne w gtéwnej mierze determi-
nuja okreslone zasady i sposob interweniowania.

Staz we Francji byl nie tylko doskonala okazja do wymiany
doswiadczen w zakresie interwencji policyjnych, lecz takze
pozwolil na poznanie wybranych obszaré6w funkcjonowania
GIPN, czyli grup interwencyjnych Police Nationale. Najbliz-
sza tego typu jednostka znajduje si¢ w oddalonej o 123 km od
Nimes Marsylii. Miescie, ktore poza swoimi zabytkami i wspa-
nialymi nadmorskimi widokami, ma réwniez ciemng strong
— przestepczos¢ zwigzang z handlem narkotykami oraz bronig
palna. Oddziat w Marsylii to, oprocz jednostki GIPN w Lyonie,
najliczniejsza tego typu komorka we Francji. W jej sktad wcho-
dzi dwudziestu czterech policjantéw oraz dowodca. Kazdy
z funkcjonariuszy posiada kilka specjalizacji, dzigki czemu ist-
nieje wymienno$¢ funkeji, co w tak matej liczebnie jednostce
jest niewatpliwym atutem. Instruktorzy Zaktadu Interwencji
Policyjnych mogli podczas spotkania z dowodca GIPN do-
wiedzie¢ si¢ o zasadach doboru kandydatow, specyfice stuzby,
a takze zapoznac si¢ z uzbrojeniem i sprzgtem wykorzystywa-
nym przez operatorow jednostki w akcjach skierowanych prze-
ciwko najbardziej niebezpiecznym przestepcom.

Policjanci pehiacy stuzbe w GIPN to $cisle wyselekcjonowa-
na grupa osob o odpowiednich predyspozycjach psychofizycz-
nych. Proces doboru jest prowadzony centralnie, podobnie jak
szkolenie dla przysztych antyterrorystow. Kandydat do stuzby
w GIPN nie moze mie¢ wiecej niz 35 lat. Stuzba opiera si¢ na
pigcioletnim kontrakceie. Przed jego zakonczeniem policjant jest
poddawany sprawdzianowi. W przypadku gdy wynik spraw-
dzianu jest pozytywny, a policjant wyraza che¢¢ dalszej stuzby
w jednostce, kontrakt zostaje przedtuzony na kolejne piec lat.
W GIPN mozna stuzy¢ maksymalnie przez 15 lat.

Stuzba w GIPN to zaszczyt i prestiz dla francuskiego policjanta.
Do zadan operatoréw nalezy przede wszystkim podejmowanie
interwencji wobec szczegolnie niebezpiecznych przestepcow
oraz wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong waznych osob,
jak réwniez przestgpcow, ktorych bezpieczenstwo jest bardzo
istotne w zwigzku z toczacym si¢ postegpowaniem karnym.
Podstawowym wyposazeniem operatora GIPN sg dwa pistolety
—Glock 17 1 Glock 26 oraz bron dluga — pistolet maszynowy lub
karabinek, najczesciej firmy Heckler & Koch.

Poza dzialalnoscig szkoleniowa projekt w ramach Programu
,uczenie si¢ przez cate zycie” — Leonardo da Vinci — ma réwniez
na celu poznanie kultury stron uczestniczacych w przedsigwzig-
ciu. W ramach programu kulturalnego grupa legionowskich poli-
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cjantdw mogta zapoznac si¢ z wycinkiem imponujacego dorobku
materialnego znajdujacego si¢ na ziemiach dzisiejszej potudnio-
wej Francji, przed wiekami za$ czeSci Imperium Rzymskiego.
Poza zabytkami Nimes, miedzy innymi rzymska $wiatynig Diany,
antycznym amfiteatrem, posagiem Oktawiana Augusta — mozna
bylo zwiedzi¢ imponujacy fragment wybudowanego przez Rzy-
mian akweduktu oraz wybudowany w czternastym wieku zamek
papiezy w Awinionie. Wizyta na potudniu Francji byla takze
okazja do udzialu w rejsiec wzdluz wybrzeza oraz podziwiania
zapierajacych dech w piersiach krajobrazow z liczacego ponad
czterysta metrow urwiska nad Morzem Srodziemnym, w poblizu
Marsylii. W drodze powrotnej, z miedzyladowaniem w Paryzu,
uczestnicy stazu podziwiali wieze Eiffla, Luwr i Luk Triumfalny.
Udziat w programie unijnym ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” byt
nie tylko szansg na rozwoj zawodowy 1 wymiang do$wiadczen
pomiedzy instruktorami Centrum Szkolenia Policji a dydakty-
kami ze szkoty Policji w Nimes, lecz takze okazja do porow-
nania tendencji w zakresie ksztalcenia umiejetnosci interwen-
cyjnych polskich policjantéw na tle rozwigzan funkcjonujacych
w innych krajach europejskich.

Zasadnicza cze$cia stazu zagranicznego bylo poznanie rozwia-
zan programowych szkolenia podstawowego funkcjonariuszy
w Police Nationale w obszarze interwencji policyjnych. Okres
szkolenia najmlodszych stuzba policjantéw we Francji trwa nie-
mal jedenascie miesigcy, z czego dwa i pot miesigca to praktyki
w jednostkach terenowych. Podobnie jak w Polsce, w programie
dominuja zajecia o charakterze praktycznym. Jednakze Francuzi
znacznie bardziej doceniajg walory praktyk zawodowych odby-
wanych w jednostce terenowej Policji w okresie szkolenia. Poza
tym proces rekrutacji do tamtejszej Policji wymaga od kandyda-
tow wiekszej uniwersalnosci w zakresie sprawnosci fizycznej.
Tak samo jak w polskim systemie doboru tor przeszkdd jest na-
rzedziem do oceny poziomu sprawnosci fizycznej kandydatow.
Sktada si¢ on jednak z przeszkod, ktorych pokonanie wyma-
ga zaangazowania niemal wszystkich istotnych partii mig$ni.
W Polsce juz wiele lat temu zrezygnowaliSmy ze sprawdzania,
w jaki sposob kandydat do stuzby radzi sobie z podcigganiem
si¢ na drazku, a przeciez silna obrecz barkowa i miesnie ra-
mion wcigz sg przydatne podczas pokonywania wysokich prze-
szkod w poscigu za przestepea. Francuscy kandydaci do Police
Nationale musza podczas kwalifikacji przystapi¢ do ¢wiczenia
polegajacego na pokonaniu za pomocg rak kilkumetrowego od-
cinka poziomo zawieszonej drabinki.

Preferencje w zakresie metod ksztalcenia stosowanych przez
instruktorow francuskich zajmujacych si¢ taktyka i technikami
interwencji oraz szkoleniem strzeleckim sg bardzo podobne do
tych, ktdre wykorzystuje si¢ w Polsce. Roznice wynikajg z uwa-
runkowan spoteczno-prawnych i jak pokazaty zajecia warszta-
towe, mozna je raczej rozpatrywa¢ w kategorii niuansow tech-
nicznych, no moze poza uzyciem broni palnej. W poréwnaniu
z zasadami Legityme defense przypadki okre$lone w art. 45 usta-
wy o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej tworza
szerszy wachlarz sytuacji, w ktorych polski policjant moze uzy¢
broni palnej, i tym samym, determinujg konieczno$¢ nieco inne-
go treningu z bronig; adekwatnego do mozliwosci okreslonych
przez ustawodawce.

We Francji bycie instruktorem wymaga ukonczenia dwoch kur-
sow — szkolenia strzeleckiego oraz taktyki i technik interwencji.
Kurs strzelecki trwa poéttora miesigca, natomiast kurs z zakresu
interwencji policyjnych dwa i pot miesiaca. Dzigki temu francu-
scy instruktorzy to specjalisci zarowno w dziedzinie strzelania,
jak i szeroko pojetych interwencji, gdyz w zakres realizowanej
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przez nich dziatalnosci szkoleniowej wchodza takze zagadnie-
nia dziatan zespotowych policji. W Polsce kurs specjalistyczny
instruktorow strzelan policyjnych oraz kurs z zakresu taktyki
i technik interwencji trwaja po cztery tygodnie, natomiast pro-
fesjonalne przygotowanie do obstugi technicznych $rodkow
wsparcia wymaga udzialu w kolejnym, dwutygodniowym
kursie. Od kilku lat daje si¢ zauwazy¢ tendencje do wigkszej
wszechstronnosci polskich instruktoréw. Coraz czesciej sa oni
absolwentami zaréwno kursu instruktora strzelan policyjnych,
jak 1 instruktorami taktyki i technik interwencji. Do rzadkosci
nalezg jednak ci, ktorzy procz tego sg rowniez specjalistami
w zakresie obstugi technicznych srodkéw wsparcia.
Ksztalcenie umiejetnosci interwencyjnych wymaga specjali-
stycznego zaplecza. Szkota Policji w Nimes moze by¢ dumna
z symulatorni. Obszar, wyposazenie i mozliwosci szkolenio-
we symulatorni budza zazdro$¢. Tego typu obiektu brakuje
z pewnoscig nie tylko w Centrum Szkolenia Policji. Legionow-
scy instruktorzy nie maja jednak powodéw do zaktopotania, bo
inwestycje zakonczone w ostatnich latach pozwalajg na prace
w nowoczesnej hali technik interwencji oraz w budzacym po-
dziw zagranicznych delegacji zespole strzelnic.

Wizyta w szkole w Nimes i mozliwo$¢ wspolnego treningu,
dzigki unijnym $rodkom pozyskanym przez Centrum Szkole-
nia Policji w ramach projektu mobilnosci VETPRO, pozwolity
legionowskim dydaktykom utwierdzi¢ si¢ w przekonaniu, iz
wpisujemy si¢ w europejskie trendy szkoleniowe w zakresie in-
terwencji policyjnych. Niewatpliwg zaletg stazu byta mozliwos¢
poréwnania wielu obszarow dotyczacych dzialalnosci szkole-
niowej. Zaobserwowane réoznice w stosowanych rozwigzaniach
techniczno-taktycznych sa niewielkie i wynikaja przede wszyst-
kim z uwarunkowan prawnych. No cdz, taki wniosek moze wy-
dawac¢ si¢ dla niektorych do§¢ zaskakujacy. Nie jest on jednak
zaskoczeniem dla nauczycieli policyjnych ksztalcacych umiejet-
nosci interwencyjne stuchaczy w Centrum Szkolenia Policji. Byt
to kolejny kontakt z przedstawicielami zagranicznych stuzb poli-
cyjnych, ktorego efekty jednoznacznie wskazuja, iz legionowscy
instruktorzy strzelan policyjnych oraz taktyki i technik interwen-
cji prezentuja umiejetnosci na poziomie europejskim. u
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Summary

The mobility project VETPRO, that is the Polish-French exchange of
experiences
On 15-19 of April of the current year ten instructors from Police
Intervention Unit of Police Training Centre participated in the training
internship, which was held in the Police School in Nimes in France. The
participation of Legionowo didacticians in classes from the scope of
police interventions is an effect of the implementation of the mobility
project VETPRO called “Personal safety of police officers — tactical and
methodological aspects in officers’ training“. The project was a part
of Leonardo da Vinci Programme — one of sector programmes of the
European Union “Lifelong Learning Programme”. The main objective
of this internship was to find the way of trainig of French police officers
and exchange of experiences in the area of intervention skills, which
have a primary importance for the personal safety of officers. Apart
from the training activities the project in frameworks of “Lifelong
Learning Programme” — Leonardo da Vinci — is also directed at getting
to know the culture of the party participating in the project. As a part
of the cultural program the group of Legionowo police officers had
the opportunity to learn about the segment of impressive material
achievements of the land of southern France, which was a part of the
Roman Empire centuries ago.

Ttumaczenie: Renata Cedro, MCSSP CSP
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