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DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
| POZADYDAKTYCZNA
ZAKEADU StUZBY PREWENCYJNEJ

PROCES DYDAKTYCZNY

Zaktad Shuzby Prewencyjnej (ZSP) jest najwigksza komorka

organizacyjng w pionie dydaktycznym Centrum Szkolenia

Policji. Kadra zaktadu realizuje proces dydaktyczny na szko-

leniach zawodowych podstawowych i wybranych kursach

specjalistycznych. Zgodnie z posiadanymi kompetencjami na-
uczyciele ZSP przekazuja wiedzg i ksztatcg umiejetnosci m.in.

z zakresu:

— zapewniania bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miej-
scu petienia stuzby oraz podejmowania interwencji;

— pelnienia stuzby patrolowej, konwojowej, w pomieszcze-
niach dla osob zatrzymanych oraz konwojowania i ochrony
poczty specjalnej;

— zapobiegania patologii spotecznej, przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie i postgpowania w sprawach nieletnich;

— komunikacji spotecznej i wspotpracy z mediami;

— realizacji zadan policjantdw-spottersow;

— systemow tacznosci policyjnej;

— praw cztowieka, polityki antydyskryminacyjnej oraz etyki
zawodowej w Policji;

— shuzby dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji i pelnie-
nia shuzby przez dzielnicowych;

— wykonywania zadan obronnych w Policji, taktyki dziatan ze-
spolowych oraz wykorzystania technicznych $rodkéw wzmoc-
nienia.

Tak szeroka problematyka szkolen spowodowata konieczno$¢ wy-

lonienia w strukturze ZSP nastepujacych nieetatowych zespotow:

— tacznosci;

— taktyki dziatan zespotowych;

— ds. patologii spotecznej, nieletnich i komunikacji spotecznej;

— ogblnoprewencyjnego.

2013 r. to przede wszystkim czas zwigzany z wykonywaniem

zadan stuzbowych na szkoleniach zawodowych podstawo-

wych. Nauczyciele policyjni ZSP realizowali zajecia dydak-
tyczne na 12 edycjach szkolenia zawodowego podstawowego

z 2492 shuchaczami w 112 grupach szkoleniowych.

Kadra dydaktyczna Zaktadu Stuzby Prewencyjne;j to profesjo-

nalnie przygotowani policjanci z wieloletnim doswiadczeniem
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zawodowym, ktorzy oprocz realizacji zaje¢ dydaktycznych na

szkoleniu zawodowym podstawowym, sg odpowiedzialni za

proces ksztalcenia na kursach specjalistycznych, zgodnie ze
swoja specjalizacja.

W ubieglym roku realizowano kursy:

— dla shuzby dyzurnej jednostek organizacyjnych Policji;

— dla policjantow realizujacych czynnosci w zakresie zasad
bezpiecznego konwojowania i ochrony materialdow poczty
specjalnej na magistralnych, wewnatrzwojewodzkich i lo-
kalnych trasach kurierskich;

— z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— dla oficerow prasowych w zakresie wykonywania dziatalno-
$ci prasowo-informacyjnej w Policji;

— w zakresie przeciwdziatania przestgpstwom z nienawisci;

— w zakresie taktycznych aspektow prowadzenia postgpowa-
nia w sprawach nieletnich.

Kadra ZSP w 2013 r. zrealizowata tacznie 39 637 godzin dydak-

tycznych.

Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze oferta szkoleniowa ZSP jest

o wiele bogatsza niz ta, ktora zrealizowano w 2013 r. Na taki stan

rzeczy mialy wptyw przede wszystkim mozliwo$ci organizacyj-

ne CSP zwigzane z baza noclegowa oraz zaangazowanie kadry

w realizacj¢ zadan na szkoleniach zawodowych podstawowych.

2014 r. to niewatpliwie dalsza realizacja zaje¢¢ na szkoleniach

zawodowych podstawowych, ale takze rozszerzenie oferty

kurséw specjalistycznych o:

— kurs dla policjantéw wykonujacych czynnosci zwigzane
z konwojowaniem 0séb,

— kurs dla policjantow dzielnicowych,

— kurs dla policjantéw w zakresie przeciwdzialania demora-
lizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan podejmowa-
nych na rzecz matoletnich.

W celu zapewnienia stuchaczom mozliwie najwyzszego pozio-
mu ksztalcenia, do prowadzenia czgsci zajec sg zapraszani wyso-
kiej klasy specjalisci reprezentujacy zarowno jednostki organiza-
cyjne Policji szczebla wojewddzkiego lub KGP, jak i podmioty
pozapolicyjne, np.: biegly sadowy z zakresu psychologii, przed-
stawiciele Fundacji Dzieci Niczyje, Fundacji Ocalenie, Polskie-
g0 Zwiazku Pitki Noznej, Stowarzyszenia ,,Nigdy wiecej”.

NADZOR NAD PEENIENIEM StUZB
PRZEZ StUCHACZY

Niezwykle istotnym zadaniem realizowanym przez kadrg ZSP,
wplywajacym m.in. na ksztattowanie pozytywnego wizerunku
Policji w oczach spoteczenstwa, jest nadzor nad petnieniem
przez shuchaczy shuzb patrolowych na terenie jednostek orga-
nizacyjnych Policji szczebla rejonowego i powiatowego znaj-
dujacych si¢ w promieniu do 70 kilometrow od Legionowa.
Stuzby te sg ujete w programie szkolenia zawodowego pod-
stawowego, ktory naktada obowiazek zrealizowania w warun-
kach rzeczywistych pigciu 8-godzinnych stuzb patrolowych
przez wszystkich stuchaczy. Realizacja przedmiotowego za-
dania wymaga szczegdlnej odpowiedzialnosci ze strony kadry
zaktadu oraz wielu przedsiewzig¢ organizacyjnych. W wyniku
licznych spotkan i dokonywanych uzgodnien z przedstawicie-
lami jednostek Policji stuzby sg realizowane w dziewigciu jed-
nostkach terenowych garnizonu mazowieckiego i stotecznego.
Szczegdtowy rozklad stuzb w 2013 r. przedstawia ponizszy
wykres.
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Kontrola patrolu w trakcie stuzby

Stuzby realizowane sg rowniez w porze wieczorowo-nochej

] CENTRUM SZKOLENIA POLICJI

WYKRES 1. Rozkfad stuzb realizowanych przez stuchaczy CSP w 2013 r.
w jednostkach terenowych.
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Stuzby patrolowe pozwalaja stuchaczom na skonfrontowanie
swojej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, nabywanych do-
tychczas w srodowisku szkolnym, z realizacjg zadan w wa-
runkach rzeczywistych. Shuchacze doskonalg swdj warsztat
stuzbowy pod nadzorem policjantow z jednostek terenowych.
Stuzby realizowane sg w systemie 3-zmianowym, a ich petnie-
nie przektada si¢ na wymierne efekty zwigzane z osigganiem
konkretnych wynikéw w stuzbie.

Czynnosci, ktore stuchacze zrealizowali lub w ktorych uczest-
niczyli podczas stuzb patrolowych, przedstawia wykres nr 2.

WYKRES 2. Wykaz czynno$ci realizowanych podczas stuzb patrolowych
przez stuchaczy CSP w 2013 r.

Osoby zatrzymane I 133

Kontrola osobista . 1657
Kontrola pojazdéw ﬁ 2948

Kontrola miejsc zagrozonych 7287
Interwencje _ 3242
Pouczenie - 3077
Legitymowanie _ 9620
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje postawa trojga stucha-
czy szkolenia zawodowego podstawowego: post. Anety Da-
widziuk, post. Krzysztofa Pasieki i post. Karola Szusty, ktorzy
w dniu 17 grudnia 2013 r., petigc stuzbe w dyspozycji KPP
Plonsk, wspdlnie z policjantem z tej jednostki organizacyjne;j
Policji przeprowadzili ewakuacj¢ grupy okoto 40 0séb, w tym
matych dzieci 1 0s6b starszych, z ptongcego budynku, w kto-
rym znajdowaly si¢ mieszkania prywatne oraz sklep.

Warto wspomnie¢, ze realizacja shuzb patrolowych przez stu-
chaczy szkolen zawodowych podstawowych stanowi znaczne
wsparcie dla jednostek organizacyjnych Policji szczebla po-
wiatowego 1 rejonowego, wzmacnia nasycenie stuzba patrolo-
wa w podleglym im terenie, buduje przekonanie mieszkancoéw
o odpowiedniej dbatosci Policji o bezpieczenstwo w wymia-
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rze lokalnym i jednocze$nie ma bezposredni i obserwowalny
wplyw na spadek dynamiki przestgpstw i wykroczen w ter-
minie przeprowadzania tych przedsiewziec. Na zasadzie wie-
lokrotnosci w shuzbach patrolowych w 2013 r. wzigto udziat
6640 stuchaczy oraz 602 wyktadowcow.

DOSKONALENIE LOKALNE

Zgodnie ze stanowiskiem Komendanta Gtownego Policji
szkoty policyjne w maju 2013 r. zostaly w trybie pilnym zaan-
gazowane do przygotowania i przekazania pakietow edukacyj-
nych skladajacych si¢ z programu nauczania, przyktadowych
konspektow oraz pomocy dydaktycznych, przeznaczonych do
realizacji zaj¢¢ w komendach wojewodzkich Policji w ramach
lokalnego doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania
$rodkow przymusu bezposredniego i broni palnej, zgodnie
z nowymi uregulowaniami prawnymi. Ponadto zobowigzano
je do przeprowadzenia takiego doskonalenia dla kadry i shu-
chaczy szkot. W CSP obowiazek ten zostat zrealizowany przez
kadre Zaktadu Stuzby Prewencyjnej. Ze wzgledu na fakt, ze
ustawa o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej
weszla w zycie w dniu 24 maja 2013 r., a termin wykonania
zadania wskazano na 31 maja 2013 r., policjanci ZSP mieli
tylko kilka dni na opracowanie w przystepnej formie duzego
pakietu edukacyjnego opartego na catkiem nowych rozwiagza-
niach, co z pewnoscia bylo bardzo duzym wyzwaniem orga-
nizacyjnym i merytorycznym. Pakiet ten zostat przekazany do
KWP w Lodzi, Radomiu, Kielcach i do KSP.

OPRACOWANIE PUBLIKACJI
| MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH

Oprocz realizacji zadan zleconych przez jednostki nadrzed-
ne, nauczyciele policyjni ZSP przejawiajg znaczng inicjaty-
we polegajaca na opracowywaniu réznorodnych publikacji
i materialdéw dydaktycznych, w tym skryptow, filmow dydak-
tycznych lub artykutow. W roku 2013 opracowano tacznie
13 publikacji z zakresu szeroko rozumianej prewencji.

SPOTKANIA PROFILAKTYCZNE

Kadra ZSP duza wage przywigzuje do budowania pozytywne-
go wizerunku CSP w $rodowisku spotecznosci lokalnej. Jed-
nym z przejawow tej szczegdlnej dbatosci o wlasciwe postrze-
ganie spotecznej roli Policji jest organizacja i prowadzenie
przez dydaktykow ZSP spotkan profilaktycznych z réznymi
grupami odbiorcow.

Ich tematyka jest bardzo zr6znicowana, jednak glownym zato-
zeniem jest przekazanie informacji dotyczacych ogodlnie pojete-
go bezpieczenstwa. W szkotach gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych spotkania dotyczg przede wszystkim charakterystyki
zagadnien zwigzanych z odpowiedzialnoscia prawng nieletnich
w przypadku ztamania prawa i niestosowania si¢ do obowiazu-
jacych norm spotecznych. Natomiast gldwne tematy omawiane
w przedszkolach i szkotach podstawowych to m.in. niebezpie-
czenstwa wynikajace z kontaktow z obcymi osobami, agresyw-
nymi psami czy z zazywania nieznanych substancji lub lekow.
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W roku 2013 przeprowadzono 25 takich spotkan, w ktorych
uczestniczyto tacznie 1340 ucznidow i przedszkolakow.
Policjanci ZSP angazuja si¢ rowniez w spotkania organizowa-
ne w ramach kampanii ,,Cata Polska czyta dzieciom”. Czy-
tanie bajek to wspaniata okazja do nawigzania kontaktow
i edukacji z zakresu bezpieczenstwa w mitej i przyjaznej atmos-
ferze. Centrum Szkolenia Policji od lat wspiera takze Wielka
Orkiestre Swigtecznej Pomocy. Stoiska, pokazy sprzetu poli-
cyjnego, gry i zabawy dla dzieci to tylko nieliczne atrakcje,
ktére zazwyczaj przygotowuja wykltadowcy ZSP z udziatlem
stuchaczy Centrum Szkolenia Policji. W 2014 r. ,,gralismy”
w sztabie przygotowanym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Legionoéw Polskich 1914-1918.

Spotkanie profilaktyczne z przedszkolakami

PRACA W ZESPOtACH ZADANIOWYCH

Kadra ZSP bierze czynny udziat w przedsiewzigciach podno-
szacych lub systematyzujacych poziom posiadanej wiedzy za-
wodowej lub dajacych mozliwo$¢ wymiany doswiadczen oraz
w pracach zespotow programowych lub zadaniowych powoly-
wanych przez KGP. Dziatalno$¢ ta przyczynia si¢ do aktuali-
zacji wiedzy i przektada si¢ na jako$¢ procesu dydaktycznego.
W ostatnim okresie przedstawiciele ZSP uczestniczyli m.in. w:
— III eksperckiej konferencji po§wigconej tematyce zaginigé
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dzieci i osob dorostych organizowanej przez MSW, KGP
i Fundacje Itaka pn. ,,Poszukiwanie 0sob zaginionych w Pol-
sce 1 w Europie — 2013”;

— miedzynarodowym szkoleniu ,,Train the trainers” w Bu-
kareszcie, odbywajacym si¢ w ramach europejskiego pro-
jektu ,,CoPPRa policja $§rodowiskowa oraz prewencja ra-
dykalizacji”;

—,,VI wspodlnych warsztatach szkoleniowych dla funkcjona-
riuszy Policji i Strazy Granicznej dotyczacych zwalczania
przestepczosci handlu ludzmi”;

— warsztatach dla koordynatorow procedury ,,Niebieskie karty”;

— zespole do opracowania programu doskonalenia w zakresie
organizacji uroczystosci o charakterze ceremonialnym oraz
w realizacji zaje¢ na kolejnych edycjach kursu opartego na
tym programie;

— seminariach poswigconych np. podsumowaniu dziatalno$ci
strazy miejskich i ochronie praw zwierzat;

— II forum wymiany doswiadczen pt. ,,Zgromadzenia publicz-
ne i imprezy masowe — prawo i praktyka”;

— projekcie edukacyjnym dla dzieci i mtodziezy, organi-
zowanym przez Goethe Institut pod nazwa ,,Mistrz dry-
blingu”;

— zespole ekspertow w ramach XX Ogolnopolskich Zawodoéw Po-
licjantoéw Prewencji Turnieju Par Patrolowych ,,Patrol Roku™;

— zespole do opracowania programu kursu specjalistycznego
dla policjantéw wykonujacych czynnosci zwigzane z kon-
wojowaniem 0séb;

— zespole do opracowania programu szkolenia zawodowego
podstawowego policjantdéw na czas zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa i wojny;

— pracy zespolu zajmujacego si¢ wilaczeniem szkot policyj-
nych do systemu SWI.

PROFILOWANIE ZAWODOWE

Warto rowniez wspomnie¢ o pozadydaktycznej dziatalnosci
nauczycieli policyjnych ZSP ukierunkowanej na pozytywne
oddzialywanie na stuchaczy szkolen zawodowych podstawo-
wych i kurséw specjalistycznych poprzez zaoferowanie im du-
zego wyboru ciekawych przedsiewzi¢é¢ realizowanych w cza-
sie wolnym od stuzby, z uwzglgdnieniem posiadanych przez
nich zdolno$ci i zainteresowan.
Rozwijanie zainteresowan stuchaczy, budzenie w nich pasji
poznawczej i aktywnosci to tylko nieliczne z zadan, jakie po-
stawito przed soba dziatajace w CSP Prewencyjne Koto Za-
interesowan. Kadra dydaktyczna ZSP, majac na celu wszech-
stronne przygotowanie stluchaczy do wykonywania zadan na
stanowiskach sluzbowych w pionie prewencji, poza realizacja
procesu dydaktycznego, angazuje si¢ w prowadzenie dziatal-
nosci rozszerzajacej wiedzg o Policji i rozwijajace] zaintere-
sowania zawodowe policjantéw. Ma to na celu profilowanie
zawodowe, ulatwiajace policjantom, bedacym dopiero na
poczatku Sciezki rozwoju zawodowego, dokonywanie traf-
nych wyborow i §wiadomy wplyw na rozwoj wlasnej kariery
policyjnej. W ramach przedmiotowych zaj¢¢ policjanci ZSP
organizuja przede wszystkim zajecia w dwoch obszarach te-
matycznych:
1) turniej wiedzy i umiejetnosci zawodowych pn. Turniej Par
Patrolowych organizowany wspoélnie z kadrg Zaktadu In-
terwencji Policyjnych oraz Wydziatu Dowodzenia CSP,
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2) zajecia wyjazdowe do jednostek i komorek organizacyj-
nych Policji oraz podmiotow pozapolicyjnych.

Turniej Par Patrolowych jest podzielony na trzy kolejne etapy:

— I etap — sklada si¢ z testu wiedzy (60 pytan), do ktérego
przystepuja wszyscy chetni shuchacze, a po jego zakoncze-
niu wytanianych jest 10 najlepszych par;

— II etap — obejmuje dwie konkurencje sktadajace si¢ z poli-
cyjnego toru przeszkdd oraz strzelania szybkiego; podczas
tego etapu wylanianych jest 5 najlepszych par;

— I etap — symulacja interwencji policyjnych, ktora pozwala
wyloni¢ zwycieska pare.

Stuchacze bioracy udzial w turnieju maja mozliwo$¢ spraw-

dzenia zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej podczas

wykonywania czynno$ci stuzbowych. Rywalizacja zawodowa
przyciaga stuchaczy do udzialu w tym turnieju i rozwija m.in.
ich umiejg¢tnosci wspolpracy oraz daje mozliwos¢ lepszego
przygotowania si¢ do wykonywania zadan w trakcie stuzby

w warunkach rzeczywistych.

Zajecia, ktorych gtéwnym celem jest profilowanie zawodowe,

polegaja m.in. na pokazaniu ciekawych $ciezek rozwoju kariery

zawodowej 1 skupiajg si¢ przede wszystkim na wyjazdach do
jednostek specjalistycznych Policji oraz innych instytucji, kto-
rych ustawowe dziatania maja na celu ochrone zycia i zdrowia
obywateli, zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publiczne-
go oraz przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego lub ktore
wspotpracuja z Policja. Sa rowniez spotkania z zaproszonymi
gosémi, ktérzy reprezentujg przede wszystkim wspomniane
wyzej instytucje. Taka forma dobrowolnej aktywnosci mtodych
policjantéw, prowadzona w czasie wolnym od zaj¢é, pozwala

im mocniej identyfikowaé si¢ ze stuzbg, a poza tym stanowi

atrakcyjna i pozadang rozrywke dla stuchaczy szkoty policyjnej,

sprzyjajaca ponadto lepszemu zintegrowaniu ich srodowiska.

Od samego poczatku istnienia Prewencyjnego Kota Zaintereso-

wan przedsigwzigcia organizowane przez kadre ZSP spotykaty

si¢ z duzym zainteresowaniem i aprobatg ze strony stuchaczy.

Najwiccej zrealizowanych przedsigwzig¢ to wyjazdy do jedno-

stek specjalistycznych Policji oraz innych podmiotoéw pozapo-

licyjnych. Poczatkowo byto to kilka wyjazdéw w roku, ale juz

w 2011 r. zorganizowano lacznie 28 takich wyjazdoéw, w ktérych

uczestniczyto 682 stuchaczy szkolenia zawodowego podstawo-

wego. Najwicksza popularnos$cig cieszg si¢ wizyty w Zarzadzie

Lotnictwa Policyjnego Gtéwnego Sztabu Policji KGP, ktorego

glownym zadaniem jest wykonywanie dziatan operacyjno-lot-

niczych w ramach wsparcia realizacji zadan przez inne shuzby

Policji oraz wdrazanie i monitorowanie systemow i procedur

operacyjnych zapewniajacych bezpieczne wykonanie operacji

lotniczych. Shuchacze maja mozliwo$¢ zobaczy¢ $migtowce
bedace na wyposazeniu Glownego Sztabu Policji KGP oraz
zapoznac si¢ ze specjalistycznym sprzetem uzywanym podczas
dziatan. Ponadto poznajg zasady wykorzystania $migtowcow
do dziatan rozpoznawczych, poscigowych, poszukiwawczych

i patrolowych oraz zasady bezpieczenstwa i podstawowe ko-

munikaty zwigzane z bezpiecznym podejmowaniem $miglowca

i wyznaczaniem miejsca ladowania. Podczas tych wyjazdow

wigkszo$¢ stuchaczy ma mozliwo$¢ uczestniczenia w lotach pa-

trolowych i sprawdzenia praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy w warunkach rzeczywistych.

Dodatkowe wyjazdy zorganizowane w ramach Prewencyjne-

go Kota Zainteresowan to kolejne okazje do poznania struktur

organizacyjnych jednostek specjalistycznych Policji oraz in-
nych instytucji. Przyktadem sa wyjazdy zorganizowane do Re-
feratu Konnego dziatajacego w ramach Wydziatu Wywiadow-
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Wyjaid stuchaczy do Zarzadu Lotni.ctV\./z;
Policyjnego GSP KGP
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Wizyta w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej nr 15 PSP

czo-Patrolowego Komendy Stotecznej Policji czy Jednostki
Ratowniczo-Gasniczej nr 15 Panstwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie. Niemate emocje wzbudzaly wizyty w Zakladzie
Kynologii Policyjnej CSP w Sutkowicach, gdzie stuchacze
mieli mozliwo$¢ obserwowania oraz uczestnictwa w zajgciach
zwigzanych ze szkoleniem pséw policyjnych w réznych kate-
goriach, czy w Komendzie Rejonowej Policji — Warszawa VI,
gdzie mogli z bliska zobaczy¢ nowoczesne pomieszczenia dla
0s0b zatrzymanych i zapozna¢ si¢ z obowigzkami osob pet-
nigcych tam stuzbe. W czasie funkcjonowania Prewencyjnego
Kota Zainteresowan stuchacze odwiedzili ponadto kilkukrot-
nie Komisariat Policji Portu Lotniczego Warszawa-Okecie,
Komisariat Policji Metra Warszawskiego, a takze Stoteczne
Stanowisko Kierowania Komendy Stotecznej Policji.

W 2013 r. zorganizowano 5 edycji Turnieju Par Patrolowych
oraz wiele zaj¢¢ wyjazdowych. Rowniez i tym razem najwigk-
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sze zainteresowanie wzbudzaty wizyty w Zarzadzie Lotnictwa
Policyjnego Gloéwnego Sztabu Policji KGP (20 wyjazdow).
Oprécz shuchaczy szkolenia zawodowego podstawowego,
do jednostek specjalistycznych Policji wraz z nauczycielami
policyjnymi ZSP, ktorzy zarazem wystgpowali w roli orga-
nizatoréw wyjazdow oraz merytorycznych opiekundéw grup,
wyjezdzali stuchacze kursow ruchu drogowego oraz kurséw
doskonalenia technikow kryminalistyki.

Bardzo istotnym zadaniem, ktore stawia sobie kadra ZSP
w ramach dziatalnosci Prewencyjnego Kota Zainteresowan, jest
modelowanie postaw shuchaczy. W celu wzmocnienia w mto-
dych policjantach potrzeby niesienia pomocy osobom potrzebu-
jacym oraz ich uwrazliwienia na problemy ludzi znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej zostaty zorganizowane zbior-
ki kolezenskie wsrod stuchaczy, policjantéw 1 pracownikéw
CSP na rzecz Os$rodka dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,DOM”
w Warszawie oraz na rzecz osrodka wsparcia dla kobiet z mato-
letnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy ,,ETEZJA” w Warszawie.
Prewencyjne Koto Zainteresowan organizuje nie tylko ciekawe
wyjazdy, ale takze wizyty interesujacych gosci, ktorzy podczas
spotkan ze stuchaczami CSP poruszali wiele ciekawych za-
gadnien dotyczacych funkcjonowania reprezentowanych przez
nich instytucji. Na przyktad w lutym odbylo si¢ spotkanie po-
$wigcone zagadnieniom zwigzanym z przeciwdziataniem prze-
mocy domowej. Uczestniczyli w nim przedstawiciele Osrodka
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,DOM” w Warszawie oraz
stuchacze szkolenia zawodowego podstawowego. Natomiast
w pazdzierniku ze stuchaczami spotkali si¢ pracownicy Zakta-
du Karnego Warszawa-Biatotgka, ktorzy przyblizyli mtodym
policjantom problematyke zwiazang z podkultura wigzienna,
praca wychowawcza z osadzonymi, czy wspodtpraca Stuzby
Wigziennej z Policja w ramach wykonywania konwojow.
Duzym zainteresowaniem cieszy! si¢ takze konkurs plastyczny
»Policjant w krzywym zwierciadle”. Jego uczestnikami byli
stuchacze szkolenia zawodowego podstawowego realizowa-
nego w CSP.

Pozytywne wyniki dzialalnosci Prewencyjnego Kota Zaintere-
sowan, jego popularno$¢ wérdd stuchaczy czy bardzo pozytyw-
ny spoteczny oddzwigk prowadzonych przedsiewzie¢ wskazuja
na potrzeb¢ kontynuacji tej dziatalno$ci w przysztosci.

PODSUMOWANIE

Zaktad Shuzby Prewencyjnej ze wzgledu na szeroki zakres
realizowanych zadan i wielo§¢ obszaréw ksztalcenia spetnia
bardzo wazng role¢ w procesie przygotowania zawodowego
policjantéw stuzby prewencyjnej, zar6wno na poziomie pod-
stawowym, jak i specjalistycznym. Dyspozycyjno$¢, profesjo-
nalizm i wieloletnie do§wiadczenie zawodowe oraz bogactwo
stosowanego przez kadre dydaktyczng warsztatu metodyczne-
go znajduja uznanie w opiniach uczestnikéw szkolen i kur-
sow, a wymiernym efektem sa widoczne bardzo dobre wyniki
uzyskiwane przez stuchaczy podczas egzaminow. Réwniez ol-
brzymie zaangazowanie nauczycieli policyjnych ZSP w reali-
zacj¢ przedsiewziec o charakterze profilaktycznym dla bardzo
réznych grup odbiorcow, przektada si¢ w dtuzszej perspekty-
wie na wzrost zaufania do formacji policyjnej i zmiang profilu
zachowan na bardziej bezpieczne i prospoteczne. a
podinsp. Tomasz Wewior,

kom. Marceli Smiatek
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