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WSTEP

Konieczno$¢ budowania potencjatu mig¢dzynarodowego,
w tym statego podnoszenia kompetencji zawodowych na-
uczycieli policyjnych oraz wymiany dobrych praktyk na
poziomie mie¢dzynarodowym, zaowocowala wspoélpraca
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie z wieloma nowo-
czesnymi europejskimi instytucjami edukacyjnymi. Jedna
z nich jest Litewska Szkota Policji (LPS) podlegta Wy-
dziatowi Policji przy Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
Republiki Litewskiej, z ktorym w roku 2017 podpisalismy
Deklaracje o wspolpracy umozliwiajaca poglebienie wspol-
pracy bilateralnej w obszarze szkoleniowym. W ponizszym
artykule przedstawiono zakres dziatalno$ci, strukture oraz
zadania realizowane przez LPS.

INTRODUCTION

The necessity to build the international potential, including
the consistent development of professional competence
of police teachers and the exchange of good practices on
the international level, resulted in the cooperation of the
Police Training Centre in Legionowo with numerous Euro-
pean modern educational institutions. One of them is the
Lithuanian Police School (LPS), subordinated to the Police
Department under the Ministry of the Interior of the Repub-
lic of Lithuania, with which we signed in 2017 the Decla-
ration on cooperation to create the possibilities of devel-
oping the bilateral cooperation in the area of training. In
the present article there have been presented the scope
of activities, structure and tasks implemented by LPS.

77



WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA Be

INFORMACJE
OGOLNE

Litewska Szkota Policji jest obecnie
kierowana przez Pana Viliusa Motieja-

itisa wspieranego przez dwoch zastep-

cow: Pana Mindaugasa Biliusa i Pana
Romasa Ozelisa. LPS jest policyjna
jednostka szkoleniowg ukierunkowang

na podstawowe szkolenie zawodowe
spetniajace wszelkie wymogi w obszarze
implementacji zadan realizowanych przez
funkcjonariusza Policji oraz na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych policjantow 1 pra-
cownikow stuzby cywilnej. LPS wspiera Wydziat

Policji przy Ministerstwie Spraw Wewnetrznych Repu-

bliki Litewskiej w zapewnieniu funkcjonowania oraz doskonale-
niu systemu szkolenia dla Policji litewskiej. Szkota gwarantuje
réwniez wysokiej jakosci proces szkolenia, a takze w sposob kom-
petentny przygotowuje funkcjonariuszy Policji do wykonywania
zadan, takich jak ochrona praw i wolno$ci obywatelskich, ochrona
bezpieczenstwa publicznego, nadzor na bezpieczenstwem w ru-
chu drogowym oraz zapobieganie naruszeniom przepisow prawa.

WIZJA LPS ZDEFINIOWANA JEST

W SPOSOB NASTEPUJACY:

Litewska Szkota Policji jest nowoczesng zawodowg in-
stytucjg edukacyjna, ktora zapewnia kwalifikowane za-
wodowe szkolenie podstawowe funkcjonariuszy Policji,
jak réwniez ich doskonalenie zawodowe.

NATOMIAST JEJ MISJA TO:

szkolenie i edukowanie wysoko zmotywowanych, odpo-
wiedzialnych i spotecznie zaangazowanych mtodych ludzi
celem realizowania przez nich zadan zawodowych funk-
cjonariuszy Policji. Ponadto misja obejmuje podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji funkcjonariuszy Policji, niezbed-
nych w realiach stale zmieniajacych sie warunkow pracy.

EWOLUCJA LITEWSKIEJ
SZKOLY POLICJI

W celu zaspokojenia potrzeb szkoleniowych funkcjonariu-
szy formacji policyjnej 21 stycznia 1999 r. powotano do
zycia Litewskie Centrum Szkolenia Policji. Gtownym zada-
niem Centrum byto zorganizowanie, a takze implementacja
doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy instytucji poli-
cyjnych, rozwdj ich zawodowych kompetencji oraz spraw-
nos$ci fizycznej. Zas jego zasadnicze dziatania skoncentro-
waly si¢ na podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, jak tez
organizacji imprez sportowych. 5 lutego 2009 r. otworzo-
no fili¢ Litewskiego Centrum Szkolenia Policji w Kow-
nie. Natomiast 6 listopada 2009 r. rozkazem nr 5-V-808
Komisarza Generalnego Policji Litewskiej Szkota Policji
oraz Litewskie Centrum Szkolenia Policji zostaty zreorgani-
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GENERAL
INFORMATION

The Lithuanian Police School is
at present headed by Mr Vilius
Motiejaitis supported by his two
Deputies: Mr Mindaugas Bilius
and Mr Romas Ozelis. LPS is
a police vocational training in-
stitution aimed at providing vo-
cational training which meets the
requirements of the police officer’s
professional activities and at improv-
ing the qualifications of police officers
and civil servants. LPS helps the Police De-
partment under the Ministry of the Interior of
the Republic of Lithuania to ensure the functioning
and improvement of the training system for police
officers. The School also guarantees a high-quality
training process and aims to prepare police officers
competently for the protection of human rights and
freedoms, public safety, supervision of traffic safety
and prevention of violation of law.

THE VISION OF LPS IS DEFINED

IN THE FOLLOWING WAY:

The Lithuanian Police School is a modern voca-
tional training institution that ensures qualified
initial training of police officers as well as their
professional development.

AND ITS MISSION IS:

to train and educate highly motivated, respon-
sible and civically engaged young people to per-
form professional police officers’ duties. As well
as to improve police officers’ competencies and
qualifications necessary for constantly changing
work conditions.

DEVELOPMENT OF THE
LITHUANIAN POLICE SCHOOL

In order to satisfy the training needs of police system em-
ployees, on 21 January 1999 the Lithuanian Police Train-
ing Centre was established. The main function of the
Centre was to organize and implement the qualification
improvement of the employees at the Police institutions,
to improve their professional competence and physical
training whereas its main activities concentrated on the
qualification improvement as well as the organization of
police sports events. On 5 February 2009 the branch of
the Lithuanian Police Training Centre was opened in Kau-
nas. On 6 November 2009 under the order No. 5-V-808
of the Commissar General of the Lithuanian Police, the
Police School and the Lithuanian Police Training Centre
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LITEWSKA SZKOLA POLICJI

zowane 1 potagczone w nowg organizacj¢ zajmujacg si¢ poli-
cyjnym szkoleniem zawodowym — Litewska Szkote Policji.
Ten sam rozkaz okreslit rowniez podstawe prawna i struktu-
r¢ organizacyjna LPS.

SZKOtA W LICZBACH

Obecnie kadra Litewskiej Szkoty Policji liczy okoto 134
osoby, natomiast szkolonych kadetow jest 94. Kaz-
dego roku okoto 6000-8000 funkcjonariuszy Policji
uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowa-
nym przez LPS, zgodnym z réznego rodzaju programa-
mi szkoleniowymi.

STRUKTURALPS

W skilad kierownictwa LPS wchodzi jej dyrektor oraz dwaj
zastepey, ktorzy nadzorujg dydaktyczne i logistyczne komor-
ki organizacyjne instytucji, takie jak: Wydzial Umiejetnosci
Zawodowych, Zaktad ds. Zarzadzania Szkoleniem, Zaktad
ds. Dziatan Policyjnych, Zaktad Taktyki Zawodowej, Zaktad
Kompetencji Ogélnych, Zaktad Planowania i Administracji
i Zaktad ds. Logistyki.

SZKOLENIA

Litewska Szkota Policji implementuje nauczanie w formie
szkolenia zawodowego podstawowego, doskonalenia zawo-
dowego, szkolenia wstepnego oraz szkolenia na odlegltosé.
Szczegbdlng uwage zwraca si¢ na szkolenie zawodowe podsta-
wowe, bazujace na nastgpujacych zalozeniach:
— szkolenie oparte na Modulowym Programie Zawodowym
dla Policjantow — jego gldwnym celem jest implementacja
szkolenia zawodowego spetniajacego wymogi niezbgdne do
realizacji aktywnosci zawodowej funkcjonariuszy Policji,

— ewaluacja jakosci szkolenia — jego celem jest stworzenie
systemu ewaluacji jakosci szkolenia zorientowanego na
udoskonalenie procedury doboru oraz ewaluacje zawodo-
wych programow szkolenia,

— rozwoj bazy dydaktycznej zgodnie z wymogami programow
szkolenia — jego celem jest poszerzenie wykorzystania za-
sobow IT w procesie szkolenia,

— rozwoj kompetencji zasobow ludzkich — jego celem jest
stworzenie szkoleniowcom odpowiednich warunkow do
doskonalenia zawodowego oraz podwyzszania kompeten-
cji pedagogicznych, jak rowniez zach¢canie ich do udziatu
w lokalnych i migdzynarodowych projektach.
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LPS zwraca szczeg6lna uwage na ksztalcenie praktycznych
umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych przysztych funk-
cjonariuszy Policji. Na uniwersalno$¢ zadan policyjnych wpty-
wajg wzrastajaca globalizacja i powszechne zjawiska spo-
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were connected and reorganized to the new institution
of police vocational education - the Lithuanian Police
School. Under the same order the regulations and struc-
ture of the Lithuanian Police School were approved.

SOME NUMBERS

At present, the number of LPS employees is ap-
proximately 134, and of cadets - 94. Every year
about 6000-8000 police officers participate in
LPS qualification improvement events in accord-
ance with various training syllabi.

LPS STRUCTURE

The management of LPS consists of the Head of the
school and his two Deputies who supervise training
organizational units like Professional Skills Board,
Educational Management Division, Police Activity Di-
vision, Professional Tactics Division, General Compe-
tence Division as well as logistics units like Planning
and Administration Division and Logistics Division.

TRAINING

The Lithuanian Police School implements training in

the forms of initial vocational training, in-service train-

ing, introductory training and distance learning. A spe-
cial attention is paid to the initial vocational training,
based on the following assumptions:

— Training based on the Policeman Modular Voca-
tional Training Syllabus. Its aim is to provide the vo-
cational training that meets the requirements nec-
essary for the professional activity of police officers.

— Evaluation of Training Quality. Its aim is to create
the system for the evaluation of training quality ori-
ented to improvement of the selection process and
quality evaluation of vocational training syllabi.

— Development of training base according to the
training subject syllabi. Its aim is to extend the use
of IT resources in the training process.

— Improvement of competence of human resources.
Its aim is to create conditions for the trainers to im-
prove subject and pedagogical competences, and
to encourage their participation in the local and in-
ternational projects.

INTERNATIONAL COOPERATION

LPS devotes special attention to practical skills and com-
petences of prospective officers. The universality of police
activity is influenced by the increasing globalization and
social phenomena which are becoming more universal.
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Wizyta studyjna trzyosobowej delegacji Centrum Szkolenia Policji w Litewskiej Szkole Policji w marcu 2017 r. (fot. 1-3).

Study visit of three-person delegation from the Police Training Centre
in the Lithuanian Police School in March 2017 (photo 1-3).

Zdj: archiwum CSP. / Photo: PTC resources.

feczne. W zwiazku z internacjonalizacja przestgpczosci oraz
procesami integracyjnymi metody dziatania Policji muszg by¢
ujednolicone. Litewska Szkota Policji zmierza do wzmocnienia
wspotpracy migdzynarodowej poprzez programy wymian stu-
dentéw/kadetow, a takze wspolne przedsiewzigcia zwigzane ze
szkoleniami, kultura i sportem. W celu realizacji ww. zamierzen
LPS podejmuje proby zapoznania kadetoéw z wymogami doty-
czacymi utrzymania porzadku i bezpieczenstwa publicznego
w innych krajach Unii Europejskiej, rozwinigcia praktycznych
umiejetnosei dziatania w szczegdlnych sytuacjach, wzbogace-
nia ich wiedzy na temat europejskich probleméw i wyzwan,
zdobycia przez nich do$wiadczenia w komunikacji z obco-
krajowcami oraz wzbogacenia §wiadomos$ci kulturowej. Aby
zaadaptowac najlepsze do§wiadczenia i dobre praktyki innych
krajow, Litewska Szkota Policji wspotpracuje ze Szkotg Poli-
cji w Stupsku (Rzeczpospolita Polska), Szkolg Policji w Nimes
(Republika Francuska), Panstwowym Kolegium Policji Lotwy,
Estonska Akademia Nauk o Bezpieczenstwie, Kolegium Policji
Finlandii, jak rowniez z Wyzsza Szkota Zawodowa dla Pracow-
nikéw Administracji Publicznej, Policji oraz Wymiaru Spra-
wiedliwosci (Niemcy). LPS uczestniczy rowniez w dziataniach
Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania
CEPOL. 27 pazdziernika 2010 r. Szkota przyjeta zostata w po-
czet cztonkow Stowarzyszenia Kolegiow Policyjnych (AEPC).

Bibliografia:

Artykut zostal opracowany na podstawie informacji za-
wartych na stronie internetowej Litewskiej Szkoty Policji:
http://Ipm.policija.lrv.It/en/.
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Due to the internationalization of criminal offenses and
integration processes, police activity methods have to be
unified. LPS aims at strengthening the international coop-
eration by means of student/cadet exchange programs
and joint events related to training, culture and sports.
To achieve this, LPS seeks to get the cadets acquainted
with the requirements in the maintenance of public order
and public security in other EU member countries, to de-
velop the practical skills in specific situations, to provide
them with the knowledge about European problems and
challenges, to gain experience in communication with
foreigners as well as to improve their cultural awareness.
In order to adopt the best experience and good practice
from other countries, Lithuanian Police School cooper-
ates with the Police School in Stupsk (the Republic of
Poland), the Nimes Police National School (the Republic
of France), the State Police College of Latvia, the Esto-
nian Academy of Security Sciences, the Police College
of Finland, the University of Applied Sciences for Public
Administration, Police and Administration of Justice (Ger-
many). LPS also participates in the activity of European
Union Agency for Law Enforcement Training (CEPOL). On
27 October 2010 the School became the member of the
Association of European Police Colleges (AEPC).

Bibliography:

The article is based on the information from the In-
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