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WSTEP INTRODUCTION

Konieczno$¢ budowania potencjatu miedzynarodowe- The necessity to build the international potential, in-
go, w tym stalego podnoszenia kompetencji zawodo- cluding the consistent development of professional
wych nauczycieli policyjnych oraz wymiany dobrych competence of police teachers and the exchange
praktyk na poziomie mi¢dzynarodowym, zaowocowa- of good practices on the international level, result-
ta wspotpracg Centrum Szkolenia Policji w Legiono- ed in the cooperation of the Police Training Centre
wie z wieloma nowoczesnymi europejskimi instytu- in Legionowo with numerous European modern ed-
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cjami edukacyjnymi. Jedng z nich jest Wyzsza Szkota
Zawodowa dla Pracownikow Administracji Publicz-
nej, Policji oraz Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Giistrow
(Niemcy), ktoéra jest partnerem Centrum Szkolenia
Policji w wieloletnim projekcie Miedzykulturowe
Spotkania Mitodych Policjantow Niemiec, Francji
i Polski, realizowanym wspolnie ze Szkola Policji
w Nimes (Francja). W ponizszym artykule przedsta-
wiono zakres dzialalnosci, struktur¢ oraz zadania im-
plementowane przez zaprzyjazniong szkofe.

INFORMACJE OGOLNE

Wyzsza Szkota Zawodowa dla Pracownikow Admini-
stracji Publicznej, Policji oraz Wymiaru Sprawiedliwo-
$ci kraju zwigzkowego Meklemburgia-Pomorze Przed-
nie jest jedna z siedmiu panstwowych szkot wyzszych.
Stanowi réwniez centrum studiow oraz szkolen dla stuz-
by publicznej w landzie Meklemburgia-Pomorze Przed-
nie. Szkota podlega Ministerstwu Spraw Wewnetrz-
nych i Europy. Studia sa prowadzone gtéwnie w formie
praktycznej i oferujg absolwentom dobre perspektywy
w kontekscie przysziej pracy.

ROZWOJ WYZSZEJ SZKOLY
ZAWODOWEJ DLA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ, POLICJI
ORAZ WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

Jednostka zostata utworzona w roku 1991,
pierwotnie jako Wyzsza Szkota Zawodowa dla
Pracownikow Administracji Publicznej. W roku
2000 Instytut Ksztatcenia Policji (BIP) zostat
relokowany z Neustrelitz do Gustrow, by w roku
2006 potaczyc sie z Wyzsza Szkotg Zawodo-
wa dla Pracownikow Administracji Publicznej.
Nowa organizacja zostata przemianowana na
Wyzszg Szkote Zawodowa dla Pracownikow
Administracji Publicznej, Policji oraz Wymiaru
Sprawiedliwosci.

STRUKTURA SZKOLY

Szkota jest zarzadzana przez Dyrektora, ktéry nad-
zoruje nastgpujace jednostki organizacyjne: Wydzial
Administracji Publicznej, Wydziat Wymiaru Sprawie-
dliwosci, Wydziat Policji, Instytut Szkoleniowy dla
Lokalnej i Regionalnej Administracji oraz Instytut
Doskonalenia Zawodowego i Modernizacji Admini-
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ucational institutions. One of them is the University
of Applied Sciences for Public Administration, Police
and Administration of Justice in Gustrow (Germany),
which is the partner of the Police Training Centre in
the multiannual project Cross-cultural meetings of
young police officers from Germany, France and Po-
land, implemented together with the Police School
in Nimes (France). In the present article there have
been presented the scope of activities, structure and
tasks implemented by the University.

GENERAL INFORMATION

The University of Applied Sciences for Public Admin-
istration, Police and Administration of Justice of the
federal state Mecklenburg-Vorpommern (FHOVPR
M-V) belongs to the seven state-run universities and
constitutes a centre for study as well as education
and training of the public service in Mecklenburg-Vor-
pommern. The university is conducted by the Min-
istry of the Interior and Europe. Studies are mainly
practice-oriented and offer the graduates good per-
spectives for future work.

DEVELOPMENT OF THE UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES FOR PUBLIC ADMINISTRATION,
POLICE AND ADMINISTRATION OF JUSTICE

The institution was established in 1991 as the
University of Applied Sciences for Public Ad-
ministration. In 2000 the Police Educational
Institute (BIP) was relocated from Neustrelitz
to Glstrow and in 2006 the Institute merged
with the University of Applied Sciences for Pu-
blic Administration. The new organization was
renamed as the University of Applied Sciences
for Public Administration, Police and Admini-
stration of Justice.

THE STRUCTURE OF
THE UNIVERSITY

The University is managed by its Director, who su-
pervises the following organizational units: Depart-
ment of Public Administration, Department of Ad-
ministration of Justice, Police Department, Educa-
tional Institution for Local and Regional Administra-
tion as well as Institute for Advanced Training and
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stracji. Ponadto w jej strukturze znajduje si¢ Wydziat
ds. Administracyjnych (w tym Wydzial Kadr) oraz
Wydziat Stuzb Centralnych (w tym stuzbe ds. doboru
centralnego i rekrutacji).

TROCHE STATYSTYKI

210 specjalistow, zaréwno z obszaru dydak-
tyki, jak i administracji, zapewnia obstuge
okoto 450 stuchaczy oraz 10 000 uczestni-
kow doskonalen zawodowych i konferencji
organizowanych corocznie przez Szkote.

NOWOCZESNE
SRODOWISKO SZKOLENIOWE

Nowoczesne zaplecze Szkoty, umozliwiajace efektywne
nabywanie wiedzy, sktada si¢ z: pomieszczen seminaryj-
nych, sal wyktadowych, biblioteki, hali sportowej, dwoch
operacyjnych centréw szkoleniowych oraz strzelnicy.
Wszystkie obiekty wyposazone sg w zmodernizowane
rozwigzania technologiczne. Szkota posiada rowniez
w swoim zapleczu 450 miejsc noclegowych, kafeterig,
kantyne, jak rowniez klub studenta. Natomiast zaplecze
stuzace do ksztalcenia umiej¢tnosci z zakresu jazdy po-
jazdem oraz bezpieczenstwa znajduje si¢ w Peenemiinde.

DANE DOTYCZACE REKRUTACJI NA WYDZIAL
POLICJI WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ DLA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ,
POLICJI ORAZ WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

W roku 2019 zanotowano 151 osdb, ktdre
przeszty pomysinie rekrutacje na szkolenie
zawodowe realizowane przez Wydziat Policji
Wyzszej Szkoty Zawodowej dla Pracownikow
Administracji Publicznej, Policji oraz Wymiaru
Sprawiedliwosci oraz 141 0s6b na studia za-
wodowe. W sumie na Wydziale studiowato 292
studentow i stuchaczy w poréwnaniu do 92
pobierajacych nauke w roku 2010. Jesli chodzi
0 kandydatow, to w roku 2010 ztozono 2272
aplikacje, natomiast w roku 2019 byto ich 1656.

] | WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ, POLICJI ORAZ WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI W GUSTROW

Administrative Modernization. The University also
consists of Administration (e.g. Human Resources)
and Central Services (e.g. Central selecting and re-
cruiting service).

About 210 professionals from teaching and ad-
ministration are service providers for ca. 720
students, ca. 450 trainees and ca. 10.000 partici-
pants taking part at advanced trainings and con-
ferences organized by the University every year.

MODERN LEARNING
ENVIRONMENT

The modern facilities of the University, enabling the
effective knowledge acquisition, include: seminar
rooms, lecture halls, a special library, a gym, two
training centres for the operational training of the
police and a shooting range. They are all equipped
with up-to-date technical solutions. The University
also consists of 450 dormitory places, a cafeteria
and a canteen as well as a student club. Whereas
facility for car driving and safety training is placed in
Peenemiinde.

RECRUITMENT FIGURES

FOR POLICE DEPARTMENT OF THE
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
FOR PUBLIC ADMINISTRATION, POLICE
AND ADMINISTRATION OF JUSTICE

In 2019 the Police Department of the Uni-
versity of Applied Sciences for Public Ad-
ministration, Police and Administration of
Justice recruited 151 persons for training
courses and 141 persons for study courses.
Altogether 292 students and trainees stu-
died in the Department in comparison to
92 trained in 2010. As for applications, 2272
persons submitted them in 2010 and 1656
persons in 2019.
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SZKOLENIE DLA
FUNKCJONARIUSZY
ORGANOW SCIGANIA

Wymogi rekrutacyjne

— S$wiadectwo ukonczenia szkoty typu GCSE (Gene-
ral Certificate of Secondary Education) / ukonczenia
szkoty typu secondary modern / ukonczenia $redniej
szkoly zawodowej;

— spehnienie wymogow prawnych dotyczacych miano-
wania na stanowisko w stuzbie publicznej;

— maksymalny wiek: 29 lat;

— posiadanie kwalifikacji osobowych i zawodowych,
sprawnos¢ fizyczna i dobry stan zdrowia.

Procedura doboru

— test ortograficzny,

— test ze zdolnosci poznawczych,

test sprawnosci fizycznej,

badanie lekarskie stwierdzajace zdatnos¢ do stuzby,
— rozmowa kwalifikacyjna.

Tresci ksztatcenia

Podczas szkolenia podstawowego sluchacze zapoznaja
si¢ z teoretycznymi zagadnieniami w zakresie prawa
cywilnego i konstytucyjnego, prawa karnego, prawa ad-
ministracyjnego i prawa o ruchu drogowym. Szczeg6lny
nacisk ktadzie si¢ na trening sytuacyjny przygotowujacy
do pelnienia stuzby. Stuchacze musza wykazac si¢ wie-
dza, umiejetno$ciami oraz nabytymi podczas szkolenia
kompetencjami w trakcie testow, ¢wiczen i egzaminéw
ustnych oraz egzaminu czastkowego. Szkolenie, trwaja-
ce 2 lata, zwienczone jest egzaminem koncowym.

POLICYJNE STUDIA
LICENCJACKIE (B.A.)

Wymogi rekrutacyjne

— S$wiadectwo ukonczenia szkoly $redniej lub podob-
ne zaswiadczenie o kwalifikacjach, uprawniajace do
podjecia studiow wyzszych;

— spehnienie wymogow prawnych dotyczacych miano-
wania na stanowisko w stuzbie publicznej;

— maksymalny wiek: 33 lata;

— posiadanie kwalifikacji osobowych i zawodowych,
sprawnos¢ fizyczna i dobry stan zdrowia.

Procedura doboru

— test ortograficzny,
— test ze zdolnosci poznawczych,
— test sprawnosci fizycznej,
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TRAINING TO BECOME
A LAW ENFORCEMENT
POLICE OFFICER

Entry requirements

— GCSE (General Certificate of Secondary Education)
/ secondary modern school certificate / qualified
vocational training

— fulfilment of the legal requirements for the appoint-
ment as a civil service

— maximum recruitment age: 29 years

— be personally and professionally qualified, physical-
ly fit and healthy.

Selection procedure

— dictation

— cognitive ability test
— physical fitness test
— medical check up
— interview.

Training contents

During the basic training law theoretical contents
such as politics/public and constitutional law, crimi-
nal law, administrative law and traffic law are taught.
An emphasis is placed on police specific training in
which police situations are practiced. The knowl-
edge, skills and competencies acquired during the
training course have to be proved in exams, exercises
and oral exams as well as an intermediate examina-
tion. The training course lasting 2 years ends with
the final examination.

STUDY COURSE
“POLIZEIVOLLZUGSDIENST"
BACHELOR OF ARTS(B.A.)

Entry requirements

— holding a school-leaving certificate or similar
qualification which qualifies for admission to uni-
versity

— fulfilment of the legal requirements for the appoint-
ment as a civil service

— maximum recruitment age: 33 years

— be personally and professionally qualified, physical-
ly fit and healthy.

Selection procedure

— dictation
— cognitive ability test
— physical fitness test
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— badanie lekarskie stwierdzajace zdatnos$¢ do stuzby,
— umiejetnos$¢ prowadzenia dyskusji w grupie,
— rozmowa kwalifikacyjna.

Tresci ksztatcenia

Trzyletnie studia licencjackie majg struktur¢ modutowa.
Moduly teoretyczne przeplatane sg praktykami/stazami.
Kladziony jest szczeg6lny nacisk na efektywne i rézno-
rodne metody nauczania i uczenia si¢. W trakcie catego
interdyscyplinarnego cyklu szkoleniowego kadra wykwa-
lifikowanych i doswiadczonych szkoleniowcoéw wspiera
studentéw oraz stanowi ich cialo doradcze. Podczas wdra-
zania modulow realizowane s takie przedmioty, jak: kry-
minalistyka, prawo karne czy prawo o ruchu drogowym,
implementowane w trakcie zaje¢ migdzywydziatowych.
Kazdy modut zakonczony jest modutem egzaminacyj-
nym. Przedmioty takie, jak: sprawno$¢ fizyczna, taktyka
czy szkolenie strzeleckie realizowane sa w trakcie szko-
lenia praktycznego, ktore prowadzone jest rownolegle do
modutdéw teoretycznych, realizowanych podczas trzylet-
nich studiéw. W trakcie trzeciego roku studiow studenci
zobowiazani sg do napisania i obrony pracy licencjackie;.
Caly kurs zakonczony jest egzaminem ustnym.
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Wydziat Policji Wyzszej Szkoty Zawodowej dla Pra-
cownikéw Administracji Publicznej, Policji oraz Wy-
miaru Sprawiedliwosci wspotpracuje w zakresie szko-
len policyjnych z réoznymi zagranicznymi instytucjami
edukacyjnymi z takich krajow, jak: Dania, Estonia,
Lotwa, Litwa, Norwegia, Polska, Francja, Stowacja
oraz Republika Czeska. Szkole przyznano réwniez
tzw. ,,Kart¢ uczelni Erasmus (ECHE 2014-2020).
W ramach studiow licencjackich organizowane sa wi-
zyty studyjne na uniwersytetach na Ukrainie, w Danii,
Estonii, Francji, na Lotwie, Litwie, w Norwegii, Pol-
sce oraz na Stowacji. Jesli chodzi o kooperacj¢ Szkoty
z jednostkami szkoleniowymi polskiej Policji, na
szczegbdlng uwage zastuguje wspolpraca z Wyzsza
Szkota Policji w Szczytnie w obszarze realizacji Pro-
gramu Erasmus+ oraz z Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie w obszarze implementacji projektu pod
nazwa Miedzykulturowe Spotkania Mtodych Policjan-
tow Niemiec, Francji i Polski.

Artykut zostal opracowany na podstawie broszur informacyjnych:
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Recht-

spflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern, University of

Applied Sciences for Public Administration, Police and Admini-
stration of Justice, 01/2020; Study course ,, Polizeivollzugsdienst”
Bachelor of Arts (B.A.), 01/2020; Training to become a Law
Enforcement Police Officer, 01/2020, Publikationen der Fachho-
chschule, http://www.th-guestrow.de/hochschule/Publikationen/
[dostep: 3.12.2020 r.].
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— medical check up
— group discussion
— interview.

Study contents

The three-year study has a modular structure. Theo-
retical study sections and internships alternate. The
emphasis is put on a useful and balanced mixture
of different teaching and learning methods. During
the whole interdisciplinary study professional quali-
fied and experienced teaching staff provides assis-
tance and advice. In the modules different subjects
such as criminalistics, criminal law and traffic law are
taught in cross-departmental lessons. At the end of
each module there is a module examination. Sub-
jects like PE, action tactics, as well as weapons train-
ing and marksmanship belong to the practical police
trainings which run parallel to the theoretical study
sections extending over a period of three years. Dur-
ing the 3"“year of study the students write the bach-
elor thesis, which they defend at the end of the last
study section. The course of study ends with an oral
examination.

INTERNATIONAL
COOPERATION

The Police Department of the University of Applied
Sciences for Public Administration, Police and Ad-
ministration of Justice cooperates in the field of po-
lice training with various foreign institutions from
the following countries: Denmark, Estonia, Latvia,
Lithuania, Norway, Poland, France, Slovakia and the
Czech Republic. The University has also been award-
ed with the “Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE 2014-2020)". As part of the bachelor studies
study visits abroad at universities in the Ukraine,
Denmark, Estonia, France, Latvia, Lithuania, Norway,
Poland and Slovakia take place. As far as relations
with Polish Police training institutions are concerned
a special attention should be paid to the cooperation
with the Police Academy in Szczytno in the area of
Erasmus+ Program and with the Police Training Cen-
tre in Legionowo in the area of the project Cross-cul-
tural meetings of young police officers from Germa-
ny, France and Poland.

The article is based on the information from the brochures:
Fachhochschule flr o6ffentliche Verwaltung, Polizei und Re-
chtspflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern, University
of Applied Sciences for Public Administration, Police and Ad-
ministration of Justice, 01/2020; Study course “Polizeivollzugs-
dienst” Bachelor of Arts (B.A.), 01/2020; Training to become
a Law Enforcement Police Officer, 01/2020, Publikationen
der Fachhochschule, http://www.fh-guestrow.de/hochschule/
Publikationen/ [3.12.2020].
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