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SZKOLENIA

w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny stuzby

podkom. Barbara Jamrozik

Wydziat Doskonalenia Zawodowego
Komendy Stotecznej Policji

,Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaga-
nych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy”*. Przedmiotowg norme Kodeksu pracy stosuje
sie wobec funkcjonariuszy Policji, a wynika to z ustawy o Policji?.

Szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby

podlegaja funkcjonariusze formacji policyjnej niezaleznie

od zajmowanego stanowiska i petnionej funkcji. Policjan-

ci pehnigey funkcje w zwigzkach zawodowych, wykonujg-

cy zadania stuzby bhp, bedacy w dyspozycji oraz delegowa-

ni rowniez zobowigzani sa do uczestnictwa w szkoleniach.

Obowigzek zapewnienia odpowiednich do rodzaju wykony-

wanych czynnos$ci szkolen podlegtym funkcjonariuszom na-

lezy do:

» Komendanta Gtéwnego Policji,

> Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji,

» Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji,

» komendantow wojewddzkich Policji,

» Komendanta Stotecznego Policji,

» komendantow powiatowych Policji,

» komendantéw miejskich Policji,

» komendantéw rejonowych Policji,

» Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji,

» Komendanta Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,

» komendantow szkot policyjnych?.

Przeszkolenie policjanta w zakresie bezpieczenstwa i higieny
shuzby organizuje si¢ przed dopuszczeniem go do wykonywa-
nych zadan na stanowisku stuzby. Szkolenia te odbywaja si¢
w czasie stuzby i na koszt pracodawcy. Szczegétowe wytycz-
ne w zakresie ich realizacji okresla rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy*.

Od 2 grudnia 2016 r. szkolenia policjantow w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny stuzby zostaly uregulowane
w art. 71c ustawy o Policji, a ich podzial przedstawia ry-
sunek 1.

Rysunek 1. Podziat szkoleh w dziedzinie bezpieczeistwa
i higieny stuzby w Policji.
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Zrodto: opracowanie wlasne.

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie in-
struktazu wedtug programéw opracowanych dla poszcze-
gbélnych grup stanowisk. Instruktaz to forma szkolenia
o0 czasie trwania nie krotszym niz 2 godziny lekcyjne (trwa-
jace 45 minut), umozliwiajaca uzyskanie, zaktualizowanie
lub uzupekienie wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych wyko-
nywania pracy i zachowania si¢ w zaktadzie pracy w spo-
sob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy’.

43



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA SLUZBY | PRACY Be

W celu prawidlowej realizacji szkolen bhp uczestnikom nale-

7y zapewnic:

zaznajomienie z czynnikami $rodowiska stuzby moga-
cymi powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdro-
wia funkcjonariuszy podczas stuzby oraz z odpowiednimi
srodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

poznanie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higie-
ny stuzby oraz pracy w zakresie niezbednym do pehie-
nia stuzby w jednostce organizacyjnej Policji i na okre-
slonym stanowisku stuzby, a takze zwigzanych ze stuzba
obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny stuzby oraz pracy;

nabycie umiejetnosci wykonywania czynnosci stuzbo-
wych w sposob bezpieczny dla siebie i innych 0so6b, po-
stepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia po-
mocy osobie, ktora ulegta wypadkowi®.

Pracodawca organizujacy i prowadzacy szkolenie oraz jed-

nostka organizacyjna prowadzaca dziatalnos¢ szkoleniowa

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, tak zwani ,,orga-

nizatorzy szkolenia”, zapewniaja:

programy poszczegolnych rodzajéw szkolenia opracowa-
ne dla okreslonych grup stanowisk;

programy szkolenia instruktoréw w zakresie metod pro-
wadzenia instruktazu (w przypadku prowadzenia takiego
szkolenia);

wyktadowcow i instruktoréw posiadajagcych zaséb wie-
dzy, doswiadczenie zawodowe 1 przygotowanie dydak-
tyczne zapewniajace wlasciwa realizacje programow
szkolenia;

odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatal-

nosci szkoleniowej;

wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wlasciwej reali-

zacji programow szkolenia;

wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumen-

tacji w postaci programéw szkolenia, dziennikow zajeé,

protokoléow przebiegu egzamindw i rejestru wydanych za-

swiadczen’.
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Jak stanowi przedmiotowe rozporzadzenie, przez przygoto-
wanie dydaktyczne wyktadowcow i instruktorow rozumie
si¢ ukonczenie ksztatcenia lub szkolenia przygotowujace-
go do prowadzenia procesu szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w sposob zapewniajacy wysoka
efektywnos$é, z uwzglednieniem odpowiednich dla okre-
slonych grup uczestnikow szkolenia i rodzajéow szkolenia:
form organizacyjnych i metod szkolenia oraz $rodkow dy-
daktycznych.

SZKOLENIE WSTEPNE OGOLNE
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY SLUZBY

Szkoleniu wstepnemu ogélnemu bhp podlega wylacznie
funkcjonariusz nowo przyjety do stuzby w Policji. In-
struktaz ogo6lny powinien prowadzi¢ pracownik/policjant
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonuja-
ca w jednostce organizacyjnej Policji zadania tej stuzby lub
pracownik/policjant wyznaczony przez pracodawce, posia-
dajacy wiedze i umiejetnosci zapewniajgce wlasciwg reali-
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zacj¢ programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie

o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpie-

czenstwa 1 higieny pracy/stuzby. Dobrg praktyka w jednost-

kach organizacyjnych Policji jest wyznaczenie osoby, kto-

ra podczas nieobecno$ci pracownika/policjanta stuzby bhp

przeprowadzi takie szkolenie.

Celem omawianego szkolenia jest zaznajomienie policjanta

w szczegblnosci z:

podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny stuz-
by oraz pracy zawartymi w ustawie o Policji, Kodeksie
pracy, aktach wykonawczych lub w regulaminie pracy/
shuzby,

przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny stuz-
by oraz pracy obowiazujacymi w danej jednostce organi-
zacyjnej Policji,

zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Nalezy wspomnie¢, ze w okresie stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii dopuszczono przeprowadzanie szko-
len wstepnych ogdlnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny shuzby w catosci za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektroniczne;j®.

SZKOLENIE WSTEPNE
NA STANOWISKU SLUZBY W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY StUZBY

Zgodnie z dyspozycja art. 71c ust. 3 ustawy o Policji szkoleniu

wstgpnemu na stanowisku stuzby podlega policjant w przy-

padku zmiany:

» jednostki organizacyjnej Policji,

» stanowiska stuzbowego, w zwigzku z ktorym zmieniaja si¢
czynniki szkodliwe lub uciazliwe, lub inne czynniki wyni-
kajace z warunkow pehienia stuzby.

Ukonczenie szkolenia zawodowego podstawowego jest row-
noznaczne z odbyciem pierwszego szkolenia wstepnego na
stanowisku stuzby.
Obligatoryjnie nalezy przeprowadzi¢ szkolenie wstgpne na
stanowisku stluzby w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
sluzby w momencie przeniesienia policjanta z innej jednost-
ki organizacyjnej Policji, niezaleznie od tego, jakie bedzie
wykonywat zadania. Natomiast w przypadku zmiany sta-
nowiska stuzbowego czy komorki organizacyjnej nie jest
to obligatoryjne, wowczas zalezy od zagrozen czynnikami
szkodliwymi lub ucigzliwymi, lub innymi czynnikami, ktore
beda wynika¢ z warunkéw petnienia stuzby. W przypadku
ich zmiany przeprowadza si¢ instruktaz stanowiskowy, nato-
miast jesli zagrozenia te nie ulegaja zmianie, szkolenia tego
nie przeprowadza si¢. Wobec powyzszego nasuwa si¢ pyta-
nie, skad przetozony ma wiedzie¢, na jakie zagrozenia nara-
zony byt policjant, petnigc stuzbe w poprzedniej komorce.
Obecny przetozony nie ma dostgpu do tego typu informacji,
wobec czego zasadne wydaje si¢ przeprowadzenie przedmio-
towego szkolenia.
Celem szkolenia jest uzyskanie przez policjanta:
informacji o czynnikach $rodowiska shuzby wystepuja-
cych na danym stanowisku i w jego bezposrednim oto-
czeniu oraz o narazeniu zawodowym zwigzanym z wyko-
nywana stuzba,
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Rysunek 2. Etapy instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby.

>

rozmowa wstepna instruktora z instruowanym policjantem

pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu stuzby,
ktéry ma by¢ realizowany przez policjanta

ETAPY >
INSTRUKTAZU
STANOWISKOWEGO
W DZIEDZINIE =

prébne wykonanie czynnosci przez funkcjonariusza przy korygo-
waniu przez instruktora sposobow wykonywania stuzby

BEZPIECZENSTWA

| HIGIENY SEUZBY

samodzielne wykonywanie czynnosci stuzbowych przez policjan-
ta pod nadzorem instruktora

sprawdzenie i ocena przez instruktora sposobu wykonywania
czynnosci przez funkcjonariusza

Zrodto: opracowanie wlasne.

2] wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony
przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla
zdrowia, w warunkach normalnej stuzby i w warunkach
awaryjnych,

wiedzy z zakresu bezpiecznego wykonywania czynnos$ci
stuzbowych®.

Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego powin-
ny by¢ uzaleznione od przygotowania zawodowego policjan-
ta, dotychczasowego stazu stuzby oraz rodzaju wykonywa-
nych czynnosci i zagrozen wystepujacych na stanowisku, na
ktorym funkcjonariusz ma petni¢ shuzbe'®. Z zapisow oma-
wianego rozporzadzenia wynika, ze szkolenie to powinno
trwac¢ nie krocej niz:

» 2 godziny dydaktyczne (tj. 2 x 45 minut) — dla policjantow
wykonujacych czynnosci administracyjno-biurowe, nara-
zonych na dziatania czynnikoéw ucigzliwych,

» 8 godzin dydaktycznych (tj. 8 x 45 minut) — dla policjantow
niewymienionych wyzej.

Ponadto rozporzadzenie stanowi, iz szkolenie wstgpne na
stanowisku stuzby powinno uwzglgdnia¢ etapy wymienione
na rysunku 2.

Opisywane szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie rodzaje
czynnosci, ktore beda nalezaty do zakresu obowigzkéw funk-
cjonariusza. Rozporzadzenie stanowi, iz instruktaz stanowi-
skowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce 0so-
ba kierujaca pracownikami lub pracodaweca, jezeli osoby
te posiadajg odpowiednie kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawo-
dowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia in-
struktazu stanowiskowego. Instruktaz stanowiskowy konczy
si¢ sprawdzianem wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu wykony-
wania czynnosci shuzbowych na stanowisku, zgodnie z prze-
pisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz

pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia funkcjonariusza

do wykonywania czynno$ci na okreslonym stanowisku'!. Wa-

runkiem niezbgdnym do realizacji i osiggnigcia celu szkole-

nia jest wyczerpanie tematyki szkolenia przez prowadzacego,

wykorzystujacego w tym celu niezbedne srodki dydaktyczne,

oraz odpowiednie udokumentowanie szkolenia.

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epi-

demii dopuszcza si¢ przeprowadzanie szkolen wstepnych

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby w ca-

osci za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej,

z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:

pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow niebez-
piecznych;

pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym
mowa w pkt 11 2;

ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz stu-
denta odbywajacego praktyke studencka'>.

Nalezy nadmieni¢, ze szkolenia wstepne w dziedzinie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy zostaly zwolnione z zakazow doty-
czacych zgromadzen w czasie epidemii’>.

SZKOLENIA OKRESOWE W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY SLUZBY

Szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby przeprowadza si¢ na podstawie art. 71¢ ust. 5 usta-
wy o Policji. Z tresci przedmiotowej normy prawnej wynika,
ze szkolenia te przeprowadza si¢ w grupach szkoleniowych,
przedstawionych na rysunku 3.
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Rysunek 3. Rodzaje grup szkoleniowych w ramach szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby w Policji.

) policjanci petnigcy stuzbe na stanowisku kierowniczym

GRUPY SZKOLENIOWE

policjanci petnigcy stuzbe na stanowiskach stuzbowych, na ktérych
wystepuja warunki szczegolnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia
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policjanci wykonujacy zadania stuzby bhp

) policjanci niewymienieni powyzej

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Jedna z wyzej wymienionych grup tworzy si¢ z funkcjonariu-

szy, ktorzy petnig stuzbe w warunkach szczegdlnie ucigzli-

wych lub szkodliwych dla zdrowia, do ktorych migdzy innymi
zalicza si¢ shuzbeg:

» w pomieszczeniach pozbawionych statego naturalne-
go oswietlenia Iub celowo przyciemnionych, w ktoérych
ze wzgledow technologicznych lub ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej stuzby stosowane jest wylacznie sztuczne
oswietlenie,

» w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej poziomu ota-
czajacego terenu,

» w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym,

» w warunkach recznego kierowania ruchem na skrzyzowa-
niach i w ciggach komunikacyjnych o duzym natg¢zeniu
ruchu,

» w warunkach ciggtego napigcia i koncentracji przy nagry-
waniu 1 odtwarzaniu zapiséw magnetycznych lub cyfro-
wych w stycznos$ci ze zmiennym natezeniem i zakresem fal
dzwickowych,

» w warunkach narazenia na promieniowanie optyczne,

» w warunkach narazenia na dziatanie pytow,

» w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych,

» w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm
cztowieka przez konczyny gorne lub drgania o ogdlnym
dzialaniu na organizm czlowieka,

» w warunkach narazenia na hatas lub hatas ultradzwickowy,

» w mikroklimacie zimnym albo goracym,

» w warunkach narazenia na dzialanie pol i promieniowan
elektromagnetycznych,

» przy fizycznym zwalczaniu terroryzmu,

» przy konserwowaniu, magazynowaniu, transporcie i stoso-
waniu materiatbw wybuchowych, tatwopalnych i samoza-
palnych,

» przy prowadzeniu prob broni, amunicji, materiatow wybu-
chowych oraz prac do§wiadczalnych z materiatami wybu-
chowymi,

» podczas prowadzenia badan materiatdbw czynnych biolo-
gicznie,

» pod ziemia i pod woda,
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» w warunkach narazenia na dzialanie substancji chemicz-
nych bardzo toksycznych lub toksycznych lub dziatajacych
szkodliwie na rozrodczosc¢,

» w warunkach narazenia na dzialanie substancji chemicz-
nych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technolo-
gicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym.

W przypadku policjantéw delegowanych do czasowego pel-

nienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Policji lub

w innej miejscowosci przetozony w jednostce, do ktorej poli-

cjant zostal delegowany, realizuje w stosunku do niego zada-

nia w zakresie szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny stuzby. Powyzsze wynika z dyspozycji art. 71d
ustawy o Policji. Wobec tego przetozony w jednostce, do kto-
rej policjant zostal delegowany, zobowiazany jest ustalié, czy
policjant posiada wazne oraz odpowiednie szkolenie w dzie-
dzinie bhp, a w przypadku jego braku skierowac na szkolenie.

Szkolenie okresowe bhp ma na celu aktualizacje¢ i ugruntowa-

nie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-

gieny shuzby/pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia

z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym

zakresie. Szkolenia okresowe realizuje si¢ w formie instruk-

tazu, kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego'*.

» Kurs to forma szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz
15 godzin lekcyjnych, sktadajaca si¢ z zaj¢¢ teoretycznych
i praktycznych, umozliwiajaca uzyskanie, zaktualizowanie
lub uzupethienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

» Samoksztalcenie kierowane to forma szkolenia umozliwia-
jaca uzyskanie, zaktualizowanie lub uzupehnienie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
na podstawie materiatow przekazanych przez organizatora
szkolenia, w szczegolnosci przy zastosowaniu poczty, inter-
netu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami
spetniajgcymi wymagania dla wyktadowcow.

» Seminarium to forma szkolenia o czasie trwania nie krot-
szym niz 5 godzin lekcyjnych, umozliwiajaca uzyskanie,
aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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W mysl zasady zawartej w § 15 ust. 3 wyzej cytowanego
rozporzadzenia pracodawca ustala, po konsultacji z poli-
cjantami lub ich przedstawicielami (zwigzkami zawodo-
wymi), czestotliwo$é i czas trwania szkolen okresowych
dla poszczegolnych grup szkoleniowych, biorac pod uwage
rodzaj i warunki wykonywania czynnos$ci na tych stanowi-
skach.
Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stluzby/pracy dla pracodawcéw oraz policjantéw pelnia-
cych sluzbe¢ na stanowisku kierowniczym zawiera tematy-
ke z zakresu bezpieczenstwa i higieny sluzby oraz pracy,
o czym stanowi art. 71c ust. 6 ustawy o Policji.
Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
shuzby konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie
przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szko-
lenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania stuz-
by zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
stuzby oraz pracy. Obowigzkiem organizatora jest przeprowa-
dzenie egzaminu. Przepis stanowi, ze z przedmiotowego egza-
minu sporzadza si¢ protokot.
Wspomnie¢ nalezy o realizacji szkolen okresowych w czasie
stanu zagrozenia epidemicznego oraz stanu epidemii's, ktore
wprowadzono w roku 2020, wowczas gdy termin przeprowa-
dzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny shuzby przypadat w:
» okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii lub
» w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epi-
demicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii, albo stanu epidemii
— termin szkolen zostat wydtuzony do 60 dni od dnia od-
wotania stanu zagrozenia epidemicznego (w przypadku gdy
nie zostanie ogloszony stan epidemii), albo stanu epide-

mii'®.

PROGRAMY SZKOLEN BHP

Omawiane rozporzadzenie okresla ramowe programy zardw-
no szkolen wstepnych, jak i okresowych w dziedzinie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, podajac ich tematyke, forme reali-
zacji 1 czas trwania szkolen. Programy szkolen dla poszcze-
gblnych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub w po-
rozumieniu z pracodawcg — jednostka organizacyjna pro-
wadzaca dzialalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, na podstawie ramowych programow
szkolen'.

Programy szkolen powinny by¢ dostosowane do rodzajow
i warunkéw prac wykonywanych przez uczestnikow szkolen,
przyktadowo:

Program szkolenia funkcjonariuszy narazonych na ekspo-

zycje promieniowania optycznego powinien zawiera¢ infor-

macje o wynikach oceny ryzyka zawodowego, a w szczegodl-

nosci o:

podjetych na podstawie rozporzadzenia srodkdéw niezbed-
nych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawo-
dowego oraz okolicznosci, w jakich takie $rodki nalezy
stosowac;

wartosci MDE (maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji
na promieniowanie optyczne) i zwigzanego z nimi poten-
cjalnego ryzyka;
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wynikach wyznaczania poziomu ekspozycji, zagroze-
niach stwarzanych przez wyst¢pujace w miejscu stuzby
promieniowanie optyczne oraz potencjalnych skutkach
dla zdrowia lub bezpieczenstwa policjantow;
przyczynach powstawania chorob powodowanych ekspo-
Zycja na promieniowanie optyczne, ich objawach i sposo-
bach wykrywania;

profilaktycznych badaniach lekarskich oraz zagrozeniach
stwarzanych przez $rodki fotouczulajace;

bezpiecznych sposobach wykonywania czynno$ci stuz-
bowych, ograniczajacych poziom ekspozycji do mozliwie
najmniejszej wartosci;

prawidlowym stosowaniu odpowiednio dobranych $rod-
kow ochrony indywidualnej'®.

N
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Program szkolenia policjantéw narazonych na dzialanie

szkodliwych czynnikéw biologicznych powinien obejmowac

zagadnienia dotyczace:

potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i zycia funkcjona-
riuszy spowodowanego dziataniem szkodliwego czynni-
ka biologicznego,

srodkow, ktore nalezy podja¢ w celu zapobiegania zagro-
zeniom spowodowanym dziataniem szkodliwego czynni-
ka biologicznego,

wymagan higieniczno-sanitarnych,

wyposazenia 1 stosowania $rodkow ochrony zbiorowej
i indywidualne;j,

dziatan, ktore funkcjonariusze podejmujg w razie wyste-
powania awarii lub wypadkow, lub dla ich zapobiegania®®.

Program szkolenia policjantow wykonujacych reczne pra-
ce transportowe powinien zawiera¢ informacje w zakresie
prawidlowych sposobow wykonywania rgcznych prac trans-
portowych?.

Program szkolenia funkcjonariuszy narazonych na dzia-
lanie pola-EM (pola elektromagnetycznego) winien zawierac
informacje obejmujace wyniki oceny zagrozen elektromagne-
tycznych, w szczegdlnosci dotyczace:

srodkow ochronnych oraz zasad ograniczania poziomu
narazenia lub ograniczania zagrozen, jakie nalezy stoso-
wac na podstawie rozporzadzenia z uwagi na rozpoznane
zagrozenia elektromagnetyczne;

limitow Interwencyjnych Poziomow Narazenia i limitow
Granicznych Pozioméw Oddziatywania oraz mozliwych
bezposrednich skutkéw oddziatywania pola-EM na orga-
nizm cztowieka, w tym objawow przejsciowych;
mozliwych skutkéw posrednich oraz stwarzanych przez
nie zagrozen dla bezpieczenstwa i higieny pracy;
wystepowania pola-EM stref ochronnych oraz potencjal-
nych skutkow dla bezpieczenstwa i higieny pracy wynika-
jacych z poziomow pola-E (pola elektrycznego) i pola-M
(pola magnetycznego) rozpoznanych w przestrzeni pracy;
sposobow wykrywania i zglaszania niekorzystnych dla
zdrowia skutkdéw narazenia oraz zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej,

bezpiecznych sposobdw pracy ograniczajacych zagroze-
nia wynikajace z oddziatywania pola-EM;

prawidlowego stosowania odpowiednio dobranych $rod-
kéw ochronnych;

ograniczen dotyczacych oddziatywania pola-EM na oso-
by szczegdlnie chronione, przyktadowo kobiety w ciazy*'.
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Program szkolenia policjantéw narazonych na dzialanie

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub

procesow technologicznych o dzialaniu raketwoérczym lub

mutagennym powinien zawiera¢ tresci w zakresie:

ryzyka dla zdrowia, jakie wynika z oceny narazenia na dzia-
fanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym i dodatkowego ryzyka wynikajacego z pa-
lenia tytoniu, oraz srodkow ostroznosci, ktore powinny by¢
podejmowane w celu ograniczenia tego narazenia,

wymagan higienicznych, ktére powinny by¢ spelnione
w celu ograniczenia narazenia na dzialanie substancji che-
micznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow techno-
logicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

koniecznosci uzywania $rodkéw ochrony indywidualne;j,
w tym odziezy ochronne;j,

dziatan zapobiegajacych wypadkom oraz dziatan ko-
niecznych do podje¢cia przez funkcjonariuszy, w tym poli-
cjantow petnigcych obowigzki ratownicze, podczas dzia-
tan ratowniczych oraz wypadkow?.

Program szkolenia dla policjantéw narazonych na dziala-

nie halasu lub drgan mechanicznych powinien zawiera¢ in-

formacje w zakresie odnoszacym si¢ do wynikéw oceny ryzy-

ka zawodowego, a w szczegbdlnosci dotyczace:

poziomu ryzyka zawodowego, rodzaju stwarzanych za-
grozen oraz ich potencjalnych skutkow;

srodkow niezbgdnych do wyeliminowania lub ogranicze-
nia ryzyka zawodowego oraz okoliczno$ci, w jakich takie
srodki nalezy stosowac;

warto$ci NDN?* oraz wartosci progéow dziatania®* dla ha-
fasu lub drgan mechanicznych;

wynikow badan i pomiarow hatasu lub drgan mechanicz-
nych, oceny ich nate¢zen i rodzaju oddzialywan na orga-
nizm oraz ewentualnego wptywu na zdrowie;

przyczyn powstawania chorob powodowanych oddzia-
tywaniem hatasu lub drgan mechanicznych na organizm,
ich objawdw 1 sposobow wykrywania oraz mozliwych
srodkow profilaktyki medycznej;

profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym badan lekar-
skich funkcjonariuszy;

bezpiecznych sposobow wykonywania pracy, ogranicza-
jacych do minimum narazenie na hatas lub drgania me-
chaniczne;

prawidtowego stosowania §rodkow ochrony indywidual-
nej przed hatasem lub drganiami mechanicznymi®.

Programy, na podstawie ktérych byly prowadzone aktu-
alne szkolenia policjantéw, powinny by¢ przechowywane
przez pracodawcéw. Obowigzek ten wynika z dyspozycji
§ 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Szczegodlng uwage nalezy zwrdci¢ na
szkolenia realizowane przez jednostki prowadzace dziatalnos¢
szkoleniowa, ktore opracowuja programy szkolen, zgodnie
Z pOWYZSzym zapisem programy powinny by¢ przechowywa-
ne w jednostkach organizacyjnych Policji, a nie w jednostce
prowadzacej szkolenie.

DOKUMENTACJA SZKOLENIOWA

Organizatorzy opisywanych szkolen zobowigzani sa do pro-
wadzenia dokumentacji w postaci programow szkolenia (opi-
sano powyzej), dziennikow zaje¢, protokoldw przebiegu eg-
zaminow 1 rejestru wydanych zaswiadczen. Ponizej przedsta-
wiono wzoér rejestru wydanych zaswiadczen.

W rubryce ,,uwagi” mozna przyktadowo wpisac¢ liczbe dzien-
nika oraz date pisma dotyczacego przekazania uwierzytelnio-
nej kopii zaswiadczenia do komorki kadrowej, date oraz imig

Rysunek 4. Wz6r rejestru wydanych zaswiadczen w ramach szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby.

L.dz. WKT - .......... /2021

REJESTR WYDANYCH ZASWIADCZEN W RAMACH SZKOLEN OKRESOWYCH W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY SLUZBY
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Zrodlo: opracowanie wlasne.
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SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP

i nazwisko osoby rejestrujacej szkolenie w SWOP, date i pod-
pis pracownika kadr, ktéremu przekazano kopi¢ dokumentu,
date 1 podpis przeszkolonego, potwierdzajgcy otrzymanie za-
$wiadczenia.
Szkolenia wstgpne bhp koncza si¢ wydaniem karty szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby, na-
tomiast szkolenia okresowe bhp — wydaniem zaswiadczenia
o ukonczeniu przedmiotowego szkolenia. Wzory kart szkole-
nia oraz zaswiadczen zostaly okreslone w omawianym rozpo-
rzadzeniu.
Karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny stuzby oraz kopi¢ zaswiadczenia dotyczacego szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby, po-
twierdzong za zgodno$¢ z oryginatem, przechowuje si¢ w czg-
$ci pierwszej akt osobowych policjantéw. Wynika to z rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy? oraz z zarzadzenia nr 678 Komendanta Gléwnego Po-
licji z dnia 17 czerwca 2005 r. w sprawie zasad prowadzenia
przez przetozonych dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem shuzbowym policjantéw oraz sposobu prowadze-
nia akt osobowych?’.
Cytowane rozporzadzenie nie okresla termindw przechowy-
wania dokumentacji szkoleniowej. W jednostkach organi-
zacyjnych Policji klasyfikacje dokumentacji, ze wzgledu na
okres jej przechowywania oraz sposob oznaczania kategorii
archiwalnej, okresla zarzadzenie nr 10 Komendanta Glowne-
go Policji z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie Jednolitego rze-
czowego wykazu akt Policji*®. Z powyzszego aktu pranego
wynikaja nizej wymienione klasyfikacje dokumentacji szko-
leniowe;j:

» 1401 B-5Z Programy szkolen bhp.

» 1420 BE-20E Wyniki przeszkolenia (sprawozdania, ana-
lizy, protokoty, notatki dot. organizacji i przebiegu szko-
lenia).

» 1421 BE-20E Dokumentacja szkolen (dokumentacja komi-
sji egzaminacyjnych, protokoty egzaminow koncowych).

» 1421 B-10Z Dzienniki zajec.

» 1421 B-2Z Plany, harmonogramy zajec¢, egzaminow.

» 1422 BE-20E Ewidencja przeszkolonych (potwierdzajaca
przeszkolenie w zakresie bhp).

» 1424 B-5Z Materiaty instruktazowo-szkoleniowe (schema-
ty, szkice, prezentacje, materiaty audiowizualne i inne po-
moce szkoleniowe).

» 1425 B-2Z Obstuga organizacyjna (dotyczy obstugi kurséw
i innych form przeszkolenia, np. pisma przewodnie w spra-
wie organizacji, termindéw szkolenia).

REJESTRACJA SZKOLEN BHP W SYSTEMIE
WSPOMAGANIA OBStUGI POLICJI

Szkolenia w dziedzinie bhp w Policji podlegaja obowigz-
kowi rejestrowania ich w Systemie Wspomagania Obstu-
gi Policji?? (SWOP). Koniecznos¢ rejestrowania w systemie
danych wynika z decyzji nr 102 Komendanta Gloéwnego Po-
licji z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie okreslenia zadan jed-
nostek i komorek organizacyjnych Policji w zakresie wdro-
zenia 1 eksploatacji Systemu Wspomagania Obstugi Poli-
¢cji*’. Na podstawie powyzszej decyzji kierownicy jednostek
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organizacyjnych Policji zobowigzani zostali do sprawowa-
nia nadzoru nad:
kompletnoscia, aktualnoscig 1 prawdziwoscig danych
przetwarzanych z uzyciem SWOP;
wprowadzaniem do zbiorow przetwarzanych z uzyciem
SWOP danych w zakresie wynikajacym z zadan regula-
minowych jednostek organizacyjnych Policji przetwarza-
jacych te dane;
wykorzystaniem danych przetwarzanych z uzyciem
SWOP w zakresie niezb¢dnym do wykonywanych zadan
stuzbowych.
Informacj¢ o szkoleniach bhp koduje si¢ za pomoca pol wy-
boru w podsystemie KADRA, zaktadka Kartoteka osobowa,
wprowadzanie/aktualizacja/przegladanie danych osobowych.
Nastepnie w kartotece osobowej funkcjonariusza zaktadka
Inne..., potem podzakladka Szkolenia BHP/p.poz. W przed-
miotowe] podzaktadce gromadzone sa dane o szkoleniach
bhp, p.poz. oraz pierwszej pomocy. Ewidencja ta jest bardzo
pomocna w monitorowaniu terminéw szkolen, pod warun-
kiem biezacego i prawidlowego wprowadzania danych. Na-
lezy wspomnie¢, ze aby korzysta¢ z omawianego systemu,
niezbedne jest posiadanie odpowiednich uprawnien. Przykta-
dy uzupetniania w SWOP danych o szkoleniach w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny stuzby przedstawiono ponize;j.

Rysunek 5. Przyktad zarejestrowanego w SWOP szkolenia
wstepnego ogolnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby.

Typ szkolenia: BHP} J

[SZKOLENIE - BEZPIECZENSTWO HIGIENY PRACY ]

Szkolenie: [BHPWO | .|WSTEPNE BHP INSTRUKTAZ OGOLNY ]
Data szkolenia: E

! | Datawaznosci: :}J Podlega odnowieniu []

Opis: ie przep

zostalo przez ....... . na podstawie ;l

o wrej
h ;zkole; t h ogblnych bhp poz. ..... Karta szkolenia
przekazana w dniu ........ do komorki kadrowej.

o 5 Pre r} . K danti:...-. J

Zapisz Anuluj |

Zrodto: opracowanie wlasne.

Rysunek 6. Przyktad zarejestrowanego w SWOP szkolenia
wstepnego na stanowisku stuzby w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny stuzby.

Typ szkolenia:  |BHP J

ZKOLENIE - BEZPIECZENSTWO HIGIENY PRACY ]

Szkolenie: [BHPWS | ... WSTEPNE BHPINSTRUKTAZ STANOWISKOWY ]
Data szkolenia: |04-05-2020 J
Data waznosci: =s= J Podlega odnowieniu []
Opis: ie przep it ... j zostato w rej;
przep d h szkolen wstepnych na isku stuzby w dziedzini: bhp
l.dz. .... pod poz. ... . Kartg i do k orki k w dniu
Organi Pracod 1. K d =]
Zapisz Anuluj

Zrbdto: opracowanie wlasne.
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Rysunek 7. Przykiad zarejestrowanego w SWOP szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby
dla policjantow.

Typ szkolenia:  [BAP] .|

Szkolenie: [BHPOP ]| ..|[OKRESOWE BHP DLA POLICJANTOW ]

[SZKOLENIE - BEZPIECZENSTWO HIGIENY PRACY |

Data szkolenia: [04-05-2020 _‘
Data waznosci: _] Podlega odnowieniu
Opis: Szkolenie przeprowadzono w dniach .... . Wydano zaswaidczenie o numerze j
W dniu ... zaswi i do orki j
Organizator: Pracodawca tj. Komendant ... |-
Zapisz Anuluj

Zrodto: opracowanie wilasne.

Po uzupetnieniu danych zapisujemy je, w przypadku niezazna-
czenia informacji, ze szkolenie podlega odnowieniu, system
wyswietli kolejne okno dialogu z zapytaniem: ,,Czy faktycznie
dane szkolenie nie podlega odnowieniu?”. Po wybraniu opcji
TAK lub NIE szkolenie zostanie zarejestrowane w systemie.

Rysunek 8. Okno dialogu SWOP w trakcie rejestracji szkolenia.

SZKOLENIA BHP/P.POZ. - NOWY ZAPIS ll

UWAGA!
Nie zaznaczono pola PODLEGA ODNOWIENIU

Czy faktycznie dane szkolenie NIE PODLEGA ODNOWIENIU?

Tak Nie

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wprowadzajac do SWOP informacje o szkoleniach bhp, na-
lezy stosowac jednolite kody szkolen, wowczas bedzie mozli-
we korzystanie ze wszystkich funkcji systemu. Kody opisywa-
nych szkolen i ich terminy przedstawiono w tabeli 1.

SZKOLENIA BHP W LICZBACH

W latach 2015-2019 w szkoleniach wstgpnych ogoélnych bhp
w Policji uczestniczyto 25 194 funkcjonariuszy. Najwiecej po-
licjantow przeszkolono w 2016 r. — 6458, natomiast najmniej
w roku 2015 — 4085. Jednostka organizacyjng Policji, ktora
przeszkolita w analizowanym okresie najwiecej funkcjonariu-
szy, byla Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach — 3247
0s0b przeszkolonych. Najmniej policjantéw na przestrzeni 5 lat
zostato przeszkolonych w Komendzie Wojewddzkiej Policji
w Gorzowie Wielkopolskim — 547 oséb. W szkotach policyj-
nych przeszkolono facznie 342 funkcjonariuszy, z czego naj-
wigcej w roku 2017 — 75 1 po 74 w latach 2015 1 2019. Szkolg
Policji, ktéra przeprowadzita najwigcej tego typu szkolen, byto
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie — 99 przeszkolonych
policjantéw. W tabeli 2 przedstawiono szczegdtowa liczbe prze-
prowadzonych szkolen wstgpnych ogdélnych w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny stuzby dla policjantow.

W latach 2015-2019 w Policji w ramach szkolen okresowych
w dziedzinie bhp przeszkolono 108 738 osob. Najwigcej poli-
cjantow w analizowanym okresie przeszkolono w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Katowicach — 19 627 policjantow.
Rokiem, w ktérym zrealizowano najwigcej szkolen okreso-
wych bhp, byt rok 2019, przeszkolonych w nim zostato 25 695
funkcjonariuszy. Szczegétowe dane w przedmiotowym zakre-
sie przedstawiono w tabeli 3.

Z przedstawionych danych wynika, ze funkcjonariusze Policji
maja zapewnione szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny shuzby. Zasady organizacji przedmiotowych szkolen okreslajg
poszczegdlni pracodawcy, a informacje o szkoleniach przetwa-
rzane sg za pomoca Systemu Wspomagania Obstugi Policji.

Tabela 1. Kody oraz terminy szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby stosowane w SWOP.

KOD SZKOLENIA RODZAJ SZKOLENIA

TERMIN WAZNOSCI

TERMIN PIERWSZEGO

W SWOP SZKOLENIA SZKOLENIA
BHPWO Instruktaz ogoélny przed dopuszczeniem szkolenie
do wykonywania zadan nieodnawialne
BHPWS Instruktaz stanowiskowy na stanowisku stuzby
Szkolenie okresowe bhp dla pracodawcéw oraz do 6 miesiecy 5 lat
BHPOPK policjantow petnigcych stuzbe na stanowisku od rozpoczecia stuzby szkolenie odnawialne
kierowniczym na tych stanowiskach
BHPOP Szkolenie okresowe bhp dla policjantow .5 lat )
szkolenie odnawialne
do 12 miesiecy
Szkolenie okresowe bhp dla policjantéw petnigcych od rozpoczecia stuzby 3 lata
OPCZU stuzbe na stanowisku, na ktérym wystepuja warunki szkolenie odnawialne
szczegblnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia
BHPOSB Szkolenie okresowe bhp dla policjantow do 12 miesiecy 5 lat
wykonujacych zadania stuzby bhp od rozpoczecia stuzby®* szkolenie odnawialne

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Tabela 2. Liczba funkcjonariuszy Policji przeszkolonych w ramach szkoleh wstepnych ogolnych w dziedzinie bezpieczeh-

stwa i higieny stuzby w latach 2015-2019.

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POLICJI 2015 2016 2017 2018 2019 RAZEM
Komenda Wojew6dzka Policji w Biatymstoku 920 215 166 318 208 997
Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy 163 348 277 253 306 1 347
Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku 128 187 280 190 214 999
Komenda Wojewodzka Policji w Gorzowie Wielkopolskim 58 158 103 103 130 547
Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach 439 933 631 578 666 3247
Komenda Wojewodzka Policji w Kielcach 150 134 169 141 76 670
Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie 352 481 345 492 516 2 186
Komenda Wojewodzka Policji w Lublinie 215 229 190 191 138 963
Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi 174 353 252 329 328 1436
Komenda Wojewo6dzka Policji w Olsztynie 79 177 150 128 135 669
Komenda Wojewédzka Policji w Opolu 77 155 144 143 156 675
Komenda Wojewodzka Policji w Poznaniu 388 500 366 274 395 1923
Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu 326 376 362 370 367 1801
Komenda Wojewo6dzka Policji w Rzeszowie 101 233 222 145 155 856
Komenda Wojewédzka Policji w Szczecinie 142 374 205 347 250 1318
Komenda Wojewodzka Policji we Wroctawiu 273 447 314 288 359 1681
Komenda Stoteczna Policji 750 967 473 379 432 3001

Razem: 3905 6 262 4 649 4 669 4 831 24 316
Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie 10 15 10 22 10 67
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie 19 24 20 - 36 99
Szkota Policji w Katowicach 23 8 17 6 10 64
Szkota Policji w Pile 12 7 15 9 15 58
Szkota Policji w Stupsku 10 12 13 16 3 54

Razem szkoty policyjne:

Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji 13 9 11 - - 33
Centralne Biuro Sledcze Policji 72 96 24 143 120 455
Komenda Gtéwna Policji 21 25 - - 2 48

4 085

6 458

4 759

4 865

5027

25194

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych udostepnionych przez Komende Gtéwna Policji.

51



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA SLUZBY | PRACY Be

Tabela 3. Liczba funkcjonariuszy Policji przeszkolonych w ramach szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-

gieny stuzby w latach 2015-2019.

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POLICJI 2015 2016 2017 2018 2019 RAZEM
Komenda Wojewo6dzka Policji w Biatymstoku 229 289 820 682 915 2935
Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy 602 663 1282 1457 1016 5020
Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku 1369 894 289 1515 995 5062
Komenda Wojewddzka Policji w Gorzowie Wielkopolskim 139 i85 278 1 606 205 2 363
Komenda Wojewo6dzka Policji w Katowicach 4048 4 461 3205 3673 4240 19 627
Komenda Wojewodzka Policji w Kielcach 777 970 1029 689 626 4091
Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie 1703 1086 1 355 1333 1961 7438
Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie 1477 953 730 576 799 4535
Komenda Wojewodzka Policji w Lodzi 576 354 161 699 3179 4 969
Komenda Wojewodzka Policji w Olsztynie 567 599 730 372 867 SEBE!
Komenda Wojewddzka Policji w Opolu 555 3556 239 326 520 1995
Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu 1103 3829 762 1258 1510 8 462
Komenda Wojewo6dzka Policji z siedzibg w Radomiu 2 130 1317 1601 1784 1022 7 854
Komenda Wojewodzka Policji w Rzeszowie 8358 920 969 1431 1217 4 890
Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie 645 524 366 1144 898 3577
Komenda Wojewodzka Policji we Wroctawiu 509 2 367 1093 2 028 761 6 758
Komenda Stoteczna Policji 1453 978 2857 1460 3230 9978

Razem: 18 235 20 694 17 766 22033 23961 102689

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie 95 9 40 29 36 209
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie 50 111 75 66 98 400
Szkota Policji w Katowicach 43 28 42 18 21 152
Szkota Policji w Pile 18 9 39 19 16 101
Szkota Policji w Stupsku 12 11 23 18 71 135
Razem szkoly policyjne: 218 168 219 150 242 997

Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji 10 11 24 26 - 71
Centralne Biuro Sledcze Policji - 1052 699 157 1 305 3213
Komenda Gtéwna Policji 432 248 780 119 145 1724
Biuro Spraw Wewnetrznych Policji - = = 2 42 44
Ogotem: 18 895 22173 19 488 22 487 25695 108 738

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Komende Gtéwna Policji.
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SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP

PODSUMOWANIE

Funkcjonariusze Policji, tak jak pracownicy zobowigzani sa
uczestniczy¢ w szkoleniach w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny stuzby. Z kolei obowigzkiem pracodawcy jest zapew-
nienie funkcjonariuszowi nie rzadziej niz raz na pi¢¢ lat szko-
lenia okresowego bhp, a jesli petni on stuzb¢ w warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia — nie rzadziej niz raz
na trzy lata. W ramach przedmiotowych obowiazkoéw $rednio
rocznie w Policji przeprowadza si¢ 5000 szkolen wstepnych
ogblnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz
25 000 szkolen okresowych.

e}

20

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320, z p6zn. zm.), art. 237° § 1.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360,
z p6zn. zm.), art. 71a ust. 6.

Tamze, art. 71a.

Dz. U. 22004 r. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22004 r. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.), § la pkt 1.

Tamze, § 3.

Tamze, § 5.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzyso-
wych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), art. 12¢ ust. 1.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22004 r. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.), zatacznik nr 1.
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Tamze, § 11 ust. 516, § 11.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych, art. 12e ust. 1.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiaz-
ku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2316), § 28
ust. 13 pkt 12.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, § 15
ust. 112.

Szerzej: B. Jamrozik, Szkolenia okresowe BHP w czasie epidemii,
»Stoteczny Magazyn Policyjny” 2020, nr 6, s. 19-21.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych, art. 12e ust. 2.

Tamze, § 7 ust. 1.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja
2010 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwig-
zanych z ekspozycja na promieniowanie optyczne (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1619), § 9 ust. 1.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia
w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716, z pdzn.
zm.), § 9 ust. 1.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 mar-
ca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy rgcznych
pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem
fizycznym (Dz. U. z 2018 . poz. 1139), § 5 ust. 1 pkt 1.
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I Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwiazanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne (Dz. U.
z2018 r. poz. 331), § 12 ust. 1.

22 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow tech-
nologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowi-
sku pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 1117, z pézn. zm.), § 9 ust. 2.

2 Wartosci NDN (Najwyzszych Dopuszczalnych Natezen) — dopuszczalne

wartosci wielkosci charakteryzujacych hatas lub drgania mechaniczne,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, a dla
kobiet w cigzy odpowiednio w przepisach w sprawie prac szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Rozporzadzenie Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub
drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318), § 2 pkt 8.

24 Warto$ci progéow dziatania — wartoéci wielkosci charakteryzujacych

hatas i1 drgania mechaniczne w §rodowisku pracy (bez uwzgledniania
skutkow stosowania srodkow ochrony indywidualnej), okreslone w za-
taczniku do rozporzadzenia. Tamze, § 2 pkt 9.

» Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne, § 10.

26 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22004 r. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.), § 12 ust. 1 i § 16 ust. 3.

27 Zarzadzenie nr 678 Komendanta Gtownego Policji z dnia 17 czerwca

2005 r. w sprawie zasad prowadzenia przez przetozonych dokumen-
tacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz. Urz. KGP z 2018 r.
poz. 104, z p6zn. zm.), § 3 ust. 2 pkt lc.

2 Dz. Urz. KGP z 2020 r. poz. 21.
2 Szerzej: K. Kryczka, Policja na wspomaganiu, ,Magazyn Policja 997”

2014, nr 115, s. 22-23.

30 Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 22, z pdzn. zm.
31 Ze szkolenia okresowego dla policjantdéw wykonujacych zadania stuz-

by bhp moze by¢ zwolniona osoba, ktora:

1) przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego;

2) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby za-
trudnionej na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli
jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem
szkolenia okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, § 15

ust. 5.

Training courses in safety and service hygiene

In the article there have been discussed preliminary and peri-
odic training courses in safety and service hygiene, which must
be completed by police officers. Essential elements, necessary to
accomplish described training courses, such as training objec-
tives, forms and requirements referring to duration of training
courses, as well as guidelines in the area of training record-keep-
ing, have been discussed. The author also pays attention to the
obligation of registering information about subject training
courses in the System of Service and Support of the Police as well
as giving instructions essential to the correct implementation of
this activity. Statistical data concerning the involvement of po-
lice officers in training courses in safety and service hygiene in
the years 2015 — 2019 constitute a significant supplementation
of this publication.

Thimaczenie: Renata Cedro
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