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NAUCZYCIELA POLICYJNEGO

TEST WIELOKROTNEGO WYBORU

JAKO NARZEDZIE

POMIARU DYDAKTYCZNEGO

w ksztalceniu policjantow
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie

podinsp. Grzegorz Jankowski
dr Zbigniew Falkowski
Zaktad Doradztwa Dydaktycznego i Psychologii CSP

Ocenianie jest to czynnoSc¢ ustalania i wartosciowania wynikow uczenia sie ucznia/stuchacza oraz
komunikowania mu tych wynikow. Wartosciowanie polega na przypisaniu wynikom odpowiednich po-
zycji na skali wartosci (skala dychotomiczna, zdat / nie zdat lub skala wielostopniowa). W szkolnictwie
wyzszym moze to by¢ skala trojstopniowa (zaliczyt / nie zaliczyt / zaliczyt z wyrdznieniem). W szko-
tach wchodzacych w sktad polskiego systemu o$wiaty stosuje sie stopnie konicoworoczne z poszcze-
golnych przedmiotow nauczania wg 6-stopniowej skali. Taka sama skale stosuje sie w szkolnictwie
policyjnym. Jest ona uzupetniona o skale dychotomiczng - zaliczono / nie zaliczono. Okresla to § 27
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policj

(Dz. U. Nr 126, poz. 877, z p6zn. zm.).

Z kolei wyniki nauczania nalezy rozumie¢ jako osiagniecia lub
postepy ucznidéw. Osiggniecia ucznia to stan wiedzy i umiejet-
nosci w momencie pomiaru, natomiast postepy ucznia to przy-
rost jego osiggnie¢ w okresie semestru lub roku nauki. Ustalenie
osiggniec ucznia realizowane jest poprzez sprawdzanie lub dia-
gnozowanie (diagnoza jest pojeciem szerszym niz sprawdzanie
i dotyczy umiejetnosci niekoniecznie nauczanych, ale zwigza-
nych z programem szkolnym). Sprawdzanie osiaggnie¢ ucznia
jest to nabranie pewnosci, ktére z wiadomosci i umiejetnosci
zostaty przez niego opanowane i w jakim stopniu. Sprawdzenie
ma na celu rekapitulacje wiadomosci uczniéw oraz sposobu ich
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wykorzystania. W procesie nauczania-uczenia sie sprawdzanie
zazwyczaj konczy sie oceng'.

Pomiar dydaktyczny jest najbardziej precyzyjng i sformalizowang
technika sprawdzania osiggnie¢. Polega na przyporzadkowaniu
symboli (ocen) uczniom w taki sposéb, by relacje miedzy symbola-
mi odpowiadaty relacjom miedzy uczniami ze wzgledu na okreslo-
ne osiggniecia. Zasady przyporzadkowania powinny by¢ ustalone
i przestrzegane, a proces pomiarowy powinien by¢ kontrolowa-
ny. Pomiar dydaktyczny dzielimy na: pomiar réznicujacy i pomiar
sprawdzajacy. Pierwszym uktadem odniesienia wyniku kazdego
ucznia sg wyniki pozostatych uczniéw, ktérzy wraz z ocenianym
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uczniem tworza dang populacje. W pomiarze sprawdzajagcym ukfa-
dem odniesienia wyniku kazdego ucznia s3 wymagania programo-
we. Narzedziami pomiaru sa testy, ktére buduje sie w oparciu o te
wymagania. W Polsce od lat siedemdziesigtych XX wieku stosowa-
ny jest takze pomiar wielostopniowy?.

Wedtug Bolestawa Niemierki test osiggniec szkolnych ,jest zbiorem
zadan przeznaczonych do rozwigzywania w toku jednego zajecia,
reprezentujacych wybrany zakres tresci ksztatcenia, w taki sposob,
by z ich wynikéw mozna byto wnioskowac o poziomie opanowania
tej tresci. Jest narzedziem pomiaru dydaktycznego, zbudowanym
w celu sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw”?. Wyréznit on
m.in. testy réznicujace, sprawdzajace, sprawdzajace wielostopnio-
we, nieformalne (tzw. sprawdzian), standaryzowane, nauczyciel-
skie, szerokiego uzytku, praktyczne, ustne, pisemne. Najmniejsza
sktadowa testu jest zadanie testowe, wymagajace od ucznia udzie-
lenia odpowiedzi. Jest ono sformutowane w postaci polecenia,
pytania, wypowiedzi niekompletnej lub twierdzenia podawanego
w watpliwosé. W zadaniu prostym moze by¢ wymagane od ucznia
przetamanie jednej trudnosci, w zadaniu ztozonym liczy sie nie tyl-
ko wykonanie wielu czynnosci prostych, ale takze strategia i struk-
tura powigzania ich w jedna ergonomiczng catos¢.

W artykule zajmiemy sie analizg testu wielokrotnego wyboru
(WW), poniewaz dominuje on w systemie szkolnictwa policyjnego.
W zadaniach zamknietych stuchacz ma oznaczy¢ jedna odpo-
wiedz z kilku zawartych w tescie. Daje to mozliwos¢ punktowania
niezaleznego od osoby, ktéra sprawdza test. Zadanie zamkniete
sktada sie z trzonu zdania, ktérego zadaniem jest wyjasnienie sy-

Bolestaw Niemierko wyrdznit nastepujace for-

my zadan w testach:

® w testach praktycznych: préba pracy, ni-
sko symulowane, wysoko symulowane;

® w testach pisemnych: rozszerzonej odpowie-
dzi, krétkiej odpowiedzi, z luka, wyboru wie-
lokrotnego, na dobieranie, prawda-fatsz*.

Tabela 1. Cele ksztalcenia - ujecie taksonomiczne wg B. Niemierki.

tuacji zadaniowej i czynnosci, jaka ma by¢ wykonana, oraz kilku
odpowiedzi. Prawidtowa odpowiedz nazywana jest werstraktorem,
pozostate — zwane dystraktorami — s3 odpowiedziami towarzysza-
cymi. Wedtug Bolestawa Niemierki zadania zamkniete sg konstruk-
Cja sztuczng w uczeniu sie gotowej wiedzy. Natomiast w dziataniu
praktycznym i powiazanej z nim decyzji, w ktérej wystepuja co
najmniej dwa niejednakowo pozytywne rozwigzania, prawidtowy
wybor rozwigzania moze by¢ istotniejszy niz przypominanie przez
stuchacza szczegétowej wiedzy. Zdaniem tego pedagoga: ,z tego
wzgledu zadania zamkniete nadaja sie najlepiej nie do niskich
kategorii celéw ksztatcenia, gdzie niepotrzebnie podpowiadajg
uczniom dobre i zte odpowiedzi, lecz do wysokich kategorii, gdzie
w gre wchodza zaawansowane strategie i rozumowania™.

Zadania zamkniete dziela sie na:
=® zadania wielokrotnego wyboru,
=® zadania na dobieranie,

=® zadania typu prawda-fatsz.

Przygotowujac dla policjantéw-stuchaczy CSP zadania zamknie-
te do testu wielokrotnego wyboru (WW), nalezy wykorzystywac
do tej czynnosci taksonomie celéw ABC Bolestawa Niemierki.
Taksonomia — gr. taktis (uktad, porzadek) + nomos (prawo) — nauka
o zasadach i metodach klasyfikowania, w szczegdlnosci o tworze-
niu i opisywaniu jednostek systematycznych — taksonéw. Niekiedy
stowem tym okresla sie sam podziat systematyczny (np. taksono-
mia roslin). Termin ,taksonomia’, poczatkowo zdefiniowany przez
szwajcarskiego botanika Augustina de Candolle’a (1813) jako na-
uka o teorii klasyfikacji organizméw zywych, jest bliskoznaczny
do terminu ,systematyka’, ktéry w pierwotnej definicji odnosit sie
do zastosowan praktycznych tej klasyfikacji. W 1969 r. Ernst Mayr
zdefiniowat taksonomie jako teorie i praktyke klasyfikacji. Obecnie
powszechne sg tendencje do utozsamiania tych terminéw oraz uzy-
wania (z wyjatkiem Stanéw Zjednoczonych) terminu systematyka.
Taksonomia celéw ksztatcenia to hierarchiczna klasyfikacja celéw
okreslonej dziedziny: praktycznej, intelektualnej i motywacyjnej.

PSYCHOMOTORYCZNE POZNAWCZE WYCHOWAWCZE
(praktyczne) (intelektualne) (motywacyjne — emocjonalne)
POZIOM KATEGORIA POZIOM KATEGORIA POZIOM KATEGORIA
A Nadladowanie A. Za;.)amlety\l/v‘:anle A. Ucze'stnlc.two
wiadomosci w dziataniu
I. DZIALANIA
I. WIADOMOSCI |. DZIALANIA
B. Odtwarzanie B. Zrozumienie B. Podejmowanie
dziatania wiadomosci (wyjasnianie) dziatania
C. Sprawno$¢ dziatania C. Stosowanie -
. - . C. Nastawienie
w statych warunkach wiadomosci w sytuacjach (b
na dziatanie
(typowych) typowych
1. UMIEJETNOSCI Il. UMIEJETNOSCI IIl. POSTAWY

D. Sprawnos¢
dziatania w zmiennych
warunkach

wiadomosci w sytuacjach

D. Stosowanie D. System dziatai
(internalizacja

problemowych wartosci)

Opracowanie wtasne na podstawie: J. Dretkiewicz-Wiech, Operacyjne cele ksztatcenia, Wydawnictwo CODN, Warszawa 1999, s. 9-11.
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Tabela 2. Taksonomia celéw poznawczych.

POZNAWCZE

(intelektualne)

POZIOM KATEGORIA CZYNNOSCI SEUCHACZY

Moga dotyczy¢ terminologii, faktéw, praw i teorii naukowych, zasad dziatania, procedur
i algorytmoéw, metodologii badan. W kazdym wypadku stuchacz uzyskuje gotowg
wiedze wymagajacq co najwyzej pewnego powigzania z wiedzg juz posiadana.
Wiadomosci sg zapamietywane — gdy stuchacz jest w stanie je odszuka¢ w pamieci,
sprawdzi¢ kompletnos¢ i ewentualnie uzupetni¢, przedstawi¢ w formie ustnej.

A. Zapamietywanie
wiadomosci

Obejmuje elementarny poziom zrozumienia, pozwalajacy na operowanie wiadomoscia
w zakresie uznanym za niezbedny na danym szczeblu nauczania przedmiotu. Gtéwne
rodzaje wymaganych operacji: ttumaczenie (czyli przedstawienie wiadomosci

swoimi stowami), interpretacja (streszczenie wiadomosci i poréwnanie ich z innymi),
ekstrapolacja (przedtuzanie opisu zjawiska lub ciggu wydarzen na inne odlegte lub
przyszte).

Zatem - stuchacz potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie, niz je zapamietat,
potrafi je uporzadkowac i strescic¢, uczyni¢ podstawg prostego wnioskowania.

l. WIADOMOSCI

B. Zrozumienie
wiadomosci
(wyjasnianie)

Jest to osiggniecie wyniku o bezposrednim lub potencjalnym znaczeniu praktycznym,
oparte na prawidtowym zrozumieniu sytuacji, dostepnych danych, zasad i procedur
dziatania oraz rodzaju oczekiwanego rozwigzania.

Inaczej - praktyczne postugiwanie sie wiadomosciami wg podanych uprzednio
wzorcow. Cel, do ktérego wiadomosci majg by¢ stosowane, nie powinien by¢ bardzo
odlegty od celéw osigganych w toku innych zaje¢ dydaktycznych i ¢wiczen.

C. Stosowanie
wiadomosci
w sytuacjach typowych

II. UMIEJETNOSCI

D. Stosowanie
wiadomosci
w sytuacjach

problemowych

Obejmuje ztozone procesy umystowe stuzace znalezieniu potrzebnego rozwigzania

w sytuacji zasadniczo nowej dla stuchacza. Innymi stowy stuchacz formutuje problemy,
dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk, formutuje plan dziatania, tworzy oryginalne
przedmioty i wartosciuje je wedtug pewnych kryteriow.

Opracowanie wiasne autorow.

towana w taki sposob, aby na podstawie testu wiedzy mozna byto
odpowiednio oceni¢, w oparciu o program kursu, przygotowanie
stuchacza do wykonywania zadan stuzbowych na zajmowanym
przez niego stanowisku.

OPRACOWANIE TESTOW
Z ZADANIAMI ZAMKNIETYMI

Kazdy nauczyciel policyjny, zgodnie z jego zakresem obowigzkéw
dydaktycznych, jest odpowiedzialny za tworzenie narzedzi oceny
w ocenianiu biezgcym, jak réowniez w ocenianiu okresowym i kon-
cowym. Najczesciej spotykana forma przygotowania sprawdzianu
potwierdzajacego poziom opanowanych tresci przez stuchaczy
jest zbiér zadan testowych wielokrotnego wyboru z jedng odpo-
wiedzig prawdziwg — nazywany testem wiedzy. Powinien zostac on
odpowiednio skonstruowany, aby zapewni¢ sprawdzenie wiedzy

Tabela 3. Procentowy uktad pytan w poszczegélnych kate-
goriach.

KATEGORIE PYTAN POSZCZEGOLNYCH LICZBA PYTAN W%

CELOW TAKSONOMICZNYCH

z zakresu wszystkich badz prawie wszystkich tresci programowych.
Przyktadem dobrej praktyki dydaktycznej przy konstruowaniu te-
stu wiedzy jest stworzenie oraz postugiwanie sie kartoteka testu.
W pomiarze sprawdzajacym efekty ksztatcenia stuchaczy CSP kar-
toteka powinna odzwierciedla¢ liczbe pytan testowych przypisa-
nych do poszczegélnych tematéw/zagadnien, jednostek moduto-
wych (JM), jednostek szkolnych (JS), kluczowych punktéw naucza-
nia (KPN) badz tresci nauczania zawartych w programie szkolenia/
nauczania. Ma ona odzwierciedla¢, najlepiej w sposéb proporcjo-
nalny, liczbe pytan z poszczegdlnych zakreséw tresci, ktére musza
znalez¢ sie w tescie wiedzy. Nalezy podkresli¢, ze kartoteka powin-
na by¢ réowniez budowana w oparciu o taksonomie celéw ksztat-
cenia, w ktorej liczba pytan z zakresu poszczegdlnych poziomoéw
i kategorii nauczanego materiatu musi by¢ odpowiednio reprezen-
towana (patrz tabela 3). Liczba pytan z zakresu kategorii taksono-
micznych C i D, dotyczacych umiejetnosci, powinna by¢ reprezen-
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A. Zapamietywanie wiadomosci 20

B. Zrozumienie wiadomosci

o 30
(wyjasnianie)
C. Stosowanie wiadomosci
. 40
w sytuacjach typowych
D. Stosowanie wiadomosci 10

w sytuacjach problemowych

Opracowanie wtasne na podstawie: B. Niemierko, Pomiar wynikéw
ksztatcenia, WSiP, Warszawa 1999, s. 68-73.
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W tabeli 3 liczba pytan taksonomicznych z kategorii C jest naj-
wyzsza. Wskazuje to na wage opanowania tresci programo-
wych, ktére maja najbardziej przyczyni¢ sie do skutecznego
wypetniania zadan zawodowych po zakonczeniu szkolenia/
doskonalenia, czyli realizowania typowych czynnosci stuzbo-
wych. Oczywiscie pytania w kategoriach taksonomicznych
A i B sg réwniez reprezentowane w sposéb wyrazny. Maja one
na celu sprawdzenie stanu wiedzy stuchaczy oraz jej rozumie-
nia (m.in. dokonywania analizy i syntezy). Pytania w kategorii D
sg reprezentowane w kartotece w niewielkiej liczbie. Ich celem
jest sprawdzenie, czy stuchacze radza sobie z zadaniami trudny-

mi, wymagajacymi wielostronnego zaangazowania wszystkich
poznanych tresci programowych w zmiennych i wyjatkowych
sytuacjach zawodowych.

Ponizej zamieszczamy przyktadowe zadania testowe (tabela 4),
ktore byty wykorzystywane w latach 2017-2019 na egzaminie oraz
kartoteke testu wiedzy egzaminu koricowego kursu specjalistycz-
nego w zakresie ruchu drogowego - cze$¢ szczegdlna (tabela 5).
W zadaniach zachowano wymagang w tym tescie szate graficzng
oraz pozostawiono podkreslone werstraktory. Wskazano takze
przyktadowe przyporzadkowanie pytan testowych w projektowa-
nym, na podstawie kartoteki, tescie wiedzy.

Tabela 4. Przykladowe pytania w poszczegdlnych kategoriach taksonomicznych (pytania zostaly opracowane w latach
2017-2019 przez nauczycieli policyjnych Zaktadu Ruchu Drogowego CSP).

Nr pytania Kategoria Zadanie testowe
w kartotece taksonomiczna
Maksymalna predko$¢ pojazdu holujacego na drodze ekspresowej dwujezdniowej wynosi
1-2 A A. 60 km/h.

B. 70 km/h.

C. 80 km/h.

D. 90 km/h.

Z tytu przyczepy motocyklowej umieszcza si¢ tablice rejestracyjng

3-6 B A. motocyklowa przeniesiong z motocykla, ktéry ciagnie przyczepe.

B. dwurzedowa w $rodku szerokosci przyczepy.

C. motocyklowg jednorzgdowa.

D. motocyklowa dwurzgdowa.

Podczas kontroli drogowej kierujacy samochodem osobowym z przyczepa lekka okazat prawo

7-13 C jazdy, ktore w polu kolumny nr 12 (ograniczenia) ma umieszczone liczbowe oznaczenie kodem

102, informujgce o wymianie uzyskanego przed dniem 1 lipca 1999 r. prawa jazdy kategorii

A. B bez posiadania kategorii E prawa jazdy.

B. Cbez posiadania kategorii B prawa jazdy.

C. T bez posiadania kategorii D prawa jazdy.

D. T bez posiadania kategorii C prawa jazdy.

Kierujacy samochodem osobowym podczas kontroli drogowej okazat kontrolujacemu

14 D policjantowi prawo jazdy ,,starego wzoru”, twierdzac, ze nie miat czasu, aby wymienic¢

wezesniej dokument. W zwigzku z tym policjant dokonat sprawdzenia w policyjnych bazach

danych. Stwierdzit, iz nie ma informacji o posiadanych przez kontrolowanego uprawnieniach.

W zwiazku z powyzszym policjant powinien

A. zatrzymaé dokument, wydajac pokwitowanie uprawniajace do kierowania pojazdem
w ciagu 7 dni.

B. poinformowac osobe kierujacg o konieczno$ci wymiany prawa jazdy i nie podejmowac
dalszych czynnosci.

C. natozy¢ grzywne w drodze mandatu karnego za wykroczenie polegajace na kierowaniu
pojazdem bez wymaganych uprawnien.

D. usunac pojazd z drogi na koszt wlasciciela, jesli w pojezdzie nie znajdowata si¢ inna osoba
posiadajaca uprawnienia do kierowania tym pojazdem.
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Tabela 5. Przyklad kartoteki testu wiedzy kursu specjalistycznego w zakresie ruchu drogowego - czesc szczegélna, stosowa-
nej w latach 2017-2020 na egzaminie koricowym tego kursu.

Kartoteka testu wiedzy
Kurs specjalistyczny w zakresie ruchu drogowego — czes$¢ szczegolna

Stopien trudnosci

Lp. Obszar merytoryczny Numer pytania
A B C D

Temat nr 1:
Podstawowe przepisy ruchu drogowego
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2. Temat nr 2:
Kontrola transportu drogowego
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3. Temat nr 3:
Kontrola stanu technicznego pojazdéw
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4. Temat nr 4:
Petnienie stuzby na drogach
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w
-
>

53
oo}
>

5. Temat nr 5:
Kierowanie ruchem drogowym

)
O
>

Temat nr 6:
6. Pomiar predkosci i rejestracja zachowan 40 X
uczestnikow ruchu drogowego

Stopien trudnosci: A - 20% , B — 30%, C — 40%, D — 10%
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PRAKTYKA I TEORIA - CZEGO UNIKAC | JAK POSTAPIC,
ABY PRAWIDLOWO ZBUDOWAC ZADANIE TESTOWE
ORAZ WYKORZYSTAC JEW TESCIE WW

Na podstawie analizy testow wiedzy przygotowywanych przez
nauczycieli policyjnych, dokonywanej w Zakfadzie Doradztwa Dy-
daktycznego i Psychologii, w tabelach 6-7 zostaty zaprezentowane
najczesciej popetniane btedy przy konstrukgcji zadar zamknietych
wielokrotnego wyboru z jedng odpowiedzig prawdziwa, wykorzy-
stywanych w testach WW. Wskazano jednoczes$nie sposoby unika-
nia tych btedoéw.

BLEDY MERYTORYCZNE

Opieranie konstrukcji zadan
testowych na nieaktualnych
przepisach prawnych

lub nieaktualnej wiedzy

i nieobowigzujacych zasadach
postepowania.

Tabela 6. Przykladowe btedy merytoryczne i sposéb ich roz-
wigzania.

SPOSOB ROZWIAZANIA

Przygotowujac zadania
testowe, zawsze sprawdz
aktualnos¢ przepiséw
oraz aktualna literature

i zasady postepowania,
ktére powinny by¢
zgodne z ogdlnie
przyjeta wiedza oraz
proponowang opisana
praktyka.

Zbyt duza rozbieznos¢

tresci merytorycznych
zawarta w poszczegdlnych
dystraktorach i werstraktorze
(niejednorodna tematyka
zamieszczonych
dystraktorow).

Zadbaj, aby tematyka
zadania testowego

w catosci tresci byta
jednorodna.

W zadaniach dot. ogélnych
regulacji prawnych

w dystraktorach umiejscawia
sie nieistniejgce akty
prawne (badz artykuty

i paragrafy), aich
proponowane nazwy réznia
sie np. jednym wyrazem od
nazwy przedmiotowego,
wymaganego w tresciach
programowych aktu
prawnego.

Staraj sie nie pytac o to,
jaki akt prawny (badz
artykut i paragraf)
reguluje okreslony obszar
— zapytaj natomiast, co
jest requlowane przez
przedmiotowy akt prawny
(artykut i paragraf).

Werstraktor nie zawiera
wszystkich podstawowych
tresci, ktore stanowia
prawidtowa odpowiedz.

W zadaniach testowych
w werstraktorach

nie mozna tworzy¢
nieistniejacych

bytéw prawnych

i definicyjnych, nalezy
zadbac o to, aby zapisy
literalne werstraktoréw
byty zgodne z zapisami
prawnymi oraz
definicyjnymi.

Opracowanie wiasne autoréw.

Tabela 7. Przyktadowe bledy edycyjne i sposéb ich rozwigzania.

BLEDY EDYCYJNE

1. Nieprawidtowa
budowa zadania pod
wzgledem edycyjnym,
wymaganym przez
tworce/inicjatora
testéw wiedzy
oraz budowa
niezgodna z ogdlnie
obowiazujacymi

SPOSOB ROZWIAZANIA

Sprawdz i dostosuj sposéb
projektowanych zadan

do istniejacych wymagan
formalnych zleconych przez
inicjatora testu (rodzaj
czcionki, wielkosc¢ liter,
rodzaj wypunktowania

itd.) oraz sprawdz ogélnie
obowigzujace standardy

standardami. edycyjne przy tworzeniu
takich zadan.
2. Nieuporzadkowanie Zawsze przy uktadaniu
wielkosci liczbowych, kolejnosci dystraktoréow/
procentowych werstraktora zapisuj

czy ilosciowych
w kolejnosci od
najwyzszego

do najmniejszego
badz odwrotnie.

je w kolejnosci od

liczb najmniejszych

do najwiekszych, ktére
wystepuja w odpowiedziach,
np. 1,2, 3,4 (badz
odwrotnie), stosuj inne
formy zachowania porzadku
logicznego, np. stopniowanie
w kolejnosci: bardzo niewiele
— niewiele — wiele — bardzo
wiele (badz odwrotnie).

3. Dystraktory/
werstraktor nie
sg utozone od
najdtuzszego
do najkrétszego,
badz odwrotnie.

W celu staranniejszego,
estetycznego

i bardziej przejrzystego
przygotowania narzedzia
testowego mozna zadbac
o utozenie poszczegdlnych
dystraktoréw/werstraktora
od najdtuzszego

do najkrétszego badz
odwrotnie.

4. Werstraktor/
dystraktor nie jest
zakonczony kropka
(zdarza sie konczenie
dystraktoréow/
werstraktora
Srednikiem badz
przecinkiem).

Na koncu dystraktora/
werstraktora postaw kropke.

5. Dystraktor/werstraktor
po zdaniu pytajacym
w trzonie zadania nie
jest rozpoczety od
wielkiej litery.

Poczatek odpowiedzi

na pytanie zawarte w trzonie
zadania testowego rozpocznij
wielka literg, a trzon zadania
(zdanie pytajace) zakoncz
znakiem zapytania.
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6. Zakonczenie trzonu
zadania kropka
w przypadku
wyliczenia czynnosci/
rzeczy/ elementéw
w poszczegdlnych
dystraktorach.

Jezeli z tresci trzonu
zadania wynika potrzeba
wyliczenia kilku elementow
zawartych w dystraktorach/
werstraktorze, zakoncz

go dwukropkiem.

Jezeli do wyliczenia sa
jedynie dwa elementy,
trzon zadania pozostaw
zakonczony bez
jakiegokolwiek znaku,

a w dystraktorach/
werstraktorze mozesz
wstawic¢ np. spojniki: i,
Llub’ ,badz”, ,oraz” itp.

7. Numerowanie nie jest
warunkowane przez
narzedzie w edytorze
tekstu.

Zadbaj o przygotowanie
techniczne stanowiska
pracy, na ktérym tworzysz
zadania testowe, np.
odpowiedni komputer

i program do edycji tekstu
oraz zastosuj wiasciwy,
sprofilowany edytor tekstu,
tak aby wypunktowanie
pytan i dystraktorow/
werstraktoréw odbywato sie
automatycznie i w sposob
wymagany przez inicjatora
testu wiedzy. Mozna takze
przygotowac wariant
tabelaryczny tworzenia
bazy pytan testowych

— oczywiscie jezeli

uda sie go potaczyc

z oczekiwaniami
podmiotu, ktéry inicjuje
przygotowanie testu
wiedzy.

8. Nieusuniecie
wszystkich podkreslen
prawidtowych
odpowiedzi w wersji
testu przeznaczonej
dla stuchaczy,
np. pozostawienie
podkreslenia
wypunktowania
w werstraktorze:
+A. wynosi jeden).

Nalezy bardzo doktadnie
przejrzec¢ wersje testu
przekazywane do wydruku
i ostatecznie - stuchaczom
w ramach sprawdzenia
ich wiedzy. Istotg takiego
dziatania powinno

by¢ wychwycenie
wszelkich przypadkowo
pozostawionych
wskazowek dotyczacych
prawidtowych odpowiedzi
(np. podkreslenia,
pogrubienia tekstu

czy kursywy), aby nie
pozostaty one widoczne
dla stuchaczy. W tym

celu najlepiej zaznaczy¢
caty tekst testu wiedzy

i usuna¢ wszelkie zbedne
wyréznienia.

Opracowanie wiasne autorow.
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Tabela 8. Przyktadowe btedy jezykowe i sposob ich rozwigzania.

LP. BLEDY JEZYKOWE

1. Zbyt rozbudowane tresci
trzonu zadania — zadanie
rozwlekte — niektére
opisy zbyt szczegotowe
i nieodzwierciedlajace
istoty sprawdzanych tresci
(np. zatrzymano do kontroli
samocho6d osobowy marki
Volvo o nr rej. WL4455L).

SPOSOB ROZWIAZANIA

Zadbaj o zwieztos¢
zapisanych tresci, zaréwno
w trzonie zadania, jak
réwniez w dystraktorach/
werstraktorze, tak aby
konstrukcja zadania byta jak
najkrétsza i niepotrzebnie
nie rozszerzata literalnie
zadania, oraz catego testu
wiedzy.

2. Zbyt rozbudowane
dystraktory/werstraktor,
np. zawierajace kilka
wierszy, ktére réznia sie
jednym badz dwoma
stowami.

Test wiedzy nie stuzy ocenie
spostrzegawczosci stuchacza
w zakresie jego literalnego
czytania, powinien on
oceniac jego przygotowanie
merytoryczne, dlatego
dystraktory/werstraktor
powinny mie¢ najwyzej
kilkanascie, a nie
kilkadziesiat stow — tym
bardziej, jezeli poszczegdlne
odpowiedzi réznig sie np.
jednym stowem.

3. Powtarzanie
w dystraktorach/
werstraktorze
tresci zawartych
w trzonie zadania badz
nieprzeniesienie do trzonu
zadania czesci tresci
dystraktora/werstraktora,
ktéra powtarza sie we
wszystkich dystraktorach.

Po opracowaniu zadania
testowego przeczytaj je
jeszcze raz pod katem
jego stylistyki, sprawdz,
czy nie powtarzajg sie

te same stwierdzenia

w trzonie zadania

oraz w dystraktorach/
werstraktorze, jezeli
wychwycisz takie btedy,
to powtarzajace sie
stwierdzenia przenies$

do trzonu zadania, usun je
badz zbuduj nowa stylistyke
wypowiedzi.

4. Trzon zadania nie
stanowi catosci zdania
z dystraktorami/
wertraktorem (nie jest
zdaniem logicznym).

Trzon zadania testowego
oraz dystraktror/werstraktor,
powinny tworzy¢ logiczny
ciag zdania.

5. Zbyt czeste i nieoczywiste
uzywanie skrotow.

Unikaj uzywania skrétéw,

w szczegdlnosci nie stosuj
skrotow, ktére s znane tylko
dla nielicznego grona oséb/
stuchaczy.

6. Uzywanie jezyka
potocznego, np.,0bok
policjanta Smignat
motocyklista”, ,dostat
paragraf”.

Uzywaj jezyka literackiego
oraz zgodnego z zapisami
prawnymi.

Opracowanie wfasne autoréw.
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Tabela 9. Przyktadowe btedy metodyczne i sposéb ich rozwia-
zania.

LP.

BLEDY METODYCZNE

Brak wiasciwego
uzupetnienia podstaw
prawnych w przypisach

do poszczegélnych zadan,
jak réwniez brak aktualizacji
zadan testowych

w przypadku zmian
prawnych.

SPOSOB ROZWIAZANIA

Przygotowane przez autora
pytanie powinno zawiera¢
stopke, w ktorej zapisano
zrédto merytoryczne
zadania — podstawe
prawng (ewentualnie
literature), autora zadania
(ewentualny kontakt
telefoniczny badz
e-mailowy do autora),

a takze kategorie
taksonomicznga zadania.

W przypadku zmiany
podstaw prawnych lub
uaktualnienia zapisanej

w literaturze wiedzy, nalezy
tresc takiego zadania badz
stopki zaktualizowac,
ewentualnie wycofac je

z obiegu pytan testowych.

2 Wskazanie w dystraktorze/ Nie mozna uzywac
werstrakorze, ze w werstraktorach/
np.,odpowiedzi dystraktorze stwierdzen
ai b sg prawidtowe” badz typu:,odpowiedzi
,wszystkie odpowiedzi sq ai b sg prawidtowe” czy np.
prawidtowe”. ,wszystkie odpowiedzi sa

prawidtowe”.

3. Nieprawidtowe Projektujac zadania
przyporzadkowanie/ testowe, zadbaj, aby
okreslenie kategorii ich przyporzadkowanie
celéw taksonomicznych do poszczegoélnych
poszczeg6lnym zadaniom kategorii taksonomicznych
testowym. byto whasciwe. Jezeli

po zaprojektowaniu

i ocenie takiego zadania
stwierdzisz, ze jest

ono z innej kategorii
taksonomicznej niz
wymagane przez
inicjatora testu wiedzy,
zaprojektuj kolejne zadanie,
a wczesniejsze pozostaw
do wykorzystania w innym
tedcie wiedzy.

4, Zbyt duza rozbieznos¢ Staraj sie, aby dtugos¢

w dtugosci poszczegélnych
dystraktoréw/werstraktora,
np. jeden zawiera 2 wyrazy,
a inny dtugie zdania.

poszczegdlnych
dystraktoréw/werstraktora
byta podobna, pozwoli to
unikna¢ niepotrzebnych
watpliwosci
merytorycznych (lub
podswiadomych

wskazan) u stuchacza,
spowodowanych takimi
réznicami.
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5. W tescie wiedzy
nieprawidtowe
przyporzadkowanie pytan
do kartoteki testu wiedzy.

Jezeli przy tworzeniu testu
wiedzy wystepuje kartoteka
testu wiedzy, nalezy z niej
korzystac i odpowiednio
projektowac do niej pytania
lub jezeli posiadamy baze
pytan testowych — nalezy
je dobierac¢ zgodnie

z zakresem merytorycznym
i taksonomicznym
zapisanym w kartotece.

Opracowanie wiasne autoréw.

BAZATESTU WIEDZY
Z ZADANIAMI WYBORU WIELOKROTNEGO

Pomocnym rozwigzaniem, polepszajacym skutecznos¢ dziatan
dydaktycznych zwigzanych z tworzeniem i wykorzystywaniem
narzedzi oceny, jest budowa bazy testu wiedzy z zadaniami wy-
boru wielokrotnego, ktéra zazwyczaj nazywana jest baza pytan
testowych badz egzaminacyjnych. Taka baza powinna by¢ przede
wszystkim zbudowana stosownie do zakresu merytorycznego
tresci zawartych w programie szkolenia (lub czesci tego szkole-
nia) badz kursu. Mozna oczywiscie konstruowac bazy zadan te-
stowych w oparciu np. o zakres dziatania komérki (np. zadania
dot. tresci prewencyjnych) badz zespotu merytorycznego (np.
zadania dot. tresci zwigzanych z dziataniami minersko-pirotech-
nicznymi), w ktérych zebrane zadania dotyczg catoksztattu pracy
merytorycznej tychze podmiotéw. Mozna réwniez méwic o tym,
ze kazdy nauczyciel powinien posiadac¢ swoja baze pytan testo-
wych, ktére wykorzystuje lub moze wykorzysta¢ w trakcie pracy
ze stuchaczami.

Przygotowanie omawianej bazy powinno by¢ zgodne z wyma-
ganiami formalnymi badz sprawdzonymi standardami, tak aby
w przypadku koniecznosci wykorzystania czesci zadan zawar-
tych w tej bazie, mozna byto w dogodny sposéb skonstruowac
z nich test wiedzy. Tworzenie dobrej i rozbudowanej bazy zadan
testowych wymaga od nauczyciela sporego naktadu pracy i dtuz-
szego czasu. Zapewne nauczyciele, ktérzy regularnie korzystaja
z opracowanych przez siebie zadan dydaktycznych, tworza taka
wiasng baze przez wiele lat, opierajac ja o swoje doswiadczenia
dydaktyczne.

Struktura bazy pytan testowych powinna uwzglednia¢ tematyke
poszczegdlnych zadan oraz ich kategorie taksonomiczng (dodat-
kowo powinny one by¢ ograniczone zakresem tresci programo-
wych). Pozwoli to w sposéb dogodny na skonstruowanie testu
wiedzy w oparciu o te kryteria. W takiej bazie powinny znalez¢
sie takze informacje dotyczace autora zadania i bezposredniego
kontaktu do niego, literatury badz przepiséw prawnych, na pod-
stawie ktérych przygotowano tres¢ zadania, oraz dane o dacie
jego opracowania. Istota utrzymywania opisywanej bazy jest
réwniez informacja o wykorzystaniu zadania w konstruowanych
i wykorzystanych narzedziach oceny. Jest to niezbedne, jezeli na-
uczyciel cyklicznie korzysta z takiej bazy, tworzac wspomniane
narzedzia. W przypadku ujecia takiej informacji bedzie on mogt
sprawdzi¢, ktére z zadan byty wykorzystywane w poszczegélnych
narzedziach, i zadba¢, aby poszczegdlne zadania nie powtarzaty
sie zbyt czesto w tworzonych narzedziach. Jezeli istnieje mozli-
wos¢ analizy testu wiedzy, to przedmiotowa baza moze zawierac
informacje o poziomie trudnosci danego zadania, czyli na jakim
poziomie, np. procentowym, stuchacze poprawnie rozwiazuja po-
szczego6lne zadania.
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Nalezy podkresli¢, ze taka baza musi nieustannie ewoluowac. Jej
zasoéb jest zalezny od programoéw szkolenia czy doskonalenia za-
wodowego, ktére nieustanie sie zmieniajg. Ewaluacja ma takze
na celu uaktualnienie zadan w zaleznosci od zmian pragmaty-
ki i wiedzy zawodowej. Opiekun bazy ma wiec odpowiedzialne
zadanie i musi nieustanie dokonywa¢ odpowiednich korekt, po-
zwalajacych zachowac jej rzetelnos¢. Nalezy réwniez podkresli¢,
ze w przypadku korzystania z utworzonej bazy pytan testowych
w konkretnym narzedziu oceny przedstawianym stuchaczom,
powinny one zosta¢ zweryfikowane pod katem merytorycznym
przez osoby do tego kompetentne i upowaznione. Takie podej-
Scie pozwoli na ewentualne unikniecie btedéw merytorycznych
i wykluczenie zadan nieaktualnych np. ze wzgledu na biezace
zmiany prawne.

W s$rodowisku nauczycielskim pojawiaja sie
czasami dyskusje dotyczace udostepniania
wyzej opisanych baz lub ich czesci stucha-
czom. Scieraja sie tutaj dwa przeciwstawne
poglady. Pierwszy zaktada mozliwos¢ udo-
stepniania stuchaczom korzystania z bazy,
drugi postuluje, aby bazy takie byly nieroz-
powszechniane, a wykorzystywane tylko
w przypadku tworzenia formalnych narzedzi
oceny. W tej dyskusji zdecydowanie przewa-
za drugi poglad. Przytoczymy kilka argumen-
toéw, aby go uzasadnic:
® liczba zadan testowych mozliwych do
stworzenia przez nauczyciela jest ogra-
niczona i jezeli przekazemy stuchaczom
wszystkie zadania, to jako nauczyciele
pozostaniemy bez odpowiednich nowych
zadan, ktére moglibysmy wykorzystac¢
w ramach narzedzi oceny,
® stuchacz nie powinien uczy¢ sie tylko z wy-
korzystaniem okreslonej liczby pytan, bo-
wiem taki sposéb spowoduje brak rzetel-
nej pracy nad materiatem programowym,
w szczegolnosci brak analizowania oraz
syntezowania przekazywanej na zajeciach
wiedzy,

® jest to obiektywne wobec wszystkich stu-
chaczy,

®» niektére pytania moga by¢ zdezaktuali-
zowane - zadanie przekazane dzis, jutro
moze juz by¢ nieaktualne i nauczyciel,
zeby temu zapobiec, musiatby na biezaco
codziennie/co tydzien weryfikowac baze
takich zadan i dbac¢, aby stuchacze mieli jg
aktualna tuz przed egzaminem,

®» egzamin/zaliczenie oparty na tescie wie-
dzy powinien by¢ dla stuchacza najwyz-
szg forma sprawdzenia sie, dlatego brak
wczesdniejszych przedstawionych roz-
wigzan co do szczegétdw merytorycz-
nych zadan testowych bedzie dla niego
najbardziej obiektywnym potwierdze-
niem poziomu opanowania tresci pro-
gramowych.
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Zaprezentowane powyzej argumenty nie oznaczajg, ze nauczy-
ciel realizujacy zajecia z okreslonego zakresu tematycznego nie
moze, np. w ramach podsumowania zaje¢ badz wyrywkowego
sprawdzenia wiedzy stuchaczy, postuzyc sie jednym, dwoma badz
kilkoma zadaniami wyboru wielokrotnego. Takie dziatanie oprécz
wymiaru merytorycznego, czyli sprawdzenia wiedzy, moze miec
réwniez wymiar dydaktyczny. Mozna zaprezentowac stuchaczom,
jak moga wyglada¢ zadania testowe w celu zaznajomienia sie
przez nich z tego rodzaju narzedziem pomiaru dydaktycznego
oraz sprawdzenia przez nich ich wiedzy jeszcze przed ostatecz-
nym przystapieniem do testu wiedzy koriczacego okreslony za-
kres tematyczny, co pozwoli na ewentualne uzupetnienie brakoéw.
Dziatania takie powinny jednak pozostawi¢ w rekach nauczyciela
atrybut w postaci catego zbioru nieupublicznionych zadan, ktére
wykorzysta w ramach okresowego badz korcowego sprawdzenia
wiadomosci.

Budowanie testow wielokrotnego wyboru wydaje sie nieskom-
plikowane, ale to tylko pozornie fatwa czynnos¢. Przygotowanie
zadan do takiego testu wymaga od nauczyciela policyjnego przy-
gotowania merytorycznego oraz do$wiadczenia w materii pomia-
ru dydaktycznego. Nie moga one by¢ przygotowywane ex promp-
tu (bez przygotowania, napredce). Aby prawidtowo skonstruowac
test, nauczyciel policyjny powinien doktadnie przeanalizowac tre-
sci ksztatcenia, np. programu szkolenia zawodowego podstawo-
wego lub zatozen organizacyjno-programowych doskonalenia,
pod katem ustalenia wagi poszczegélnych tematéw, jednostek
szkolnych czy kluczowych punktéw nauczania. Wykorzystujac
taksonomie celéw ksztatcenia, powinien opisa¢, co w wyniku pro-
cesu nauczania-uczenia sie stuchacz ma: zapamietac, zrozumiec,
umiec¢ wykonac oraz jakie problemy powinien potrafi¢ rozwigzac
w sytuacjach nietypowych. Zadania testowe, ktére nauczyciel
przygotowuje dla sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci stuchaczy,
powinny by¢ oczywiscie dostosowane do tresci ksztatcenia, ce-
6w ksztatcenia, poziomu intelektualnego stuchaczy oraz czasu
przeznaczonego na test. Sprawdzanie osiggnie¢ policjantéw-stu-
chaczy CSP metoda pomiaru dydaktycznego za pomoca testow
wymaga wiec witozenia duzego wysitku w ich opracowanie, tak
aby spetniaty one wymagania dotyczace: obiektywizmu, trafno-
$ci, czutosci, rzetelnosci, diagnostycznosci oraz praktycznej uzy-
tecznosci.

' Zob. Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. Ill, red. T. Pilch, Wydawnic-
two Akademickie,Zak” Warszawa 2003, s. 733-740 .

Zob. B. Niemierko, Pomiar wynikéw ksztatcenia, WSiP, Warszawa 1999,
s.49-55.

3 Tamze, s. 55.

4 Tamze, s. 56.

> Tamze,s. 115.
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