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WYPADEK

w trakcie doskonalenia zawodowego
funkcjonariusza Policji

kom. Barbara Jamrozik

Wydziat Doskonalenia Zawodowego
Komendy Stotecznej Policji

m#i. chor. SOP Marzena Koziof

Wydziat Kontroli
Stuzby Ochrony Panstwa

W artykule omoéwiono uregulowania prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariusza Policji
podczas doskonalenia zawodowego. Szczegotowo opisano obowiagzki organizatora zaje¢, prowadzacego zajecia
oraz uczestnika szkolenia. Ponadto podjeto probe odpowiedzi na pytanie: co moze sie sta¢ przedmiotem ustalen
komisji powypadkowej, ktdra bada okolicznosci i przyczyny wypadku w trakcie doskonalenia zawodowego?

Ustawa o Policji' zobowiazuje wszystkich funkcjonariu-
szy tej formacji mundurowej do podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych, utrzymywania sprawnosci fizycznej
i wymaganego poziomu umiejetnosci postugiwania sie
bronia palna, w szczego6lnos$ci poprzez udzial w dosko-
naleniu zawodowym.

Czym wigc jest doskonalenie zawodowe? Doskonalenie za-

wodowe jest to celowy i1 zaplanowany proces ksztatcenia

funkcjonariuszy Policji, ktory realizuja:

» szkoty policyjne i Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie
— jako doskonalenie centralne,

* jednostki organizacyjne Policji lub komorki organizacyj-
ne tych jednostek — jako doskonalenie lokalne,

* podmioty pozapolicyjne —jako doskonalenie zewng¢trzne.

PODZIAL DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W POLICJI

DOSKONALENIE DOSKONALENIE DOSKONALENIE
CENTRALNE LOKALNE ZEWNETRZNE

Ryc. 1. Podziat doskonalenia zawodowego w Policji.

Zrédto: opracowanie witasne.

Nalezy wspomnie¢ o podziale doskonalenia lokalnego za-
stosowanym w Komendzie Stotecznej Policji, w ktdrej wy-
odrebniono doskonalenie lokalne regionalne? oraz dosko-
nalenie lokalne w miejscu petnienia stuzby?.

Celem doskonalenia jest nabywanie, aktualizowanie, roz-
szerzanie oraz poglgbianie wiedzy i podwyzszanie umiejet-
no$ci zawodowych policjanta, wymaganych przy wykony-

waniu przez niego zadan i czynnos$ci stuzbowych, a takze
nabycie dodatkowych uprawnien oraz kwalifikacji.
Szczegdtowe warunki odbywania szkolen zawodowych
oraz doskonalenia zawodowego w Policji, uwzgledniajace
rodzaje, formy, tryb odbywania, a takze organizacje i spo-
sob prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego oraz
nadzor nad ich realizacja okre$lone zostaty w rozporzadze-
niu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawo-
dowego w Policji*.

Natomiast aktem prawnym wykonawczym normujacym
szczegdtowe warunki bezpieczenstwa i higieny stuzby pod-
czas realizacji szkolenia lub doskonalenia oraz szczegdtowe
warunki uczestnictwa w tym szkoleniu lub doskonaleniu jest
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewng¢trznych i Administracji
z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa
i higieny stuzby w trakcie realizacji szkolen w Policji°.
Podczas zaje¢ doskonalenia zawodowego wystepuje ryzy-
ko, ktére moze mie¢ zwigzek ze zdarzeniem powodujacym
uraz lub $mier¢ policjanta. Jak podaje Komenda Gtowna
Policji, w roku 2019, w trakcie uczestniczenia lub w zwiazku
z uczestniczeniem w obowigzkowych zajeciach zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i sprawnosci fi-
zycznej funkcjonariuszy, zaistnialo 648 przedmiotowych
zdarzen. W latach 2015-2019 ponad 13,7% ogétu wypad-
kéw funkcjonariuszy Policji to wypadki, ktore mialy miejsce
podczas ¢wiczen, zaje¢ sportowych i spartakiad sportowych®.

Czym wigc jest przedmiotowy wypadek?

Wypadek w trakcie doskonalenia zawodowego poli-
cjanta jest to zdarzenie nagle wywolane przyczyng
zewnetrzng, powodujgce Smier¢ albo uszkodzenie tka-
nek ciala lub narzadéw wskutek dzialania czynnika ze-
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wnetrznego, ktore nastapilo podczas uczestniczenia lub
w zwiazku z uczestniczeniem w obowiazkowych zaje-
ciach zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodo-
wych i sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy’.

Obowiazki organizatora doskonalenia zawodowego
w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby

W mysl art. 71a ust. 9 ustawy o Policji za przygotowanie
1 zapewnienie wlasciwych warunkdéw bezpieczenstwa i hi-
gieny stuzby w trakcie realizacji szkolenia zawodowego
lub doskonalenia zawodowego, w szczegdlnosci prowa-
dzonych z uzyciem $rodkéw przymusu bezposredniego,
srodkéw ochrony indywidualnej lub broni palnej, odpowie-
dzialni s3 odpowiednio:

» Komendant Gléwny Policji,

« Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji,

» Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji,

» Komendant Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzes-
tepczosci,

» Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji,

+ komendanci wojewddzcy Policji,

» Komendant Stoteczny Policji,

» komendanci powiatowi (miejscy) Policji,

» komendanci rejonowi Policji,

+ Komendant Wyzszej Szkoly Policji i komendanci szkot
policyjnych.

Wyzej wymienione osoby zobowigzane sa do zapewnienia po-

licjantom uczestniczacym w szkoleniu — odpowiednich do ro-

dzaju szkolenia i mogacych wystapi¢ w jego trakcie zagrozen:

» $rodkoéw ochrony zbiorowej lub indywidualnej,

* sprzetu ratunkowego 1 przeciwpozarowego,

» zabezpieczen organizacyjno-technicznych terenu przed
wstepem 0sob nieuprawnionych?®.

W przypadku szkolenia zwigzanego z duzym ryzykiem wy-

padkowym, w szczegdlnosci w sytuacjach grozacych upad-

kiem z wysokosci, organizator zapewnia uczestnikom:

+ asekuracje, o ktorej rodzaju decyduje w porozumieniu
z prowadzacym szkolenie; obowigzek zapewnienia ase-
kuracji podczas wykonywania prac, przy ktorych istnieje
mozliwos¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdro-
wia lub zycia pracownika, wynika réwniez z dyspozycji
art. 225 § 1 Kodeksu pracy, a stosuje si¢ go w odniesieniu
do policjantow na zasadzie art. 71a ust. 6 ustawy o Policji;

* obecno$¢ co najmniej ratownika medycznego, wyposazo-
nego w sprzet do udzielenia pomocy medycznej odpowied-
ni do wystepujacych zagrozen, jezeli jest to niemozliwe
ustawodawca dopuszcza udziat osoby posiadajacej upraw-
nienia ratownika, wyposazonej w sprzgt do udzielenia
pomocy medycznej; wyposazenie apteczek powinno byé
ustalone w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profi-
laktyczng opieke zdrowotna nad policjantami, z uwzgled-
nieniem rodzajow i nasilenia wystepujacych zagrozef’.

Nalezy podkresli¢, ze zardwno organizator doskonalenia

zawodowego, jak 1 prowadzacy szkolenie:

* mogg odsungc od szkolenia lub jego czesci uczestnika,
ktory:

— narusza regulamin lub
w miejscu szkolenia;

— nie przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny stuzby;

instrukcje obowigzujacy
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— nie stosuje si¢ do polecen prowadzgcego lub
organizatora;

» obligatoryjnie odsuwaja od szkolenia uczestnika, ktory
zglasza zty stan psychofizyczny, na czas niezbedny do
powrotu do wlasciwego stanu psychofizycznego;

» przerywaja szkolenie w przypadku stwierdzenia braku
wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny shuz-
by Iub nieprawidtowego, zagrazajacego bezpieczenstwu
wykonywania ¢wiczenia przez uczestnika'’.

Zaleca si¢, aby wykonanie powyzszych dzialan odnotowa-

ne zostato w dokumentacji szkoleniowe;.

Kolejny obowigzek jest zwigzany z uzyciem podczas szko-

lenia otwartego ognia oraz materialow dymotworczych, wy-

buchowych, w tym wyrobow i srodkéw pirotechnicznych
lub ostrej amunicji, wowczas organizator zapewnia wlasci-
we zabezpieczenie uczestnikow i obiektow, uwzgledniajac
warunki terenowe oraz atmosferyczne w miejscu szkolenia

i w jego najblizszym otoczeniu''.

W kazdej jednostce oraz szkole Policji co roku funkcjona-

riusze uczestniczg w szkoleniach z zakresu taktyki i technik

interwencji lub z uzycia srodkow przymusu bezposrednie-

go, wowczas organizator zobowigzany jest zapewnic:

 $rodki chronigce przed urazem, w szczego6lnosci glowy,
klatki piersiowej lub nog, odpowiednie do wystepuja-
cych zagrozen;

+ udzial prowadzacego, ktory posiada odpowiednie do za-
kresu szkolenia uprawnienia instruktora taktyki i tech-
nik mterwencp pohcy]nych lub uprawnienia instruktora
sportu, lub inne uprawnienia instruktorskie niezbedne
do prowadzenia szkolenia z uzyciem $rodkéw przymusu
bezposredniego'?.

w przypadku prowadzenla szkolenia z uzy01em broni pal—

nej i ostrej amunicji organizator zapewnia udzial co naJ—

mniej dwoch prowadzacych, posiadajacych uprawnienia
instruktora strzelan policyjnych, z ktérych co najmniej
jeden jest ratownikiem. Nalezy zaznaczy¢, ze biorac pod
uwage stopien wyszkolenia uczestnikow, moze zezwoli¢
na prowadzenie tego szkolenia jednemu prowadzgcemu

W sytuacji:

» gdy liczba uczestnikow mogacych oddawac strzaty nie
przekracza 10 os6b'3;

* szkolenia policjantow stuzby kontrterrorystycznej'.
Nadmienia sig¢, iz przepisy prawa przewiduja sytuach,
w ktorej prowadzacy moze nie posiada¢ uprawnien ratow-
nika, wowczas organizator zobow1qzany jest do zapewnie-
nia opieki medycznej co najmniej ratownika.
Kolejne obowigzki spoczywajg na organizatorze szkolenia
w momencie zdarzenia wypadkowego. I tak w sytuacji, gdy
wypadek wydarzyt si¢ na terenie innej jednostki Policji niz
jednostka organizacyjna wiasciwa ze wzgledu na miejsce
petnienia shuzby przez poszkodowanego, kierownik tej jed-
nostki, ktéry w omawianej sytuacji moze by¢ réwniez orga-
nizatorem doskonalenia zawodowego:

» zapewnia udzielenie pomocy funkcjonariuszowi, ktory
ulegt wypadkowi;

» zabezpiecza miejsce wypadku;

* niezwlocznie zawiadamia o wypadku bezposredniego
przetozonego funkcjonariusza, ktory ulegt wypadkowi.

Z kolei inne obowigzki bedzie miat organizator doskona-

lenia zawodowego, ktory jest jednoczesnie pracodawca

policjanta. Woéwczas po powzigciu wiadomosci o wypadku
funkcjonariusza kierownik ten niezwlocznie:
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+ zabezpiecza miejsce wypadku przed ewentualnymi dal-
szymi nastgpstwami zdarzenia, jezeli okolicznosci to
uzasadniaja;

* udziela pomocy osobom poszkodowanym lub osobom,
ktorym zagraza niebezpieczenstwo;

* wszczyna postepowanie w sprawie ustalenia okoliczno-
$ci 1 przyczyn wypadku;

* powotluje komisj¢ powypadkows;

+ zawiadamia pisemnie o wypadku kierownika komorki
organizacyjnej wtasciwej do spraw bezpieczenstwa i hi-
gieny stuzby i pracy;

+ udostepnia informacje i materiaty niezbedne do ustalenia
okoliczno$ci i1 przyczyn wypadku oraz udziela wszech-
stronnej pomocy komisji powypadkowe;j®.

Obowiazki prowadzacego doskonalenie zawodowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby

Prowadzacym doskonalenie zawodowe jest osoba wyzna-

czona przez organizatora do prowadzenia szkolenia, ktora

posiada odpowiednig wiedze, doswiadczenie i wymagane
uprawnienia. Osoba ta przed przystapieniem do szkolenia
jest zobowigzana do:

» sprawdzenia, czy uczestnicy posiadaja wymagane $rodki
ochrony indywidualnej, oraz sprawdzenia kompletnosci
tych $rodkow;

* ocenienia — wspolnie z uczestnikiem — sprawnosci uzy-
wanych §rodkow ochrony indywidualnej;

» sprawdzenia prawidlowego uzycia lub umiejgtnosci sto-
sowania $srodkow ochrony indywidualnej przez uczestni-
koéw, w przypadku gdy przewiduje si¢ ich uzycie w trak-
cie szkolenia;

» wskazania organizacji tacznosci i sposobu przekazania
decyzji o przerwaniu szkolenia jego uczestnikom;

* omodwienia warunkoéw bezpieczenstwa zwigzanych z za-
grozeniami wystgpujacymi w trakcie szkolenia;

» zaprezentowania lub objasnienia wykonania ¢wiczenia
przed jego rozpoczeciem,

+ zapewnienia bezpiecznej realizacji poszczegolnych eta-
pow szkolenia;

» niedopuszczenia do szkolenia uczestnika nieposiada-
jacego wymaganych sprawnych, nieuszkodzonych lub
kompletnych $rodkéw ochrony indywidualne;;

* wymienienia lub uzupehienia, a takze zabezpieczenia
przed uzyciem uszkodzonych lub niekompletnych $rod-
kéw ochrony indywidualnej's.

Ponadto obowigzkiem prowadzacego szkolenie jest prze-

rwanie zaje¢ w przypadku stwierdzenia niebezpieczenstwa

zagrazajacego zyciu lub zdrowiu uczestnikéw lub innych
0sob. Dodatkowo zapisy rozporzadzenia stanowia, iz pro-
wadzacy winien w trakcie praktycznej czesci szkolenia,

w miar¢ mozliwos$ci, kontrolowa¢ prawidlowe uzywanie

srodkow 1 sprzetu oraz zabezpieczenia, w szczegdlnosci

w trakcie szkolenia grozacego upadkiem z wysokosci'’.

W sytuacji stosowania podczas szkolenia substancji che-

micznych lub ich mieszanin, ktore stwarzajg zagrozenie

dla zdrowia lub $rodowiska, przed przeprowadzeniem
szkolenia prowadzacy zapoznaje uczestnikow z wykazem
stosowanych substancji chemicznych lub ich mieszanin
oraz z ich kartami charakterystyki's. Zapoznania, o kto-
rym mowa powyzej, moze dokona¢ rowniez organizator.
Natomiast obowigzkiem osoby prowadzacej zajgcia jest
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odnotowanie w dokumentacji ze szkolenia nazwy wyko-
rzystanych substancji lub ich mieszanin.

Prowadzacy szkolenie w zakresie strzelan z broni palnej
przed przystgpieniem do zajeé jest zobowigzany zapew-
ni¢ taczno$¢ z dyzurnym jednostki organizacyjnej Policji
przeprowadzajacej strzelanie lub jednostki organizacyj-
nej Policji, na ktorej terenie usytuowana jest strzelnica.
Strzelanie przerywa si¢ w razie stwierdzenia braku tgczno-
$ci z dyzurnym jednostki organizacyjnej Policji®.

W czasie prowadzenia zaj¢¢ dla policjantéw stuzby kontrter-
rorystycznej Policji na plywalniach krytych, otwartych oraz na
akwenach prowadzacy zapewnia warunki bezpieczenstwa dla
0s0b biorgcych udziat w zaje¢ciach na obszarach wodnych?.
Przepisy nie precyzuja obowiazkéw prowadzacego dosko-
nalenie zawodowe w zakresie wypadkéw podczas zajec.
W praktyce przyjeto rozwigzanie, ze o zaistnialym zdarze-
niu informuje on organizatora doskonalenia zawodowego,
a nastepnie za posrednictwem organizatora informacje
przekazuje bezposredniemu przetozonemu funkcjonariu-
sza, ktory ulegt wypadkowi.

Ponadto prowadzacy zajecia niezwtocznie kieruje poszkodo-
wanego na badanie niezbedne do ustalenia zawarto$ci w or-
ganizmie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psy-
chotropowych lub innych substancji o podobnym dziataniu,
jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze zachowanie
funkcjonariusza spowodowane stanem po spozyciu alkoho-
lu, $rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
innych substancji o podobnym dziataniu przyczymlo si¢ do
zdarzenia. Majac na uwadze powyzszy zapis, nalezy pamle;-
ta¢, ze aby skierowac policjanta na opisywane badania, musi
zaistnie¢ powod jego wykonania, samo doznanie urazu przez
poszkodowanego nie jest uzasadnieniem wykonywania
przedmiotowych czynnos$ci. W tym momencie nalezy posta-
wié pytanie, czy kierowanie kazdego policjanta, ktoéry doznat
urazu podczas stuzby oraz zaje¢ doskonalenia zawodowego,
na tzw. badanie trzezwosci jest wlasciwie? Czy w kazdym
przypadku istnieje uzasadnienie, aby podejrzewac funkcjo-
nariusza, iz znajduje si¢ on w stanie po spozyciu alkoholu?
Jezeli tak, to dlaczego przeprowadza si¢ tylko badanie stanu
po spozyciu alkoholu, a nie réwniez badanie na obecnos¢
srodkéw odurzajacych, substancji, psychotropowych lub
innych substancji o podobnym dzialaniu? Tutaj nasuwa si¢
kolejna watpliwos$¢, jezeli podczas odprawy do stuzby pro-
wadzacy odprawe nie miat uwag do stanu psychofizycznego
policjanta, a podczas przedmiotowej stuzby nie wydarzyto
si¢ nic, co mogloby wskazywac, ze funkcjonariusz znajduje
si¢ w stanie po spozyciu alkoholu, to czy w momencie, kiedy
zglasza on uraz w zwigzku z pelieniem stuzby tego dnia,
istnieje uzasadnienie skierowania go na badanie trzezwosci?
Dodatkowo na przedmiotowe badania nie kieruje si¢ funk-
cjonariusza, gdy stan jego zdrowia albo okoliczno$ci wypad-
ku nie uzasadniajg przeprowadzenia takiego badania®'.

Czy to juz wszystkie obowigzki cigzgce na prowadzacym
zajecia? Nie. Obowigzki mogg wynika¢ réwniez z regu-
laminéw, instrukcji, procedur, algorytmoéw postepowania
oraz innej dokumentacji obowigzujgcej w jednostce Policji.
Nalezy pamigta¢ o zameldowaniu dyzurnemu jednostki
organizacyjnej Policji, ktory z kolei informuje dyzurnego
Komendy Gléwnej Policji za posrednictwem dyzurnego
komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji o zaistnieniu
zdarzenia®?, w ktorym brat udziat funkcjonariusz, a ktorego
skutkiem byla $mier¢ lub cigzkie uszkodzenie ciata.
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Obowiazki uczestnika doskonalenia zawodowego
w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby

Obowigzkiem kazdego policjanta jest przestrzeganie prze-
piséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby. Ponadto
uczestnik zaje¢ zobowigzany jest do stosowania si¢ do
regut zawartych w regulaminie lub instrukcji obowigzuja-
cych w miejscu szkolenia oraz wykonywania polecen pro-
wadzacego lub organizatora.

W tym fragmencie nalezy zwr6ci¢ uwage na funkcjona-
riuszy stuzby kontrterrorystycznej Policji, ktoérzy podczas
szkolenia fizycznego maja w szczegdlnosci obowigzek:
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa, wyko-
nywa¢ polecenia i komendy prowadzacego zaj¢cia oraz
zglasza¢ urazy, kontuzje lub niedyspozycj¢ psychofizycz-
ng. Tak precyzyjne obowigzki zostaly ustanowione w za-
rzadzeniu nr 21 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 21
czerwca 2021 r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw od-
bywania doskonalenia zawodowego dla policjantow stuzby
kontrterrorystycznej Policji.

Funkc_]onarlusz ktory ulegl wypadkowi, jezeli pozwala
na to stan jego zdrowia i okolicznosci, niezwtocznie za-
wiadamia o tym bezposredniego przetozonego®. W takiej
sytuacji powiadomiony powinien by¢ réwniez prowadza-
cy szkolenie, ktory zdarzenie odnotowuje w dokumentacji
szkoleniowej. Zawiadomienie o wypadku jest obligatoryj-
nym obowigzkiem funkcjonariusza. Ustawodawca nie prze-
widuje sytuacji, w ktorej policjant moze zosta¢ zwolniony
z tej odpowiedzialnosci i moglby nie zglasza¢ wypadku.
Przyjmowanie od funkcjonariusza zobowigzan pisemnych
dotyczacych odmowy zgtaszania przetozonemu wypadku
nie powinno mie¢ miejsca, gdyz jest skutkiem niewywigza-
nia si¢ z obowigzku ustawowego.

Dokumentacja, ktéra moze mie¢ zwigzek z ustaleniem
okoliczno$ci i przyczyn wypadku funkcjonariusza
podczas doskonalenia zawodowego

Czynno$ci wyjasniajacych w zakresie ustalania okolicz-
nosci i przyczyn zdarzenia dokonuje komisja powypadko-
wa?, ktora w trakcie prowadzonego postgpowania groma-
dzi dowody majgce zwigzek z zaistniatym zdarzeniem oraz
jego skutkami. W omawianej sytuacji organ ten moze zgdac
udostepnienia:

* listy obecnosci uczestnikow zajeé, listy obecnosci lokal-
nego doskonalenia zawodowego dla policjantéw stuzby
kontrterrorystycznej Policji, ktora winna zawiera¢ numer
jednostki szkoleniowej i informacj¢ o zapoznaniu z wa-
runkami bezpieczenstwa i higieny stuzby w trakcie reali-
zacji szkolenia w Policji, stopien, imi¢ i nazwisko pro-
wadzgcego oraz stopien, imi¢ i nazwisko uczestnika®,

 dziennika szkolenia,

* harmonogramu zaj¢c,

* rocznego planu doskonalenia zawodowego?,

» aneksu do rocznego planu doskonalenia zawodowego,
jezeli byl sporzadzany,

+ programu szkolenia,

* konspektu szkolenia,

» arkusza okresowej oceny stuchacza,

+ arkusza szkolenia strzeleckiego,

* rozkazu o wlaczeniu oraz wylaczeniu poszkodowanego
ze stanu stuchaczy szkolenia,
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* regulaminu zaje¢ lub regulaminu pobytu w jednostce
Policji,

+ innej dokumentacji wytworzonej w zawiazku z organiza-
cja szkolenia, np. korespondencji prowadzonej w zakre-
sie organizacji szkolenia, decyzji kierownika jednostki,

* potwierdzenia zarejestrowanego zdarzenia w elektro-
nicznej badz papierowej ewidencji prowadzonej przez
jednostke Policji, np. SWD Policji, Biuletynie KSIP,
ksigzce wydarzen, ksigzce przebiegu stuzby (policjanci
stuzby kontrterrorystycznej Policji zobowigzani sa do
odnotowania w niej indywidualnych zajec),

* notatnika shuzbowego,

* Kkarty opisu stanowiska shuzby,

+ rozkazu dziennego jednostki organizacyjnej Policji,

* wykazu stosowanych substancji chemicznych lub ich
mieszanin oraz karty zapoznania uczestnikow zajec
z przedmiotowym wykazem,

» procedur postgpowania z opakowaniami po substancjach
chemicznych lub ich mieszaninach oraz uszkodzonymi
opakowaniami,

* Kkart charakterystyki stosowanych w trakcie zaje¢ sub-
stancji chemicznych lub ich mieszanin, ktére stwarzaja
zagrozenie dla zdrowia lub srodowiska,

» dokumentacji potwierdzajacej wykonywanie okresowych
i doraznych przegladow sprzetu (np. uprzgzy, lin, dra-
bin, podno$nikow) oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
w szczegolnoscei sprzetu ochrony drég oddechowych,

* instrukcji bhp na stanowisku stuzby,

+ dokumentacji potwierdzajacej posiadanie przez prowa-
dzacego szkolenie niezb¢dnych kwalifikacji, uprawnien,

* oceny ryzyka zawodowego,

» pomiaréw srodowiska pracy (shuzby), np. hatasu, otowiu
i jego zwiazkow nieorganicznych,

+ instrukcji eksploatacji urzadzenia transportu bliskiego,
np. podnosnika,

* instrukcji obstugi urzadzenia, sprzetu,

» dokumentacji potwierdzajacej dopuszczenie urzgdzenia
do uzytkowania.

Co moze stac sie przedmiotem ustalen komisji
powypadkowej?

» W jakich zajeciach uczestniczyt poszkodowany?

» Czy zajgcia zostaly zaplanowane w planie doskonalenia
zawodowego jednostki organizacyjnej Policji?

» Kto byl organizatorem szkolenia?

» Kto skierowat policjanta do udziatu w szkoleniu?

* Kiedy i w jakim czasie odbywaty si¢ zajecia?

+ Jakie byly zalozenia organizacyjne szkolenia?

* [lu uczestnikéw wzieto udzial w szkoleniu?

* Gdzie si¢ odbywatly zajecia?

» Kto prowadzit zajecia?

+ Jaki byt przebieg zaje¢c?

* Czy uczestnicy szkolenia zostali zapoznani z obowigz-
kami wynikajacymi z rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 lipca 2019 r.
w sprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby
w trakcie realizacji szkolen w Policji?

» Czy organizator szkolenia zapewnit policjantom uczest-
niczacym w szkoleniu odpowiednie do rodzaju szkole-
nia i mogacych wystapi¢ w jego trakcie zagrozen: srodki
ochrony zbiorowej lub indywidualnej, sprzgt ratunkowy
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WYPADEK W TRAKCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
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Funkcjonariusze Komendy Stotecznej Policji w trakcie doskonalenia zawodowego. Fot. Barbara Jamrozik.

1 przeciwpozarowy, zabezpieczenie organizacyjno-tech-
niczne terenu przed wstgpem 0sob nieuprawnionych?

* Czy uczestnikow szkolenia poinformowano o zagroze-
niach mogacych wystapi¢ podczas zajec?

* Czy prowadzacy oméwit warunki bezpieczenstwa zwia-
zane z zagrozeniami wystgpujacymi w trakcie szkolenia?

* Czy uczestnicy szkolenia zostali poinformowani
o zasadach stosowania $rodkdw ochrony zbiorowe;j
1 indywidualne;j?

» Czy organizator szkolenia w trakcie szkolenia zwigza-
nego z duzym ryzykiem wypadkowym, w szczego6lnosci
w sytuacjach grozacych upadkiem z wysokoS$ci, zapew-
nit uczestnikom asekuracj¢ oraz obecnos¢ co najmnie;j
ratownika medycznego, wyposazonego w sprzet do
udzielenia pomocy medycznej odpowiedni do wystepu-
jacych zagrozen?

* Czy prowadzacy szkolenie przed przystapieniem do
szkolenia sprawdzit, czy uczestnicy posiadajg wymaga-
ne $rodki ochrony indywidualnej oraz kompletnos¢ tych
srodkow?

» Czy prowadzacy zajecia wspdlnie z uczestnikiem ocenit
sprawnos$¢ uzywanych srodkow ochrony indywidualnej?

* Czy prowadzacy sprawdzil sposob prawidtowego uzycia
oraz umiejetnos$é stosowania $rodkdéw ochrony indywi-
dualnej przez uczestnikow?

» Czy prowadzacy wskazal organizacj¢ tacznosci i spo-
sob przekazania decyzji o przerwaniu szkolenia jego
uczestnikom?

* Czy prowadzacy dokonal prezentacji wykonania ¢wi-
czenia przed jego rozpoczgciem?

* W jaki sposob prowadzacy zapewnit bezpieczng realiza-
cje poszczegblnych etapow szkolenia?

* Czy prowadzacy posiadal odpowiednig ilo§¢ s$rod-
kéw ochrony indywidualnej w celu wyposazenia w nie
uczestnikéw zajec?

» Czy prowadzacy zabezpieczyt przed uzyciem uszkodzo-
ne lub niekompletne §rodki ochrony indywidualnej?

* Czy uczestnikow poinformowano, komu majg zgta-
sza¢ uraz, kontuzje, uszkodzenie $rodkdéw ochrony
indywidualnej?

» Czy prowadzacy/organizator szkolenia posiadat wiedze
na temat aktualnych szkoleft w dziedzinie bhp uczestni-
koéw zajec oraz profilaktycznych badan lekarskich?

Podsumowanie

Reasumujgc, nalezy podkresli¢, ze na uwage zastuguje
fakt, iz nie mozna dopusci¢ do stuzby, a takze do udzia-
hu w doskonaleniu zawodowym, funkcjonariusza bez ak-
tualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do wykonywania zadan na zajmowanym
stanowisku stuzbowym w warunkach opisanych w skiero-
waniu na badania lekarskie. Nie wolno rowniez dopuscic
policjanta do stuzby, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiej¢tno-
$ci, a takze dostatecznej znajomosci przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Organizator doskonalenia
zawodowego zobowigzany jest do zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw shuzby polegajacych na
przygotowaniu i organizowaniu stuzby w sposoéb zapo-
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biegajacy wypadkom, chorobom zawodowym i schorze-
niom zwigzanym z warunkami stuzby. W praktyce orga-
nizatorzy doskonalenia zawodowego centralnego zwracaja
si¢ z prosbg do kierownikéw jednostek organizacyjnych
Policji kierujacych funkcjonariuszy na szkolenia, aby
skierowany na szkolenie policjant posiadal aktualne ba-
dania lekarskie na caly przebieg przedsiewziecia. A co ze
szkoleniami w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny shuz-
by? Czy organizatorzy doskonalenia zawodowego posia-
dajg wiedze na temat aktualnych szkolen bhp uczestnikow
doskonalenia zawodowego? Proponuje si¢, aby wszyscy
organizatorzy doskonalenia zawodowego podje¢li dziatania
majace na celu niedopuszczanie do udziatu w doskonale-
niu zawodowym policjantdow nieposiadajacych aktualnych
badan profilaktycznych oraz szkolen w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny stuzby. Jezeli nie mozna dopuscic¢
do stuzby funkcjonariusza nieposiadajacego aktualnych
badan lekarskich oraz szkolen w dziedzinie bhp, to czy
mozemy dopusci¢ go do udziatu w doskonaleniu zawodo-
wym? Odpowiedz brzmi: NIE.

Nalezy takze pamigtaé, ze aby skierowac policjanta na ba-
danie trzezwoS$ci, musi zaistnie¢ uzasadnienie wykonania
tych czynnosci, samo doznanie przez poszkodowanego
urazu w trakcie zaje¢ doskonalenia zawodowego nie jest
bowiem uzasadnieniem wykonywania badania trzezwosci.

! Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1882, z p6zn. zm.).

Doskonalenie regionalne to doskonalenie realizowane w przy-
padku, gdy potrzeby jednostek/komoérek organizacyjnych Ko-
mendy Stotecznej Policji pokrywaja si¢. Decyzja nr 550 /2018
Komendanta Stotecznego Policji z dnia 9 pazdziernika 2018 r.
w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego lokalnego
w jednostkach i komorkach organizacyjnych Komendy Stotecz-
nej Policji, § 2 pkt 3.

Doskonalenie w miejscu petnienia stuzby/miejscu pracy to do-
skonalenie realizowane przez jednostk¢ lub komoérke organiza-
cyjna Komendy Stotecznej Policji dla wlasnych potrzeb. Decyzja
nr 550/2018 Komendanta Stotecznego Policji z dnia 9 pazdziernika
2018 r., § 2 pkt 4.

Dz. U. 22007 r. poz. 877, z pézn. zm.

5 Dz.U.z2019r. poz. 1375, z p6zn. zm.

L. Swierczewski, B. Jamrozik, Teoretyczne oraz praktyczne aspek-
ty bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariuszy Policji, Wy-
dawnictwo Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistyczne-
go w Siedlcach, Siedlce 2022, s. 327.

7 Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o §wiadczeniach odszkodowaw-
czych przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych
w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2022 r. poz. 1032), art. 3 ust. 1 pkt 3.
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa i hi-
gieny stuzby w trakcie realizacji szkolen w Policji, § 3.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650, z p6zn. zm.), § 44 ust. 2.
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa i hi-
gieny stuzby w trakcie realizacji szkolen w Policji, § 8.

I Tamze, § 11.

Tamze, § 12.

Prowadzenie szkolenia strzeleckiego przez jednego prowadzace-
go, jezeli grupa szkoleniowa liczy do 10 osob, dopuszcza rowniez
decyzja nr 713 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 grudnia
2005 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantéw (Dz. Urz.
KGP z2006 r. Nr 3, poz. 9, zpdzn. zm.).
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14 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny stuzby w trakcie realizacji szkolen w Policji, § 13.

15 Szerzej: B. Jamrozik, M. Koziot, Wypadek przy pracy a wypadek
w zwigzku z petnieniem stuzby, ,,Kwartalnik Policyjny” 2022, nr 1,
s. 99-108.

16 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny stuzby w trakcie realizacji szkolen w Policji, § 5.

17 Tamze, § 7.

18 Karta charakterystyki substancji niebezpiecznej lub mieszaniny
chemicznej, zwana ,,kartg charakterystyki”, stanowi zbidr informa-
cji o niebezpiecznych whasciwosciach substancji. Karta charakte-
rystyki zawiera opis zagrozen, ktére moze spowodowac okreslona
substancja lub mieszanina, a takze podstawowe dane fizykoche-
miczne na jej temat. Informuje o zagrozeniach zwiagzanych z dang
substancja (mieszaning), metodach zapobiegania im i procedurach,
jakie nalezy wykona¢ w razie wystgpienia skazenia. Dokument ten
w krajach Unii Europejskiej, NAFTA i wielu innych musi by¢ do-
taczony przez producenta do wytworzonych przez niego substan-
cji chemicznych i przekazywany kazdemu nabywcy. Stosowanie
w dziatalnosci zawodowej substancji niebezpiecznych i prepara-
tow niebezpiecznych bez posiadania karty charakterystyki jest nie-
dopuszczalne. Http://www.vademecumbhp.pl/artykul narzedzio-
wa,545,0,6660,karta-charakterystyki-substancji-chemicznej.html
[dostep: 4.06.2022 r.].

1 Decyzja nr 713 Komendanta Glownego Policji z dnia 30 grud-
nia 2005 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow, § 7.

20 Zarzadzenie nr 21 Komendanta Glownego Policji z dnia 21 czerw-
ca 2021 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw odbywania dosko-
nalenia zawodowego dla policjantéw stuzby kontrterrorystycznej
Policji (Dz. Urz. KGP poz. 47), zatacznik 3, § 3 ust. 2.

2l Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowaw-
czych przyshugujacych w razie wypadku lub choroby pozostaja-
cych w zwiagzku ze shuzba, art. 18.

22 Zdarzenie — przestepstwo, wykroczenie, zagrozenie lub inny fakt
istotny dla stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ktory nie
musi mie¢ znamion czynu zabronionego. Zarzadzenie nr 1173 Ko-
mendanta Gtéwnego Policji z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie
organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Policji
(Dz. Urz. KGP z 2013 r. poz. 73, z p6zn. zm.), § 2 ust. 1 pkt 7.

2 Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowaw-
czych przyshugujacych w razie wypadku lub choroby pozostaja-
cych w zwiazku ze shuzba, art. 17 ust. 1.

2 Szerzej: L. Swierczewski, B. Jamrozik, Teoretyczne oraz praktycz-
ne aspekty bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariuszy Policji,
s. 298-309.

25 Zarzadzenie nr 21 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 21 czerw-
ca 2021 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania dosko-
nalenia zawodowego dla policjantow stuzby kontrterrorystyczne;j
Policji, zalacznik 3, § 4 ust. 1.

2 Roczny plan doskonalenia zawodowego, o ktorym mowa w dziale 111
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania
szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji.

Accident during vocational training of a police officer

In the article there have been discussed legal regulations in the
scope of safety and hygiene of a police oficer during vocational
training. There have been detailedly described duties of an organ-
iser of classes, lecturer and participant of the training. Further-
more, there has been made an attempt to answer to a question,
what findings may be made by the accident investigation commis-
sion, in reference to the cause and circumstances of the accident
during vocational training.

Tlumaczenie: Katarzyna Olbrys
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