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WSPOLDZIALANIE
ZANDARMERII WOJSKOWEJ
| POLICJI

z gen. dyw. dr. Mirostawem Rozmusem

Komendantem Gtownym Zandarmerii Wojskowej
rozmawia lwona Klonowska-Senderska

Czy Pan General moglby przyblizy¢ gléwne cele i zada-
nia Zandarmerii Wojskowej?

Historia zandarmerii jest ztozona i czgsto przeplatana tragicz-

nymi wydarzeniami. Nasza formacja korzeniami siega czaséw

Napoleona. Powstala na poczatku XIX wieku, gdy armia fran-

cuska wracala z Rosji przez Polske do Francji.

Wspotczesna Zandarmeria Wojskowa odrodzita sie po ponad

40 latach niebytu w Sitach Zbrojnych po rozformowaniu Woj-

skowej Stuzby Wewnetrznej (WSW) w 1990 r., a date rozpo-

czecia jej funkcjonowania ustalono na dzien 1 wrzesnia 1990 r.

Swoje zadania poczatkowo realizowata na podstawie art. 16

znowelizowanej w 1991 r. ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.

o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

a od 24 sierpnia 2001 r. funkcjonuje w oparciu o ustawe o Zan-

darmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych.

Zgodnie z zapisami cytowanej ustawy, ZW jest wyodrebniong

i wyspecjalizowang formacja Sit Zbrojnych RP, podlegajaca

A __ bezposrednio Ministrowi Obrony Narodowe;j.

Heim o "5.0' \ Jednak z uwagi na charakter dzialan, na podstawie decyzji

Ministra Obrony Narodowej, jej dzialania w obszarze dziatal-

noSci operacyjno-taktycznej koordynuje Szef Sztabu General-

nego WP.

Zasadnicze cele dziatalnosci ZW sa realizowane w trzech ob-

szarach, ktore obejmuja:

; — wsparcie dla dowodcow wojsk operacyjnych;

‘% — wspotdziatanie z polskimi oraz zagranicznymi organami
i stuzbami w sprawach bezpieczefistwa i porzadku publicz-
nego;

— udziat w zwalczaniu skutkoéw klesk zywiotowych, zagrozen
srodowiska, a takze uczestnictwo w akcjach ratowniczych,
poszukiwawczych, humanitarnych.

Omawiajac kwestie realizacji dziatah ZW w ramach szeroko

rozumianego wspotdziatania — jako jednego z elementow sys-
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temu bezpieczenstwa wewnetrznego i porzadku publicznego

panstwa — zakres podmiotowy oraz przedmiotowy dziatan

ZW nalezy rozpatrywaé w dwoch przypadkach, mianowicie:

kiedy ZW jest samodzielnym i jedynym podmiotem prowa-

dzacym dzialania (co jest obecnie mato prawdopodobne) badz
podmiotem wiodagcym w dziataniach prowadzonych z wy-
korzystaniem wsparcia innych stuzb oraz drugi przypadek —
kiedy ZW w czasie prowadzenia takich dziatah wspiera inne
podmioty uprawnione do ich prowadzenia w ramach szeroko
rozumianego wspotdziatania — z czym mamy do czynienia

w czasie pokoju, z kolei sytuacja ta bedzie odwrotna w przy-

padku konfliktu zbrojnego w strefie bezposrednich dziatan

oraz w strefie tylnej prowadzonych dziatan.

Wskazany wczesniej cel dziatah ZW oraz ich zakres podmio-

towy 1 przedmiotowy wynika bezposrednio z posiadanych

uprawnien ustawowych, w my$l ktorych formacja jest wtasciwa

w stosunku do Zohierzy pelniacych czynna stuzbe wojskowa,

pracownikow wojska, 0sob przebywajacych na terenie obiektow

wojskowych, zohierzy sit zbrojnych panstw obcych przebywa-

jacych na terytorium RP oraz ich personelu cywilnego. W art. 4

ustawy okreslono zasadnicze zadania ZW, do ktérych naleza:

— zapewnienie przestrzegania dyscypliny wojskowej;

— ochranianie porzadku publicznego na terenach i w obiek-
tach jednostek wojskowych oraz w miejscach publicz-
nych;

— ochranianie zycia i zdrowia ludzi oraz mienia wojskowego
przed zamachami naruszajagcymi te dobra;

— wykrywanie przestepstw i wykroczen, w tym réwniez skar-
bowych, ujawnianie i $ciganie ich sprawcow oraz ujawnia-
nie i zabezpieczanie dowodoéw tych przestgpstw i wykro-
czen;

— zapobieganie popetnianiu przestgpstw i wykroczen oraz in-
nym zjawiskom patologicznym, a w szczegolnosci alkoho-
lizmowi 1 narkomanii w Sitach Zbrojnych;

— wspotdziatanie z polskimi oraz zagranicznymi organami
i shuzbami wlasciwymi w sprawach bezpieczenstwa i po-
rzadku publicznego oraz policjami wojskowymi;

— udziat w zwalczaniu klesk zywiotowych, nadzwyczajnych
zagrozen $rodowiska i likwidowanie ich skutkow oraz
czynne uczestnictwo w akcjach poszukiwawczych, ratow-
niczych i humanitarnych, majacych na celu ochrong zycia
i zdrowia oraz mienia;

— dokonywanie analizy o$wiadczen majatkowych zotnierzy
zawodowych i przedstawianie Ministrowi Obrony Narodo-
wej wnioskow w tym zakresie;

— wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych
przepisach.

Oczywiscie zadania te realizowane s3 we wspotdziataniu

z innymi stuzbami realizujacymi zadania w obszarze bezpie-

czenstwa i porzadku publicznego. Sg one takze wykonywane

poza granicami kraju w ramach misji i operacji pokojowych
oraz stabilizacyjnych, w ktorych uczestnicza nasze Sity

Zbrojne.

Prosze o przyblizenie struktury ZW. Czy jest podobna
do struktury Policji?

Funkcjonowanie biezace oraz dziatanie w okresie kryzysu jest
realizowane w oparciu o trzy zasadnicze piony funkcjonalne —
dochodzeniowo-$ledczy, prewencyjny oraz administracyjno-
-logistyczny (w tym sztab). Zapewniajg one sprawne kierowa-
nie i dowodzenie oraz uzycie operacyjne jednostek ZW.
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Podobnie jak Policje, ZW tworza komenda gtéwna oraz tere-
nowe i specjalistyczne jednostki organizacyjne.

Jednostki terenowe to samodzielne jednostki organizacyjne
— oddziaty ZW podlegle KG ZW, ktére realizuja zadania na
okreslonym terenie odpowiedzialnosci — w ich strukturach
wystepuja wydziaty: dochodzeniowo-§ledczy, kryminalny,
prewencji oraz sztab.

Jednostki specjalistyczne to oddzialy specjalne oraz oddziat
zabezpieczenia i Centrum Szkolenia, ktore realizuja zadania
na rzecz caloéci sit ZW, wspieraja je w zaleznosci od potrzeb
i charakteru realizowanych przez nie zadan. Oddziaty specjal-
ne ZW sg przeznaczone takze do zapobiegania aktom terroru
i likwidacji ich skutkoéw. Sa szkolone i wyposazone podobnie
jak jednostki prewencji i oddziaty antyterrorystyczne Policji,
co umozliwia ich pelng kompatybilnos¢ w ramach wspoétdzia-
tania z Policja.

Czy widzi pan wspélne obszary wspoéldzialania Policji
i1 ZW? A jesli tak, to jakie?

W celu realizacji swoich zadan ustawowych ZW wspotdziata

z dowodcami rodzajow Sit Zbrojnych, wszystkich jednostek

wojskowych oraz stuzbami odpowiedzialnymi za zapewnienie

i utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w kraju.

Wspotdziatanie z Policja jest realizowane na podstawie usta-

wy o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzad-

kowych oraz podpisanego w dniu 8 maja 2013 r. porozumienia

Komendanta Gtéwnego ZW i Komendanta Glownego Policji

o wspotdziataniu Zandarmerii Wojskowej i Policji.

Wspoldziatanie w ramach realizowanej wspotpracy, w zalez-

nos$ci od zakresu dziatania, polega na:

— statej wymianie informacji o zagrozeniach wystepujacych
na okreslonym terenie w obszarze bezpieczenstwa ludzi
i mienia oraz spokoju i porzadku publicznego;

— organizowaniu i prowadzeniu wspoélnych dziatan;

— wspolnym prowadzeniu dzialan porzadkowych w celu za-
pewnienia spokoju i porzadku w miejscach zgromadzen
i imprez masowych;

— wspolpracy przy zabezpieczeniu miejsc przestepstw;

— udzielaniu, w miar¢ potrzeb, pomocy przy doprowadzeniu
sprawcow przestepstw i wykroczen do wlasciwych organéw.

Specjalne uprawnienia nadano ZW w art. 18a ustawy z dnia

6 kwietnia 1990 r. o Policji, gdzie ZW jest wymieniona jako

ta, ktéra moze by¢ uzyta niezaleznie od reszty Sit Zbrojnych

RP do udzielenia wsparcia Policji w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Obszary, o ktérych tu

moéwimy, to przede wszystkim:

— realizacja czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, docho-
dzeniowo-$ledczych i prewencyjnych, w tym profilaktyka;

— czynno$ci poszukiwawcze o0sob, mienia i przedmiotow,
w tym udziat w akcjach ratowniczych;

— dzialalnos¢ antyterrorystyczna oraz ochrona obiektow szcze-
golnie waznych dla bezpieczenstwa panstwa.

B Jak wyglada system szkolenia ZW?

Szkolenia w ZW realizowane sg przede wszystkim w oparciu
o Centrum Szkolenia ZW, ktore jest jednostka organizacyjng
podporzadkowang bezposrednio Komendantowi Gléwnemu
ZW, powotang do prowadzenia szkolen i doskonalenia zawo-
dowego, w tym rowniez odpraw, narad i konferencji, ktére
moga by¢ organizowane na podstawie umow i porozumien.
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Oczywiscie cze$¢ szkolen odbywa si¢ w ramach szeroko ro-
zumianego, wspomnianego juz wspoéldziatania przede wszyst-
kim ze szkotami Policji, ale réwniez Strazy Granicznej, Strazy
Ochrony Kolei, centrami szkolenia i szkotami rodzajow wojsk
oraz z o$rodkami szkolenia Policji Wojskowych panstw, z kto-
rymi na co dzieh Zandarmeria Wojskowa wspolpracuje — s3 to
miedzy innymi Czechy, Stowacja, Niemcy czy Brygada Poli-
cji Wojskowej Armii Stanéw Zjednoczonych stacjonujaca na
co dzien w Niemczech.

Z uwagi na sytuacje i charakter zadan przewaza-
jaca czg$¢ szkolen realizowanych poza naszym
Centrum Szkolenia to udzial w kursach i szkole-
niach w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie,
Szkole Policji w Pile oraz Wyzszej Szkole Poli-
cji w Szczytnie, z ktorymi to osrodkami Komen-
dant Centrum Szkolenia ZW na podstawie wspo-
mnianego wczesniej porozumienia podpisanego
pomiedzy Komendantami Gtéwnymi, podpisat
porozumienie o wspotpracy w zakresie szkolenia
i doskonalenia zawodowego zotierzy ZW i funk-
cjonariuszy Policji. Umozliwia to korzystanie ze
wspolnej bazy dydaktycznej, ale przede wszyst-
kim stanowi doskonalg okazj¢ do wymiany do-
$wiadczen 1 umiejetnosci, ktore sa wykorzystywa-
ne w przysztych wspolnych dziataniach.

Jakie rozwiazania systemowe funkcjonujace
I w ZW rekomendowalby Pan do zaadaptowa-

nia przez inne shuzby?
Kazda stuzba ma swoje specyficzne zadania i w spe-
cyficzny sposob je realizuje. Majac $wiadomosé
tych uwarunkowan, w ciggu dwoch ostatnich lat
dokonali$my zmiany struktur, uaktualnione zostaty
rowniez zadania Zandarmerii Wojskowe;.
Precyzujac odpowiedz na zadane pytanie, stwier-
dzam, ze trudno mi oceni¢ innych, w jakim stopniu
korzystaja z naszych rozwiazan, moge jednak z sa-
tysfakcja powiedzieé, ze ch¢tnie korzystaja z naszej
wiedzy 1 umiejetnosei, o czym $wiadczy wzrastaja-
ca liczba szkolen, ktore sg realizowane w Centrum
Szkolenia Zandarmerii Wojskowej na potrzeby in-
nych rodzajow Sit Zbrojnych i instytucji wykonuja-
cych zadania na rzecz bezpieczenstwa panstwa.
My adaptujemy roézne rozwigzania innych stuzb
przede wszystkim w dziatalno$ci szkoleniowe;.
Stale rozszerzamy ptaszczyzny wspoldziatania
z o$rodkami szkolenia wszystkich pokrewnych
stuzb, a zwlaszcza Policji. Wymiana informacji,
materiatéw szkoleniowych, kadry dydaktycz-
nej i instruktorskiej, korzystanie ze stacjonarnej
bazy szkoleniowej to przyktady wspoldziatania
i adaptacji istniejacych systemow zwigkszajacych
potencjal szkoleniowy i skuteczno$¢ dzialania.
Stuszno$¢ przyjetych rozwigzan w obszarze szko-
lenia miata swoje odzwierciedlenie we wspolnych
dziataniach w czasie EURO 2012.
W mojej ocenie jest to przede wszystkim dzialal-
no$¢ szkoleniowa realizowana w ramach bardzo
szeroko rozumianego wspotdziatania przez nasze
centra szkolenia, stata wymiana informacji, ma-
teriatdéw szkoleniowych, a przede wszystkim wymiana kadry
dydaktycznej 1 instruktorskiej, co jest bezposrednio zwiagzane
z wykorzystaniem bazy dydaktycznej. To doskonaty przyktad
na to, jak nasze formacje si¢ uzupetniajg i jak mozna zwigk-
sza¢ posiadany potencjal szkoleniowy w ramach dzialan
o wzmozonej skutecznosci w wyniku wspotdziatania. A wspol-
ne dziatania pokazaty i udowodnity stusznos¢ przyjetych roz-
wigzan w obszarze dziatalno$ci stuzbowe;j. ]

Dzi¢kuje za rozmowe
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