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PION KADROWO-SZKOLENIOWY
GABINETU KGP

Kierownictwo, struktura, zadania

INSP. DR TOMASZ SZANKIN
Zastepca Dyrektora Gabinetu

Komendanta Gtownego Policji
ds. kadrowych

Odpowiada za dobdr, szkolenie i funkcjonowanie kadr catej formac;ji.
Pion kadrowy Gabinetu KGP koordynuje dobor funkcjonariuszy i pracow-
nikéw, projektuje struktury organizacyjno-etatowe Policji tak, by przysta-
waty do zmieniajacych sie warunkéw funkcjonowania formacji oraz nad-
zoruje wszystkie sprawy osobowe bedace we wiasciwosci Komendanta
Gtoéwnego Policji. Tworzenie i modyfikowanie programéw szkolenia i do-
skonalenia zawodowego w Policji to takze zadanie pionu kadrowego Ga-
binetu KGP. Podlegaja mu tez policyjni psychologowie. Kadrowa czes¢
struktury Gabinetu KGP nadzoruje postepowania dyscyplinarne prowa-
dzone wobec policjantéw w catej Polsce, a takze koordynuje te postepo-
wania, ktore sg zastrzezone dla Komendanta Gtéwnego Policji. Gabinet
petni rowniez role komérki kadrowej pracodawcy, jakim jest Komenda
Gtowna Policji. To tu sptywaja oceny i opinie stuzbowe funkcjonariuszy,
tu powstaja opisy stanowisk i zakresy obowigzkéw pracownikow KGP,
tu wartoSciowane sa stanowiska korpusu stuzby cywilnej. Gabinet KGP
realizuje rowniez zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby
oraz pracy, a takze medycyny pracy.

Roman Miskiewicz, Naczelnik Wydzialu Prezydialnego Gabinetu KGP
Irena Fedorowicz, gtowny specjalista Wydziatu Prezydialnego Gabinetu KGP
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Schemat struktury organizacyjnej pionu kadrowo-szkoleniowego Gabinetu KGP
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Pion kadrowo-szkoleniowy Gabinetu KGP

Kreowanie polityki kadrowo-szkoleniowej

Kreowanie polityki kadrowo-szkoleniowej

przez Komendanta Gtiownego Policji

Policji odpowiada za tworzenie warunkow sprzyjaja-

cych prowadzeniu przez Komendanta Gltéwnego Policji
polityki w tych obszarach. Zadania realizowane w komoérkach
kadrowo-szkoleniowych sg zwigzane nie tylko z zapewnieniem
skutecznego i rzetelnego ksztaltowania warunkéw stuzby i pra-
cy w Komendzie Glownej Policji, ale przede wszystkim maja
shuzy¢ wdrozeniu koncepcji i zasad we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Policji. Sprawowany przez Komendanta Glow-
nego Policji nadzér nad jednostkami organizacyjnymi Policji
ma tez na celu ujednolicenie praktyk stosowanych w tym zakre-
sie oraz propagowanie i inicjowanie nowoczesnych rozwigzan
w obszarze szeroko pojmowane;j polityki kadrowo-szkoleniowe;j
policjantdéw i pracownikéw Policji.
W ramach bezposrednio podleglej Zastepcy Dyrektora Gabi-
netu Komendanta Gtéwnego Policji czgsci Gabinetu Komen-
danta Glownego Policji realizowane sg zadania, poczawszy
od doboru, poprzez biezaca obstuge kadrowa w odniesieniu
do policjantow i pracownikéw zatrudnionych w Komendzie
Glownej Policji, zapewnienie bezpiecznych warunkow stuz-
by i pracy oraz zagwarantowanie rozwoju zawodowego dla
wszystkich grup zawodowych, skonczywszy na §wiadczeniu
pomocy psychologicznej oraz psychoedukacyjnej. Osiagnig-
cie wysokiego poziomu wykonywanych zadan w tych obsza-
rach nie bytoby mozliwe bez zaangazowania i kompetencji
kapitatu ludzkiego zorientowanego na realizacje celu, jakim
jest rozwoj zasobow ludzkich w Policji.
W sktad tej czesci Gabinetu wchodza nastgpujace komorki
organizacyjne: Wydzial Spraw Osobowych, Wydzial Psy-
chologéw Policyjnych, Wydziat Rozwoju Zasobéw Ludz-
kich oraz Wydzial Ochrony Pracy. Zadania zwiazane z bez-

Pion kadrowo-szkoleniowy Gabinetu Komendy Gtownej

pieczenstwem i higieng pracy zostaly wlaczone do Gabinetu
Komendanta Gtownego Policji w zwigzku z wejSciem w zy-
cie zarzadzenia nr 8 Komendanta Glownego Policji z dnia
15 marca 2013 r. w sprawie regulaminu Komendy Gloéwne;j
Policji, w wyniku przeniesienia Wydziatu Ochrony Pracy
z Biura Kontroli KGP.
Natomiast najmtodsza komorka organizacyjna w czesci ka-
drowo-szkoleniowej Gabinetu jest Wydziat Rozwoju Zasobow
Ludzkich, ktory powstat 17 kwietnia 2013 r. i realizuje zadania
o najwickszym spektrum merytorycznym. Co ciekawe, wy-
dziat ten realizuje 44 zadania, ktore zostaty okreslone w decyzji
nr 6 Dyrektora Gabinetu KGP z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie
szczegOtowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyj-
nego Gabinetu KGP, podziatu zadan miedzy dyrektorem a jego
zastgpcami oraz katalogu zadan komorek organizacyjnych.
W ramach struktury Wydziatu funkcjonuja Sekcja Wyszkolenia
Strzeleckiego i Kultury Fizycznej oraz 4 zespoty merytoryczne,
takie jak: Zesp6l Doboru i Rozwoju Zawodowego Policjantéw,
Zesp6t Naboru i Rozwoju Zawodowego Pracownikow, Zespot
Organizacji Policji oraz Zespot Koordynacji Szkolen i Central-
nego Doskonalenia Zawodowego.
Dla przyblizenia rozpigto$ci merytoryki ,.kadr” w Gabinecie
zostang przedstawione zagadnienia dotyczace doboru w Poli-
cji, Systemu Wspomagania Obstugi Policji (SWOP), doskona-
lenia strzeleckiego, organizowania i prowadzenia testu spraw-
nosci fizycznej policjantéw, pracy psychologéw policyjnych,
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy oraz medycyny pracy i orzecznictwa lekarskie-
go w Policji.
podinsp. Katarzyna Salachna-Konstanciuk
Wydziat Rozwoju Zasobow Ludzkich Gabinetu KGP

DOBOR DO SLUZBY W POLICJI

Okreslanie termindw i limitdw przyjecia
do stuzhy w Policji

Wydzial Rozwoju Zasobow Ludzkich podejmuje dziatania,
ktorych celem jest przedtozenie do akceptacji Komendanto-
wi Glownemu Policji termindw i limitow przyje¢ do stuzby
w Policji, realizowanych przez komendy wojewodzkie (stotecz-
na) Policji w okreslonym roku kalendarzowym. Przedmiotowe
dziatania obejmujg analiz¢ nastgpujacych czynnikoéw, majg-
cych wptyw na okreslenie limitu przyjecia do stuzby w Policji:
— prognozowany na 31 grudnia danego roku stan wakatéw

w Policji w poszczegdlnych garnizonach, co stanowi pod-
stawe do okreslenia prognozowanego poziomu limitu przy-
jecia do stuzby w Policji w roku nastgpnym;

— prognozowana w garnizonach Policji liczbe odejs¢ ze stuz-
by na zaopatrzenie emerytalne, w poszczegdlnych miesia-
cach danego roku, w ktorym planuje si¢ okreslenie poziomu
limitu przyjecia do stuzby w Policji;

— zmiany w naliczeniach etatowych w poszczegdlnych komen-
dach wojewddzkich (stotecznej) Policji, ktorych wprowadze-
nie przewidziane jest z dniem 1 stycznia danego roku;

— maksymalna dostepna bazg szkoleniowa szkot policyjnych
zapewniajacg skierowanie na szkolenie zawodowe podsta-
wowe nowo przyjetych funkcjonariuszy Policji.
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Okreslanie limitu przyj¢cia do stuzby w Policji w danym
roku oraz rozdysponowanie w okre§lonych terminach przyjeé¢
w poszczegdlnych garnizonach ukierunkowane jest przede
wszystkim na zrownowazone i proporcjonalne jego ustalanie
dla kazdej komendy wojewodzkiej (stotecznej) Policji, z jed-
noczesnym uwzglednieniem stanu wakatow w Policji.
Powyzsze przyczynia si¢ do proporcjonalnego zaspokajania
potrzeb w zakresie zmniejszania stanu wakatoéw w kazdym
garnizonie, tak by na koniec roku, w ktorym nastgpuje przy-
jecie do stuzby w Policji, wskaznik ten oscylowat na relatyw-
nie niskim poziomie.

W tym celu Wydzial Rozwoju Zasobdéw Ludzkich dokonu-

je systematycznej analizy fluktuacji kadr w Policji w danym

roku, co pozwala dokonywaé biezacej oceny poziomu waka-
tow w Policji, w tym w poszczegdlnych garnizonach.

Whioski ww. analiz stanowig podstawe do:

— dokonywania ewentualnej korekty ogolnopolskiego po-
ziomu limitu przyjecia do stluzby w Policji w danym ter-
minie,

— dokonywania ewentualnej korekty limitu przyjecia w da-
nym garnizonie (jego zwigkszenie/zmniejszenie), w zalez-
nos$ci od stanu wakatu w poszczegdlnych garnizonach, co
ma istotny wptyw na proporcjonalne zaspokajanie potrzeb
w zakresie zrOwnowazonego zmniejszania poziomu waka-
tow w komendach wojewodzkich (stotecznej) Policji.

Dla przyktadu Komendant Glowny Policji na rok 2013 okre-

slit ogdlnopolski poziom limitu przyjecia do stuzby w Policji

na 5561 osob. Limit ten, przy zastosowaniu dziatan, o ktorych
mowa powyzej, zostal zrealizowany przez komendy woje-

wodzkie (stoteczng) Policji w 100%.

Terminy i limity przyjecia do stuzby w Policji w roku 2013,

w rozbiciu na poszczeg6lne garnizony, przedstawia tabela nr 1.

I Centralny Rejestr Doboru Kandydatow

Prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandy-

datéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji jest

wspierane przez aplikacj¢ informatyczng o nazwie Centralny

Rejestr Doboru Kandydatéw (CRDK). Policja wykorzystuje

przedmiotowe narzedzie informatyczne od czerwca 2005 .

Uzytkownikami CRDK sa:

= uzytkownicy centralni — zatrudnieni w Wydziale Rozwoju
Zasobow Ludzkich Gabinetu Komendanta Gtéwnego Poli-
cji Komendy Glownej Policji, koordynujacy dziatania po-
zostatych uzytkownikow CRDK,

= uzytkownicy lokalni — zatrudnieni w komorkach ds. doboru
komend wojewddzkich (stotecznej) Policji,

» uzytkownicy szkolni — zatrudnieni w szkotach policyj-
nych.

W CRDK przetwarza si¢ dane osobowe kandydatow ubie-

gajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, wyniki uzy-

skane przez kandydatow z poszczegdlnych etapow poste-

powania kwalifikacyjnego, a takze informacje stanowiace

odzwierciedlenie przeprowadzonego postgpowania kwalifi-

kacyjnego, tj.:

= zakonczenie postgpowania kwalifikacyjnego przez dane-
go kandydata (uzyskal pozytywny wynik z wszystkich
etapow),

24

Wykres nr 1. Przyjecia do Policji
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Wykres nr 2. Odejscia z Policji
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Wykres nr 3. Roznica pomiedzy przyjeciami i odejsciami z Policji
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Pion kadrowo-szkoleniowy Gabinetu KGP

Dobér do stuzby w Policji
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= przyjecie do stuzby w Policji (suma punktéw uzyskanych
w toku postepowania kwalifikacyjnego oraz poziom limitu
okre$lony w danym terminie przyjecia do stuzby w Policji
w danym garnizonie stanowily podstawe¢ do przyjecia kan-
dydata do stuzby w Policji),

= odstgpienie od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjne-
go wobec danego kandydata w przypadku uzyskania przez
niego negatywnego wyniku z danego etapu.

Od czerwca 2005 r. w CRDK zostato zarejestrowanych ponad

350 000 kandydatéw do stluzby w Policji. Przedmiotowe na-

rz¢dzie informatyczne przyczynia si¢ w znacznym stopniu do

zapewnienia dynamicznego charakteru procedury doboru do

stuzby w Policji, a takze pozwala na biezace monitorowanie:

= wynikdow uzyskiwanych przez kandydatow z poszczegol-
nych etapow postepowania kwalifikacyjnego,

» kandydatow spelniajacych warunki umieszczenia ich na
Liscie kandydatow, stanowiacej potwierdzenie spetniania
przez nich wymagan wynikajacych z art. 25 ust. 1 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

Zmiany w procedurze doboru do stuzbhy
w Policji wprowadzone 1 stycznia 2014 r.

Z dniem 1 stycznia 2014 r. weszto w Zycie rozporzadzenie

Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 17 grudnia 2013 r. zmie-

niajace rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyj-

nego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sig¢ o przyjecie

do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 1663).

Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych

z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifika-

cyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyje-

cie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 432) miata na celu uzupet-
nienie i doprecyzowanie niektorych jego przepisow.

Wprowadzone zmiany w procedurze doboru do stuzby w Poli-

cji w szczegolnosei dotycza:

1) podmiotu opracowujacego pytania do testu wiedzy; pytania
te zamiast Komendy Gtéwnej Policji opracowuje Wyzsza
Szkota Policji w Szczytnie;

2) mozliwosci przyznania kandydatowi do stuzby 40 ujemnych
punktow z testu wiedzy, niezaleznie od liczby prawidtowo
udzielonych przez niego odpowiedzi na pytania testowe,
jezeli w trakcie przeprowadzania tego etapu wystapia oko-
licznosci, o ktorych mowa w § 18 ust. 1 rozporzadzenia,
tj. kandydat:

a) bedzie korzystal z pomocy innych osob,

b) bedzie si¢ postugiwat urzadzeniami stuzacymi do prze-
kazu lub odbioru informacji lub begdzie korzystat z po-
mocniczych materiatdéw niedopuszczonych do korzysta-
nia przez zespol przeprowadzajacy ten test,

¢) w sposob inny niz wskazany wyzej bedzie zaktdcat prze-
bieg testu wiedzy;

3) zwigkszenia z 40 do 60 liczby punktow mozliwych do
uzyskania przez kandydata do stuzby z testu sprawnosci fi-
zycznej, z jednoczesnym zwigkszeniem minimalnej liczby
punktéw mozliwych do uzyskania z tego etapu z 21 do 43
punktow;

4) rezygnacji z mozliwosci ponownego, w ramach danego po-
stepowania kwalifikacyjnego, przystapienia przez kandy-
data do stuzby do testu sprawnosci fizycznej; zachowana
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zostata jednak mozliwo$¢ ponownego przystapienia przez
kandydatow do testu sprawnosci fizycznej, w ramach da-
nego postepowania kwalifikacyjnego, ktorzy przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia zmieniajacego przystapili
juz do tego etapu i uzyskali negatywny wynik;

5) wprowadzenia rocznego terminu waznosci pozytywnego
wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskanego przez kan-
dydata do stuzby;

6) rozszerzenia preferencji dotyczacych wyksztatcenia posia-
danego przez kandydata do stuzby o preferencje z tytutu
ukonczenia liceum ogodlnoksztalcacego lub technikum
w klasie, w ktorej — na podstawie obowiazujacego szkolne-
g0 programu nauczania — byly nauczane przedmioty doty-
czace funkcjonowania Policji.

Adaptacja zawodowa nowo przyjetych
funkcjonariuszy Policji

Delegowanie policjantéw do oddzialu prewencji/samodziel-
nego pododdzialu prewencji Policji w ramach procesu ada-
ptacji zawodowej policjantéw w shuzbie przygotowawczej.
Zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy o Policji, osobe przyjeta do
shuzby w Policji mianuje si¢ policjantem w stuzbie przygoto-
waweczej na okres trzech lat. W tym okresie kazdy policjant
zdobywa wiedze¢ oraz umiejetnosci pozwalajace na wykony-
wanie zadan sluzbowych na stanowisku podstawowym.

W ramach stuzby przygotowawczej wystepuja trzy elementy

adaptacji zawodowe;j:

— szkolenie zawodowe podstawowe,

— delegowanie policjanta do czasowego petnienia stuzby
w oddziale prewencji Policji albo samodzielnym podod-
dziale prewencji Policji,

— wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w jednostce or-
ganizacyjnej Policji, w ktoérej policjant petni stuzbe przy
wsparciu opiekuna stuzbowego.

Wydzial Rozwoju Zasobow Ludzkich Gabinetu Komendan-
ta Glownego Policji jest odpowiedzialny za koordynowanie
dziatan zwigzanych z adaptacja zawodowa wszystkich nowo
przyjetych funkcjonariuszy Policji w zakresie delegowania ich
do czasowego pelnienia stuzby w oddziale prewencji Policji
albo samodzielnym pododdziale prewencji Policji.
W powyzszym zakresie — raz na pélrocze — przygotowuje
harmonogram delegowania obejmujacy terminy, miejsce oraz
liczbe delegowanych policjantow. Czynnosci te sg poprzedzo-
ne diagnoza dotyczacg potrzeb danego garnizonu w kontek-
$cie zabezpieczenia danego OPP/SPPP w stosowne odwody
funkcjonariuszy Policji oraz analiza mozliwosci realizacji ada-
ptacji zawodowej w danym garnizonie Policji. Na podstawie
tak przygotowanego harmonogramu, zatwierdzanego przez
Komendanta Gtéwnego Policji, Wydziat przygotowuje wykaz
funkcjonariuszy delegowanych do danego OPP/SPPP.
Funkcjonariusze realizujacy adaptacj¢ zawodowa wykonujg
przede wszystkim zadania zwigzane z prowadzeniem akcji
i operacji policyjnych w sytuacjach zagrozenia bezpieczen-
stwa 1 porzadku publicznego, ochrong bezpieczenstwa i po-
rzadku publicznego podczas pobytu przedstawicieli obcych
panstw czy ochrong bezpieczenstwa i porzadku publicznego
podczas legalnych zgromadzen publicznych w czasie imprez
masowych i protestow spotecznych.
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Szkolenie i doskonalenie zawodowe

SZKOLENIE | CENTRALNE DOSKONALENIE ZAWODOWE

ydzial Rozwoju Zasobow Ludzkich Gabinetu Ko-
Wmendanta Gtownego Policji realizuje zadania m.in.
w zakresie:

1) rozpoznawania i analizowania potrzeb szkoleniowych —
identyfikacja potrzeb szkoleniowych odbywa si¢ dwa razy
do roku (korekty realizowane na biezgco);

2) koordynowania planowania szkolen zawodowych i cen-
tralnego doskonalenia zawodowego w jednostkach szko-
leniowych Policji, w szczegolnosci:

— analizy planow (korekt planéw) szkolenia i doskonale-
nia zawodowego,

— analizy i opiniowania dokumentacji planistyczne;j
(np. wnioskdéw o zmiany w planach, innych spraw or-
ganizacyjnych);

3) opracowywania rozdzielnikéw miejsc szkoleniowych dla
jednostek organizacyjnych Policji na poszczegélne edycje
szkolenia zawodowego podstawowego oraz szkolenia dla
absolwentow szkot wyzszych;

4) nadzoru nad dziatalnoscia jednostek szkoleniowych Poli-
cji, w tym opracowywania:

— wytycznych do plandéw (oraz korekt planéw) szkolenia
i doskonalenia zawodowego,

— sprawozdan z dziatalno$ci szkoleniowej,

— analiz, zestawien,

5) opiniowania spraw z obszaru szkolenia i doskonalenia za-
wodowego, w tym:

— zmiany miejsca odbywania szkolenia zawodowego
podstawowego,

— wznowienia/skierowania na szkolenie zawodowe pod-
stawowe,

— bazy szkoleniowej,

— realizacji innych przedsigwzie¢;

6) wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi, w tym:

— koordynowania dziatan zwigzanych z udziatem przed-
stawicieli innych stuzb w szkoleniach i kursach spe-
cjalistycznych realizowanych w szkotach policyjnych/
WSPol w Szczytnie,

— koordynowania dziatan zwigzanych z udziatem przed-
stawicieli Policji w studiach podyplomowych organi-
zowanych przez Szkot¢ Gtéwna Stuzby Pozarniczej;

7) koordynowania dziatan zwigzanych z udziatem policjan-
tow KGP w studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
studiach podyplomowych organizowanych przez Wyzsza
Szkote Policji w Szczytnie;

8) realizacji zadan zwigzanych z etapami postgpowania kwa-
lifikacyjnego wobec 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do
shuzby w Policji;

9) koordynowania, opracowywania projektow programow
szkolenia i program6w nauczania, a takze oceny popraw-
no$ci metodycznej projektow:

— w roku 2013 opracowano/zmodyfikowano 23 progra-
my szkolenia/nauczania, w roku 2014 wprowadzono
13 programow, trwaja prace nad opracowaniem/mody-
fikacjg 15 programow;

10) opracowywania pakietow egzaminacyjnych na egzaminy
koncowe szkolen zawodowych, egzaminy kwalifikujace
do udziatu w tzw. krotkim szkoleniu zawodowym pod-
stawowym, a takze na dobor wewnetrzny w KGP;

11) koordynowania wspotpracy ze szkotami wyzszymi
w zwigzku z podpisywaniem porozumien o realizacji
w szkotach wyzszych wybranych tresci ksztalcenia ze
szkolenia zawodowego podstawowego;

12) opracowywania licznych stanowisk i koncepcji dotycza-
cych szkolnictwa policyjnego m.in. dotyczacych projek-
towanych zmian w obowigzujagcym systemie ksztatcenia
zawodowego funkcjonariuszy Policji; kierunki dziatan
w tym zakresie sg nastgpujace:

— powr6t do idei szkolen specjalistycznych,

— specjalizacja szkot: Szkota Policji w Pile o profilu kry-
minalnym, Szkota Policji w Stupsku o profilu prewen-
cyjnym, Szkota Policji Katowicach — centrum szko-
leniowe na potudniu Policji, przeksztatcenie Osrodka
Szkolenia Policji KWP w Lodzi zs. w Sieradzu w Osro-
dek Szkolenia Policjantow Ruchu Drogowego, jako
drugi, obok CSP w Legionowie, ksztatcacy policjantow
ruchu drogowego,

— Centrum Uslug Logistycznych jako rezerwowa baza
szkoleniowa;

13) opracowywania projektow zmiany w programie szkole-
nia zawodowego podstawowego polegajacej na podziele-
niu programu szkolenia zawodowego podstawowego na
dwie czeSci: czes$¢ pierwszg realizowang w 9 wybranych
oddziatach prewencji Policji i cze$¢ druga — realizowana
w jednostkach szkoleniowych Policji.

Proponowane zmiany wynikaja m.in. z sygnalizowanego,

w trybie roboczym, przez kierownikoéw niektorych jednostek

organizacyjnych Policji obnizenia poziomu dyscypliny stuz-

bowej wsrdod mlodych funkcjonariuszy — absolwentow szko-
lenia zawodowego, a takze stwierdzonych przypadkow wy-
darzen nadzwyczajnych z udzialem shichaczy tego szkolenia

i zapewne w konsekwencji przyczynia si¢ do wyeliminowania

niewlasciwych postaw i zachowan.

Powyzsze rozwiazanie pozwoli rowniez na uzyskanie dodat-

kowych miejsc w jednostkach szkoleniowych Policji. Miejsca

te bedg mogly by¢ przeznaczone na prowadzenie centralnego
doskonalenia zawodowego.

W celu wdrozenia wskazanego rozwiazania Gabinet KGP za-

mierza podjac nastgpujace dziatania:

1) przeprowadzi¢ badania analityczne dotyczace stanu dyscy-
pliny wsrdd absolwentéw szkolenia zawodowego podsta-
WOowego;

2) dokona¢ zmiany/uchylenia odpowiednich aktéw prawnych.

Po wypracowaniu ostatecznych rozwigzan wynikajgcych

z ww. dzialan zgodnie z decyzja nr 863 KGP z dnia 5 grud-

nia 2007 r. w sprawie opracowywania, wprowadzania, zmiany

i uchylania programow szkolenia zawodowego i programéw na-

uczania (Dz. Urz. KGP Nr 23, poz. 176) zostanie powotany re-

prezentatywny zespot programowy do opracowania modyfikacji
obowigzujacych programéw szkolenia zawodowego podstawo-
wego. W zespole beda pracowaé zarowno przedstawiciele jed-
nostek szkoleniowych Policji, jak i tzw. jednostek terenowych

Policji, w tym przede wszystkim oddzialow prewencji Policji.

Wydziat Rozwoju Zasobow Ludzkich odpowiada takze za ko-

ordynacje organizacji i realizacji projektu ,,Szkolenie policjan-

tow w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy” w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze srodkéw Europej-
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skiego Funduszu Spotecznego. Gléwnym celem projektu jest
uzyskanie przez ponad 4200 policjantow, ktorzy biorg w nim
udzial, wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu udzielania kwalifiko-
wanej pierwszej pomocy oraz tytulu ratownika, a takze zwick-
szenie zaangazowania Policji w ramach sytemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego.

Cykl szkolen, obejmujacy lacznie 71 edycji, rozpoczat si¢
14 listopada 2011 r. i potrwa do konca wrzesnia 2014 r. Kazdy

kurs obejmuje 66 godzin zaj¢¢ (w tym 25 godzin zajeé teo-
retycznych oraz 41 godzin zaj¢¢ praktycznych) i konczy si¢
egzaminem panstwowym, ktdrego pozytywny wynik skutkuje
uzyskaniem tytutu ratownika.

W dniu 11 kwietnia 2014 r. zakonczyta si¢ 59. edycja szkole-
nia. Tytut ratownika, uzyskany dzigki udziatowi w projekcie
»Szkolenie policjantow w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy” posiada juz 3500 policjantek i policjantow.

SYSTEM WSPOMAGANIA 0BSLUGI POLICJI

procesie cyfryzacji Policji, po wprowadzeniu roz-
Wwiqzaﬁ informatycznych wspierajacych funkcjono-

wanie stuzb kryminalnej i prewencyjnej, przyszia
kolej na wprowadzenie do eksploatacji systemu wspierajace-
go prace shluzby wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym.
SWOP (System Wspomagania Obstugi Policji) to z jednej
strony — program komputerowy, ktéry zastepuje funkcjonuja-
ce dotad rézne, mniej lub bardziej rozbudowane systemy in-
formatyczne, programy i aplikacje, wspomagajace prace Poli-
cji w obszarach organizacji, kadr, ptac, finansowo-ksiegowym,
gospodarki materialowo-technicznej 1 s$rodkow trwatych.
Z drugiej strony — to system, ktory w obszarze szeroko rozu-
mianej logistyki Policji wprowadza jednolite standardy i pro-
cedury obstugi zar6wno kazdego policjanta i pracownika, jak
icatychjednostek Policji. Zmienia dotychczasowe kanaty prze-
ptywu informacji i obiegu dokumentow oraz wprowadza naj-
istotniejszg zmian¢ w stosunku do niedawno obowigzujacych
rozwigzan, mianowicie podstawa naliczenia wynagrodzenia/
uposazenia dla policjantéw i pracownikow sa dane wprowa-
dzane do kartoteki osobowej modutu kadrowego SWOP.
Rdzeniem systemu SWOP jest modut kadrowy. Z zarejestro-
wanych w nim informacji o strukturze organizacyjnej Policji
i zachodzacych w niej zmianach oraz z danych kartoteki oso-
bowej korzystaja wszystkie pozostate moduty systemu, a do-
celowo maja z nich korzysta¢ takze inne systemy informatycz-
ne, w tym systemy funkcjonujace obecnie na potrzeby innych
stuzb Polic;ji.

Rejestracji w module kadrowym SWOP podlegaja m.in. dane
dotyczace organizacji Policji, spraw osobowych, dyscypli-
narnych, BHP i medycyny pracy oraz planowania szkolenia
i centralnego doskonalenia zawodowego w Policji. Zgodnie
z regulaminem Komendy Gtéwnej Policji te obszary pozosta-
ja w kompetencjach Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji.
Dlatego tez funkcjonariusze i pracownicy Gabinetu KGP brali
aktywny udziat w procesie projektowania modutu kadrowe-
go SWOP, w planowaniu i organizowaniu jego wdrozenia
i samym wdrozeniu. Z chwila rozpoczgcia eksploatacji SWOP,
ze wzgledu na centralny model zarzadzania systemem, prze-
jeli oni zadanie administrowania merytorycznego modutem
kadrowym, koordynowania procedur zwigzanych z biezaca
praca w module kadrowym SWOP (zglaszania awarii itp.)
oraz z projektowaniem jego modyfikacji i dalszej rozbudowy.
Powotano krajowego koordynatora modutu kadrowego SWOP
oraz wyznaczono osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
i rozwdj poszczegdlnych obszarow modutu.

Komenda Glowna Policji odgrywa bowiem dwie role w zakresie
obstugi SWOP. Z jednej strony korzysta ona z systemu tak jak
kazda inna jednostka Policji — jej funkcjonariusze i pracownicy
wprowadzaja, aktualizuja 1 pobieraja dane z sytemu. Z drugiej
— sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem systemu i jako$cia
rejestrowanych danych — jej funkcjonariusze i pracownicy za-
pewniajg poprawno$¢ oprogramowania i aktualnos$¢ katalogéw
(stownikow), z ktorych korzystaja uzytkownicy systemu.

Dzi$ w obszarze modulu kadrowego SWOP obie te funkcje
petni Gabinet KGP.

PROGRAM ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywil-

nej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z pé6zn. zm.) oraz za-
rzadzenia nr 3 Szefa Shuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r.
w sprawie standardow zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej (niepublikowane), w Komendzie Glow-
nej Policji zostal opracowany Program w sprawie stan-
dardow zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej
w Komendzie Glownej Policji na lata 2013-2016, ktory ma
na celu ujednolicenie oraz usystematyzowanie funkcjonu-
jacych w Komendzie Gtownej Policji rozwigzan w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi. Dokument jest wykorzysty-
wany do regulacji obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi

Z godnie z dyspozycja wynikajaca z art. 25 ust. 4 pkt 2

28

zgodnie ze specyfikg oraz potrzebami i mozliwosciami KGP.
Okreslone w powyzszym zarzadzeniu standardy zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej zostaly podzielone na
pig¢ obszarow:

— organizacja zarzadzania zasobami ludzkimi,

— nabor i wprowadzenie do pracy,

— motywowanie,

— rozwdj i szkolenia,

— rozwigzanie stosunku pracy.

Program ZZL koncentruje si¢ na okresleniu celow i metod ich
osiagniecia w poszczegdlnych obszarach zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi w KGP. W 2014 r. sg realizowane zadania przede
wszystkim z obszaru motywowania.
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Doskonalenie strzeleckie oraz testy sprawnosci fizycznej policjantow

STAZE W KOMENDZIE GLOWNEJ POLICJI

bom bezrobotnym oraz niepetlnosprawnym. Sprzyjaja

oneuzyskaniu do§wiadczenia zawodowego, jak rowniez
poznawaniu pracy w administracji rzadowej. Nauka wykony-
wania realnych zadan i wyksztatcenie umiej¢tnosci w okreslo-
nym zawodzie pozwalajg na lepszy start w poszukiwaniu pracy,
szczegblnie w administracji publiczne;j. Staze te sa przeprowa-
dzane w porozumieniu z urzedami pracy i Fundacja Rozwoju

K omenda Gléwna Policji umozliwia odbycie stazy oso-

Regionalnego, ktore kieruja osoby bezrobotne lub nieaktywne
zawodowo do kontaktu z organizatorem stazu. Urzad Pracy re-
alizuje rézne programy aktywizacji bezrobotnych, zaleznie od
srodkow finansowych, jakimi dysponuje. W Komendzie Glow-
nej Policji ostatnio byty wdrazane programy z UP aktywizujace
zawodowo osoby bezrobotne do 25. roku Zycia oraz powyzej
50. roku zycia. Okres trwania stazu wynosit od 3 do 12 mie-
siecy. Ponadto KGP organizuje rowniez praktyki studenckie.

DOSKONALENIE STRZELECKIE
ORAZ ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE
TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ POLICJANTOW

poziomu wyszkolenia strzeleckiego oraz sprawnosci fi-

zycznej niezbednej do realizacji zadan przez policjantow
zostata okreslona w przepisach prawnych. Szkolenie strzeleckie
jest integralng czescia szkolenia i doskonalenia zawodowego
policjantéw, regulowanego przepisami rozporzadzenia MSWiA
z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw
odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodo-
wego w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877, z pdzn. zm.). Jedno-
czes$nie zgodnie z postanowieniami decyzji nr 713 Komendanta
Gloéwnego Policji z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie szkolenia
strzeleckiego policjantow (Dz. Urz. KGP z 2006 r. Nr 3, poz. 9,
z pézn. zm.) kazdy policjant jest zobowigzany do podnoszenia
umiej¢tnosci postugiwania si¢ bronig palna, a co za tym idzie —
uczestnictwa w zajeciach szkolenia strzeleckiego.
Zgodnie z przepisem § 62 ust. 1 powotanego wyzej rozporza-
dzenia doskonalenie lokalne, ktorym sa m.in. zajecia ze szko-
lenia strzeleckiego, prowadzi si¢ zgodnie z ustalonymi przez
kierownika jednostki organizacyjnej Policji albo jej komorki
organizacyjnej potrzebami w tym zakresie, w szczegolnosci
jako zajecia prowadzone w celu utrzymania, a gdy jest to nie-
zbedne — rowniez podnoszenia umiejetnosci strzeleckich po-
licjantow.
Sekcja Wyszkolenia Strzeleckiego 1 Kultury Fizycznej dzia-
tajaca w ramach Wydziatu Rozwoju Zasobéw Ludzkich Ga-
binetu Komendanta Gléwnego Policji koordynuje dzialania
zwigzane z doskonaleniem strzeleckim policjantow na terenie
kraju. Corocznie policjanci tej sekcji opracowujg w formie
wytycznych zakres doskonalenia strzeleckiego oraz tryb i or-
ganizacje¢ sprawdzianow strzeleckich. Wytyczne te wyznaczaja
minimalne kryteria niezbedne do zapewnienia prawidtowego
procesu szkolenia i uksztattowania u policjantow pozadanych
nawykow 1 umiejetno$ci w postugiwaniu si¢ bronig palna.
Policjanci tej sekcji inicjuja i podejmuja wielokierunkowe
dziatania majace na celu usprawnienie szkolenia i doskona-
lenia strzeleckiego w Policji. Uczestniczg w pracach zespo-
16w powolywanych do opracowania zmian w przepisach lub
nowych regulacji prawnych dotyczacych zagadnien bedacych
w zainteresowaniu sekcji, a wynikajacych z realizacji stawia-

K onieczno$¢ posiadania oraz utrzymania wlasciwego

nych przed nimi zadan shuzbowych. Istotnym zadaniem poli-
cjantow Sekcji Wyszkolenia Strzeleckiego i Kultury Fizycznej
w codziennej stuzbie jest organizowanie i prowadzenie zajeé¢
z zakresu doskonalenia strzeleckiego oraz organizowanie
i prowadzenie testu sprawnosci fizycznej policjantow Komen-
dy Gtownej Policji.

Doskonalenie umiejgtnosci policjantdow w zakresie postugiwa-
nia si¢ bronig palng nie ogranicza si¢ wytacznie do prowadzenia
szkolen w ramach okreslonych wytycznych. Nastgpuje zmiana
filozofii w szkoleniu i doskonaleniu strzeleckim policjantow,
wyrazajaca si¢ wigkszym wykorzystaniem strzelan dynamicz-
nych i sytuacyjnych, co przybliza treningi strzeleckie policjan-
tow do warunkow uzycia broni w sytuacjach rzeczywistych.
Organizowane sg przedsigwzigcia w formie warsztatow oraz
zawodow majacych na celu podnoszenie kwalifikacji policjan-
tow w tym zakresie. Policjanci Sekcji Wyszkolenia Strzelec-
kiego i Kultury Fizycznej wspolorganizuja zawody strzeleckie
na terenie strzelnicy Komendy Gtéwne;j Policji, nadzorujac ich
przebieg i dbajac o bezpieczne przeprowadzenie tych imprez.
Przedsiewzigcia tego typu, prowadzone w duchu sportowej
rywalizacji, propaguja strzelectwo zar6wno wsréd stuzb mun-
durowych, jak i 0s6b cywilnych, oraz prowadza do wymiany
doswiadczen, wptywajac bezposrednio na poziom wyszkole-
nia strzeleckiego funkcjonariuszy. Jedna z wazniejszych tego
typu imprez sa organizowane corocznie Ogolnopolskie Zawo-
dy Strzeleckie Stuzb Mundurowych ,,Pamigci Polegtym Poli-
cjantom w Stuzbie” o Puchar Komendanta Gtéwnego Policji
pod Honorowym Patronatem Ministra Spraw Wewnetrznych.

Instruktorzy Sekcji Wyszkolenia Strzeleckiego i Kultury Fi-
zycznej prowadza rowniez stala wspotprace z komorkami or-
ganizacyjnymi KGP i jednostkami Policji usytuowanymi na
terenie kraju oraz innymi stuzbami pozapolicyjnymi w spra-
wach lezacych w merytorycznym zakresie realizowanych
zadan. Efektem takiej wspotpracy sa przedsigwzigcia majace
na celu wymiang doswiadczen. Jako przyktad mozna wymie-
ni¢ organizowany przez Centralne Biuro Antykorupcyjne, we
wspotpracy z instruktorami Sekcji Wyszkolenia Strzeleckiego
i Kultury Fizycznej na strzelnicy kulowej Komendy Glowne;j
Policji Ogolnopolski Maraton Strzelecki Funkcjonariuszy
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i Zomierzy o Puchar Szefa Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego. W przedsigwzigciu biorg udziat przedstawiciele wszyst-
kich stuzb mundurowych.
Dziatalno$¢ policjantéw Sekcji Wyszkolenia Strzeleckiego
i Kultury Fizycznej Wydziatu Rozwoju Zasobow Ludzkich
Gabinetu Komendanta Glownego Policji przektada si¢ na po-
ziom przygotowania policjantow do sprawnej i bezpiecznej re-
alizacji zadan shuzbowych w sytuacjach zagrazajacych zyciu
i zdrowiu zarowno ich samych, jak i 0s6b postronnych.
mi. insp. Andrzej Siadkowski
Naczelnik Wydziatu Rozwoju Zasobow Ludzkich Gabinetu KGP

nadkom. Piotr Walancik
Zastepca Naczelnika Wydziatu Rozwoju Zasobow Ludzkich Gabinetu KGP

Akty prawne

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,
poz. 1678, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegolowych warunkéw

odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 18 kwiet-
nia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji
(Dz. U. poz. 432).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngetrznych z dnia 17 grudnia
2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwali-
fikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyje-
cie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 1663).

Zarzadzenie nr 3 Szefa Shuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r.
w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej (niepublikowane).

Decyzja nr 713 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 grudnia
2005 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow (Dz. Urz.
KGP z 2006 r. Nr 3, poz. 9, z pdzn. zm.).

Decyzja nr 863 KGP z dnia 5 grudnia 2007 r. w sprawie opracowywa-
nia, wprowadzania, zmiany i uchylania programow szklenia zawo-
dowego i programéw nauczania (Dz. Urz. KGP Nr 23, poz. 176).

CZLOWIEK W CENTRUM UWAGI
Praca psychologow w Komendzie Gtownej Policji

jak najlepiej radzit sobie z wyzwaniami, ktore stawia
przed nim zycie. Taka dewiza przy$wieca psychologom

policyjnym, ktérych zadaniem jest wspieranie policjantow

i pracownikow Policji na réznych polach. Dzigki znajomosci

instytucji, jej celow, struktur, sposobu funkcjonowania i kul-

tury organizacyjnej sg w stanie zaproponowac takie wsparcie,

zeby mozliwie najlepiej godzié potrzeby osobiste z wymoga-

mi stuzby i pracy.

Praca psychologéw odbywa si¢ w ramach trzech specjalizacji:

= opieki psychologicznej i psychoedukacji, polegajacej na
udzielaniu pomocy psychologicznej (w tym w sytuacjach
naglych), prowadzeniu szkolen pozwalajacych rozwijac
umieje¢tnosci osobiste, takie jak: radzenie sobie ze stresem,
asertywnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i inne;

= psychologii policyjnej stosowanej polegajacej na udziela-
niu pomocy policjantom w czynnosciach stuzbowych; jest
to pomoc skierowana do policjantdow zarowno stuzby kry-
minalnej — np. profilowanie sprawcow przestgpstw, tech-
niki przestuchan, werbunki, jak i stuzby prewencyjnej —
np. wspieranie dowodcoéw akcji policyjnych, przygotowy-
wanie policjantéw do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
w czasie stuzby patrolowej i interwencji policyjnych,
wsparcie negocjatorow, konsultowanie programoéw pre-
wencyjnych i wiele innych zagadnien;

= psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi obejmujacej
dobor do stuzby, wsparcie kadry kierowniczej w naborze
pracownikow oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow
dotyczacych catych zespotéw — np. przez prowadzenie ba-
dan atmosfery pracy i przygotowanie zalecen dotyczacych
dziatan naprawczych.

Taki podzial zadan obowigzuje we wszystkich komoérkach or-

ganizacyjnych psychologéw funkcjonujacych w komendach

Z adaniem psychologa jest shuzy¢ cztowiekowi, aby
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wojewodzkich, Komendzie Stotecznej oraz Komendzie Gtow-
nej Policji.

W celu przyblizenia czytelnikom pracy psychologéw, ponizej
przedstawiono hipotetyczne przyktady zdarzen i podjetych
dziatan, ktore moglyby mie¢ miejsce w Wydziale Psycholo-
gow Policyjnych Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji.

PRZYKLAD 1. W czasie rutynowej wizyty u naczelnika jednego
z wydziatéw psycholog otrzymat informacje, ze w ostatnim cza-
sie pracownik spotkat si¢ z bardzo agresywnym zachowaniem
interesanta. Wobec pracownika zostaly skierowane obelzywe
stowa oraz grozby, czut si¢ fizycznie zagrozony, chociaz osta-
tecznie nie doszto do rgkoczynoéw. Po tym zdarzeniu ma klopoty
z koncentracja uwagi, doszto do znaczacego zwolnienia tempa
pracy. Mezczyzna zamknat si¢ w sobie i odmawia spotkan z in-
teresantami w sprawach, ktore prowadzi. Naczelnik wspomina,
ze jego podwladni do$¢ czesto spotykaja si¢ z trudnymi zacho-
waniami interesantéw, chociaz opisana sytuacja charakteryzo-
wala si¢ niespotykanym wcze$niej nasileniem.

W tej sytuacji psycholog proponuje udzielenie pracownikowi
indywidualnej pomocy psychologicznej oraz przygotowanie
dla catego zespotu szkolenia, na ktorym pracownicy beda do-
skonali¢ umiejetnosci postgpowania z ,.trudnym” klientem.
Proponuje rowniez naczelnikowi wsparcie w opracowaniu ta-
kich zmian w systemie pracy, aby spotkania z interesantami
uczyni¢ mozliwie bezpiecznymi. W ramach pomocy w czasie
kilku spotkan indywidualnych psycholog utatwia pracowniko-
wi odreagowanie trudnych emocji, omawia trudne sytuacje,
pomaga wyciagnaé wnioski na przysztos¢, wspolnie opraco-
wuje mozliwo$ci radzenia sobie w zwigzku z ta sytuacja i po-
dobnymi zdarzeniami w przyszlosci. Spotkania odbywaja si¢
z poszanowaniem prawa klienta do zachowania w tajemnicy
wszystkiego, co nalezy do pomocy psychologiczne;.
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BHP stuzby i pracy

Zaproponowane szkolenie moze obejmowa¢ zagadnienia
zwigzane z radzeniem sobie ze stresem, wlasciwg komunika-
cja, techniki deeskalacyjne (zmniejszajace napigcie emocjo-
nalne miedzy rozméwcami), asertywnos¢, swiadomos$¢ sytu-
acyjna (w kontekscie dbania o swoje bezpieczenstwo). Catos¢
zadania realizowana jest przez psychologa z zespotu opieki
psychologicznej i psychoedukacji.

PRZYKEAD 2. Do psychologa ,,pierwszego kontaktu”, ktorym
jest przedstawiciel zespotu opieki psychologicznej i psycho-
edukacji, zglasza si¢ policjant, ktory potrzebuje wsparcia
w opracowaniu koncepcji przestuchania osoby podejrzanej
o udziat w zorganizowanej grupie przestepczej i o zabojstwo.
Policjant kierowany jest do psychologa ze specjalizacji psy-
chologia policyjna stosowana.

Psycholog, rozmawiajac z policjantem, zapoznaje si¢ szcze-
gotowo z oczekiwaniami dotyczacymi jego pracy. Nastgpnie
przeglada zgromadzona w sprawie dokumentacje, szukajac
w niej informacji przydatnych do wykorzystania z zastoso-
waniem psychologicznych metod podczas przestuchania. Po
opracowaniu wskazowek dla policjantow psycholog przygoto-
wuje funkcjonariuszy do ich zastosowania w przypadku kon-
kretnej osoby. Moze by¢ réwniez obecny w trakcie samego
przestuchania lub przyglada¢ mu si¢ przez lustro weneckie,
na biezgco wspierajac policjantow swoimi uwagami lub pro-
pozycjami.

Kontynuujac wspotprace, psycholog moze zaproponowaé
szkolenia dla wigkszej grupy policjantdéw, majace na celu
rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania oznak nieszczerosci
u osoby przestuchiwanej oraz wykorzystywanie wiedzy psy-
chologicznej do prowadzenia przestuchania.

PRZYKEAD 3. Do dyrektora biura wptywa pismo, w ktorym
policjanci i pracownicy jednego z wydziatow skarza si¢ na
zachowania naczelnika. Dyrektor, chcg cato§ciowo rozpoznad
sprawe, a w przypadku potwierdzenia tresci pisma — podjac
odpowiednie kroki w celu rozwigzania sytuacji, zwraca si¢ do
psychologéw z prosba o pomoc. Naczelnik Wydziatu Psycho-
logow zleca t¢ sprawe specjalistom z zespotu psychologii za-
rzadzania zasobami ludzkimi.

Psycholodzy, zapoznawszy si¢ z pismem, opracowuja ankiete
badajaca atmosfer¢ pracy, wypelniang nastgpnie anonimowo
przez wszystkie osoby pracujace w tym wydziale. Ankieta
dotyczy roznych sfer wptywajacych na ksztattowanie relacji
w grupie pracownikow: przydzielania pracy, nagradzania i ka-
rania, komunikacji, wzajemnego wsparcia, satysfakcji z pracy.
Po wypehieniu ankiety psycholodzy proponujg indywidualne
rozmowy, w ktorych kazdy moze rozszerzy¢ lub sprecyzowaé
swoje spostrzezenia dotyczace sytuacji w wydziale. Nastepnie
specjaliSci opracowujg szczegdtowy raport zawierajacy wyni-
ki badan i propozycje dziatan naprawczych, adekwatnych do
zdiagnozowanych obszarow problemowych. Z raportem sg za-
poznawani pracownicy wydzialu, naczelnik i dyrektor zlecaja-
cy badania. Kolejnym krokiem jest realizowanie zalecen.
Osobnym dziataniem w tej sytuacji moze by¢ udzielenie indy-
widualnego wsparcia psychologicznego osobom, ktore czuja
si¢ pokrzywdzone. To zadanie realizuje psycholog z zespotu
opieki psychologicznej i psychoedukacji — opiekun danego
biura.
Kilka powyzszych przykladéw nie wyczerpuje catosci zadan,
ktore realizujg psycholodzy Wydziatu Psychologoéw Policyj-
nych Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji. Sygnalizuja
one jednak, jak wazni dla psychologéw sa ludzie, ich potrze-
by i problemy, ktore wiaza si¢ z rzeczywisto$cig shuzbowa
(chociaz pomoc psychologiczna czgsto jest udzielana rowniez
w zwigzku problemami w zyciu osobistym). Oferta dziatan
psychologow jest szeroka, a od funkcjonariuszy, pracownikow
i kadry kierowniczej zalezy, w jakim stopniu zostanie wyko-
rzystana. Warto podkresli¢, ze psycholodzy, dzigki wiedzy,
profesjonalnemu podejsciu i zaangazowaniu, dobrze funkcjo-
nujg w zespolach interdyscyplinarnych, w ktorych moga stu-
zy¢ rada 1 wnie$¢ swoj wklad ze swojej specjalnosci do wigk-
$zego opracowania.
Zachecamy wszystkich, aby zgodnie z potrzebami, zardwno
zawodowymi, jak i osobistymi, zwracali si¢ do psychologow
policyjnych o udzielenie wsparcia. Nie zostawiaja oni nikogo
bez profesjonalnej pomocy, poniewaz cztowiek jest w centrum
ich uwagi.
Krzysztof Skarzynski
psycholog Wydziatu Psychologow Policyjnych Gabinetu KGP

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA SLUZBY/PRACY
ORAZ MEDYCYNA PRACY
| ORZECZNICTWO LEKARSKIE W POLICII

I Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jednym z podstawowych obowigzkow pracodawcy jest zapew-
nienie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na poziomie podstawowym obowigzki pracodawcy w zakresie
organizowania stuzby BHP reguluje art. 237" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 1. Nr 21, poz. 94,
z pdzn. zm.). Natomiast przepisem szczegotowym okreslajacym

m.in.: zakres dzialania pracownikow stuzby BHP, uprawnienia,
organizacj¢, liczebnos¢, podporzadkowanie stuzby BHP oraz
kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan sluzby BHP
jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzes$nia 1997 .
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Nr 109, poz. 704, z pdzn. zm.).

Na mocy powyzszych przepiséw pracodawca, ktory zatrudnia
powyzej 100 pracownikdéw, ma obowigzek stworzy¢ shuzbe
BHP. Pracownik stuzby BHP powinien posiada¢ niezbedne
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kwalifikacje, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Mini-

strow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczen-

stwa 1 higieny pracy.

Organizacja sluzby bezpieczenstwa i higieny sluzby/pra-

cy w Policji regulowana jest przez akty prawa powszechnie

obowigzujacego, jak tez przepisy wewngtrzne. Do uregulowan
tej kwestii obowigzujacych nasza formacje nalezy zaliczy¢:
art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

(Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z p6zn. zm.) oraz zarza-

dzenie nr 916 Komendanta Gtownego Policji z dnia 24 sierp-

nia 2004 r. w sprawie szczegdélowych warunkow bezpieczen-
stwa i higieny stuzby oraz organizacji stuzby BHP w Policji

(Dz. Urz. KGP Nr 16, poz. 98), na mocy ktérego, w celu za-

pewnienia bezpieczenstwa i higieny stuzby w Policji, stosuje

si¢ odpowiednie przepisy:

— dzialu X ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
o ile przepisy ustawy o Policji i inne przepisy szczegdlne
nie stanowig inaczej,

— ogoblne i1 branzowe przepisy BHP wydane na podstawie
dzialu X Kodeksu pracy, majace zastosowanie do analo-
gicznych prac wykonywanych w Policji,

— regulaminy, instrukcje, wytyczne i normy dotyczace wyko-
nywania prac w zakresie eksploatacji, konserwacji, napraw
lub remontéw obiektdéw, urzadzen oraz sprzetu.

Ww. zarzadzenie okresla m.in., ze w jednostkach Policji two-

rzy si¢ stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy w stosunku do

policjantow i pracownikow lgcznie, petnigcg funkcje kontrolne

i doradcze w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy.

Wydzial Ochrony Pracy Gabinetu Komendanta Glownego

Policji, stosujac si¢ do zapisow rozporzadzenia Rady Mini-

strow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczen-

stwa i higieny pracy, realizuje m.in. nastepujace zadania:

— przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrze-
gania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sa zatrudnione kobiety w ciazy lub karmigce dziecko pier-
sig, mtodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy
prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fi-
zyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce;

— biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagro-
zeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do
usuwania tych zagrozen;

— sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz
w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajacych propozycje przedsiewzi¢é¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkOw pracy;

— udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowa-
nych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo
ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

— udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbioro-
wych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i in-
strukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownika-
mi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

— opiniowanie szczeg6lowych instrukcji dotyczacych bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy na poszczegoélnych stanowiskach
pracy;
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— udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow, jak row-
niez zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

— prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie
dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwier-
dzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiaréw czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

— doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

— udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore
wigze si¢ z wykonywang praca;

— wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z od-
rebnymi przepisami, do dokonywania badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzli-
wych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie orga-
nizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami;

— uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmu-
jacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom
przy pracy.

Przepisy prawa nadaly stuzbie BHP i osobom wykonujacym
zadania tej stuzby wysoka rangg. Tym samym jest to grupa
0sob, ktora posiada szerokie uprawnienia — od kontrolnych
(m.in. uprawnienia do przeprowadzania kontroli stanowisk
pracy), poprzez opiniodawcze (m.in. uprawnienie do wyste-
powania do pracodawcy z wnioskiem o zastosowanie kar po-
rzadkowych w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych
za zaniedbanie obowiazkoéw w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy), do wladczych (m.in. niezwtoczne odsuniecie od
pracy pracownika, ktory wykonuje prace wzbronione i zagra-
zajace zyciu). Uprawnienia te majg istotne znaczenie przy kre-
owaniu bezpiecznych i higienicznych warunkow shuzby/pracy
dla wszystkich stron stosunku stuzby/pracy.
Niezaleznie od powyzszego nalezy podkresli¢, Ze za stan bez-
pieczenstwa i higieny pracy w miejscu stuzby/pracy ponosi
odpowiedzialno$¢ przede wszystkim pracodawca i to do jego
obowigzkow nalezy ochrona zdrowia i zycia pracownikow
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
stuzby/pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ na-
uki i techniki. Odpowiedzialno$¢ spoczywa réwniez na oso-
bach kierujacych pracownikami, np. dyrektorach, naczelni-
kach, kierownikach.

Innym istotnym elementem z zakresu dzialania Wydziatu

Ochrony Pracy jest organizowanie i realizowanie szKkolen

z zakresu BHP. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika

do shuzby/pracy musi zapewni¢ jego przeszkolenie w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny stuzby/pracy. Do obowigzkow pra-
codawcy nalezy takze zapewnienie szkolen okresowych w tym
zakresie. Kwestia szkolen z zakresu BHP zostata szczegétowo
unormowana w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpie-

czenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860).

Ww. szkolenia sg realizowane jako:

— szkolenia wstgpne (instruktaz og6lny i instruktaz stanowi-
skowy),

— szkolenia okresowe.
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Medycyna pracy

Szkolenie wstepne ogdlne przeprowadza si¢ w formie instruk-
tazu wedlug opracowanego programu szkolenia, spehniajacego
wymogi ramowego programu szkolenia okreslonego w ww. roz-
porzadzeniu. Dodatkowo w ramach szkolenia wstepnego bez-
posredni przetozony na stanowisku shuzby/pracy przeprowadza
instruktaz stanowiskowy.
SzKkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowa-
nie wiedzy oraz umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny stuzby/pracy, jak rowniez zaznajomienie pracow-
nika z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi.
Ww. szkolenie jest prowadzone na podstawie opracowanych
szczegblowych programoéw szkolenia okreslonych dla po-
szczegolnych grup stanowisk.
Na pracowniku odbywajacym szkolenie okresowe spoczywa
ponadto obowigzek poddania si¢ egzaminowi sprawdzajg-
cemu przyswojenie przez niego wiedzy objetej programem
oraz umiej¢tnosci wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy.

Ww. szkolenia realizowane sg przez instruktorow posiadaja-

cych:

— zasob wiedzy merytorycznej z zakresu prowadzonych
zajec,

— doswiadczenie zawodowe wystarczajace dla petnej realiza-
cji programu szkolenia okre$lonej grupy osob,

— przygotowanie dydaktyczne zapewniajace w szczegolno-
$ci: prawidtowy proces ksztalcenia, wtasciwy dobor srod-
kéw dydaktycznych, zastosowanie odpowiednich metod
szkolenia dostosowanych do okreslonych grup uczestnikow
szkolenia (§ 5 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy).

Medycyna pracy
| orzecznictwo lekarskie w Policji

W obecnym modelu dziatalnosci stuzby zdrowia mozna wy-

odrebnié trzy podstawowe kierunki:

1) profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami reali-
zowang przez stuzbe medycyny pracy, finansowang przez
pracodawcow;

2) podstawowa i specjalistyczng opieke zdrowotna realizo-
wang przez lekarzy rodzinnych (pierwszego kontaktu)
w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowot-
nej (szpitale, przychodnie lekarskie, sanatoria) w indywi-
dualnej i grupowej praktyce lekarskiej, finansowang przez
Narodowy Fundusz Zdrowia ze sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne lub w drodze ustug komercyjnych;

3) ratownictwo medyczne.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 grudnia 1951 r. o wlaczeniu orga-

nizacji lecznictwa pracowniczego do panstwowej administracji

stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 67, poz. 466) organizacja lecznic-
twa pracowniczego wiaczona byla do zadan panstwowej ad-
ministracji stuzby zdrowia. Obecnie, zgodnie z ustawg z dnia

27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r.

Nr 125, poz. 1317, z pdzn. zm.), zapewnienie profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracujacymi nalezy do obowigzkoéw pra-

codawcy. Podstawowym zadaniem shuzby medycyny pracy jest
badanie wptywu warunkéw i1 sposobu wykonywania pracy na

zdrowie pracownika. Zgodnie z art. 3 ustawy osoby realizujace
zadania stuzby medycyny pracy przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych sg niezalezne od pracodawcéw, pracownikow
i ich przedstawicieli oraz innych podmiotéw, na ktorych zlece-
nie realizujg zadania tej stuzby.

Medycyna pracy nie prowadzi badan ogdlnego stanu zdrowia,
lecz badania ukierunkowane na zagrozenia wskazane przez
pracodawce. Wskazowki metodyczne dotyczace rodzaju, za-
kresu i czestotliwosci badan w zaleznosci od wystepujacych
zagrozen zawiera zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakre-
su profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.). Obo-
wiazek poddawania si¢ tym badaniom wynika z art. 211 pkt 5
Kodeksu pracy.

Majac na uwadze, ze rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej dotyczy pracownikow, Komendant Glowny
Policji, w uzgodnieniu z Departamentem Zdrowia Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych, decyzja nr 449 z dnia 24 wrze-
$nia 2004 r. w sprawie profilaktycznej opieki zdrowotnej
w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 19, poz. 120, z p6zn. zm.) okreslit
rodzaj, zakres i czgstotliwos¢ badan policjantow, z uwzgled-
nieniem wieku i rodzaju shuzby. Badaniom tym policjant pod-
lega na podstawie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie szczegodto-
wych praw i obowiazkéw oraz przebiegu stuzby policjantow
(Dz. U. poz. 644). Decyzja Komendanta Glownego Poli-
cji obliguje kierownikow jednostek organizacyjnych Policji
do zapewnienia poza badaniami z zakresu medycyny pracy
takze innych specjalistycznych badan, wskazuje tryb zawie-
rania umoéw, techniczno-organizacyjne zasady kierowania na
badania itp. Normuje rowniez sprawy dotyczace szczepien
ochronnych. Kierujac si¢ postanowieniami decyzji, Gabinet
Komendanta Glownego Policji zapewnia nie tylko mozli-
wos¢ wykonywania badan z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej (badania wstgpne, okresowe i kontrolne pra-
cownikéw oraz profilaktyczne i kontrolne policjantow), ale
takze badania, ktére nie wchodza w zakres medycyny pracy,
np. badania kandydatow i cztonkéw policyjnych kontyngen-
tow, badania personelu lotniczego, badania pletwonurkow,
badania kierowcdw i 0s6b prowadzacych pojazdy stuzbowe.
W trakcie tych badan nie ocenia si¢ wptywu warunkoéw i spo-
sobu wykonywania zadan stuzbowych na zdrowie. Maja one
na celu okreslenie predyspozycji do wykonywania okre$lo-
nych czynnosci (kierowania statkiem powietrznym, samo-
chodem itp.). Badania te sa niezalezne od badan z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Majac na uwadze art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy, ktorym zostali objeci takze policjanci na mocy
§ 3 ust. 1 zarzadzenia nr 916 Komendanta Glownego Policji
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw
bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz organizacji stuzby BHP
w Policji, zgodnie z ktéorym pracodawca nie moze dopuscié
do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslo-
nych stanowiskach, policjanci przenoszeni do stuzby w Ko-
mendzie Gtownej Policji powinni by¢ kierowani na badania
profilaktyczne (przez ich przetozonych w KGP) niezaleznie
od terminu waznos$ci badan wykonanych w poprzedniej jed-
nostce.
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Zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) pracodawca
jest obowiazany zapewni¢ pracownikom okulary koryguja-
ce wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzanych w ramach profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej wykaza potrzebg ich stosowania pod-
czas pracy przy obstudze monitora ekranowego. Wedhug § 2
pkt 4 rozporzadzenia dotyczy to pracownika (nalezy przez to
rozumie¢ kazdg osobg¢ zatrudniong przez pracodawce, w tym
praktykanta i stazyst¢) uzytkujacego w czasie pracy moni-
tor ekranowy co najmniej przez polowe dobowego wymiaru
czasu pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w mys$l § 1 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;j
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wy-
dawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy ba-
dania profilaktyczne obejmuja badania wstepne, okresowe
i kontrolne. Wylacznie w wyniku tych badan pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ okulary korygujace wzrok, zgodnie
z zaleceniem lekarza. Nie ma zatem mozliwo$ci kierowania
pracownika na badania przed uptywem terminu okreslonego
w orzeczeniu lekarskim, poza wyraznie okreslonymi przy-
padkami. Kierowanie pracownika na badania poza termina-
mi okre$lonymi przez lekarza w orzeczeniu (za§wiadczeniu)
lekarskim wydanym po przeprowadzonych badaniach jest
mozliwe wylacznie na podstawie § 6 pkt 1 tego rozporzadze-
nia, w sytuacjach, o ktérych mowa w § 1 pkt 4 lit. b (koniecz-
no$¢ przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na
stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika), lit. ¢ (w przypadku stwierdzenia, ze
ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywac
pracy dotychczasowej), lit. f (stwierdzajacych u pracowni-
ka objawy wskazujace na powstanie choroby zawodowej),
lit. g (stwierdzajacych niezdolnos¢ do wykonywania dotych-
czasowej pracy u pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy lub u ktdérego stwierdzono chorobe zawodowa, lecz
nie zaliczono go do zadnej z grup inwalidow). Brak jest za-
tem podstaw prawnych do kierowania pracownika lub poli-
cjanta na badania okulistyczne poza terminami okreslonymi
w orzeczeniu lekarskim. Przywotane rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej nie zawiera takze postanowien
regulujacych czestotliwosé zaopatrzenia w okulary, formy,
w jakiej zaopatrzenie ma by¢ realizowane, nie okresla wyso-
kosci udziatu finansowego pracodawcy w zaopatrzeniu ani
trybu ubiegania si¢ o zaopatrzenie w okulary. Decyzje w tym
zakresie podejmuja pracodawcy.

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Po-
licji stuzbe w Policji moze petni¢ obywatel polski posiadajgcy
zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbro-
jonych. Zdolno$¢, na podstawie art. 26 ust. 1, ustalaja komisje
lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrz-
nych. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngetrznych z dnia
9 lipca 1991 r. w sprawie wlasciwosci i trybu postepowania ko-
misji lekarskich podlegtych Ministrowi Spraw Wewngetrznych
(Dz. U. Nr 79, poz. 349, z p6zn. zm.) okresla tryb i zasady
kierowania do komisji lekarskich oraz organy uprawnione do
kierowania na badania, a takze zakres przedmiotowy komisyj-
nych badan lekarskich. Przywotane wczesniej rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 14 maja 2013 r. w spra-
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wie szczegotowych praw 1 obowigzkow oraz przebiegu stuzby
policjantow w § 14 ust. 2 stanowi, ze policjant skierowany do
komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do shuzby jest obowigzany
bez zbednej zwloki podda¢ si¢ badaniom lekarskim zleco-
nym przez komisje. Ma to istotne znaczenie w kontekscie § 6
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie wlasciwosci i trybu postepo-
wania komisji lekarskich podleglych Ministrowi Spraw We-
wnetrznych stanowigcego, iz do komisji lekarskiej kieruje si¢
z urzedu osobe, ktorej stan zdrowia daje podstawe do przy-
puszczen, ze stopien jej zdolnosci do stuzby ulegt zasadniczej
zmianie lub ze dalsze petnienie przez t¢ osobe stuzby na zaj-
mowanym stanowisku jest niemozliwe.

mi. insp. Jacek Sniec
Naczelnik Wydzialu Ochrony Pracy Gabinetu KGP

Malgorzata Wlaz
glowny specjalista Wydziatu Ochrony Pracy Gabinetu KGP

Andrzej Kupiec
glowny specjalista Wydziatu Ochrony Pracy Gabinetu KGP

Akty prawne

Ustawa z dnia 15 grudnia 1951 r. o wilaczeniu organizacji lecznic-
twa pracowniczego do panstwowej administracji stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 67, poz. 466).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,
poz. 1687, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U.
22004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnegtrznych z dnia 9 lipca 1991 r.
w sprawie wlasciwosci i trybu postgpowania komisji lekarskich pod-
legtych Ministrowi Spraw Wewngtrznych (Dz. U. Nr 79, poz. 349,
z pbzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Ko-
deksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704,
z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 .
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 14 maja 2013 r.
w sprawie szczegotowych praw i obowigzkéw oraz przebiegu stuzby
policjantow (Dz. U. poz. 644).

Zarzadzenie nr 916 Komendanta Gtownego Policji z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie szczegdtowych warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny shuzby oraz organizacji stuzby BHP w Policji (Dz. Urz. KGP
Nr 16, poz. 98).

Decyzja nr 449 z dnia 24 wrze$nia 2004 r. w sprawie profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 19, poz. 120,
z pbézn. zm.).
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