





CZASOPISMO CENTRUM SZKOLENIA POLICJI
W LEGIONOWIE

Wydawca: Centrum Szkolenia Policji w Legionowie

Adres redakcji: ul. Zegrzynska 121, 05-119 Legionowo
sekretariat tel. 47 72 533 72, faks 47 72 538 80,
e-mail: kwartalnik@csp.edu.pl

ZESPOL REDAKCYJNY

Redaktor naczelny:

insp. Marcin Szyndler
tel. 47 72 532 35
e-mail: marcin.szyndler@csp.edu.pl

Zastepca redaktora naczelnego:
podinsp. Agnieszka Gorzatczynska-Mroz

Sekretarz redakcji: Dorota Majewska-Pilch

Czionkowie redakcji: Renata Cedro, Jarostaw Michalak
Projekt oktadki: Wioleta Kaczanska

Materiat ilustracyjny na oktadce: archiwum autoréw i CSP

Opracowanie graficzne i sktad DTP:
Wioleta Kaczanska, Lilianna Krolak,
Dorota Majewska-Pilch

Opracowanie redakcyjne i korekta:
Agnieszka Gorzatczynska-Mroz, Monika Irzycka,
Ewa Kowalska, Katarzyna Olbrys

Druk: Wydziat Wydawnictw i Poligrafii CSP w Legionowie
Naktad: 1000 egz.
Numer zamknieto 18.06.2020 r.

] | KWARTALNIK POLICYJNY

W NUMERZE

30-LECIE CSP

3 AGNIESZKA MANKO-CZAJKA,
MAREK CZECH

Szkolenie zawodowe podstawowe
w latach 1990-2020

12 GRZEGORZ WINNICKI, TOMASZ
DABROWSKI, MICHAL WAWRYN

Zaklad Interwengji Policyjnych - kiedys i dzisiaj

18 ROBERT MACIEJCZYK

Zaklad Stuzby Kryminalnej
w procesie ksztalcenia policjantow

23 BEATA MARTYNIAK-MROZ,
WOJCIECH NAWROCKI

Ksztalcenie funkcjonariuszy
na kursie specjalistycznym w zakresie
zwalczania przestepczosci narkotykowej

27 AGNIESZKA GORZALCZYNSKA-MROZ

Dzialalnoé¢ wydawnicza CSP
jako element ksztaltowania
nowego modelu policjanta po 1989 r.

44 PAULINA OSTROWSKA

Centralna Biblioteka Policyjna. Informacja
naukowa w stuzbie Policji i spoleczenstwu

4 8 JAROSLAW GOLAT

Wydzial Ochrony Informacji Niejawnych
i Kontroli - wczoraj i dzi$

51 BEATA GACA-MACIASZKIEWICZ

Pociag specjalny. Udzial kadry i stuchaczy
CSP w przygotowaniu uroczystosci otwarcia
Polskiego Cmentarza Wojennego w Miednoje

57 AGNIESZKA MANKO-CZAJKA,
BEATA GACA-MACIASZKIEWICZ

Piecioboistki z Legionowa

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA CSP

RENATA CEDRO

Wspolpraca miedzynarodowa CSP
w Legionowie. Wczoraj i dzis

Czekamy na listy, propozycje tematow i opinie na temat zamieszczonych tekstow. Prosimy je przesytaé na adres kwartalnik@csp.edu.pl.
Redakcja zastrzega sobie prawo skracania tekstow i dokonywania w nich zmian oraz mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania

publikowanych materiatéw na stronie internetowej www.kwartalnik.csp.edu.pl.




KWARTALNIK POLICYJNY Be

7 1 RENATA CEDRO

Wspolpraca migdzynarodowa CSP

z zagranicznymi jednostkami edukacyjnymi
zajmujacymi sie szkolnictwem policyjnym.
Czeéc¢ 1. Estonska Akademia Nauk

o Bezpieczenstwie (EASS)

75 LUCIA VARGOVA
List gratulacyjny z okazji 30-lecia Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie
Congratulatory letter on the occasion
of 30" anniversary of the Police Training
Centre in Legionowo

11 0 GRZEGORZ TREDOWSKI

Zasadzka i wejscie silowe w dzialaniach
zatrzymania niebezpiecznego przestepcy

BEZPIECZENSTWO W RUCHU DROGOWYM

114 KAMILA POLOCZEK

Fizykochemiczne zagrozenia zwigzane
z wypadkami pojazdow ADR

SLUZBA OCHRONY PANSTWA

77 PRZEMYSEAW JASKOELOWSKI

Ewolucja odznaki identyfikacyjnej
Biura Ochrony Rzadu w latach 1970-2018

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

8 5 ROBERT MACIEJCZYK

Korupcja jako zagrozenie systemu
bezpieczenstwa panstwa

PREWENCJA

95 MARIUSZ BORUCH

Stuzby patrolowe stuchaczy CSP na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego
na terenie garnizonu stolecznego oraz
mazowieckiego w latach 2018-2019

99 ROBERT GOLIASZ

Legitymowanie osob w swietle rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 4 lutego 2020 r.

W sprawie postepowania przy wykonywaniu
niektérych uprawnien policjantow

KYNOLOGIA POLICYJNA

11 9 MARTYNA BATORSKA

Wspolpraca SGGW z Zakladem
Kynologii Policyjnej w Sultkowicach

12 3 AGNIESZKA BORUTA

Animal Assisted Intervention.
Dobor i przygotowanie psa do pracy

1 26 PIOTR MROZOWSKI,
MARIUSZ PRZYBYSZ

Psy bez kaganca - nowy trend w Policji

1 29 MARIUSZ PROKOPCZYK
Dzialalnos$¢ wspomagajaca Wydzialu
Administracyjno-Gospodarczego
podczas realizacji kursow i przedsiewziec
w Zakladzie Kynologii Policyjnej CSP

130 JAROSEAW PRZYWOZNY

Furgony do przewozu pséw stuzbowych
szkolonych wedlug zalozen mantrailingu

SZKOLENIE STRZELECKIE

1 02 GRZEGORZ ZIPPER

Szkolenie strzeleckie. Wybrane elementy
bezpieczenstwa zaje¢ dydaktycznych

1 o 4 LECHOSLAW SLEUPSKI

Amunicja kal. 12 stosowana w polskiej Policji

PORADNIK NAUCZYCIELA POLICYJNEGO

1 32 ZBIGNIEW FALKOWSKI

Wykorzystanie metod
nauczania-uczenia si¢ jako narzedzi
realizacji procesu ksztalcenia

w oparciu o poglady wybranych
pedagogow na przestrzeni dziejow

1 40 ZBIGNIEW FALKOWSKI,
WIOLETTA BIALKOWSKA
Metaplan jako metoda wspomagajaca
aktywizacje stuchaczy szkolenia
zawodowego podstawowego
w Centrum Szkolenia Policji

KWARTALNIK POLICYJNY 1-2/2020



30-LECIE CENTRUM SZKOLENIA POLICJI

SZKOLENIE ZAWODOWE
PODSTAWOWE

w latach 1990-2020

podinsp. Agnieszka Manko-Czajka nadkom. Marek Czech

Wydziat Organizacji Dydaktyki CSP

Wydziat Organizacji Dydaktyki CSP

Niniejszy artykut stanowi probe przyblizenia ewaluacji przebiegu szkolenia zawodowego podstawowego realizo-
wanego w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie na przestrzeni ostatnich 30 lat. Autorzy przedstawili zmiany
zachodzace w procesie szkolenia policjantow na podstawie réznych programow obowigzujgcych w tym okresie.
Analiza zostata uzupetniona danymi dotyczacymi liczby absolwentéw poszczegolnych edycji szkolenia.

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie zostalo utworzone
w sierpniu 1990 r., jednak pierwsi adepci sztuki policyjnej
rozpoczeli swoja nauke dopiero w 1991 r. Decyzje nr 14/91
i nr 15/91 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 8 czerwca
1991 r. wprowadzity w szkotach i osrodkach szkolenia ko-
mend wojewddzkich Policji prowadzacych ksztalcenie stucha-
czy kursu podstawowego odpowiednio do uzytku stuzbowego

Ramowy programu ksztatcenia stuchaczy kursu podstawowe-
go oraz Szczegolowy program ksztalcenia stuchaczy kursu
podstawowego.

Ramowy program okreslat cele, tresci oraz wskazoéwki meto-
dyczne ksztatcenia nowo przyjetych policjantow. Przewidywat
przeszkolenie podstawowe realizowane w trybie stacjonarnym
trwajace odpowiednio trzy miesigce dla 0so6b po odbytej stuz-
bie wojskowej (402 godziny lekcyjne) lub trzy i pot

miesigca — dla osob przyjetych do Policji bez prze-
szkolenia wojskowego (474 godziny lekcyjne).

W trakcie kursu byly realizowane zajecia z na-
stepujacych przedmiotéw: prawo administracyjne
— 64 godz., zagadnienia prawno-kryminalistyczne
— 39 godz., prewencja — 84 godz., przedmiot ogoél-
nozawodowy — 14 godz., ruch drogowy — 32 godz.,
psychologia — 10 godz., technika kryminalistycz-
na — 10 godz., wyszkolenie strzeleckie — 36 godz.,
wyszkolenie wojskowo-obronne — 29 godz.,
informatyka — 6 godz., taczno$¢ — 6 godz., udzie-
lanie pierwszej pomocy medycznej — 12 godz.,
wychowanie fizyczne — 60 godz. oraz podsta-
wowe wyszkolenie ogdlnowojskowe — 72 godz.
(dla stuchaczy przyjetych bez przeszkolenia woj-
skowego). Po zrealizowaniu zaje¢ okreslonych
w programie i uzyskaniu wymaganych zaliczen
stuchacze zdawali egzamin koncowy, po ktérym

Decyzja nr 14 i nr 15 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 8 czerwca 1991 r.

otrzymywali zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
podstawowego. Absolwent kursu nabywat podsta-
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nym ryzykiem. Program na
realizacj¢ tego modutu przewi-
dywat 132 godziny lekcyjne,
w ktorych ramach sluchacz miat
naby¢ umiejetnosci dotyczace:
przeprowadzenia  interwencji
w lokalu publicznym, interwen-
cji domowej, prawidlowego
dokonania przeszukania, prze-
stuchania $wiadka oraz ogle-
dzin. Podczas realizacji VII
modutu shuchacz petnit shuzbe
wspolnie z opickunem w jedno-
stce terenowej w ramach stuzby
prewencyjnej. W ramach VIII,
ostatniego modutu, shuchacz
wracal do Legionowa na dwa
tygodnie. Pierwszy tydzien
przeznaczony byt na podsumo-
wanie praktyki, wyjasnienia
watpliwosci i przygotowanie do
egzaminu. W drugim tygodniu
stuchacz zdawat szeSciodnio-

Zaswiadczenie o ukonczeniu przeszkolenia na kursie podstawowym i ztozeniu egzaminu

koncowego z wynikiem pozytywnym w 1998 r.

wowe kwalifikacje do stuzby w Policji. Po odbyciu stuzby
(od roku do 2 lat) w pionie prewencji mogl wybrac¢ rodzaj
shuzby, w ktorej najlepiej bedzie si¢ sprawdzat i ktdra najbar-
dziej bedzie go interesowata, oraz mogl podja¢ dalsza nauke
w szkole podoficerskiej.

W Centrum Szkolenia Policji w Legionowie w oparciu 0 ww.
program zostato zrealizowanych 36 edycji kurséw, oznaczo-
nych kolejno symbolami od 0—1 do 0—34 (w tym: 23A, 28A),
ktoére ukonczyto tacznie 2699 stuchaczy.

W latach 1994—2002 odstgpiono od cato$ciowego stacjonarne-
go szkolenia i kolejne programy wprowadzaly i udoskonalaly
program kursu podstawowego w formule szkolenia modular-
nego, w ktorego ramach stuchacz powinien wyksztatci¢ okoto
60 umiejetnosci niezbednych w realizacji zadan na stanowisku
podstawowym. Pierwszy program w tej formule zostat wpro-
wadzony w kwietniu 1994 r. W ramach I modutu stuchacz
przebywatl w swojej jednostce macierzystej przez okres oko-
o 2 tygodni, II modul obejmowal dwumiesi¢czne stacjonar-
ne ksztalcenie nowo przyjetych policjantow skoszarowanych
w szkotach, przewidywat 276 godzin lekcyjnych. Po ukoncze-
niu tego modutu stuchacz powinien postugiwac si¢ m.in. ak-
tami prawnymi obowigzujagcymi w RP, okresli¢ strukture Poli-
cji, zna¢ $rodki przymusu bezposredniego i umie¢ ich uzywac.
IIT modut byt to miesigczny pobyt w jednostce macierzystej
w celu wykorzystania umiejetno$ci nabytych w  szkole.
IV modut to 132 godziny lekcyjne realizowane w jednostce
szkolnej, w czasie ktorych stuchacz miat ksztatci¢ umiejetno-
$ci niezbedne policjantom do petnienia stuzby patrolowej na
ulicy. V modut wigzat si¢ z pobytem w oddziatach prewencji
trwajacym 1 miesigc, w ramach ktorego stuchacze wykorzy-
stywali wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas ksztalcenia
stacjonarnego w Centrum Szkolenia Policji. Modut VI reali-
zowany byt juz w jednostce szkolnej. Jego celem byto przygo-
towanie stuchaczy kursu podstawowego do pelnienia stuzby
w warunkach mozliwo$ci wystapienia sytuacji konfliktowych
oraz do udzialu w realizacji zadan zwigzanych ze zwigkszo-
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wy egzamin koncowy, ktory
sktadat si¢ z nastepujacych
czgsei: testu wiedzy teoretycz-
no-praktycznej, testu sprawnosci fizycznej, testu strzeleckie-
go, a takze wykonywania symulowanych zadan praktycz-
nych z zakresu: interwencji policyjnych, zatrzymania, kon-
taktu z obywatelem oraz dokumentowania tych czynnosci.
Po zdaniu egzaminu stuchacz otrzymywal zaswiadczenie
o zlozeniu egzaminu koncowego z wynikiem pozytywnym
wraz z ocenami z poszczegdlnych jego czgsci.

Formuta modutowa ww. programu zaktadata, ze po zrealizo-
waniu okreslonych w nim celow stuchacz bedzie umiat wy-
kona¢ wyznaczone programem czynno$ci stuzbowe, dzicki
nabytym w trakcie kursu umiejetnosciom.

Od 1994 r. do 2002 r. zrealizowano kolejno od 0—35 do 0—66
edycji szkolenia podstawowego. Programy szkolenia podsta-
wowego realizowane w formie modutowej podlegaty mody-
fikacji poprzez tworzenie m.in. programu szkolenia podsta-
wowego dla policjantow z wyzszym wyksztatceniem (1997 r.)
czy programu szkolenia podstawowego policjantow-kobiet
nieposiadajacych wyzszego wyksztalcenia (1999 r.). Laczny
czas trwania szkolenia podstawowego dla edycji oznaczonych
symbolem ,,0” wynosit srednio od 5,5 miesigca do 7,5 miesig-
ca. W ramach tych edycji szkolenie podstawowe ukonczyto
3263 policjantow w 32 edycjach.

0d 2002 r. w Centrum Szkolenia Policji realizowano juz dwu-
etapowg procedure szkolenia podstawowego policjantow.
Pierwszym etapem bylo szkolenie ogoélnopolicyjne. Obejmo-
wato ono wszystkich nowo przyjetych do Policji. Szkolenie
trwato ok. 3,5 miesigca. Dostosowane byto do potrzeb szko-
leniowych wszystkich stuzb, tj. prewencyjnej, kryminalnej
i wspomagajacej dziatalno$¢ Policji. W trakcie tego szkole-
nia policjanci przez 527 godzin lekcyjnych nabywali wiedzg,
umiejetnos$ci oraz ksztattowali postawy pozwalajace zrozumieé
istote funkcjonowania Policji. Szkolenie to zostalo poprzedzo-
ne wersja pilotazowa programu wprowadzonego decyzja nr 79
Komendanta Glownego Policji z dnia 29 marca 2002 r. Osta-
teczng wersje szkolenia wdrozono decyzja nr 95 Komendanta
Glownego Policji z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie programu
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szkolenia podstawowego policjantow — czg¢§¢ ogdlnopolicyjna.
Pierwszy etap szkolenia konczyt si¢ egzaminem koncowym.
Absolwenci otrzymywali $wiadectwo ukonczenia szkolenia
podstawowego — cze$¢ ogdlnopolicyjna z wynikiem pozytyw-
nym. Ukonczenie tego etapu nie dawato jednak podstawy do
objecia stanowisk podstawowych w stuzbie kryminalnej i pre-
wencyjnej, a jedynie w shuzbie wspomagajacej. Po ukoncze-
niu tego szkolenia nalezato podja¢ szkolenie na drugim etapie
— profilowanym. W latach 2002—-2004 cz¢$¢ ogolnopolicyj-
ng w Centrum Szkolenia Policji ukonczyto 1196 policjantéw
w 5 edycjach szkolenia od 0—67 do 0—71 oraz 5 edycjach szko-
lenia oznaczonych symbolami 0-PSK.

Drugi etap tego szkolenia uwzglednial potrzeby jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie przygotowania policjan-
tow do stuzby prewencyjnej i kryminalne;.

Po realizacji w 2002 r. programdw pilotazowych

dotyczacych poszczegdlnych profili
Komendant Gtéwny Policji wprowadzit do realizacji:

1) decyzjg nr 168 z dniem 15 lipca 2003 r. — program szko-
lenia podstawowego policjantdw — cze$¢ profilowana
prewencyjna;

2) decyzjg nr 111 z dniem 15 kwietnia 2003 r. — program
szkolenia podstawowego policjantow — czes$¢ profilowa-
na operacyjno-dochodzeniowa;

3) decyzjg nr 172 z dniem 17 lipca 2003 r. — program szko-
lenia podstawowego policjantéw — cze$¢ profilowana
ruch drogowy;

4) decyzjg nr 211 z dniem 9 wrzesnia 2003 r. — program
szkolenia podstawowego policjantdw — czes¢ profilowa-
na technika kryminalistyczna.

Jedynymi profilowanymi programami, ktére dalej obowigzy-
waly w wersji pilotazowej po zakonczeniu pierwszych edy-
cji, byly: program szkolenia podstawowego policjantow czesé
profilowana — technika operacyjna w zakresie kontroli ope-
racyjnej wprowadzony decyzja nr 145 Komendanta Glowne-
go Policji z dnia 12 czerwca 2002 r. oraz program szkolenia
podstawowego policjantow czgs¢ profilowana — technika ope-
racyjna w zakresie obserwacji wprowadzony decyzja nr 146
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 12 czerwca 2002 r.
Program szkolenia o profilu prewencyjnym zakladal re-
alizacj¢ 600 godzin lekcyjnych w jednostce szkolnej oraz
5 8-godzinnych stuzb w jednostce terenowej. Laczny czas re-
alizacji szkolenia wynosit 3 miesigce i 3 tygodnie. W ramach
np. zaje¢ z taktyki i technik interwencji policyjnych stuchacz
ksztalcil swoje umieje¢tnosci na 195 godzinach lekcyjnych,
przez 51 godzin miat szkolenie strzeleckie, a z bloku tema-
tycznego Prawo wykroczen zdobywat wiedze przez 66 godzin.
Natomiast program szkolenia o profilu operacyjno-docho-
dzeniowym zaktadal realizacj¢ 610 godzin lekcyjnych tylko
w jednostce szkolnej przez 4 miesigce. W ramach zajeé np.
z taktyki i technik interwencji stuchacz ksztalcit swoje umie-
jetnosci przez 54 godziny lekcyjne, na wyszkoleniu strzelec-
kim przez 36 godzin, a z bloku tematycznego Prawo karne
nabywal wiedze przez 148 godzin.

] | 30-LECIE CENTRUM SZKOLENIA POLICJI

Program szkolenia o profilu techniki kryminalistycznej za-
ktadat realizacje 558 godzin lekcyjnych w jednostce szkol-
nej przez 4 miesigce. W ramach zaje¢ np. z taktyki i tech-
nik interwencji shuchacz ksztalcit swoje umiejgtnosci przez
16 godzin lekcyjnych, na wyszkoleniu strzeleckim przez
12 godzin, a z bloku tematycznego Slady kryminalistyczne na-
bywat wiedze¢ i umiejetnosci przez 229 godzin.
Program szkolenia o profilu kontroli operacyjnej zaktadat reali-
zacje 598 godzin lekcyjnych w jednostce szkolnej przez 4 mie-
sigce. W ramach zaje¢ np. z taktyki i technik interwencji stuchacz
ksztalcit swoje umiejetnosei przez 64 godziny lekcyjne, na wy-
szkoleniu strzeleckim przez 36 godzin, z bloku tematycznego
Kontrola operacyjna nabywatl wiedze 1 umiejetnosci przez 300
godzin.
Program szkolenia o profilu w zakresie obserwacji zaktadat
realizacje 598 godzin lekcyjnych w jednostce szkolnej przez
4 miesigce. W ramach zaje¢ np. z taktyki i technik interwencji
stuchacz ksztalcit swoje umiejetnosci przez 50 godzin lekcyj-
nych, na wyszkoleniu strzeleckim przez 36 godzin, a z blo-
ku tematycznego Obserwacja nabywal wiedze i umiejgtnosci
przez 300 godzin.
W latach 2002-2005 czeg$¢ profilowang szkolenia w Centrum
Szkolenia Policji ukonczylo 1861 policjantéw w podziale
na profile:
— prewencyjny PP — 773 policjantow w 8 edycjach;
— operacyjno-dochodzeniowy POD — 190 policjantow
w 5 edycjach;
— ruchu drogowego PR — 422 policjantow w 21 edycjach;
— techniki kryminalistycznej TKP — 349 policjantow
w 18 edycjach;
— techniki operacyjnej w zakresie kontroli operacyjnej PTO
39 policjantéw w 6 edycjach;
— techniki operacyjnej w zakresie obserwacji PO — 88 poli-
cjantow w 6 edycjach.
W 2005 r. 1 2006 . zostaly wprowadzone innowacyjne programy
szkolenia zawodowego policjantow — czegs¢ profilowana, ktore
realizowane byly w systemie eksternistycznym. Program sktadat
si¢ z czeSci realizowanej poza jednostkg szkoleniowa w ramach
samoksztalcenia kierowanego policjanta oraz czg¢$ci w jednost-
ce szkoleniowej na zasadzie zjazdéow konsultacyjno-zaliczenio-
wych. W 2006 r. w ramach takich programow absolwentami byto
81 0sob w czterech edycjach o profilu technika kryminalistyczna
(TKPE), oraz 375 0s6b w siedmiu edycjach o profilu ruch drogo-
wy (PRE). Z uwagi na eksternistyczny charakter przedmiotowe
szkolenia nie zostaly uwzglednione w zbiorczych tabelach.
W listopadzie 2003 r. nastapily glgbsze zmiany dotyczace pro-
fili szkolenia podstawowego i nowo przyjeci policjanci byli od
razu kierowani na profilowane szkolenie zawodowe podstawo-
we (pominigto czg$¢ szkolenia ogdlnopolicyjnego, ktore zostato
wchtonigte przez profil). Takie szkolenie miato sprostac ciaggtym
potrzebom zgtaszanym przez jednostki organizacyjne Policji.
Absolwent szkolenia zawodowego podstawowego policjantéw
o profilu prewencyjnym mial nie tylko zajmowacé stanowisko
podstawowe w pionie prewencyjnym, ale takze wszystkie sta-
nowiska wykonawcze w stuzbie prewencyjnej, m.in. dzielni-
cowego czy dowddcy patrolu interwencyjnego. Taki jednolity
program szkolenia zawodowego podstawowego o profilu pre-
wencyjnym zostat wprowadzony decyzja nr 293 Komendanta
Gtownego Policji z dnia 28 listopada 2003 r. Jednoetapowy
program szkolenia podstawowego o profilu prewencyjnym
trwatl 9 miesigcy 1 wymagat przeprowadzenia 1537 jednostek
lekcyjnych. Podobnie stato si¢ z pozostatymi profilami szko-
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lenia zawodowego podstawowego, profil ruchu drogowego

trwat 11 miesigcy (1841 godzin lekcyjnych), profil w zakresie

kontroli operacyjnej trwat 7 miesiecy i 4 tygodnie (1285 godzin
lekcyjnych), profil o specjalnosci obserwacja trwat 8 miesigcy

1 2 tygodnie (1322 godziny lekcyjne). Od 2003 r. policjanci

w stuzbie logistycznej realizowali szkolenie zawodowe pod-

stawowe wylacznie w zakresie stuzby wspomagajacej, trwato

ono 6 miesiecy (254 jednostki lekcyjne).

Liczbe absolwentéw oraz liczbe edycji szkolenia zawodo-

wego podstawowego profilowanego realizowanego w latach

20042005 przedstawia ponizsze zestawienie:

— P—symbol szkolenia zawodowego podstawowego policjan-
tow o profilu prewencyjnym — 742 absolwentow, 3 edycje;

— R - symbol szkolenia zawodowego podstawowego policjan-
tow o profilu ruchu drogowego — 79 absolwentdw, 3 edycje;

— TOO — symbol szkolenia zawodowego podstawowego poli-
cjantow o profilu techniki operacyjnej w zakresie obserwa-
cji — 25 absolwentow, 2 edycje;

— TOK - symbol szkolenia zawodowego podstawowego po-
licjantow o profilu techniki operacyjnej w zakresie kontroli
operacyjnej — 8 absolwentow, 2 edycje;

— L — symbol szkolenia zawodowego podstawowego stuzby
wspomagajacej — 32 absolwentow, 3 edycje.

Po modyfikacji i wydluzeniu czasu trwania szkolenia w listo-
padzie 2003 r. stuchacz, po zaliczeniu tematéw i1 zdaniu egza-
minéw czastkowych, przystgpowat do egzaminu koncowego,
ktory stanowit test wiedzy i sprawdzian umiejetnosci sktada-
jacy sie z dwoch zadan praktycznych. Absolwent otrzymywat
swiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego podstawowe-
go policjantow z oceng stanowiagcg $rednig arytmetyczng ze
wszystkich testow sktadajacych si¢ na sprawdziany.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢, ze w latach 2001-2010 ab-

solwentami szkolenia podstawowego byli takze policjanci po

stuzbie kandydackiej. Uczestnikami tego rodzaju szkolenia
byli funkcjonariusze, ktérzy ukonczyli roczny okres stuzby

w ramach pododdziatow zwartych jednostki Oddziatu Pre-

wencji Komendy Stotecznej Policji, i konczac ten rodzaj

stuzby, zadeklarowali si¢ pozosta¢ w Policji. Pierwszy pro-

gram tego szkolenia zostal wprowadzony decyzja nr 187

Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 23 sierpnia 2000 r.

i obejmowat 3,5-miesigczne ksztatcenie (549 godzin dy-

daktycznych). W czasie 10 lat program ulegat kilkukrotnej

modyfikacji, realizowane byly szkolenia o symbolach OK,

KP, NKP i SZPPK. Taki rodzaj szkolenia podstawowego,

realizowanego w Centrum Szkolenia Policji w 21 edycjach,

ukonczyto 1614 policjantow.

Kolejne zmiany szkolenia zawodowego podstawowego byty

zwigzane z wprowadzeniem pod koniec 2004 r. nowego pilo-

tazowego programu szkolenia zawodowego policjantdw na
podstawie decyzji nr 602 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia

22 listopada 2004. W latach 2005-2006 w ramach tego szko-

lenia, oznaczonego symbolem ,,JP”, zostalo przeszkolonych

w trzech edycjach facznie 891 policjantéw. Szkolenie to zakta-

dato, Ze stuchacz po jego ukonczeniu, czyli po ok. 10 miesigcach

(204 dniach szkolenia), i zrealizowaniu 1583 godzin lekcyjnych

bedzie przygotowany do wykonywania zadan na podstawowych

stanowiskach wykonawczych w pionie stuzby prewencyjnej oraz
kryminalnej. Sktadato si¢ ono z 35 blokow tematycznych. I tak
np. blok — szkolenie strzeleckie obejmowat 140 godzin lekcyj-
nych, blok dotyczacy wychowania fizycznego, samoobrony

i technik obezwladniania — 210 godzin lekcyjnych, a z blo-

ku dotyczacego prawa wykroczen stuchacz zdobywat wiedze

i ksztalcit swoje umiejetnosci przez 83 godziny lekcyjne.
Jednak juz w sierpniu 2005 r. powstala kolejna formuta ksztat-
cenia zawodowego podstawowego policjantow. Zostala ona
wprowadzona decyzja nr 407 Komendanta Gtownego Po-
licji z dnia 4 sierpnia 2005. W zalozeniach organizacyjnych
program miat mie¢ charakter umiej¢tnosciowy i miat odpo-
wiada¢ zidentyfikowanym potrzebom szkoleniowym Policji
(wyksztalci¢ policjanta na stanowisko aplikanta). Szkolenie
realizowane na podstawie tego programu zaktadato nauczanie
mi¢dzyprzedmiotowe, a jednostki modutowe miaty charakter
integracyjny. Wiedza i umiejetnosci z réznych dyscyplin miaty
si¢ przeplata¢ w ramach danego modutu.

Program sktadat si¢ z 10 modutow odpowiadajacych 10 pod-
stawowym zadaniom zawodowym policjanta oraz dwdch mo-
dutéw przedmiotowych majacych walor praktycznej stosowal-
nosci — techniki interwencji i szkolenia strzeleckiego. Kazda
jednostka modutowa zostata podzielona na jednostki szkolne
odpowiadajace kolejnym etapom realizacji zadania stuzbowe-
go. Jednostki szkolne zawieraty kluczowe punkty nauczania
niezbedne do osiagnigcia zaktadanych celow szkolenia.
Integralng czgécia tego programu, nowoscig w dotychczaso-
wym systemie szkolenia, byt poradnik dla nauczyciela stano-
wiacy przydatng pomoc metodyczna do realizacji zaje¢, prze-
wodnik dla stuchacza informujacy w niezbgednym zakresie,
co bedzie przedmiotem zaj¢c i w jaki sposob begda one reali-
zowane, oraz propozycja zadan i ¢wiczen dla danej jednostki
szkolnej, sprawdzian postepdw stanowiacy element samooce-
ny stuchacza, a takze zestaw literatury uzupetniajacej. Szkole-
nie to trwato ok. 12 miesigcy (47 tygodni) i zaktadato realiza-
cj¢ 1548 godzin lekcyjnych. W ramach jednostki modutowe;j
Taktyka i techniki interwencji shuchacz szkolit si¢ 207 godzin
lekcyjnych, z jednostki modutowej Szkolenie strzeleckie
— 143 godziny, a z jednostki modutowej Ustalenie okoliczno-
sci zdarzen i zabezpieczenie ich miejsca, w ktorej znajdowaty
si¢ jednostki szkolne Czesé ogdlna i szczegdlna prawa kar-
nego materialnego i prawa wykroczen — 88 godzin. Jednak
byt to tylko pierwszy etap szkolenia zawodowego podstawo-
wego. Po zdanym egzaminie koncowym w jednostce szkol-
nej shuchacz otrzymywat $wiadectwo z wpisanym ogoélnym
wynikiem nauki, potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji za-
wodowych do wykonywania czynnos$ci stuzbowych podczas
realizacji drugiego etapu szkolenia podstawowego — stazu
aplikacyjnego, ktéry byt realizowany w jednostce terenowe;j.
Polegat on na ksztalceniu i doskonaleniu, pod nadzorem opie-
kuna, umiejetnosci niezbednych do wykonywania przysztych
zadan stuzbowych. Po odbyciu stazu trwajacego do 3 lat
i zdaniu egzaminu aplikacyjnego z zakresu stosowania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych nabytych w trakcie stazu przed
komisja powolywang przez Komendanta Gléwnego Policji
oraz wlasciwego komendanta wojewodzkiego (Stolecznego)
Policji policjant przystgpowat do egzaminu certyfikacyjnego
z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych nabytych
w trakcie wszystkich etapow szkolenia podstawowego. Po-
licjant, ktory zlozyt egzamin certyfikacyjny z wynikiem po-
zytywnym, otrzymywat certyfikat potwierdzajacy ukoncze-
nie szkolenia podstawowego oraz stuzby przygotowawczej
(zob. § 5, § 24, § 59 rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2005 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych
w Policji, Dz. U. Nr 97, poz. 823). W roku 2006, realizujac
ten rodzaj szkolenia o symbolu PU, Centrum Szkolenia Policji
opuscito 199 policjantéw — absolwentow.
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Jednak tak skomplikowana formuta szkolenia zawodowego pod-
stawowego nie byla realizowana dhugo, gdyz decyzja nr 697 Ko-
mendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 grudnia 2005 r. zostat wpro-
wadzony kolejny program szkolenia zawodowego policjantow.
Program szkolenia zachowal ksztalcenie umiej¢tnosci zawo-
dowych policjanta w formie modutowe;j, ktora sktadala si¢ juz
tylko z 8 jednostek modutowych przygotowujacych policjan-
ta do wykonywania podstawowych zadan zawodowych oraz
2 przedmiotowych jednostek modutowych — taktyki i technik
interwencji oraz szkolenia strzeleckiego. Nowy program pomijat
2 moduly swojego poprzednika dotyczace wykrywania i $ciga-
nia sprawcow przestepstw w ramach prowadzonego postepowa-
nia przygotowawczego, a takze rozpoznawanie, zapobieganie
oraz wykrywanie przestepstw i ich sprawcoéw w ramach pracy
operacyjnej. Natomiast zachowat podziat na jednostki szkolne,
ktore zawieraty kluczowe punkty nauczania. Zachowano takze
poradnik dla nauczyciela, sluchacza oraz pozostale elementy
poprzedniego programu. Szkolenie wymagato przeprowadzenia
997 godzin lekcyjnych w ciagu ok. 7 miesigcy (27 tygodni — 135
dni). W ramach np. jednostki modutowej Szkolenie strzeleckie
stuchacz szkolit si¢ przez 83 godziny lekcyjne, z jednostki mo-
dutowej: Taktyka i techniki interwencji doskonalil swoje umie-
jetnosei przez 73 godziny, a z jednostki modutowej Ustalenie
okolicznosci zdarzen i zabezpieczenie ich miejsca, w ktorej znaj-
dowaty si¢ jednostki szkolne Czes¢ ogdlna i szczegdlna prawa
karnego materialnego i prawa wykroczen, przez 61 godzin.
Absolwent tego szkolenia po uzyskaniu oceny pozytywnej z eg-
zaminu koncowego otrzymywal §wiadectwo z wpisanym ogo6l-
nym wynikiem nauki, potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zadan stuzbowych na poziomie
podstawowym, na stanowisku aplikanta w stuzbie prewencyjne;j
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w komorkach organizacyjnych patrolowo-interwencyjnych
i w oddziatach prewencji Policji. W ramach realizacji przedmio-
towego programu, ktory ulegat kilka razy zmianom, szkolenie za-
wodowe policjantow — oznaczone symbolem NPU (pierwszych
6 edycji), a nastgpnie symbolem SZP —w latach 2006—2016 szko-
lenie ukonczyto 10 017 policjantdw w 53 edycjach.

Kolejny program szkolenia zawodowego podstawowego po-
licjantow zostat wprowadzony decyzja nr 405 Komendanta
Gloéwnego Policji z dnia 22 grudnia 2016 r. Zachowat on for-
mute poprzedniego programu. Jednak szkolenie wymagato juz
przeprowadzenia 1112 godzin lekcyjnych realizowanych przez
142 dni szkoleniowe, tj. ponad 7 miesi¢cy. I tak w ramach
np. jednostki modutowej Szkolenie strzeleckie byty to 144 godzi-
ny lekcyjne, z jednostki modutowej Taktyka i techniki interwencji
stuchacz doskonalit swoje umiejetnosei 195 godzin, a z jednostki
modutowej Ustalenie okolicznosci zdarzen i zabezpieczenie ich
miejsca, w ktorej znajdowaty si¢ jednostki szkolne Czesé ogdlna
i szczegolna prawa karnego materialnego i prawa wykroczen —
67 godzin. Absolwent szkolenia otrzymywat $wiadectwo z oceng
z egzaminu koncowego i wpisanym ogolnym wynikiem nauki.
W latach 2017-2019 program ten zrealizowalo 2729 absolwen-
tow szkolenia oznaczonego symbolem SZP w 17 edycjach.
Obecnie obowigzujacy program szkolenia zawodowego po-
licjantow zostal wprowadzony decyzja nr 168 Komendanta
Gltownego Policji z dnia 22 maja 2019 r.

Program wymaga przeprowadzenia 1123 godzin lekcyjnych
przez 144 dni (ponad 7 miesiecy). Wykaz i uktad strukturalno-
-godzinowy poszczegdlnych modulow i jednostek szkolnych
przedstawia ponizsza tabela. Szkolenie to w latach 2019-2020
zrealizowato 356 absolwentow na dwoch edycjach szkolenia
oznaczonego symbolem SZP.

Swiadectwo ukorczenia szkolenia zawodowego podstawowego
w CSP w 2020 .

Decyzja nr 168 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 22 maja 2019 r.
w sprawie programu szkolenia zawodowego podstawowego.
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WYKAZ | UKLAD STRUKTURALNY JEDNOSTEK MODULOWYCH

Jednostki modulowe i jednostki szkolne

PLAN REALIZACJI SZKOLENIA - SZP

Nazwa zawodu/stanowiska pracy: policjant

Plan realizacji szkolenia:
Obejmuje zestawienie jednostek modutowych i szkolnych oraz czas ich realizacji.

Kod i nazwa Czas
jednostki Kod i nazwa jednostki szkolnej realizacji
modutowej (w godz.)

JSO01 - Elementy wstepu do prawoznawstwa 3
JS02 - Cze$S¢ ogblna prawa karnego materialnego i prawa wykroczen 19
JS03 - Czes¢ szczegdlna prawa karnego materialnego i prawa wykroczen 48
JMO1 JS04 - Przepisy karne wybranych ustaw szczegélnych 10
Ustalenie - — - - -
A L. JS05 - Postgpowanie na miejscu zdarzenia do chwili ogledzin 15
okolicznosci - —— -
zdarzef JS06 - Ogledziny rzeczy i miejsca zdarzenia 12
i zabezpieczenie |JS07 - Przyjecie informacji o przestepstwie 13
ich miejsca JS08 - Przestuchanie Swiadka 12
JS09 - Historia Policji, prawa cztowieka, etyka zawodowa policjanta oraz problematyka 17
antydyskryminacyjna
JS10 - Udzielanie informacji przedstawicielom srodkéw masowego przekazu 5
Razem: 154
JS01 - Postugiwanie sie Srodkami tacznosci radiowej 12
JS02 - Legitymowanie os6b 23
IMO?2 JS03 - Przygotowanie do uzycia lub wykorzystania Srodkéw przymusu bezposredniego 28
Zapewnienie JS04 - Przygotowanie do uzycia lub wykorzystania broni palnej 31
bezpieczenstwa |JS05 - Udzielanie pierwszej pomocy 42
i porzadku JS06 - Zatrzymanie osoby 31
publicznego - ) . . . ; )
w miejscu JS07 - Dokonywanie kontroli osobistej, przegladania zawartoSci bagazu, sprawdzanie tadunku 9
petnienia stuzby JS08 - Przeszukanie osoby, pomieszczen i rzeczy 17
oraz podejmowanie |JS09 - Wykonywanie polecen uprawnionych organéw oraz udzielanie pomocy 6
interwenciji | asysty
JS10 - Przeprowadzanie interwencji oraz postepowanie z osobami znajdujgcymi sie pod
B o X 92
wptywem alkoholu lub Srodka dziatajgcego podobnie
JS11 - Petnienie stuzby patrolowej 9+40
Razem: 340
JS01 - Funkcjonowanie i wykorzystywanie systemow informatycznych w Policji 20
JM03 . . JS02 - Wywiad jako metoda pracy policyjnej 8
Po§zu-klwanle. JS03 - Poszukiwanie oséb ukrywajacych sie przed organami Scigania lub wymiaru 7
°§°b I prze.dmlo- sprawied|iwosci
t(.)w ?raz u1aw-’ JS04 - Postepowanie w przypadku zaginiecia osoby 8
nianie sprawcow - . . . .
przestepstw JS05 - Postepowanie w przypadku ujawniania osoby o nieustalonej tozsamosci 5
w ramach wybra- JS06 - Postepowanie w przypadku otrzymania informacji o utracie przedmiotu oraz 7
nych czynnosci w sytuafql UJaw.nlama przedmiotu poszukiwanego
operacyjno- JS07 - Osoba informujgca 8
-rozpoznawczych |JS08 - Obserwacja dorazna 11
i administracyjno- |JS09 - Wykorzystanie miedzynarodowych kanatéw wymiany informacji 10
-porzadkowych JS10 - Wykorzystanie aplikacji SPP oraz terminali przenosnych do wykonywania sprawdzen 10
w systemach informatycznych
Razem: 94
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Ogotem: 1123

JMO04 JS01 - Petnienie stuzby konwojowej 11
PeInienic—E s{uz.by JS02 - Petnienie stuzby ochronnej w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub 10
w konwojach i po- doprowadzonych w celu wytrzezwienia
mieszczeniach dla
0s6b zatrzymanych
lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia
Razem: 21
IMO5 JS01 - Podstawy ruchu drogowego 15
Podejmowanie JS02 - Petnienie stuzby na drogach 10
dziatan wobec JS03 - Zatrzymywanie dokumentdw, usuwanie i przemieszczanie pojazdéw oraz blokowanie két 9
:czestmkow ruchu JS04 - Wykonywanie podstawowych czynnosci na miejscu zdarzenia drogowego 15
rogowego
Boweg JS05 - Kontrola uczestnikéw ruchu drogowego 23
Razem: 72
JS01 - Wprowadzenie do postepowania w sprawach o wykroczenia 2
JS02 - Srodki oddziatywania wychowawczego stosowane wobec sprawcy wykroczenia oraz 13
JMO06 postepowanie mandatowe
Wykonywanie JS03 - Czynnosci wyjasniajace 9
czynnosci P - -
w!s,prawach JS04 - Przestuchanie osoby, co do ktorej istnieje uzasadniona podstawa do sporzgdzenia 9
. przeciwko niej wniosku o ukaranie
0 wykroczenia
JS05 - Wniosek o ukaranie 6
JS06 - Zastosowanie postepowania przyspieszonego 6
Razem: 45
JS01 - Zasady regulaminowego zachowania sie policjantéw i elementy Ceremoniatu 6
IJMO7 Policyjnego
Udziat w dziataniach | JS02 - Wykonywanie musztry indywidualnej i zespotowe;j 8
zwiazanych JS03 - Formowanie kordonéw i dwukordondw 6
Z przywracaniem T PR ;
zbiorowo naruszonego JS04 - Rozwijanie i zwijanie linii posterunkow i linii patroli 2
porzadku publicznego | JS05 - Formowanie i manewrowanie tyralierg policyjng 8
JS06 - Postepowanie policjanta w sytuacjach kryzysowych 14
Razem: 44
JMO08 JS01 - Rozpoznanie w zakresie patologii spotecznej i zapobieganie zjawiskom patologicznym 6
Przeciwdziatanie - . ] B B ] ] -
Zjawiskom JS02 - UJawnlaple r_\.leletnlch sprawcow czyndw karalnych i wykazujacych przejawy 8
kryminogennym demoralizacji
Razem: 14
JS01 - Podstawy szkolenia strzeleckiego 16
JS02 - Strzelania przygotowawcze i statyczne 30
JS03 - Strzelania szybkie 22
JMO09 JS04 - Strzelania dynamiczne 22
Szkolenie strzeleckie | JS05 - Podstawy strzelania z pistoletu maszynowego 13
JS06 - Podstawy strzelania ze strzelb gtadkolufowych 14
JS07 - Strzelania sytuacyjne 20
Egzamin strzelecki 7
Razem: 144
JS01 - Ksztattowanie sprawnosci fizycznej 35
IM10 JS02 - Stosowanie sity fizycznej jako Srodka przymusu bezposredniego 44
Taktyka i techniki JS03 - Umiejetnosci techniczne stuzgce do realizacji interwencji policyjnych 42
interwenciji JS04 - Odpieranie atakéw na policjanta 32
JS05 - Bezpieczenstwo osobiste policjanta 42
Razem: 195
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ZESTAWIENIE DOTYCZACE LICZBY EDYCJI ORAZ LICZBY ABSOLWENTOW
POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW SZKOLEN PODSTAWOWYCH

realizowanych przez 30 lat istnienia Centrum Szkolenia Policji w Legionowie

Liczba Liczba

Rodzaje szkolen (symbol) e edycji

01. szkolenie podstawowe (0) 2699 36 1991-1994
02. szkolenie podstawowe (0) modutowe 3263 32 1994-2002
03. szkolenie podstawowe czesé ogbdlnopolicyjna (0, 0-PSK) 1196 10 2002-2004
04. szkolenie podstawowe czesé profilowana (PP, PO, POD, PTO, TKP, PR) 1861 64 2002-2005
czesé profilowana - prewencyjna (PP) 773 8 2002-2005
czesé profilowana - operacyjno-dochodzeniowa (POD) 190 5 2002-2003
cze$¢ profilowana - ruch drogowy (PR) 422 21 2002-2005
czeS¢ profilowana - technika kryminalistyczna (TKP) 349 18 2002-2005
czeS¢ profilowana - technika operacyjna w zakresie kontroli operacyjnej (PTO) 39 6 2002-2005
cze$S¢ profilowana - technika operacyjna w zakresie obserwacji (PO) 88 6 2002-2005
05. szkolenie podstawowe dla roznych stuzb (P, R, TOK, TOO, L) 886 13 2004-2005
o profilu prewencyjnym (P) 742 8 2004-2005
o profilu ruchu drogowego (R) 79 8 2004-2005
o profilu techniki operacyjnej w zakresie obserwacji (TOO) 25 2 2004
o profilu techniki operacyjnej w zakresie kontroli operacyjnej (TOK) 8 2 2004
stuzby wspomagaijacej (L) 32 3 2004-2005
06. szkolenie po stuzbie kandydackiej (OK, KP, NKP, SZPPK) 1614 21 2001, 2005-2010
07. szkolenie podstawowe (JP) 891 3 2005-2006
08. szkolenie podstawowe (PU) 199 1 2006
09. szkolenie podstawowe (NPU i SZP) (na podstawie decyzji
nr 697 KGP z 2005 r.) 10017 >3 2006-2017
10. szkolenie podstawowe (SZP) (na podstawie decyzji nr 405 KGP z 2016 r.) 2729 17 2017-2019
11. szkolenie podstawowe (SZP) (na podstawie decyzji nr 168 KGP z 2019 r.) 356 2 styczen - marzec 2020
Suma kornicowa 25711 252
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LICZBA ABSOLWENTOW SZKOLEN PODSTAWOWYCH

W CENTRUM SZKOLENIA POLICJI W LATACH 1991-2020
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UDZIAL PROCENTOWY ABSOLWENTOW W CENTRUM SZKOLENIA POLICJI
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Poréwnujac uktad, liczbe godzin czy tresci ksztalcenia pierw- _
. . A . Summary

szych 1 ostatnich programow szkolenia zawodowego podsta-

wowego policjantdéw realizowanych w Centrum Szkolenia

Policji na przestrzeni 30 lat, mozna stwierdzi¢, ze system szko-

Basic professional training in the years 1990—2020

lenia ulegat ciggltym zmianom, tak jak zmianom ulegata Poli- The present article constitutes the attempt to bring closer
cja. Tworcy programow poszukiwali optymalnych rozwigzan the evaluation of basic professional training implemented
w dziedzinie profesjonalnego wyszkolenia policjantow do re- in the Police Training Centre during last 30 years. The au-
alizacji zadan stuzbowych, uwzgledniajac potrzeby istniejace thors described changes ongoing in the training process of
w jednostkach organizacyjnych Policji. Autorzy niniejszego police officers, based on various syllabi applicable in the

mentioned period. The analysis was supplemented with
data concerning the number of graduates of particular edi-
tions of training.

artykutu sa przekonani, ze rozwoj cywilizacyjny i techniczny
spowoduje, ze program szkolenia zawodowego podstawowego
z 2019 r. ulegnie wczesniej czy pozniej zmianie, zgodnie ze
stowami wypowiedzianymi na poczatku XIX w. przez Winsto- Thumaczenie: Renata Cedro
na Churchilla: ,,Poprawa wymaga zmian”.
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Fot. 1. Strzelnica taktyczna wchodzi
w sktad zespotu strzelnic i nalezy
do nielicznych obiektow tego typu
w Polsce. Jest to dwupoziomowy
kompleks pomieszczen i koryta-
rzy. Kazda sciana petni funkcje ku-
lochwytu.

KIEDYS | DZISIAJ

asp. szt. Michal Wawryn

mi. insp. Grzegorz Winnicki

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

podkom. Tomasz Dabrowski

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie przechodzito na przestrzeni 30 lat wiele zmian organizacyjnych, ktdre
miaty przede wszystkim dostosowac strukture jednostki do zadan stawianych przez kierownictwo polskiej Poli-
cji. 0d poczatku zasadnicza sferg funkcjonowania legionowskiego Centrum jest prowadzenie szkolen i dosko-
nalen zawodowych dla policjantow i pracownikow Policjil. Nieodtacznym elementem szkolenia i doskonalenia
zawodowego sg interwencje policyjne, wiec od poczatku funkcjonowania jednostki w jej strukturach znajdowa-
ta sie komadrka zajmujaca sie problematyka szkolenia strzeleckiego, technik interwencji, taktyki podejmowania
interwencji oraz ksztattowania ogolnej i specjalnej sprawnosci fizycznej. W ciggu 30 lat zadania interwencji
policyjnych byty w gestii Zaktadu Prewenc;ji, nastepnie Zaktadu Taktyki i Technik Interwencji, a od 2008 r. zaje-
cia z niniejszej problematyki realizuje Zaktad Interwencji Policyjnych, w ktorego strukturach funkcjonuja dwa
nieetatowe zespoty zadaniowe: Zespét Szkolenia Strzeleckiego oraz Zespot Taktyki i Technik Interwenc;ji.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Policjanci Zespotu Szkolenia Strzeleckiego realizuja zajgcia
z zakresu kompleksowego postugiwania si¢ bronig palng be-
daca na wyposazeniu Policji. Z uwagi na niezwykle istotng
role broni palnej wérdd srodkéw przymusu bezposredniego,
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szkolenie strzeleckie ma szczegdlne znaczenie w systemie
przygotowania i doskonalenia zawodowego funkcjona-
riuszy. Skuteczne postugiwanie si¢ bronig zapewnia poli-
cjantom nie tylko efektywne dziatanie podczas interwencji
o podwyzszonym poziomie ryzyka, lecz takze ma decydu-
jacy wplyw na bezpieczenstwo fizyczne interweniujacych
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1 0s6b postronnych. Gtownym zadaniem policjantéw Zespotu
Szkolenia Strzeleckiego jest przygotowanie funkcjonariuszy
Policji do wykonywania zadan interwencyjnych z wykorzy-
staniem broni krétkiej i dlugiej na poziomie podstawowym
oraz specjalistycznym.

Funkcjonariusze Zespotu Taktyki i Technik Interwencji pro-
wadzg zajecia z zakresu umiejetnosci stuzgcych do realiza-
cji interwencji policyjnych, w szczegolnosci postugiwania
si¢ §rodkami przymusu bezposredniego bgdacymi na wy-
posazeniu Policji. Kolejnym waznym celem realizowanym
przez cztonkow Zespotu Taktyki i Technik Interwencji jest
podnoszenie poziomu sprawno$ci fizycznej uczestnikdéw
szkolen i kursow.

Zasadniczym obszarem dziatalnosci zaktadu byta i jest reali-
zacja zaje¢ z funkcjonariuszami, ktorzy dopiero zaczynaja
kariere w Policji. Jednakze specyfika interwencji policyjnych
wymaga permanentnego doskonalenia i w zwiazku z tym od
lat prowadzone sa kursy specjalistyczne, na ktore sg kiero-
wani nierzadko policjanci z kilkunasto- lub kilkudziesigcio-
letnim stazem stuzby. Policjanci Zaktadu Interwencji Poli-
cyjnych przez lata z powodzeniem szkolili funkcjonariuszy
w ramach zaawansowanych kursow specjalistycznych, kto-
rych programy ewoluowaly w zwigzku ze zmianami pragma-
tyki stuzbowej. Do najbardziej wymagajacych zaje¢, nie tylko
ze strony stuchacza, lecz przede wszystkim prowadzacych,
naleza w szczegdlnosci trzy kursy specjalistyczne, ktérych
absolwenci otrzymujg uprawnienia instruktorskie — kurs
z zakresu taktyki i technik interwencji, kurs dla instruktoréw
strzelan policyjnych oraz kurs dla instruktorow strzelan po-
licyjnych w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Poli-
cji realizujgcych zadania w zakresie zwalczania terroryzmu.
O ile kursy instruktoréw strzelan policyjnych sg prowa-
dzone w Centrum Szkolenia Policji od kilku lat, o tyle kurs
z zakresu taktyki i technik interwencji mozna okresli¢ jako
dziecko Zaktadu Taktyki i Technik Interwencji. Pierwszy
program kursu opracowano w latach 90. i przez dlugi czas
tego typu kursy byly realizowane wylacznie w CSP.

Fot. 4, 5 i 6. 0golny wyglad budynku ze-
spotu strzelnic, ktérego oddanie do uzyt-
kowania w 2012 r. byto prawdziwym prze-
tomem. Pomimo uptywu lat jest to wcigz
jeden z najnowoczesniejszych i wszech-
stronnych tego typu obiektéw w Europie,
a by¢ moze i na Swiecie. Zespo6t strzelnic
to nie tylko osie strzeleckie, lecz takze
2 wyposazone w projektory multimedial-
ne sale wyktadowe do zaje¢ z zakresu
budowy i dziatania broni palnej oraz no-
woczesSnie wyposazona aula z miejscami
siedzgcymi dla 50 oséb.
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Fot. 2 i 3. Na przetomie lat
2008 i 2009 poddano grun-
townej modernizacji tor prze-
szkod. Jest to najwiekszy
tego typu obiekt dydaktyczny
w europejskim szkolnictwie
policyjnym. Zmodernizowany
tor ma niemal pot kilometra
dtugosci i sktada sie z pra-
wie 100 réznych przeszkod.
Pomystodawcg zmian byt
podinsp. Jan Dobrzyjatowski,
ktory przez kilkadziesiat lat
zajmowat sie szkoleniem
z zakresu taktyki i technik

interwencji.
OBIEKTY SZKOLENIOWE

Nieodtacznym elementem efektywnego szkolenia jest zaple-
cze dydaktyczne, ktore w ciggu ostatnich lat przeszto praw-
dziwg metamorfoze, zwlaszcza w obszarze szkolenia strze-
leckiego. Poczatkowo wyktadowcy prowadzili strzelania
na otwartym obiekcie o watach i kulochwycie wykonanym

Fot. 5.
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z ziemi, drewna i opon samochodowych.

Krokiem naprzod byto oddanie do uzytku

w 2004 r. strzelnicy krytej o zmiennych

liniach otwarcia ognia, natomiast praw-

dziwy przelom nastapit osiem lat pdzniej,

gdy rozpoczeto zajecia w wybudowanym

na miejscu starej strzelnicy nowoczesnym

kompleksie strzelnic, ktory wciaz zalicza

si¢ do najbardziej wszechstronnych tego

typu obiektow w Europie, a by¢ moze

i na swiecie. Nowy obiekt zwigkszyt

mozliwosci prowadzenia zajgé, w trak-

cie ktorych uczestnicy realizuja zadania

strzeleckie zblizone do realiow interwen-

cji. Jest to bardzo wazne na poziomie

przygotowania nie tylko uczestnikow

szkolenia zawodowego podstawowego,

lecz takze do$wiadczonych policjantow, ktorzy aktualizujg
swoje umiejetnosci podczas zajeé doskonalgcych. Na strzel-
nicy taktycznej, ktora wchodzi w sktad zespotu strzelnic CSP,
istnieja warunki sprzyjajace prowadzeniu ciekawych — a co
najwazniejsze ,,zyciowych” strzelan. Nie mniej istotnym atu-
tem posiadania przez CSP zespotu kilku zaawansowanych
technologicznie strzelnic, wraz z rozbudowanym zapleczem
szkoleniowo-administracyjnym, jest mozliwo$¢ jednoczesne-
go szkolenia kilku grup. Dzigki temu obiekt stuzy nie tylko
realizacji zajg¢ programowych, lecz takze zapewnia znacznie
wicksze mozliwosci prowadzenia zaje¢ w ramach konsultacji
czy tez zaje¢ pozaprogramowych rozwijajacych zainteresowa-
nia interwencyjne stuchaczy.

Znaczacy postep nastapit rowniez w obszarze rozbudowy bazy
szkoleniowej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia ogdlnej
i specjalnej sprawnosci fizycznej oraz taktyki i technik inter-
wencji. Poczatkowo zajgcia z zakresu interwencji policyjnych
odbywaty si¢ w hali sportowej, na otwartym stadionie sporto-
wym, na ptywalni oraz na torze sprawnosci fizycznej, ktdrych
do konca lat 90. mogly pozazdrosci¢ CSP inne szkoty policyj-
ne. Rozwoj szkolnictwa policyjnego wymagat jednak coraz
bardziej nowoczesnych obiektow dajacych znacznie wigksze
mozliwosci szkolenia umiejetnosci interwencyjnych na réznym
poziomie zaawansowania. Baza dydaktyczna wykorzystywana
przez Zespot Taktyki i Technik Interwencji wzbogacita si¢ o taki
obiekt w 2010 r., gdy do uzytku oddano hale technik interwencji,
w ktorej znajduja sie: sitownia, sala bokserska, 4 sale do realiza-
cji zaje¢ z zakresu technik interwencji policyjnych, w tym dwie
z matami, oraz korytarz taktyczny, gdzie mozna miedzy innymi
wykorzystywaé systemy treningowe z amunicjg barwiacg. Poza
tym istniejaca od lat 80. hala sportowa, w ktdrej znajduja sie:
sala do gier zespotowych, dwie sale z matami judo oraz pty-
walnia, przeszta w latach 2007-2008 gruntowny remont. Zgod-
nie z najnowszymi trendami szkoleniowymi zmodernizowano
takze tor sprawnosci fizycznej, aby jeszcze bardziej podniesé
jego walory uzytkowe w procesie ksztalcenia umiejetnosci in-
terwencyjnych.

DOSKONALENIE ZAWODOWE
| WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Kadra dydaktyczna Zakladu Interwencji Policyjnych od lat
jest aktywna na polu wymiany do$wiadczen zawodowych, or-
ganizujac przedsigwziecia szkoleniowe o zasiegu krajowym
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Fot. 7 i 8. W 2013 r. w akademii policyjnej w chinskim Wuhan
odbyta sie 7. edycja zaje¢ szkoleniowych w ramach projektu
»EU-China Police Training Project”. W zajeciach uczestniczyli eks-
perci reprezentujgcy UE, m.in. mt. insp. Grzegorz Winnicki Kierow-
nik Zaktadu Interwencji Policyjnych.

Fot. 9. Maj 2015 r., Instytut Bezpieczenstwa Publicznego Kata-
lonii w Mollet del Vallés, udziat przedstawicieli CSP w kolejnej
edycji miedzykulturowych spotkan policjantéw Francji, Hiszpanii,
Niemiec i Polski w ramach projektu ,Wspo6lna Europa - wspol-
ne problemy”. W spotkaniach, ktérych nieodzownym elementem
byty zajecia z zakresu interwencji policyjnych, uczestniczyli takze
przedstawiciele Zaktadu Interwencji Policyjnych.
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Fot. 10. W 2007 r. wyktadowcy Zaktadu Taktyki i Technik Inter-
wencji zorganizowali warsztaty metodyczno-szkoleniowe z zakresu
taktyki i technik interwencji. W warsztatach uczestniczyto niemal
50 wyktadowcow szkot policyjnych z Butgarii, Czech, Litwy, Motda-
wii, Rosji i Ukrainy.

Fot. 11 i 12. W kwietniu 2013 r. 10 instruktoréw Zakfadu In-
terwencji Policyjnych CSP uczestniczyto w stazu szkoleniowym,
w szkole policji w Nimes we Francji. Udziat legionowskich dydak-
tykow w zajeciach z zakresu interwencji policyjnych odbyt sie
w ramach projektu mobilnosci VETPRO pod nazwa ,Bezpie-
czenstwo osobiste policjantéw - aspekty taktyczno-metodyczne
w szkoleniu funkcjonariuszy”. Projekt stanowit czeS¢é programu
Leonardo da Vinci - jednego z sektorowych programéw Unii Euro-
pejskiej ,Uczenie sie przez cate zycie”.

] | 30-LECIE CENTRUM SZKOLENIA POLICJI

i zagranicznym lub w nich uczestniczac. W przeciagu 30 lat
wyktadowcy zaktadu brali udziat w wielu seminariach i warsz-
tatach dla instruktoréw jednostek szkoleniowych Policji organi-
zowanych zaréwno przez krajowe, jak i zagraniczne podmioty.
W 2007 r. wyktadowcy 6wczesnego Zaktadu Taktyki i Technik
Interwencji zorganizowali warsztaty metodyczno-szkoleniowe
z zakresu taktyki i technik interwencji, w ktorych uczestniczyto
niemal 50 wyktadowcow szkoét policyjnych z Bulgarii, Czech,
Litwy, Motdawii, Rosji i Ukrainy. W organizacj¢ i przebieg
warsztatow zaangazowal si¢ zwlaszcza podinsp. Jan Dobrzy-
jatowski, wieloletni starszy wyktadowca zespotu zajmujacego
si¢ problematyka technik i taktyki interwencji. W CSP gosci-
li takze instruktorzy z paryskiej Centralnej Dyrekcji Bezpie-
czenstwa Publicznego, ktoérzy w 2010 r. prowadzili warsztaty
z zakresu technik interwencji. W kwietniu 2013 r. 10 instruk-
torow Zaktadu Interwencji Policyjnych CSP uczestniczyto
w stazu szkoleniowym, ktory odbyt si¢ w szkole policji
w Nimes we Francji. Wyjazd do Nimes zostal sfinansowany
z budzetu projektu mobilnosci VETPRO w ramach jednego

Fot. 13. Podinsp. Tomasz Maczuga prezentuje technike obalenia
podczas zajeC we francuskiej szkole policyjnej w Nimes. Podinsp.
T. Maczuga przez ponad 20 lat byt zwigzany z Zaktadem Interwen-
cji Policyjnych, poczatkowo jako wyktadowca, a nastepnie w latach
2009-2017 petnit funkcje zastepcy kierownika zaktadu. Wieloletnia
dziatalnos¢ i liczne sukcesy dydaktyczne podinsp. T. Maczugi sprawi-
ty, iz byt on czesto zapraszany do prowadzenia zaje¢ w ramach pro-
cesu doskonalenia zawodowego policjantow komend wojewodzkich,
a takze funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych.
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Fot. 14. Kom. Jacek Kuzminski to jedna z najbardziej roz-
poznawalnych postaci Zaktadu Interwencji Policyjnych. Do-
skonaty wyktadowca, wielokrotny medalista zawodéw rangi
mistrzowskiej w judo w réznych kategoriach wiekowych,
wielokrotny mistrz Polski Policji w judo oraz propagator judo
wsrod dzieci i mtodziezy.

Fot. 15 i 16. Od 2011 r. CSP organizowato nieprzerwanie do 2018 r. Mistrzostwa
Policji w Judo, do udziatu w ktérych zapraszano najlepszych judokéw reprezen-
tujacych nie tylko Policje, lecz takze Stuzbe Ochrony Panstwa, Straz Graniczna,
Panstwowag Straz Pozarna, Stuzbe Wiezienng oraz Wojsko Polskie.

Fot. 17. W latach 2017 i 2018 r. reprezentacja CSP w sktadzie: podinsp. Grzegorz
Zipper, kom. Hubert Kowalik, mt. asp. Mateusz Gtebocki wywalczyta druzynowe
MM \vicemistrzostwo podczas Mistrzostw Policji w Strzelaniu.

z programoéw sektorowych Unii Europejskiej. Jesienig 2017 .
Zaktad Interwencji Policyjnych zorganizowal warsztaty mie-
dzynarodowe pn. ,,Uzycie $rodkow przymusu bezposrednie-
20”. Do udzialu w migdzynarodowej wymianie do$wiadczen
zostali zaproszeni instruktorzy z zagranicznych jednostek
szkoleniowych, z ktorymi CSP wspolpracuje w ramach umow
lub porozumien. Tematyka warsztatow dotyczyla interwencji
z wykorzystaniem samochodow oraz aktywnego strzelca.
Kadra zaktadu nabywa rowniez wiedzg i aktualizuje doswiadcze-
nia z zakresu dydaktyki, uczestniczac w kursach miedzynarodo-
wych organizowanych przez CEPOL, agencj¢ Unii Europejskie;j
zajmujaca si¢ szkoleniem funkcjonariuszy organéw S$cigania
krajow unijnych i wspodtpracujacych z europejska wspolnota.
W 2018 r. mt. insp. Grzegorz Winnicki (kierownik Zaktadu In-
terwencji Policyjnych) uczestniczyt w dwuetapowym kursie pn.
, Train the trainers” organizowanym przez CEPOL, a rok pdzniej
na tego typu szkolenie zostal zakwalifikowany jako przedstawi-
ciel strony polskiej kom. Hubert Kowalik, wyktadowca zaktadu
zajmujacy si¢ szkoleniem strzeleckim.

Dos$wiadczenie, wiedza i umiejetnosci policjantow Zaktadu
Interwencji Policyjnych pozwalaja im takze na udzial w cha-
rakterze ekspertow w projektach migdzynarodowych finanso-
wanych przez instytucje Unii Europejskiej. Mt. insp. Grzegorz
Winnicki zostal zakwalifikowany jako ekspert do projektu
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,,EU-China Police Training Project” i w 2013 r. prowadzil zaje-
cia dotyczace uzytkowania broni palnej w trakcie tygodniowe-
go kursu realizowanego na rzecz chinskiej policji w akademii
policyjnej w Wuhan. Aktualnie mt. insp. Grzegorz Winnicki
1 asp. szt. Grzegorz Tredowski uczestnicza w charakterze eks-
pertow w trzyletnim projekcie pn. ,,Reforma systemu policyj-
nego szkolenia podstawowego i ustawicznego w Republice
Motdawii”. Projekt rozpoczat si¢ w 2018 1. i jest wspolnym
dziataniem konsorcjum policji z Litwy i Polski.

ZAWODY SPORTOWE

Poza dziatalno$cig dydaktyczng kadra zaktadu zajmuje si¢ or-
ganizacjg zawodow na szczeblu lokalnym i ogo6lnopolskim.
Przez wiele lat pasjonaci strzelectwa rywalizowali ze soba
podczas og6lnopolskich zawoddw strzeleckich o Puchar Ko-
mendanta CSP. Inicjatorami tych zawodow oraz gtownymi
organizatorami byli czlonkowie Zespotu Szkolenia Strzelec-
kiego Zaktadu Taktyki i Technik Interwencji, ktorzy w 2001 r.
zorganizowali ich pierwsza edycje. Do 2007 r. przeprowa-
dzono 7 kolejnych. Do udzialu w zawodach zapraszano nie
tylko czotowych zawodnikéw, lecz takze gosci specjalnych,
dla ktérych organizowano specjalng konkurencje strzelecka.
Zwycigzca otrzymywat tarcze pamiatkowa. Przy okazji le-
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Fot. 18. W latach 2001-2007 w CSP odbyto sie osiem edycji ogdlno-
polskich zawodoéw strzeleckich o Puchar Komendanta CSP. Dla gosci
specjalnych zawodow organizowano konkurencje strzelecka, ktorej
zwyciezca otrzymywat pamiatkowa tarcze. Na zdjeciu od lewej gosé
honorowy zawodéw rozegranych w 2001 r. Bogdan Smolen. Obok,
w mundurze, podinsp. Zbigniew Gradzki — sedzia konkurencji.

gionowskich zawodéw o Puchar Komendanta nie sposob po-
ming¢ postaci podinsp. Adama Morawskiego — wieloletniego
starszego wyktadowcy zaktadu, ktory nie tylko wkladat wie-
le wysitku w organizacj¢ zawodow strzeleckich, lecz takze
swiecil triumfy jako doskonaty zawodnik. Jednym z najwigk-
szych sukceséw podinsp. A. Morawskiego byto zdobycie zto-
tego medalu w strzeleckiej konkurencji Pistolet Centralnego
Zaptonu podczas XVII edycji Migdzynarodowych Zawodow
Stuzb Policyjnych, ktére zostaly rozegrane w pazdzierniku
2008 r. w czeskich Budziejowicach. Nalezy doda¢, ze legio-
nowscy strzelcy od lat zaliczaja si¢ do krajowej czotowki,
czego dowodem sa chociazby dwa tytuty druzynowych wi-
cemistrzow Polski Policji, ktore reprezentanci Zaktadu Inter-
wencji Policyjnych wywalczyli dla CSP w latach 20171 2018.
W 2011 r. w CSP zorganizowano Mistrzostwa Policji w Judo,
ktére wezesniej najczesciej rozgrywano w wojewodztwie $la-
skim lub w obiektach Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.
W przygotowaniu i przeprowadzeniu zawodow najwigkszy
udziat mieli policjanci Zespotu Taktyki i Technik Interwencji.
Mistrzostwa byty rozgrywane na matach CSP nieprzerwanie
do 2018 r. Do wspotzawodnictwa w mistrzostwach zaprasza-
no nie tylko najlepszych judokow reprezentujacych Policje,
lecz takze zawodnikow ze Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wiezienne;j
oraz Wojska Polskiego. Policyjne mistrzostwa judokow tacza
si¢ bezsprzecznie z wyktadowcg Zaktadu Interwencji Policyj-
nych kom. Jackiem Kuzminskim, ktory nie tylko kilkukrotnie
triumfowat na mistrzostwach jako zawodnik, lecz takze z nie-
stabnacym zaangazowaniem brat udzial w pracach organiza-
cyjnych, przygotowujac wspolnie z innymi cztonkami zespo-
hu kolejne edycje mistrzostw rozgrywanych w obiektach CSP.

HISTORIA ZAKLADU TO HISTORIA LUDZI

Dziatalno$¢ Zaktadu Interwencji Policyjnych to przede wszyst-
kim historia wielu nietuzinkowych wykladowcoéw znanych
w policyjnym gronie ze swojego profesjonalizmu. Kazdy z nich
miat swoj wktad w rozwoj procesu ksztatcenia policjantow. Ma-
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Fot. 19. Otwarte zawody strzeleckie zorganizowane z okazji zakon-
czenia sezonu Jesien '97. Na zdjeciu zdobywcy Il miejsca w klasyfi-
kacji druzynowej, wyktadowcy szkolenia strzeleckiego z Centrum
Szkolenia Policji, stojg od lewej: podinsp. Mikotaj Dziadziuluk,
podinsp. Zbigniew Gradzki i podinsp. Andrzej Sulich.

jac na uwadze charakter niniejszego tekstu, autorzy wskazali je-
dynie na najistotniejsze w ich ocenie wydarzenia, ktore miaty
miejsce w przeciagu 30 lat dziatalnosci zaktadu. Nie sposob wy-
mieni¢ wszystkich nazwisk, osiagniec, a jeszcze trudniej zdoby¢
fotografie tych, ktorzy pehili stuzb¢ w zaktadzie, zanim aparaty
cyfrowe 1 smartfony staly si¢ nicodzowng czescig naszego zycia.
Wszystkim, ktorzy nie zostali wymienieni w tekscie, bez watpie-
nia nalezg si¢ podzigkowania za codzienny trud, wysilek i zaan-
gazowanie w proces szkolenia niezliczonych zastgpoéw polskich
policjantow. Dzigki takim jak oni funkcjonariusze Policji mogg
czu¢ si¢ bezpieczniej w konfrontacji z przestepcami.

Wszystkie zdjecia wykorzystane w artykule
pochodzq z archiwum ZIP.

t Zarzadzenie nr 30 Komendanta Gtownego Policji z dnia 16 grudnia
2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Po-
licji (Dz. Urz. KGP poz. 99, z pdzn. zm.).

Police Interventions Unit in the past and today

Police interventions constitute an inseparable element of training
and in-service training so since the beginning of the Police Train-
ing Centre functioning there has been in its structures the unit
dealing with the issues of shooting training, tactics and interven-
tion techniques as well as shaping the general and special physical
fitness. Within the thirty years of the PTC history tasks related to
training in police interventions belonged to the Prevention Unit,
then to the Unit of Tactics and Interventions Techniques and since
2008 they have been implemented by the Police Interventions
Unit. It isn’t possible to list all persons associated with the unit,
who due to their professionalism prepared innumerable mass of
Polish police officers for the execution of effective interventions in
compliance with the personal safety. The authors of the text made
an attempt to present synthetically the activities of the unit over
the course of three decades and to indicate the ones who in the
special way made its history.

Keywords: Police Interventions Unit, police education.

Thimaczenie: Renata Cedro
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ZAKEAD StUZBY KRYMINALNEJ

w procesie ksztalcenia policjantow

mti. insp. dr inz. Robert Maciejczyk

Zastepca Kierownika Zakfadu Stuzby Kryminalnej CSP

ZAKLAD SLUZBY KRYMINALNEJ

Na Zaktadzie Stuzby Kryminalnej Centrum Szkolenia Po-
licji w Legionowie cigza obowiazki rzetelnego przygoto-
wania funkcjonariusza do pracy w ochronie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego. Obecnie regulaminowe zadania tej
komorki organizacyjnej to przekazywanie wiedzy i ksztatce-
nie umiejetnosci z zakresu stosowania prawa karnego i pra-
wa wykroczen, a takze prawa administracyjnego oraz prawa
cywilnego. Obszary prawa stanowia najwigkszy zbior ak-
tow, na ktorych opieraja swoja prace funkcjonariusze Policji
w jednostkach terenowych. Do tak waznego systemu ksztatce-
nia Zaktad posiada wysoko wykwalifikowang i do§wiadczona
kadre nauczycieli. Ich selekcja w doborze na stanowisko na-
uczyciela policyjnego przyczynita si¢ do stworzenia zespotu,
ktérego umiejetnosci pedagogiczne oraz wiedza pozwalajg
z optymizmem patrze¢ w przyszto$¢ ksztalcenia w Policji.
Nalezy wskaza¢, ze w zakresie odpowiedzialnosci Zaktadu
znajduja si¢ rowniez wybrane aspekty ksztatcenia z zakresu
prowadzenia pracy operacyjnej. Funkcjonariusze poznajg
metody i formy pracy operacyjnej, a ich podstawowa wiedza
w tej dziedzinie pozwala na dalsze ksztalcenie specjalistycz-
ne i umiejetnos¢ realizacji zadan w codziennej stuzbie. Do-
datkowym obszarem szkolenia, jakim zajmuje si¢ Zaklad, sa
przestepstwa korupcyjne. W jednostkach szkolnych wyni-
kajacych z programu szkolenia zawodowego podstawowego
i kurséw specjalistycznych nauczyciele prowadza zajecia
zagadnieniowe z zakresu przeciwdzialania i zapobiegania
przestepstwom korupcyjnym i wykrywania ich sprawcéw. Na
podkreslenie zasluguje fakt, ze zadaniem nauczycieli poli-
cyjnych jest nie tylko przekazanie wiedzy merytorycznej stu-
chaczom, ale takze propagowanie postaw antykorupcyjnych
w tym $rodowisku. Dodatkowo kadra dydaktyczna Zaktadu
organizuje wyktady w Kole Zainteresowan Prawem ,,Para-
graf”. Kolejnym obszarem szkolenia jest funkcjonowanie
1 wykorzystywanie systemow informatycznych oraz obstu-
ga aplikacji Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
(KSIP) wraz z terminalami mobilnymi (noszonymi).

Zaktad Stuzby Kryminalnej realizuje zadania, prowadzac za-
jecia w ramach szkolenia zawodowego podstawowego oraz
kursow specjalistycznych dla rzecznikéw dyscyplinarnych,
policjantow petnigcych funkcje oskarzycieli publicznych,
kursow z zakresu taktyki i techniki przestuchan, zwalczania
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przestepczosci narkotykowej, likwidacji miejsc nielegalnej
produkcji narkotykow, ujawniania, identyfikacji i zabezpie-
czenia mienia podlegajacego zajgciu w postepowaniu przy-
gotowawczym, z zakresu uzyskiwania informacji z Internetu
dla policjantow zwalczajacych przestgpczosé komputerowa.
Kadra Zaktadu Stuzby Kryminalnej uczestniczy takze w spo-
tkaniach profilaktycznych z uczniami szkot powiatu legionow-
skiego, a problematyka tych zaje¢ dotyczy glownie bezpieczen-
stwa w Internecie, cyberprzemocy oraz zagadnien prawnych
i walki z uzaleznieniami od $rodkéw psychoaktywnych®.

ZAKELAD StUZBY KRYMINALNEJ WSPOLPRACUJE Z:

Komenda Gtéwna Policji w zakresie szkolenia zawodowego
podstawowego i kurséw specjalistycznych,

Centralnym Biurem Sledczym w zakresie realizacji zaje¢ na kur-
sach specjalistycznych dotyczacych neutralizacji miejsc nielegal-
nej produkcji narkotykow,

Komenda Stoteczng Policji w ramach realizacji zaje¢ na kursach
specjalistycznych w zakresie zwalczania przestepczosci narkotyko-
wej oraz odbywania praktyk zawodowych,

Polska Wytwérnia Papieréw Wartosciowych w zakresie zabezpie-
czenia dokumentow,

Grupa Allegro i Grupg InPost oraz Stowarzyszeniem Dystrybutoréw
Telewizyjnych ,SYGNAL” w zakresie zwalczania przestepczosci
komputerowej i kradziezy sygnatu telewizyjnego,

komendami powiatowymi (miejskimi) Policji w zakresie odbywa-
nia praktyk zawodowych przez pracownikow Zaktadu?.

Na przestrzeni ostatnich trzydziestu lat Zaktad funkcjonowat
w strukturach CSP jako: Zaktad Prawa (1900-1993); Za-
ktad Taktyki Kryminalistycznej (1993-2000); Zaktad Stuz-
by Kryminalnej (2000-2004); Zaktad Prawa i Taktyki Kry-
minalistycznej (2004-2006) i od 2006 r. do chwili obecnej
Zaktad Stuzby Kryminalnej. Komoérka kierowali kolejno:
nadkom. Jerzy Skowron (1990-1995), mt. insp. Anna Korus
(1995-1997), mt. insp. Marek Flis (1997-2000), mt. insp.
Wiestaw Malczyk (2000-2002), mt. insp. Stanistaw Ziar-
czyk (2002-2004), mt. insp. Ireneusz Gruszka (2004-2006),
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Plakat Kota Zainteresowan Prawem , Paragraf”

mt. insp. Maryla Sawa-Szeliga (2006-2008), mt. insp. Je-
rzy Karbarz (2008-2011), podinsp. Dariusz Kaszuba (2011
—2013), mt. insp. Wtodzimierz Nienaltowski (2013-2016).
Od 2016 r. komorka kieruje 1 odpowiada za jej prawidtowe
funkcjonowanie mt. insp. Beata Martyniak-Mroz.

NAUCZANIE NA SZKOLENIU
ZAWODOWYM PODSTAWOWYM

Zmiany w tresciach nauczania na szkoleniu zawodowym pod-
stawowym policjantow na przestrzeni 30-letniego istnienia
Zaktadu nastgpowatly gléwnie na skutek wprowadzania do tre-
$ci nauczania wskazowek i oczekiwan jednostek terenowych,
a takze pojawiajacych si¢ ciagle nowych trendéw w przestep-
czosci pospolitej 1 zorganizowanej. Poza treSciami ksztatce-
nia modyfikacje programow dotyczyly rowniez liczby godzin
przeznaczonych na poszczegélne jednostki szkolne.

Pierwszy z programoéw szkolenia zawodowego podstawo-
wego policjantow, opracowany przez Centralny OS$rodek
Metodyki Szkolenia Biura Kadr i Szkolenia KGP, zostat
wprowadzony do stosowania w maju 1995 r. Przyjeto, ze
ksztalcenie stuchaczy tzw. kursu podstawowego bedzie od-
bywac¢ si¢ w systemie stacjonarnym, a jego uczestnikami
beda wszyscy nowo przyjeci do stuzby w Policji. Ponadto
zawarto w programie tryb szkolenia, ktory przewidywal, ze
ksztalcenie stuchaczy kursu podstawowego prowadzone be-
dzie gléwnie w osrodkach szkolenia komend wojewddzkich
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Policji, za$ w trybie wyjatkowym realizowane be¢dzie m.in.
w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie. Zakres tema-
tyczny w obszarze prawa przewidywal tresci ksztalcenia,
ktore dotyczyly:

— oceny i podjecia pierwszej decyzji po ustaleniu przestepstwa
i wykroczenia,

— prawidtowego sporzadzenia dokumentu ze zgloszenia
0 przestepstwie,

— ustalenia tozsamosci osoby,

— istoty dowodu w procesie karnym,

— prawidlowego wezwania osoby w charakterze $wiadka
1 sporzadzenia protokotu z jego przestuchania,

— opisu wygladu zewngtrznego czlowieka,

— metod zbierania informacji bgdacych w zainteresowaniu
Policji,

— sporzadzenia wniosku o ukaranie do kolegium do spraw wy-
kroczen,

— prawidlowego pouczenia sprawcy wykroczenia,

— dokonania czynnos$ci sprawdzajacych w zwiazku z popet-
nionym wykroczeniem,

— natozenia mandatu karnego w trybie i wypadkach okreslo-
nych w Kodeksie postgpowania w sprawach o wykroczenia,

— udzielenia pomocy lub asysty egzekutorowi,

— przeprowadzenia przeszukania pomieszczen, osob i ich pod-
recznych przedmiotow oraz innych miejsc.

Sposob realizacji zaje¢ polegal na prowadzeniu wyktadow
interaktywnych, ¢wiczen, w tym pracy w grupach. Przewi-
dziano 96 godzin lekcyjnych na zagadnienia prawa i pracy
operacyjnej. Oceniajac przedmiotowy program nauczania,
nalezy stwierdzi¢, ze przygotowywal on na wysokim pozio-
mie funkcjonariuszy do realizacji zadan z ogdlnie rozumia-
nego prawa karnego oraz pracy operacyjnej.

Kolejny program szkolenia zawodowego podstawowego zo-

stal wprowadzony w 2004 r. decyzja nr 602 Komendanta

Gloéwnego Policji z dnia 22 listopada 2004 r. Poszczegblne

tre$ci ksztalcenia zostaly ujete w bloki tematyczne, w kto-

rych wyodrgbniono grupy tematyczne z poszczegdlnymi te-
zami (jednostki szkolne). Nauczyciele ,,prawa” realizowali
tre$ci programowe w nastepujacych blokach tematycznych:

— ogoblne zagadnienia prawne,

— praca operacyjna,

— przestgpstwa przeciwko zyciu, zdrowiu i wolno$ci oraz
taktyka ich zwalczania,

— przestepstwa przeciwko mieniu oraz taktyka ich zwal-
czania,

— wybrane kategorie przestepstw z Kodeksu karnego,

— przestgpstwa przeciwko dokumentom i instytucjom pan-
stwowym oraz taktyka ich zwalczania,

— prawo o wykroczeniach,

— prawo karne procesowe,

— wybrane zagadnienia prawa cywilnego, rodzinnego
i opiekunczego, pomoc i asysta, immunitety, przepisy
karne wybranych ustaw szczegdlnych.

Wskazany program szkolenia zawodowego podstawowe-

go policjantow realizowany byt przez 204 dni szkoleniowe

(11 miesiecy), a zagadnienia z prawa karnego materialnego

i procesowego oraz praca operacyjna obejmowaty potowe

okresu szkoleniowego. Byt to jeden z najobszerniejszych

programow szkolenia z punktu widzenia tresci nauczania.

Jego szczegolnym priorytetem byly tresci realizowane przez

komorki prawa. Byto to jedyne (pilotazowe) szkolenie obje-

te tym programem, oznaczono je symbolem ,,JP”.
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Fot. 1. Terminal mobilny wykorzystywany w trakcie zajeé¢
na szkoleniu zawodowym podstawowym. Zdj. R. Karys.

Kolejne zmiany do programu szkolenia zawodowego podsta-
wowego zostaly wprowadzone decyzja nr 697 Komendanta
Gtownego Policji z dnia 28 grudnia 2005 r. (ze zmianami
wprowadzonymi decyzja nr 654 z dnia 16 listopada 2006 r.).
W programie szkolenia ograniczono w niewielkim stopniu
tresci programowe, realizowane przez wyktadowcow zakta-
du prawa, w obszarze procesu karnego.

Doswiadczenia kolejnych lat w zakresie szkolenia podstawo-
wego doprowadzity do kolejnej modyfikacji programu szko-
lenia, wprowadzonej decyzja nr 821 Komendanta Glownego
Policji z dnia 19 listopada 2007 r. Program szkolenia zostal
opracowany zgodnie z metodologia tzw. modulow umiejet-
nosci zawodowych, w ktorych zadania stuzbowe w zawodzie
policjanta na stanowisku aplikanta stanowig zaréwno kryte-
rium doboru, jak i organizacji tre$ci nauczania. Zagadnienia
prawne przeznaczone do realizacji stanowily jedno z o$miu
podstawowych zadan zawodowych, ktérym odpowiadaja
tzw. jednostki modulowe. Jednostki modutowe realizowane
przez wykladowcdéw prawa zostaly podzielone na mniejsze
obszary nauczania — tzw. jednostki szkolne — odpowiadajace
kolejnym etapom realizacji ksztatcenia, ktérych wyodrebniono
Tacznie dla prawa 25 (314 godzin lekcyjnych). Korekta progra-
mu szkolenia zawodowego podstawowego dokonana decyzja
nr 9 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 11 stycznia 2010 r.
wprowadzita w jednostkach modulowych i szkolnych tzw.
kluczowe punkty nauczania jako elementy niezbedne do osig-
gnigcia zaktadanych celow szkolenia w ramach danej jednostki
szkolnej. Znacznie zredukowano liczbe godzin lekcyjnych na
realizacj¢ tresci programowych przeznaczonych na obszary
prawa (ok. 30% czasu). Nastgpnej zmiany programu szkole-
nia zawodowego podstawowego dokonano decyzja nr 347 Ko-
mendanta Glownego Policji z dnia 5 listopada 2012 r. Po raz
kolejny zmniejszono liczbg godzin lekcyjnych przeznaczonych
pierwotnie na realizacj¢ prawa karnego materialnego oraz pro-
cesowego. Kolejna korekta programu szkolenia zawodowego
podstawowego nastapila po wprowadzeniu przez Komendanta
Gloéwnego Policji decyzji nr 410 z dnia 25 wrze$nia 2013 r.,
ktora wprowadzita niewielkie zmiany w tre§ciach nauczania,
nieodnoszace si¢ do zakresu zadan — tresci programowych
przypisanych Zaktadowi, podobnie jak wprowadzenie decyzji
nr 244 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 9 lipca 2014 r.
Druga najwigksza zmiana, jaka zostata wprowadzona w szko-
leniu zawodowym podstawowym, nastapita po wejsciu decyzji
nr 405 Komendanta Glownego Policji z 2016 r. Wprowadzono
do szkolnictwa policyjnego program szkolenia zawodowego
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podstawowego przeznaczony do realizacji w Wyzszej Szkole
Policji w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie,
Szkole Policji w Katowicach, Szkole Policji w Pile, Szkole
Policji w Stupsku oraz w Osrodku Szkolenia Policji w Lodzi
z siedzibg w Sieradzu. Program zostat opracowany z uwzgled-
nieniem zagadnien bezposrednio zwigzanych z prawami czto-
wieka i etyka zawodowa policjanta. Nowy program wydtuzyt
czas trwania szkolenia.

Aktualnie realizowany program szkolenia zawodowego
podstawowego zostal wprowadzony decyzja nr 168 Komen-
danta Glownego Policji z dnia 22 maja 2019 r. Program
przewiduje ogotem 1123 godziny dydaktyczne (143 dni),
z czego na tresci programowe realizowane przez Zaklad
Stuzby Kryminalnej przeznaczono tacznie 270 godzin lek-
cyjnych. Tresci ksztalcenia z zakresu prawa obejmuja:
prawo karne materialne i prawo wykroczen (173 godziny
lekcyjne), taktyke kryminalistyczng (53 godziny lekcyjne),
korupcje (4 godziny lekcyjne) oraz wykorzystanie systemow
informatycznych (40 godzin lekcyjnych). Obecnie realizo-
wany program szkolenia zawodowego podstawowego po-
licjantow spetnia oczekiwania w zakresie przekazywanych
tresci nauczania, a przede wszystkim przygotowuje absol-
wentow do wykonywania zadan stuzbowych w komorkach
pionu prewencyjnego. Zasadne wydaje si¢ wprowadzenie
w programie szkolenia wybranych aspektow prawa cywil-
nego i administracyjnego, poniewaz sami absolwenci zgta-
szajg potrzebe uzupelnienia swojej wiedzy w tym zakresie.

NAUCZANIE NA KURSACH
SPECJALISTYCZNYCH

Zaktad Stuzby Kryminalnej w szkoleniu specjalistycznym po-

licjantow prowadzi m.in.:

— kurs specjalistyczny w zakresie zwalczania przestgpczosci
narkotykowej;

— kurs specjalistyczny w zakresie neutralizacji miejsc niele-
galnej produkcji narkotykow, ukierunkowany glownie na
wykorzystanie wiedzy przy praktycznym neutralizowaniu
miejsc nielegalnej produkcji narkotykow;

— kurs specjalistyczny z zakresu taktyki i techniki przestu-
chan, przygotowujacy do sprawnego i skutecznego wy-
konywania zadan stuzbowych dotyczacych prowadzenia
rozmowy, w tym rozmowy operacyjnej, ale takze wywiadu,
W tym operacyjnego, oraz dokonywanie rozpytan na po-
trzeby prowadzonych przez Policj¢ postgpowan, przeshu-
chanie $wiadka oraz podejrzanego;

— kurs specjalistyczny w zakresie uzyskiwania informacji
z Internetu dla policjantow zwalczajacych przestgpczosé
komputerowa przygotowujacy policjantoéw do realizacji
zadan z zakresu zwalczania przestgpczosci komputerowe;j
i umiejetnosci uzyskiwania i interpretowania informacji
z Internetu, stuzacych usprawnieniu prowadzenia postepo-
wan przygotowawczych w sprawach o przest¢pstwa kom-
puterowe;

— kurs specjalistyczny dla policjantow z zakresu wykorzysta-
nia zasobow informacyjnych Krajowego Systemu Informa-
cyjnego Policji, innych systemow policyjnych, systemow
pozapolicyjnych oraz Krajowego Centrum Informacji Kry-
minalnych, przygotowujacy policjantéw do wykonywania
zadan zwigzanych z wykorzystaniem zasobow informacyj-
nych Krajowego Systemu Informacyjnego Policji;
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— kurs specjalistyczny w zakresie czynnosci zmierzajacych do
zabezpieczenia majatkowego i nadzoru nad tymi czynno-
$ciami, podczas ktorego policjanci poznajg metody i sposoby
ustalania sktadnikéw majatkowych sprawcow przestepstw
oraz sporzadzaja niezb¢dng dokumentacj¢ procesowa.

Ponadto Zaktad od 2008 r. ma w tzw. opiece merytorycz-

nej kurs specjalistyczny dla policjantow petnigcych funk-

cje oskarzyciela publicznego. Aktualny program nauczania

na kursie zostat okreslony w zalaczniku do decyzji nr 205

Komendanta Gtownego Policji z dnia 19 czerwca 2019 r.

w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym

dla policjantow petnigcych funkcje oskarzyciela publicznego

(Dz. Urz. KGP poz. 90). Celem ww. kursu jest podniesie-

nie kwalifikacji zawodowych oraz przygotowanie policjan-

tow do profesjonalnego wykonywania powierzonych im

zadan w zakresie nadzoru nad czynno$ciami wyjasniajacy-

mi i wystepowania w charakterze oskarzyciela publicznego

w sprawach o wykroczenia. Po ukonczeniu kursu policjanci

sg przygotowani do realizacji zadan z zakresu dokonywania

formalnej i merytorycznej oceny materialow zgromadzo-
nych w toku czynnos$ci wyjasniajacych, wykonywania funk-
cji oskarzyciela publicznego w postgpowaniu sgdowym oraz
sporzadzania $rodka zaskarzania, w tym: apelacji, zazalenia

i sprzeciwu. Zaré6wno program nauczania na kursie, jak tez

katalog zadan, do realizacji ktorych program ma przygoto-

wac, byt zmieniany. W pierwszym programie kursu specja-
listycznego dla policjantow pelnigcych funkcje oskarzycie-

la publicznego, stanowigcym zatacznik do decyzji nr 846

Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 listopada 2007 r.

(Dz. Urz. KGP Nr 22, poz. 166 oraz z 2010 r. Nr 9, poz.

44), przewidziano jedynie 37 godzin dydaktycznych podczas

5 dni szkoleniowych. Majac na uwadze rzetelne przygotowanie

policjantow do realizacji zadan stuzbowych, na mocy decyzji

nr 64 Komendanta Gtownego Policji z dnia 24 lutego 2016 .

w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym

dla policjantéw pelniacych funkcje oskarzyciela publiczne-

g0, program nauczania poszerzono m.in. o zajecia praktycz-
ne. Zajecia programowe obejmowaty 75 godzin dydaktycz-
nych i trwaly 10 dni szkoleniowych.

Natomiast aktualnie obowigzujacy program nauczania

z 19 czerwca 2019 r. zostal uzupetniony o zagadnienia do-

tyczace gromadzenia materialu dowodowego w sprawach

o wykroczenia przeciwko porzadkowi i bezpieczenstwu

w ruchu drogowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem zacho-

wan polegajacych na przekraczaniu predkosci przez kieruja-

cych pojazdami. Ponadto program rozszerzono o zagadnie-
nia dotyczace zadan oskarzyciela publicznego w sprawach

o wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i porzadkowi

w ruchu drogowym, ujawnione za pomocg przyrzadow kon-

trolno-pomiarowych. Stuchacze ww. kursow uczestniczg

w zajeciach dydaktycznych realizowanych z udzialem

przedstawicieli Biura Prewencji i Biura Ruchu Drogowe-

go Komendy Gtownej Policji, Wydziatu Ruchu Drogowego

Komendy Stotecznej Policji, a takze jednostek Policji szcze-

bla powiatowego. Absolwenci kursow posiadaja wiedze

i umiejetnosci z zakresu materialnego prawa wykroczen,

przepisow karnych ustaw szczegolnych, czynnosci wyja-

$niajacych oraz postgpowania w sprawach o wykroczenia,

w tym sporzadzania Srodkow zaskarzenia.

W celu promowania wiedzy i umiejetnosci praktycznych

policjantow sluzby prewencyjnej oraz motywowania funk-

cjonariuszy do doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

] | 30-LECIE CENTRUM SZKOLENIA POLICJI

Plakat finatu Il Ogolnopolskiego Konkursu dla Policjantow
- Oskarzycieli Publicznych.

w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie zostal przepro-

wadzony dniach 19-20 listopada 2018 r. pod patronatem

Komendanta Gtownego Policji I Ogolnopolski Konkurs dla

Policjantow — Oskarzycieli Publicznych. W dniach 18-19 li-

stopada 2019 r. odbyt si¢ II finat Konkursu — pod patronatem

honorowym Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
oraz Komendanta Gtéwnego Policji.

Konkurs ma na celu poszerzenie wiedzy 1 doskonalenie umie-

jetnosci zawodowych funkcjonariuszy pelnigcych funkcje

oskarzyciela publicznego, a w szczegdlnosci:

— doskonalenie zawodowe zwigzane z podniesieniem kwalifi-
kacji zawodowych policjantow shuzby prewencyjnej, w tym
poprzez sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci funkcjonariu-
szy peligcych funkcje oskarzyciela publicznego;

— wylonienie najwszechstronniejszego policjanta petnigcego
funkcj¢ oskarzyciela publicznego, ktory potrafi wykorzy-
sta¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci na rzecz bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego;

— utrwalanie wsrdéd policjantow przekonania, ze tylko dzia-
fanie zgodne z przepisami prawa, w tym etyka zawodowa,
prawami cztowieka, polityka antykorupcyjng i antydys-
kryminacyjna, moze przyczynic¢ si¢ do pozytywnej spo-
tecznej oceny Policji;

— ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Policji;

— przyblizenie spoteczenstwu problematyki stuzby poli-
cjantow pelnigcych funkcje oskarzyciela publicznego;

— podnoszenie prestizu spolecznego policjantow petnia-
cych funkcje oskarzyciela publicznego®.
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Fot. 2. Finat | Og6Inopolskiego Konkursu dla Policjantow
- Oskarzycieli Publicznych. Zdj. R. Karys.

Fot. 3. Trofea finatu | OgéInopolskiego Konkursu dla
Policjantow - Oskarzycieli Publicznych. Zdj. R. Karys.

Profesjonalizacja dziatan Policji wymaga statego podnosze-
nia wiedzy i umiejg¢tnosci zawodowych policjantow stuzby
prewencyjnej. Dlatego udzial w konkursie stworzyt poli-
cjantom takg mozliwo$¢, stanowiac forme doskonalenia za-
wodowego zwigzanego z podniesieniem kwalifikacji zawo-
dowych funkcjonariuszy. Doswiadczenie zdobyte podczas
konkurencji konkursowych moze by¢ wykorzystane w co-
dziennej stuzbie, a ponadto przyczyni¢ si¢ do podniesienia
jakosci wykonywania zadan stuzbowych przez oskarzycieli
publicznych.

PODSUMOWANIE

Proces ksztatcenia funkcjonariuszy w zakresie prawa prze-
biega w Zaktadzie Stuzby Kryminalnej w trzech obszarach.
Pierwszy z nich obejmuje ksztalcenie z zagadnien prawa
karnego materialnego i procesowego oraz prawa wykroczen.
Kolejnym jest przekazywanie wiedzy — w podstawowym
zakresie — o pracy operacyjnej. Taktyka kryminalistyczna
ksztalci funkcjonariusza w obszarze wywiadu, obserwacji
doraznej i poszukiwania osob ukrywajacych si¢ przed orga-
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nami $ciggania i wymiarem sprawiedliwo$ci. Trzeci z ele-
mentdéw obejmuje wykorzystywanie systemoéw informatycz-
nych w pracy Policji.

Ksztalcenie specjalistyczne obejmuje swoimi treSciami za-
gadnienia dla policjantéw realizujacych zadania zwigzane ze
zwalczaniem przestepczosci narkotykowej, odzyskiem mie-
nia, petnieniem funkcji oskarzyciela publicznego, czynno-
$ciami kontrolnymi oraz zwalczaniem cyberprzestepczosci.
Zadania w tym obszarze realizuje doswiadczona i wykwali-
fikowana kadra funkcjonariuszy — nauczycieli, ktorzy przez
wiele lat zdobywali do$wiadczenie w pracy policyjnej. Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze kazdy z nich posiada wy-
ksztalcenie prawnicze lub techniczne w zakresie informa-
tyki, a takze systematycznie podnosi swoje kompetencje
i doskonali umiej¢tnosci. Potaczenie wiedzy, doswiadczenia
i kierunkowego wyksztatcenia kadry ZSK zapewnia dobry
poziom szkolenia funkcjonariuszy. Mozna stwierdzi¢, ze
budowany od 2017 r. zesp6t nauczycieli Zaktadu stanowi
wzor pod wzgledem realizacji zadan w zakresie ksztatce-
nia — z obszaru prawa, pracy operacyjnej i systemow in-
formatycznych — w jednostkach szkoleniowych Policji. Na
pochwale zastuguje organizacja pracy, jako$¢ ksztalcenia
i odpowiedni dobor srodkéw dydaktycznych do trudnej pro-
blematyki z zakresu prawa.

Dodatkowo, poza swoimi regulaminowymi obowigzkami,
nauczyciele organizuja przedsigewzigcia majace na celu po-
pularyzacje zagadnien prawnych. W zaktadzie funkcjonuja
m.in. Kolo Zainteresowan Prawem ,,Paragraf” oraz zespot
wdrazajacy dobre praktyki w obszarze przeciwdziatania
przestepstwom korupcji i ich zwalczania oraz wykrywania
ich sprawcow.

Opracowano z wykorzystaniem materiatow
podinsp. Ewy Jakimiuk i podinsp. Jerzego Misiaka
z Zaktadu Stuzy Kryminalnej

Zaktad Stuzby Kryminalnej, www.csp.edu.pl/csp/pion-dydaktyczny/5,Za-
klad-Sluzby-Kryminalnej.pdf [dostep: 16.04.2020 r.].

> Tamze.

3 N. Dziubata, KWP/NSZZP — Ogdlnopolski konkurs dla policjantéw oskarzy-
cieli publicznych, https://www.nszzpwlkp.pl/aktualnosc,6952,7.htm [dostep:
16.04.2020 r.].

Criminal Service Unit in the process of police officers’
education

One of the elements of a police officer’s preparation for the service
is the development of his skills in applying provisions of the law. In
the article there have been presented the activities of the Criminal
Service Unit of the Police Training Centre, which provides classes
in criminal law, procedural law and misdemeanour law, chosen el-
ements of the operational work as well as the use of computer police
systems. It has been indicated that the amendments to provisions of
the law, which occurred in the course of the last 30 years, affected the
operation of the described organizational unit, proper preparation of
the staff, teaching materials as well as training curricula. It has been
emphasized that the longstanding experience allowed to build the
team of the teaching staff, which prepares officers for the service in
the Police in a professional way.

Ttumaczenie: Renata Cedro
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Ksztatcenie funkcjonariuszy
na kursie specjalistycznym

W ZAKRESIE ZWALCZANIA
PRZESTEPCZOSCI NARKOTYKOWEJ

mi. insp. Beata Martyniak-Mroz asp. Wojciech Nawrocki

Kierownik Zaktadu Stuzby Kryminalnej CSP Zaktad Stuzby Kryminalnej CSP

Narkomania - state lub okresowe uzywanie w celach innych niz medyczne Srodkéw odurzaja-
cych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktyw-
nych, w wyniku czego moze powstac¢ lub powstato uzaleznienie od nich.

Narkobiznes jest zjawiskiem bardzo dynamicznie rozwijajacym sie zarébwno w Polsce, jak i na
Swiecie. Grupy przestepcze czerpig ogromne zyski z tego procederu. Dysponuja najnowsza tech-
nologig wytwarzania narkotykow oraz starannie opracowanymi metodami ich rozprowadzania.

Wedhug statystyk prowadzonych przez Komende Gtéwna Po- dziatania grup przestepczych. Ponadto uwzgledniono tresci do-
licji liczba ujawnionych przez komendy wojewddzkie Policji tyczace uzycia psa stuzbowego w zwalczaniu przestgpczosci

plantacji konopi w ostatnich latach wy-
niosta odpowiednio: w 2017 r. — 1208,
w2018 1.—1224,a w2019 1. —1237. Waga
zabezpieczonych narkotykow w postaci
marihuany ksztaltowata si¢ nastepuja-
co w poszczegdlnych latach: w 2017 .
—2354776,3g,w20181r.—2770636,1 g,
aw2019r.—2437 866,9 g.

Z uwagi na rosngcy problem narkoty-
kowy w Polsce i zglaszane liczne uwagi
w tym zakresie, decyzja nr 202 Komen-
danta Gtéwnego Policji zdnia 21 czerwca
2018 r. zostat opracowany nowy program
nauczania na Kkursie specjalistycznym
w zakresie zwalczania przestepczosci
narkotykowej?.

W poréwnaniu z poprzednim programem
obecnie obowigzujacy zostal uzupehiony
o aspekty dotyczace aktualnej sytuacji na
rynku narkotykowym w Polsce, istniejace
trendy w zwalczaniu przestgpczosci nar-
kotykowej oraz rozwdj technologiczny
w tym zakresie. Wprowadzono réwniez
charakterystyke wspotczesnych metod

Wykres nr 1. Liczba sztuk zabezpieczonych konopi i waga zabezpieczonego

narkotyku w postaci marihuany.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Biura Kryminalnego Komendy Gtownej
Policji.
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Wykres 2. Liczba ujawnionych plantacji konopi w latach

2017-2019.

2017
2018
2019

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Biura Krymi-
nalnego Komendy Gtownej Policji.

narkotykowej, zagrozenia wynikajace z mozliwosci wybuchu
przestrzennego oraz z obecnosci materialow i1 urzadzen wybu-
chowych na miejscu nielegalnej produkcji narkotykow.
Program szkolenia wzbogacono ponadto o informacje doty-
czace nowych substancji psychoaktywnych (NPS), prekur-
soréw i pre-prekursorow oraz nielegalnych upraw konopi
innych niz widkniste, a takze charakterystyke nielegalnych
laboratoriow produkujgcych narkotyki.

Z uwagi na charakter przekazywanej wiedzy i ksztaltowa-
nych umiej¢tno$ci w programie nauczania ujgto rekomen-
dacje, iz zaj¢cia maja by¢ realizowane w pomieszczeniach
wyposazonych w $rodki dydaktyczne majgce zapewnic
osiggnigcie przez stuchaczy okreslonych celow ksztatcenia®.
Centrum Szkolenia Policji poszto za ciosem i postanowito
przygotowac taka pracowni¢ narkotykowa, jakiej w szkole
policyjnej jeszcze nigdy nie byto.

Na terenie Centrum Szkolenia Policji w Legionowie do szko-
lenia policjantéw na kursie zwalczania przestepczosci narko-
tykowej zostata przygotowana nowa pracownia narkotykowa.

Zostata wyposazona w najnowszy sprzet, ktory ma na celu
przygotowa¢ policjantow do poznania specyfiki procederu
i do jego skutecznego zwalczania. Cate najnowsze wyposaze-
nie zostato zakupione przez pion logistyczny CSP i ztozone
oraz odpowiednio przygotowane do prezentacji przez kadre
dydaktyczng Zaktadu Stuzby Kryminalne;j.

Na wyposazeniu pracowni obecnie znajduja si¢ zestawy
»Garowbox” 1 ,,Homebox”. Sa to specjalne namioty, ktére sa
wykorzystywane przez przestgpcow jako szklarnie do upraw
takiego narkotyku jak marihuana. Odpowiednie zestawienie
wyposazenia namiotu powoduje, ze wszelkie parametry po-
trzebne do uprawy rosliny sg spetnione. Dzigki temu prze-
stepcy maja petna kontrole nad szybkoscia wzrostu roslin oraz
iloscig uzyskanego narkotyku. Zyski z takiego przedsiewzig-
cia sg ogromne. Namiot jest dostosowany do kazdego rodzaju
pomieszczenia. Jest on tatwy w montazu i szybko mozna go
przenies¢. Powoduje to, ze dana plantacja moze by¢ szybko
zdemontowana i przeniesiona w inne, nawet bardzo odlegte
miejsce. Przestepcy, wyposazajac takie namioty, zaopatruja
je w odpowiedni osprzet, ktéry ma na celu ukrycie nielegal-
nej dziatalnosci przed organami $cigania. Zastosowanie od-
powiednich filtrow, catego zestawu wentylacji, oswietlenia,
dedykowanych systemow upraw, nawozow itp. jest kosztow-
ne, ale powoduje, ze uprawa jest bardzo trudna do wykrycia
przez organy $cigania. Drugim, ale nie mniej istotnym powo-
dem dobrego wyposazenia takich namiotow jest mozliwos¢
czerpania z uprawy ogromnego i szybkiego zysku.
Przestgpey dziatajacy w narkobiznesie potrafia zagospoda-
rowac i przystosowa¢ pod uprawy marihuany hale, wyna-
jete domy, piwnice, czyli praktycznie kazde pomieszczenie
i kazdy teren. Nastgpnie wyposazajg je w specjalny sprzet,
ktory jest taki sam jak w ww. namiotach, w zaleznosci od
wielkosci danej uprawy. Zyski, jakie osiagaja przestgpcy
z takich plantacji, moga by¢ liczone w setkach tysiecy,
a nawet milionach ztotych.

Majac na uwadze powyzsze, w trakcie realizacji szkolenia
stuchaczom przedstawia si¢ m.in. kryteria doboru miejsca
do upraw marihuany oraz uwarunkowania, na jakie zwracaja

Fot. 1. Zajecia na kursie specjalistycznym w zakresie zwalczania przestepczosci narkotykowej. Pracownia narkotykowa CSP

w Legionowie. Zdj. R. Karys.
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KURS W ZAKRESIE ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI NARKOTYKOWE)J

Fot. 2 i 3. Zajecia na kursie specjalistycz-
nym w zakresie zwalczania przestepczosci
narkotykowej. ,,Growbox” - pracownia na-
kotykowa CSP w Legionowie. Zdj. R. Karys.

uwage przestepcy podczas planowania tego procederu. Naj-
wigkszy nacisk kadra ktadzie na proces przedstawienia urza-
dzenia takiego miejsca i zamontowanie przez przestgpcow
specjalnego oprzyrzadowania w taki sposdb, aby uprawa nie
byta mozliwa do wykrycia przez organy $cigania. Stucha-
czom zwraca si¢ tez uwage na prawidlowe zabezpieczenie
materiatu procesowego. Kolejnym istotnym aspektem jest
bezpieczenstwo samych policjantéw podczas likwidacji nie-
legalnych upraw.

Kolejnym elementem wyposazenia pracowni narkotykowej,
jaki znajduje si¢ w CSP, jest system automatycznego nawad-
niania AutoPot. Jest on wykorzystywany przez przestepcow
do upraw marihuany w warunkach szklarniowych w domach,
piwnicach, halach, growboxach itd. Stanowi bardzo sku-
teczng metod¢ nawadniania uprawy stosowang zaréwno do
upraw bezglebowych hydroponicznych, jak réwniez upraw,
w ktorych substratem jest ziemia, kokos lub wetna mine-
ralna zmieszana z perlitem lub keramzytem.
AutoPot umozliwia nawadnianie roslin bez
dozoru nawet przez okres dwoéch tygodni.
Precyzyjne dozowanie wody z rozpuszczo-
nymi w niej substancjami odzywczymi
wyklucza potrzebe stalego monitorowa-

nia skali kwasowosci i zasadowosci roz-
tworow wodnych zwigzkéw chemicznych.
Kluczowym punktem w catym systemie na-
wadniania jest grawitacja. Dzigki niej grupy
przestepcze eliminujg konieczno$¢ montazu
skomplikowanych 1 kosztownych urzadzen.

Fot. 4. System automatycznego nawadnia-
nia AutoPot. Zdj. W. Nawrocki.

Powoduje to, ze takie uprawy sg
bardzo trudne do wykrycia przez
organy $cigania i moze je obstugi-
wac wilasciwie kazdy. Uprawy te nie
wymagaja technicznej i praktycznej
wiedzy i sa — w zaleznosci od po-
trzeby — bardzo tatwe w rozbudowie
o0 kolejne elementy.

Kolejnym elementem wyposaze-
nia pracowni sg torby do separacji
pytku z ro$liny marihuany. Zestaw
Bubble Bag sktada si¢ z 5 workow
o gramaturze sita liczonych w mi-
kronach. Dzigki zastosowaniu tego
systemu otrzymywany jest tzw. kief
wykorzystywany do wytwarzania
haszyszu. Kief jest bardzo poszuki-
wany na czarnym rynku i osigga na
nim zawrotne ceny.

Separacja pytku to jedna z metod
otrzymywania kiefu przedstawianych
przez wyktadowcow podczas zajec.
Policjanci zapoznaja si¢ z nowymi
metodami wytwarzania narkotykow,
czyli ze sposobami dzialania prze-
stepcow, w celu skutecznego zwal-
czania ich nielegalnej dziatalnosci.
Kolejna atrakcja w pracowni CSP
sa specjalnie przygotowane walizki
z zawarto$cig atrap narkotykow, ja-
kie najczesciej sa sprzedawane przez
dealerow narkotykowych w Polsce.
Podczas realizacji zaje¢ doktadnie
charakteryzuje si¢ poszczegolne $rodki, przedstawia skutki
ich dzialania oraz sposoby prawidtowego ich zabezpieczania.
W pracowni narkotykowej CSP nie moglo zabrakna¢ mo-
delu syntezy jednego z najbardziej znanych w Polsce i na
swiecie narkotykow, czyli amfetaminy.

Nauczyciele CSP we wspodlpracy z policjantami z Laborato-
rium Kryminalistycznego KSP stworzyli model takiej syn-
tezy. Uzyto do tego celu szkla i sprzetu laboratoryjnego. Za
jego pomoca przedstawia si¢ stuchaczom metode produkceji
amfetaminy. Kolejnym etapem jest prezentacja prawidtowe;j
1 bezpiecznej neutralizacji takiego miejsca oraz jego prawi-
dtowego procesowego zabezpieczania. Przy okazji realiza-
cji tej czynnosci wykltadowcy podkreslajg koniecznosé za-
pewnienia bezpieczenstwa policjantdw podczas ujawnienia
laboratorium.

Fot. 5. Bubble Bag. Zdj. W. Nawrocki.
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Fot. 6. Prasa do pytku kwiatowego - do sprasowania
oddzielonego materiatu z rosliny. Zdj. R. Karys.

Fot. 7. Atrapy narkotykéw. Zdj. R. Karys.

Pracownia narkotykowa w Centrum Szkolenia Policji w Legio-
nowie jest bardzo nowoczesnie wyposazona i przygotowana do
szkolenia funkcjonariuszy zwalczajacych przestepczos$¢ nar-
kotykowa. Petni ona funkcje niezwykle interesujacej pomocy
dydaktycznej, ktora istotnie wptywa na wzrost atrakcyjnosci
i efektywnos$¢ realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Stucha-
cze doceniajag mozliwo$¢ poznania nowych rozwigzan w tej
niezwykle szybko rozwijajacej si¢ dziedzinie. Zaktad Stuzby
Kryminalnej posiada tez wykwalifikowang kadre, na biezaco
wspotpracujaca z przedstawicielami komorek organizacyjnych
Policji, ktére na co dzien realizujg zadania w zakresie zwalcza-
nia przestgpczosci narkotykowej w naszym kraju. Kadra za-
ktadu zdaje sobie sprawe, ze wiedza w tej dziedzinie rozwija
si¢ w bardzo szybkim tempie i — aby szkolenie byto skuteczne
— musi by¢ na biezaco uaktualniane i uzupetniane. Z tego wta-
$nie powodu nauczyciele policyjni CSP stale zdobywaja nowe
doswiadczenia poprzez m.in. wspolprace z Drug Enforcement
Administration, poszczegdlnymi biurami Komendy Glownej
Policji, komendami wojewodzkimi Policji, CBSP, CLKP i in-
nymi jednostkami organizacyjnymi Policji, ktorych przedstawi-
ciele wspieraja CSP i wspomagaja proces dydaktyczny poprzez
aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach dydaktycznych, realizowa-
nych przez Zaktad Shuzby Kryminalne;.

Autorzy artykuhu sa przekonani, ze pracownia narkotykowa CSP
bedzie systematycznie, w miar¢ rozwoju nowych technologii,
doposazana w najnowszy sprzet, spelniajacy zardwno oczekiwa-
nia kadry nauczajacej, jak i stuchaczy kolejnych kursow specja-
listycznych w zakresie zwalczania przestgpczosci narkotykowe;.
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Fot. 8. Model syntezy amfetaminy - éwiczenia w pracowni CSP.
Zdj. R. Karys.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. z 2019 r. poz. 852, z p6zn. zm.), art. 4 pkt 11.

2 Dz. Urz. KGP poz. 74.

Decyzja nr 202 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 21 czerwca
2018 r. w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycz-
nym w zakresie zwalczania przestepczosci narkotykowe;j.
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Training officers in the specialist course in fighting
drug crime

The most important assumptions of the new curriculum for the
specialist course in fighting drug crime, implemented in June
2018, were presented in the article. Authors described possibili-
ties of using in the teaching process the modernly equipped drug
laboratory established in PTC. They emphasized that such a teach-
ing aid indeed influences the increase of attractiveness of carried
out classes and provides the achievement of teaching goals for
courses participants.

Ttumaczenie: Jarostaw Michalak
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DZIALALNOSC
WYDAWNICZA CSP

jako element ksztattowania nowego modelu policjanta po 1989 r.

podinsp. Agnieszka Gorzalczynska-Mroz

Naczelnik Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii CSP

Haurit aquam cribro, qui discere vult sine libro

(przyst. Czerpie wode przetakiem, kto bez ksiqg chce by¢ Zakiem)

W artykule dokonano przegladu 30-letniej dziatalno$ci wydawniczej CSP w celu ukazania, ze jest ona istot-
nym elementem ksztattowania nowego modelu policjanta po 1989 r. We wstepie scharakteryzowano okres
transformacji ustrojowej i jego wptyw na formowanie sie Policji, a nastepnie w 3 czeSciach obejmujacych
kolejne 10-lecia wyodrebniono najistotniejsze prace lub grupy zagadnien, wokot ktorych koncentrowaty sie
publikacje wydane z inicjatywy CSP, Komendy Gtéwnej Policji czy MSWIA.

PRZEMIANA USTROJOWA
| UTWORZENIE POLICJI

Efektem transformacji ustrojowej w 1989 r., ktora objela sfere
polityczna, ekonomiczno-gospodarcza i spoteczna, byla row-
niez przebudowa resortu spraw wewngetrznych oraz stworze-
nie polskiego prawa policyjnego zblizonego do unormowan
panstw prawnych.

6 kwietnia 1990 r. sejm przyjat nowe akty prawne, nazwane pa-
kietem ustaw policyjnych, a wsrdd nich ustawy regulujace orga-
nizacj¢ i dzialalno$¢ urzgdu ministra spraw wewngtrznych oraz
dwoch podleglych mu formacji — Urzedu Ochrony Panstwa
oraz Policji. 12 pazdziernika 1990 r. uchwalono natomiast usta-
we o Strazy Granicznej. 1 pazdziernika 1996 r. Urzad Ochrony
Panstwa zostal wylaczony ze struktur Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i podporzadkowany bezposrednio prezesowi Rady
Ministrow!. Uchwalone wowczas akty prawne stanowily nie
tylko nowa, normatywna regulacj¢ dziatalnosci organéw ochro-
ny bezpieczenstwa i porzadku publicznego, lecz takze pewien
przetom jakosciowy w ksztattowaniu postaw prawnych funk-
cjonariuszy Policji i realizowanych przez nie celow?.

Policja miata stuzy¢ spoteczefstwu i z nim wspdtpracowac.
Stworzono podstawy prawne wspolpracy Policji z samorzadem
lokalnym oraz nakre$lono obszary wspotdziatania: tworze-
nie systemow bezpieczenstwa lokalnego, poprawa wizerunku
Policji oraz nowoczesne zarzadzanie Policja uwzglgdniajace

badania opinii publicznej. Poniewaz transformacja ustrojowa
przyniosta wzrost zagrozen, ktore wczesniej byly w Polsce
marginalne, a mianowicie przest¢pczosci zorganizowanej, ter-
roryzmu, nowych form przestgpczosci gospodarczej, zama-
chow bombowych i dziatalno$ci mi¢dzynarodowych gangéw
przestgpczych, Policja musiata nauczy¢ si¢ z nimi skutecznie
walczy¢. W tym celu utworzono Centralne Biuro Sledcze KGP,
a pozniej wprowadzono instytucje prawne — $wiadka koron-
nego, zakupu kontrolowanego®. Dla profesjonalnego dziatania
policjantow kluczowe stalo si¢ takze odpowiednie szkolenie
i wymiana do§wiadczen w ramach coraz liczniejszych kontak-
tow z policja Europy Zachodniej i Stanéw Zjednoczonych.
Wazng zmiang byto takze przywrdcenie migdzywojennej zasady
apolitycznosci Policji, zarowno catej formacji, jak i poszczegol-
nych funkcjonariuszy, ktoérych od 1990 r. obowigzuje ustawowy
zakaz przynaleznosci do partii politycznych. Wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 10 kwietnia 2002 r. potwierdzit zgodnos¢
tego zakazu z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
Migdzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka®. Konsekwencja
przemiany ustrojowej oraz nowego prawa policyjnego byty row-
niez zmiany kadrowe, w ktérych wyniku na poczatku 1993 r.
Policja przyjeta 30 tysigcy zupetnie nowych funkcjonariuszy. Ich
przeszkolenie powierzono przebudowanemu w 1990 r. szkolnic-
twu policyjnemu, w tym m.in. utworzonemu w dniu 27 sierpnia
1990 r. Centrum Szkolenia Policji w Legionowie®.
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PUBLIKACIJE LAT 90. XX W.

DROGA POLSKIEJ POLICJI ,NA ZACHOD”

Zgodnie z zarzadzeniem nr 85 Ministra Spraw Wewng¢trznych
z 27 sierpnia 1990 r. w sprawie utworzenia CSP jednostka ta
miata przygotowywaé wyspecjalizowane kadry do wykony-
wania zadan zwigzanych z ochrong bezpieczenstwa obywateli
oraz utrzymaniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Do
zakresu dziatania CSP nalezato: szkolenie policjantow w dzie-
dzinach niezb¢dnych dla stuzby, a przede wszystkim ruchu
drogowego, techniki kryminalistycznej, techniki operacyjnej
1 obserwacji; prowadzenie innych kursow specjalistycznych
uwzgledniajacych potrzeby poszczegdlnych rodzajow stuzb
Policji, prowadzenie nauczania jezykdw obcych, doskonalenie
kadry kierowniczej Policji oraz ksztalcenie rezerwy tej kadry,
wspotpraca ze szkolami wyzszymi i instytucjami naukowy-
mi w zakresie objetym dziatalnos$cig Centrum, gromadzenie
i opracowywanie zbiordw, a takze prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej dla potrzeb Centrum i Policji.

W ciaggu 30 lat oferta szkoleniowa CSP ulegata rozszerze-
niu. W 1995 r. byto to 40 kurséw®, w 2010 r. — 677, natomiast
w2019 1. - 76.

Réznorodnos¢ kursoéw specjalistycznych oraz centralne potoze-
nie CSP, duzy teren, dobre zaplecze dydaktyczne i logistyczne
oraz bliskos¢ stolicy sprawity, ze szkola stata si¢ miejscem czg-
stej wymiany wiedzy i doSwiadczen przez policjantow z kraju
i zagranicy. Organizowano tu liczne przedsi¢wzigcia ogdlnopol-
skie 1 migdzynarodowe, w tym konferencje, narady i odprawy
kadry kierowniczej Policji, seminaria i szkolenia spoza planu
szkolen i kursoéw organizowanych centralnie. Komendant CSP
z upowaznienia Komendanta Gléwnego Policji reprezentowat
polska Policj¢ w kilku organizacjach mi¢dzynarodowych, od-
powiedzialnych za szkolnictwo europejskie — AEPC, MEPA,
CEPOLS®. Wyktadowcy z CSP odbyli liczne staze zagraniczne
oraz uczestniczyli w szkoleniach prowadzonych w Centrum
przez ekspertoéw z Wielkiej Brytanii, Francji, USA i Niemiec.
Ponadto w latach 1998-2016 w ramach CSP funkcjonowato
Miedzynarodowe Centrum Szkolen Specjalistycznych Policji
(MCSSP), ktore przeprowadzito ogromng liczbg przedsigwzigé
szkoleniowych z udziatem policjantéw z niemal calego §wiata.
Od poczatku istnienia CSP dziatalno$¢ wydawnicza prowadzona
przez Wydzial Wydawnictw wspierata zarow-
no proces dydaktyczny CSP, jak i liczne pro-
jekty i przedsiewzigcia realizowane przez kie-
rownictwo formacji oraz Ministerstwo Spraw
Wewngtrznych i Administracji w ,,tworzeniu
modelu policji nie tylko sprawnej, ale przede
wszystkim przyjaznej ludziom i cieszacej si¢
zaufaniem spotecznym™.

Funkcje programowg dziatalnosci wydaw-
niczej zwigzanej z procesem dydaktycznym
pehita Rada Wydawnicza pod przewodnic-
twem Zastepcy Komendanta CSP do spraw
dydaktycznych. Réznorodnos¢ specjalnosci,
w ktorych CSP szkolito policjantow, sprawita,
ze wydawane przez szkot¢ publikacje doty-
czyly wszystkich rodzajow shuzby policyjnej
i roznych dziedzin nauki, ktorych znajomosé
byla niezbgdna w profesjonalnym wykony-
waniu zadan przez Policje. Byly wérdd nich
prace m.in. z zakresu prawa, kryminalistyki,
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kryminologii, prewencji, taktyki i technik interwencji, informa-
tyki, ruchu drogowego, dowodzenia, metodyki, psychologii, ky-
nologii. Wydziat wspierat poligraficznie takze wigkszos$¢ przed-
sigwzig¢ migdzynarodowych organizowanych przez MCSSP.

PRAWO

Prawo policyjne

,»Warunkiem wiasciwego i efe-
ktywnego wykonywania za-
dan przez funkcjonariusza
Policji jest dobra znajomo$é
przepiséw prawnych™, dla-
tego jedng z pierwszych pu-
blikacji Wydzialu Wydaw-
nictw CSP byt Zbior ustaw
i przepisow wykonawczych
dla policjantow obejmujacy
ustawe o urzedzie Ministra
Spraw Wewnetrznych, ustawe
o Policji, ustawe o Urzedzie
Ochrony Panstwa, uchwalo-
ne w dniu 6 kwietnia 1990 r.,
oraz ustawe¢ o ochronie gra-
nicy panstwowej i obszerny
fragment ustawy o Strazy Granicznej, uchwalone 12 pazdzier-
nika 1990 r., a takze przepisy wykonawcze do ustawy o Policji
(wedtug stanu prawnego na dzien 31 stycznia 1991 r.)1, dotyczg-
ce organizacji pracy resortu na nowych zasadach oraz okreslaja-
ce warunki, sposoby realizacji przez policjantow i funkcjonariu-
szy UOP zadan zwigzanych z bezpieczenstwem obywateli oraz
utrzymaniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Wsrod
wydanych w tym czasie publikacji z zakresu prawa migdzynaro-
dowego dotyczacego uzycia srodkow przymusu bezposrednie-
go nalezy wymieni¢ Podstawowe zasady uzycia sily oraz broni
palnej przez funkcjonariuszy porzqdku prawnego. Rezolucja VIII
Kongresu ONZ w sprawie zapobiegania przestepczosci i poste-
powania Z przestgpcami, thum. 1 red. nauk. A. Rzeplinski (1991).
W przyjetej rezolucji kongres ONZ wzywat Panstwa Cztonkow-
skie do wziecia pod uwage i respektowania przyjetych zasad
w praktyce i ustawodawstwie.

Zbior ustaw i przepisow wyko-
nawczych dla policjantow, 1991.

Fot. 1. Uczestnicy konferencji naukowej pn. ,,Prawa cztowieka a policja” zorganizowanej
w CSP we wspoétpracy z Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka, 27-28 wrzeSnia 1990 r.
Zdj. ze zbioréw mt. insp. w st. spocz. Juliana MoScibrodzkiego, Naczelnika Wydziatu Wy-
dawnictw i Poligrafii CSP w latach 1990-2010.
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Prawa cztowieka a policja

Na poczatku lat 90. Helsinska
Fundacja Praw Czlowicka,
w ramach dzialan na rzecz
zbudowania nowej policji
w demokratycznej Polsce, or-
ganizowata w CSP szkolenia
w zakresie praw cztowieka
dla policjantow. ,,Dbalismy
o to, zeby wykladowcami
byli najlepsi ludzie w kraju,
znani profesorowie, bo juz
sam ten fakt dziatat stymulu-
jaco na naszych stuchaczy”
— wspomina Rzeplinski, kto-
ry koordynowat te szkolenia
razem z Markiem Nowickim
,Fizykiem”. , Nie odmawiat
nam nikt, chociaz nie mo-
glismy zaoferowa¢ duzych pienigdzy za wyktady. Ludziom na-
prawde si¢ chciato, taki wtedy panowat klimat™'2,

Do efektéw wspotpracy CSP z HFPC naleza publikacje z serii
dotyczacej praw cztowieka. Pierwsza z nich — Prawa czlowieka
a policja. Wybor dokumentow Rady Europy i ONZ — stanowita
thumaczenie 9 aktow prawnych Rady Europy i ONZ poswigco-
nych przede wszystkim pracy policji — traktatéw migdzynaro-
dowych, rezolucji i deklaracji regulujacych m.in. postepowanie
0sob 1 instytucji stosujacych prawo, $cigajacych przestgpcow
i strzegacych bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego.
Niektore z tych aktow prawnych byly publikowane w jezyku
polskim po raz pierwszy, a ich znajomo$¢ wraz z przystapieniem
Polski do Rady Europy (26 listopada 1991 r.) stala si¢ konieczna.
We wstepie Od Wydawcy wskazano adresatow publikaci:

Prawa cztowieka a policja.
Wybor dokumentow Rady
Europy i ONZ, 1992.

Wydawnictwo to adresujemy przede wszystkim do
policjantow, glownie tych, ktdrzy przez podejmo-
wane dzialania i decyzje mogq wplywac na ksztattowa-
nie modelu funkcjonariusza policji, stosownie do wypraco-
wanych standardéw Swiatowych®.

We Wprowadzeniu zaznaczono, ze znajomos¢ migdzynaro-
dowych standardow praw cztowieka jest w pracy policjanta
nicodzowna i ze ustalono je po to, by okresli¢ minimalne wy-
magania w stosunku do funkcjonariuszy prawa, aby rozumieli
oni dazenie kazdej jednostki do wolnosci od arbitralnej wladzy.
Podkreslono, ze standardy sg oparte na wspolnym doswiadcze-
niu panstw prawnych oraz na obserwacji patologii stuzb poli-
cyjnych w panstwach autorytarnych i totalitarnych. Wskazano
tez uniwersalny model policjanta w panstwie demokratycznym:

olicjant jest najczesciej dostgpnym przecigtnemu oby-

watelowi  predstawicielem  paristwa, dostgpnym
w jego codziennym doSwiadczeniu pieszego, kierowcy, sprze-
dawcy, kibica sportowego, uczestnika demonstragi, ofiary
przestepstwa. W tym sensie policiant odgrywa czesto pod-
stawowg rolg w skutecznej ochronie praw i wolnosci ludzi.
Policjant jest (powinien byd) stugq prawa, bedgc jednocze-
Snie bardzo czgsto jego pierwszym interpretatorem, ktory
decyduje niejednokrotnie o tym, czy prawo zostalo naruszone
i 0 sposobie ochrony naruszonego porzqdku. Aby patrol policji
umial ocenic danq sytuacje zgodnie z prawem, nie wystarczy
tylko znajomosc np. norm prawa drogowego, lecz konieczne
Jest takze zrozumienie i wewngtrzna akceptaca istoty pari-
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stwa prawa. Jest to tym bardziej konieczne, gdyz policjant
pracujgcy poza komisariatem jest narazony na agresje stow-
nq i fizyczng, a takie na utrate Zycia. Policant — 2 jednej
strony — staje tez czgsto wobec pokusy korupcji przez. osoby
zainteresowane zaniechaniem Scigania ujawnionego prze-
stepstwa, % drugiej zas — przed pokusq naduzycia sity lub
broni palnej wobec osoby, ktora przed ujeciem zachowywala
sig agresywnie lub mimo przedstawionych jej dowodow nie
przyznaje sig do winy.

Praca policji jest bacznie obserwowana przez spoleczeristwo,
ktdre nie akceptuje bexradnosci wobec przestgpcow, ale tez
nie jest sklonne zaakceptowac samowoli dziatan, zabawy
w kowbojow, w ktdrej reguly gry okresla przypadek i prawo
silniejszego. Jak wskazuje doswiadczenie i dwuwiekowa hi-
storia policji i wigziennictwa, ludzie pragng, by oni sami i ich
mienie bylo skutecznie chronione, ale w granicach pmfwa”.

Autorem kolejnej publika-
cji z tej serii — Prawa czlo-
wieka a policja. Policjant
w panstwie prawa — byt
John Alderson, emeryto-
wany wyzszy oficer policji
angielskiej, wieloletni eks-
pert Rady Europy w spra-
wach policji. Jak zauwazyt,
w $wiecie idealnym policja
bytaby niepotrzebna — porza-
dek w spoleczenstwie osig-
gnigto by w wyniku porozu-
mienia, wzajemnej tolerancji
i oddania wladzy w rece au-
tentycznych autorytetéw. Jed-
nak w rzeczywistosci w wigk-
szo$ci panstw silnym instrumentem wymuszajacym poszanowanie
prawa jest policja i proces karny. Tworzac te instrumenty, spote-
czenstwa muszg jednak uwazac, by system stworzony do ochrony
spoleczenstwa, nie stat si¢ instrumentem zniewolenia i nie pozba-
wit go podstawowych wolnosci. Ponadto powinny zadba¢ o wia-
sciwy dobor 1 przeszkolenie policjantdw, aby mogli swoje trudne
zadania wykonywa¢ prawidlowo z etycznego punktu widzenia®.
J. Alderson zwrécit tez uwage na respektowanie godno-
$ci ludzkiej w zachowaniu funkcjonariusza, na konieczno$¢
jego bronienia si¢ przed cynizmem i zobojetnieniem wobec
ludzi, ktorych widzi nieraz w najtrudniejszych i najbardziej
ponizajacych sytuacjach. Podkreslit, Ze policja czgsto zdoby-
wa specjalne uprawnienia w zakresie inwigilacji czy zbiera-
nia informacji, a korzystajac z nich legalnie, narusza prawo
do prywatnosci czy pokrewne mu wolnosci. Powinna jednak
dziata¢ w ramach prawa krajowego oraz podlegaé przepisom
i zaleceniom praw czlowieka, gdyz tylko w ten sposob mozna
zachowaé wiladciwe standardy jej postepowania'®. Alderson
twierdzil, ze tam, gdzie policj¢ uwaza si¢ za sit¢ stuzebng wo-
bec praw czltowieka w szczegolnosci 1 wszelkich dziatan hu-
manitarnych, moze ona oczekiwac poparcia spotecznego.
Prawa i obowiazki policji, jej funkcje i style dziatania zosta-
ly przez niego zdefiniowane na podstawie trzech dokumen-
tow: Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych
wolnosci, Kodeksu postepowania funkcjonariuszy porzqdku
prawnego | Deklaracji o policji. Proponowane rozwigzania
zostaly skierowane do wszystkich policjantow panstw czton-
kowskich Rady Europy, dlatego praca zostala wydana jako jej
oficjalna publikacja.

Prawa cztowieka a policja. Poli-
cjant w panstwie prawa, 1994.
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Idea nastepnej ksigzki z tej
serii — Prawa czlowieka
a policja. Problemy teo-
rii i praktyki — powstala
w czasie spotkan semina-
ryjnych  organizowanych
przez HFPC w CSP w Le-
gionowie. Jak zauwazono
we Wprowadzeniu, Wzory
zachowan policji przyswa-
jane przez dziesiagtki lat
praktyki w panstwie pra-
wa oraz wzory jej zacho-
wan upowszechniane w pan-
stwie prerogatywnym dzie-
li przepas¢ cywilizacyjna,
a jej zasypywanie to proces
trudny, dtugotrwatly i wymagajacy wielu przedsigwzieé, w tym
edukacyjnych. Zmiana systemu spotecznego w Polsce oznacza-
fa rowniez zmiang przedmiotow nauczania w szkotach policyj-
nych,np. wprowadzenie przedmiotudotyczacego praw czlowie-
ka, wzorem szk6t i akademii policyjnych panstw zachodnich!”.
Publikacja miata by¢ elementem budowy systemu naucza-
nia praw cztowieka w Polsce. Adresowano ja do policjantow
i funkcjonariuszy innych shluzb mundurowych, zwtlaszcza
wieziennej 1 strazy miejskiej's. Zawierala obszerng analize
praw i wolnosci cztowieka (osobistych i publicznych), ich
filozofii, historii i zrodet, a takze m.in. omdéwienie zagad-
nienia réwnosci i niedyskryminacji, obowigzkéw obywatela
i jego prawa do oporu oraz uprawnien policji na tle norm
ONZ i Rady Europy. Uzupetnienie stanowito bogate orzecz-
nictwo Europejskiego Komitetu i Trybunatu Praw Cztowieka
oraz przyktady wystapien polskiego Rzecznika Praw Oby-
watelskich w sprawach osob poszkodowanych w wyniku
dziatania policji (milicji). W koncowej czesci zamieszczo-
no przeglad europejskich standardow w zakresie nauczania
praw cztowieka w policji oraz propozycje dotyczace zasad
szkolenia z tego zakresu w Polsce.

Prawa cztowieka a policja.
Problemy teorii i praktyki, 1994.

Dziennik Urzedowy i ,,Biuletyn Prawny” KGP

Ze wzgledu na to, iz na poczatku lat 90. proces informatyza-
cji w Polsce byt mato zaawansowany, przepisy prawa, w tym
takze zarzadzenia czy rozkazy Komendanta Gtéwnego Policji,
publikowano jedynie w formie drukowanej. Najpierw wyda-
wano pojedyncze akty prawne, pozniej powstat publikator Ko-
mendy Glownej Policji.

W latach 1998-2011 CSP wydawato drukiem Dziennik Urzg-
dowy Komendy Glownej Policji, od 2011 r. on jest wydawany
przez KGP w formie elektronicznej®.

Od 1998 do 2012 r. wydawnictwo CSP opublikowato takze
4320 pnumery ,,Biuletynu Prawnego”, czasopisma, w ktorym
Biuro Prawne KGP prowadzito wymian¢ informacji prawnej,
wyktadni prawnej i pogladow prawniczych dotyczacych pra-
wa policyjnego i powszechnie obowigzujacego.

Powody, dla ktorych powstato czasopismo, zostaly przedstawio-
ne m.in. w Tezach wystgpienia Komendanta Gléownego Policji
na seminarium radcow prawnych Policji 27 listopada 1997 r.:

demokratycznym  paristwie prawnym, kidrego

podstawy data nam Konstytuga Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Policji przypada szczegolna rola. Ma ona, jak
wiadomo, obowigzek chronic Zycie i zdrowie ludzi oraz
bezpieczeristwo i porzgdek publiczny. Do wykonania tych
zadari jest wyposazona w rozne, czesto drastyczne Srodki
ingerencji w podstawowe prawa i wolnosci obywatelskie.
Stoimy przed problemami: jak skutecznie chronic ludzi
i zbiorowosci ludzkie przed zamachami na ich dobra, nie
naruszajgc jednoczesnie prawa; jak wyksztatcic policjan-
ta prawego, szlachetnego, nawet troskliwego dla stabych,
a jednoczesnie skutecznego wobec przestgpcow.
Przede wszystkim okreslane prawem wprawnienia po-
licjanta wobec obywateli powinny byc zrozumiate, jasne
i precyzyjne. Ale nie wszystko, niestety, jest proste. System
prawny, Zwlaszcza w okresie dochodzenia do struktur
europejskich, staje si¢ coraz bardziej skomplikowany, co
sprawia, iz czesciej bedziemy siggac do interpretacji pra-
wa, wykladni wymagajgcej rozleglej wiedzy prawniczej
i ogdlnej oraz sprawnosci i rzetelnosci zawodowey'.

Dziennik Urzedowy Komendy Gtownej Policji, wydawany drukiem w latach 1998-2011.

,Biuletyn Prawny”, wydawany w latach 1998-2012.
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DZIALALNOSC WYDAWNICZA CSP W LATACH 90.

J. Dobrzyjatowski, Techniki interwencyjne Policji, 1993.

PREWENCIJA | TECHNIKI INTERWENCIJI

Policjant musi dziata¢ sprawnie i skutecznie. Zaréwno w szko-
leniu zawodowym podstawowym, jak i we wszystkich kursach
doskonalenia zawodowego prowadzonych w CSP ogromna
role odgrywato zawsze ksztalcenie umiejetnosci praktycznych.
Realizacje tego celu miaty wspiera¢ zarowno cata infrastruk-
tura, doswiadczenie wyktadowcow i instruktorow, jak i srodki
i pomoce dydaktyczne. Podstawowa forme szkolenia w tym za-
kresie stanowil oczywiscie trening, jednak od poczatku proces
ten byt wspierany takze przez publikacje. Nalezy tu wspomnie¢
o dos¢ niezwyklej pracy wyktadowcy CSP — J. Dobrzyjatow-
skiego, Samoobrona i techniki interwencyjne Policji (1994),
w ktorej techniki interwencji policyjnych zaprezentowano w for-
mie opisowo-rysunkowej. Byt to obszerny material stanowiacy
instruktaz skutecznego i bezpiecznego przeprowadzania inter-
wencji. W formie opisowo-rysunkowej przedstawiono rowniez
tresci materiatu J. Dobrzyjatowskiego, J. Hachulskiego, A. Rud-
nickiego, Patka typu TONFA. Techniki uzytkowe (1996).

Do publikacji, ktore miaty w tych latach przygotowywac
przetozonych do usprawniania systemu organizacji stuzby
prewencyjnej, nalezaty: Analiza zagrozen. Planowanie i nad-
zorowanie stuzby patrolowej K. Czarneckiego, A. Osierdy
i T. Weglowskiego (1996); System dowodzenia pododdzialami
zwartymi Policji (1997) oraz Utrzymanie gotowosci do dzia-
tan oddziatow prewencji Policji W aspekcie codziennej stuzby
patrolowej K. Kosinskiego (1997), wszystkie wydane w serii
,,Biblioteka Doskonalenia Zawodowego”.

ZWALCZANIE TERRORYZMU

W latach 80. terroryzm stat si¢ zagrozeniem o charakterze glo-
balnym i coraz czgsciej byt tak traktowany w stosunkach mig-
dzynarodowych oraz przez stuzby poszczegdlnych panstw. Istot-
ng czes¢ publikacji CSP z 1990 r. stanowily prace z zakresu tej
problematyki. Nalezaty do nich pozycje dotyczace przeznacze-
nia, systemu naboru i szkolen policyjnych pododdzialéw anty-
terrorystycznych, wyposazenia i uzbrojenia, przyktadéw opera-

Wybrane publikacje z zakresu dziatan antyterrorystycznych, lata 90.

cyjnej aktywnosci, jak publikacja J. Pawlika, Jednostki i ogniwa
przeznaczone do fizycznego zwalczania terroryzmu (poufne), czy
dotyczace psychologiczno-fizjologicznych aspektow negocjacii,
taktyki prowadzenia pertraktacji oraz koncepcji stworzenia sys-
temu negocjacyjnego w Polsce oraz szkolenia i doskonalenia
kwalifikacyjnego funkcjonariuszy wytypowanych do petienia
funkcji negocjatorow — tegoz, Negocjacje z osobami przetrzy-
mujgcymi zaktadnikow. Publikacja T. Aleksandrowicza, Prawne
problemy zwalczania wspolczesnego terroryzmu stanowita ana-
lize 6wcezesnych przepisow prawnych w zakresie zwalczania ter-
roryzmu, zar6wno w uje¢ciu krajowym, jak i migdzynarodowym.
Na istotng seri¢ o tej tematyce zlozyly si¢ tez wydane w latach
90. i wielokrotnie wznawiane skrypty dotyczace taktyki miner-
sko-pirotechnicznej w dzialaniach antyterrorystycznych, izrael-
skiego systemu wyszkolenia strzeleckiego stosowanego w naj-
bardziej wyspecjalizowanych jednostkach antyterrorystycznych
Europy, terroru bombowego, planowania operacji antyterrory-
stycznej 1 dowodzenia nia, a takze systemu znakow i sygnatow
usprawniajacych przekazywanie informacji podczas dziatan
antyterrorystycznych. Do tych materiatow, przeznaczonych dla
funkcjonariuszy jednostek antyterrorystycznych i uczestnikow
kursow minersko-pirotechnicznych prowadzonych w CSP, na-
lezaly: Taktyka minersko-pirotechniczna w dziataniach antyter-
rorystycznych; Bezpieczenstwo prac minersko-pirotechnicznych
w dziataniach antyterrorystycznych oraz Wykorzystanie mate-
riatow wybuchowych w pracach minersko-pirotechnicznych
W dziataniach antyterrorystycznych M. Olbrychta i Jerzego Rut-
kowskiego; Antyterrorystyczne wyszkolenie strzeleckie; Wybra-
ne elementy taktyki antyterrorystycznej. Technika wejscia do
pomieszczen oraz Wybrane elementy taktyki antyterrorystycznej.
Uzytkowe techniki wysokosciowe K. Jatoszynskiego.

KRYMINALISTYKA

Rzetelne ogledziny przeprowadzone przez policjanta oraz ich
prawidtowe udokumentowanie to podstawa postgpowania
przygotowawczego, do edukacji w tej dziedzinie przywiazy-
wano (i dalej si¢ przywiazuje) zatem duza wage. Od 1991 r.

Wybrane publikacje z zakresu kryminalistyki, lata 90.

31



30-LECIE CENTRUM SZKOLENIA POLIC)JI BE

w CSP byly wydawane publikacje z zakresu kryminalistyki
dla uczestnikoéw szkolenia zawodowego podstawowego i kur-
sow specjalistycznych oraz technikow kryminalistyki w jed-
nostkach terenowych policji.

,Postepy Kryminalistyki”

Od 1996 r. do 2006 r. CSP
wraz z Polskim Towarzy-
stwem  Kryminalistycznym
wydawato periodyk ,,Postepy
Kryminalistyki” pod re-
dakcja naukowa B. Hotysta
(tomy 1-16 i zeszyty 1-2).
Czasopismo stanowito forum
prezentacji zagadnien teorii
i praktyki zwalczania prze-
stepczosci. Bylo kierowane
do o0so6b zajmujacych si¢
problematyka  bezpieczen-
stwa publicznego, zaréwno
teoretykow, jak i praktykow.
Artykuty zawieraly informa-
cje o aktualnych osiagnigciach kryminalistyki i nowosciach
techniki kryminalistycznej. Dzi§ zwraca uwage fakt, ze juz
tom wydany w czerwcu 1997 r. byt poswigcony przestgpczosci
komputerowej, zagrozeniom systeméw sieciowych i naduzy-
ciom w telefonii komoérkowej. Opublikowano w nim referaty
z seminarium zorganizowanego wspolnie przez CSP i Szkote
Komputerowa Multitrade.

,Postepy Kryminalistyki”, 1997.

KRYMINOLOGIA
Wszyscy policjanci musza
mie¢ przynajmniej podsta-
wowa wiedzg z dziedziny
kryminologii, ktora zajmu-
je sie osoba sprawcy prze-
stgpstwa, przyczynami jego
czynu 1 warunkami spotecz-
nymi, w jakich go dokonal.
W latach 90. CSP wydato
kilka skryptow z tego zakre-
su. W publikacjach S. Koz-
drowskiego, Taktyka zwal-
czania przestepstw krymi-
nalnych, cz. 1, 11 1 III (1991,
1992), zostaty przedstawione
ogolna charakterystyka i po-
dziat przestepstw kryminalnych, zagadnienia z zakresu profilak-
tyki, taktyki $cigania oraz zwalczania przestepstw pospolitych,
a takze przestepstw na tle seksualnym, zabojstw, przeciwdzia-
fania i zwalczania narkomanii oraz postgpowan w sprawach
o pozary. W 1996 r. wydano Przestepstwa przeciwko bezpie-
czenstwu publicznemu. Wybrane zagadnienia, publikacj¢ po-
swigcong metodyce zwalczania przestepczosci kryminalne;.

Taktyka zwalczania prze-
stepstw kryminalnych, 1991.

Przestepczos¢ narkotykowa

Transformacja ustrojowa lat 90. otworzyta Polsce dostep do
wspodlnego wolnego rynku, ktory jednak obejmowat nie tylko
produkty legalne, ale takze nielegalne, takie jak narkotyki. Po
raz pierwszy produkcja narkotykow i obrot nimi, w tym ich
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Wybrane publikacje CSP z zakresu przeciwdziatania
i zwalczania przestepczosci narkotykowej, lata 90.

import, weszly w r¢ce zorganizowanych grup przestgpczych?.
Na to wyzwanie polska Policja odpowiedziata zarowno wy-
miang doswiadczen i wspoélpracg z policja panstw zachod-
nich, jak i profesjonalnymi szkoleniami oraz publikacjami
z tego zakresu. CSP wydato m.in. Sekretny jezyk narkomanow
K. Stepniaka (1992) oraz 4 opracowania przygotowane przez
Centralng Organizacj¢ do Zwalczania Nielegalnego Handlu
Narkotykami: Srodki depresyjne zaklécajgce dziatanie cen-
tralnego ukladu nerwowego; Srodki pobudzajgce dzialanie
centralnego ukladu nerwowego; Srodki halucynogenne zaklé-
cajgce dziatanie centralnego ukladu nerwowego oraz Sposo-
by ukrywania narkotykow stosowane przez handlarzy (1993,
tham. z jez. franc.). Kompendium wiedzy o narkotykach na-
turalnych i syntetycznych oraz zrodto informacji o metodach
walki z przestgpczo$cia narkotykowa i procedurach docho-
dzeniowo-$ledczych w sprawach o narkotyki stanowita publi-
kacja Stosowanie prawa o narkotykach. Podrecznik ONZ dla
funkcjonariuszy porzqdku prawnego (1995, tham. z jgz. ang.).

Analiza kryminalna

Patrzac z perspektywy wspot-
czesnosci, trzeba przypo-
mnie¢ rowniez publikacje
CSP  Analiza kryminalna
(uaktualniona wersja 2.0.)
Migdzynarodowej Orga-
nizacji Policji Kryminal-
nych — Interpolu® (1999).
Zgodnie z definicja Interpolu
z 1992 r. analiza kryminalna
to ustalanie i domniemywa-
nie zwigzkéw pomiedzy da-
nymi o dzialalnosci przestep-
nej a innymi, potencjalnie
z nimi powigzanymi, w celu ich wykorzystania przez organy $ci-
gania i sadownictwo*. W publikacji przedstawiono podstawowe
definicje zwigzane z analiza kryminalna, ujednolicong strukture,
rodzaje i formy analizy wraz z przyktadami, techniki i metody
jej prowadzenia, praktyczne wskazowki dotyczace tworzenia jed-
nostki pehigcej funkcje¢ analityczna, szkolenia kadry kierowni-
czej, rekrutacji i selekcji analitykow, wykorzystania programow
komputerowych i nowoczesnej technologii. Oméwiono takze
role analizy kryminalnej przeprowadzanej przez Sekretariat Ge-
neralny Interpolu jako nowoczesnego narzedzia wsparcia w zwal-
czaniu przestgpczosci migdzynarodowej. Polska Policja przyjeta
standardy dotyczace wymiany informacji oraz sposobow jej
wykorzystania i obecnie analiza kryminalna — oparta na mig¢dzy-
narodowych zasadach — jest niezwykle skutecznym narz¢dziem
w obszarze wymiany informacji i walki z przestgpczoscia®.

Analiza kryminalna, 1999.
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DZIALALNOSC WYDAWNICZA CSP W LATACH 90.

,,Biuletyn Informacyjno-Koordynacyjny” KGP

W latach 1999-2003 wydawano ,,Biuletyn Informacyjno-Ko-
ordynacyjny”, niejawny kwartalnik Biura Koordynacji Stuzby
Kryminalnej (p6zniej Biura Stuzby Kryminalnej) KGP. Lacz-
nie ukazato si¢ 12 numeroéw tego czasopisma®.

INFORMATYKA

Wybrane publikacje CSP z zakresu informatyki, lata 90.

Z zakresu informatyki na poczatku lat 90. CSP wydawato gtow-
nie przewodniki zawierajace praktyczne informacje dotyczace
systemow informatycznych stosowanych wowczas w Policji.

POLICJA INNYCH KRAJOW
| WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W latach 90. polska Policja analizowata doswiadczenia policji
panstw zachodnich i uczyla si¢ wspolpracy migdzynarodowej
na nowych zasadach. Mialo to swoje odzwierciedlenie zarow-
no w szkoleniach prowadzonych w CSP, jak i w wydanych
w tym okresie publikacjach. Zarys rekrutacji, szkolnictwa, za-
dan i struktury organizacyjnej policji USA przedstawit J. Ka-
minski w Uwagach dotyczqcych zadan i organizacji systemu
policyjnego USA (1990). Wydano takze publikacje na temat
funkcjonowania Migdzynarodowej Organizacji Policji Krymi-
nalnej — Interpol (1993 i 1998), wymiany informacji policyj-
nych: systeméw Interpolu i Schengen (1993) oraz prace Euro-
pejska wspolpraca policyjna, red. nauk. W. Czaplinski (1999).
Publikacja Migdzynarodowe
Konferencje Policji/ Mili-
¢ji Kryminalnej 1992—1996
(1996) podsumowata doro-
bek organizowanych w CSP
konferencji policji kryminal-
nej, majacych na celu popra-
we efektywno$ci prowadzo-
nego rozpoznania oraz zwal-
czania mi¢dzynarodowej prze-
stepczosci kryminalnej, wig-
zacej si¢ z transformacja
spoteczno-polityczng w pan-
stwach Europy Srodkowo-
-Wschodniej. Konferencje
mialy na celu zorganizowa-
nie wspotdziatania policji/
milicji Polski, Bialorusi, Es-
tonii, Litwy, Lotwy, Motdowy i Ukrainy oraz zwigkszenie wy-
miany doswiadczen, informacji i koordynacji dziatan zwtasz-
cza wobec najgrozniejszych przestepstw popetnianych przez
obywateli dawnego Zwiazku Radzieckiego (przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko mieniu, transgranicznej przestgpczos$ci

Miedzynarodowe Konferencje
Policji/Milicji Kryminalnej
1992-1996, 1996.

gospodarczej). Od 1993 r. uczestniczyli w nich w charakterze
obserwatorow przedstawiciele policji Europy Zachodniej, a od
1994 r. rowniez USA i Interpolu. Publikacja zawierata zapo-
wiedz utworzenia w CSP europejskiej specjalistycznej szkoty
policyjnej (MCSSP)?. Ostatnia Miedzynarodowa Konferencja
Policji/Milicji Kryminalnej odbyta si¢ w listopadzie 1997 r.

NAUCZANIE JEZYKOW OBCYCH

Wybrane publikacje z zakresu nauczania jezykow obcych, lata 90.

W latach 90. w zwiazku z wiodacg rola CSP w intensywnym
szkoleniu jezykowym policjantow ukazalo si¢ rowniez kilka
publikacji z tego zakresu. W 1995 r. zostat wydany Francu-
sko-polski maly stownik terminow policyjnych (przygotowa-
ny we wspolpracy z lektorami francuskimi, oddelegowanymi
w owym czasie do pracy w Centrum)®, w 1996 r. ukazaly sig
trzy tomy Rozmowek dla policjantow (polsko-rosyjskie, pol-
sko-niemieckie i polsko-francuskie, a w kazdym tomie do-
datkowo znajdowata si¢ wersja polsko-angielska). Publikacje
zawieraja slownictwo i zwroty, dotyczace informacji ogdlnej,
danych personalnych i szczegdétowego rysopisu. Wprowadzo-
no rowniez stownictwo i zwroty z zakresu ruchu drogowego,
przeszukania osob, bagazu i pojazdow, a takze pierwszej po-
mocy. W 1998 r. wydano Kieszonkowy stownik pirotechniczny
niemiecko-polski i polsko-niemiecki.

PSYCHOLOGIA

Jak wynika z badan®, przynajmniej raz na kilka dni: 51%
policjantéw spotyka atak stowny badz wulgarne zachowanie,
46% z nich spotykaja prowokacje stowne ze strony oséb, wo-
bec ktérych prowadza czynnosci, 45% badanych jest obiek-
tem krytyki 1 presji spotecznej, a 42% z nich przynajmniej
kilka razy w tygodniu styka si¢ z poczuciem bezkarnosci
0s6b, wobec ktorych prowadza interwencje. W zwiazku z tym
w szkoleniach, konferencjach i w publikacjach CSP z zakre-
su psychologii znalazty odbicie dwa ogromne i ciggle aktu-
alne zagrozenia, na ktdére narazeni sa policjanci, a mianowi-
cie nieuzasadniona, niekontrolowana agresja i stres, a takze
sposoby zapobiegania i przeciwdziatania tym negatywnym
zjawiskom. W latach 90. wydano prace: Agresja i metody
jej przeciwdziatania. Odniesienia do praktyki edukacyjnej
i dzialan prewencyjnych policji (materialy pokonferencyjne,
1994) oraz B. Dtuzyk, Stres psychiczny i sposoby jego zwal-
czania, 1998.

METODYKA

W CSP powstawaly rowniez rozne materialty metodyczne dla
nauczycieli policyjnych oraz przewodniki — dla uczestnikow
kursow. W latach 90. wydano m.in. Przewodnik metodyczny
dla stuchaczy zaocznego kursu aspiranckiego stuzb logistycz-
nych oraz Przewodnik metodyczny dla stuchaczy zaoczne-
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go kursu podoficerskiego stuzb logistycznych (1995, 1997);
R. i S. Hermanowie, Materialy pomocnicze dla stucha-
czy kursu podstawowego (1997); 1. Kaminski, L. Korzec,
I. Krawczyk, Wybrane zagadnienia z zakresu kursu podsta-
wowego policjantow, cz. 1 (1997) oraz R. Duda, Metodyka
realizacji filmow dydaktycznych na potrzeby szkolnictwa po-
licyjnego (1997).

KYNOLOGIA

SERIA ,,BIBLIOTEKA DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO”

Od 1996 do 2004 r. Komenda Gléwna Policji — we wspot-
pracy z CSP i WSPol — wydawala seri¢ ,,Biblioteka Dosko-
nalenia Zawodowego”. Poszczegdlne tomy o jednolitej szacie
graficznej, autorstwa glownie policjantow z catego kraju, byty
na przemian przygotowywane do druku i wydawane przez
wydawnictwo CSP i wydawnictwo WSpol oraz rozsytane do
jednostek organizacyjnych Policji w catym kraju. O doborze
tematyki poszczeg6lnych tytutdw oraz o wysokosci nakta-
dow decydowato kolegium redakcyjne pod przewodnictwem
Zastepcy Komendanta Glownego Policji*®. W latach 90. tema-
tyka tych publikacji dotyczyta prewencji i technik interwencji,
taktyki wykrywania przestgpczosci oraz informatyki. W 2004 r.
CSP wydato w tej serii m.in. ksiazki Podrecznik policjan-
ta stuzby prewencyjnej. Cz. I, Podrecznik policjanta stuzby
wspomagajgcej | Psychologia i etyka w praktyce stuzb krymi-
nalnych — wyzwanie XXI wieku.

Seria ,Biblioteka Doskonalenia Zawodowego”, lata 1996-2004.

Do pierwszych
publikacji z zakresu
szkolenia przewod-
nikoéw i tresury psow
nalezaty: R. Skrybus,
Bank zapachow
droga do przestepcy
(1996) oraz Kynolo-
gia. Podrecznik dla
przewodnikéw psow
stuzbowych K. Ko-
ztowskiego (1997).
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DZIALALNOSC WYDAWNICZA CSP

W LATACH 2000-2010

Polska Karta Praw Ofiary

Drugie dziesieciolecie dziatalnosci wydawniczej rozpoczeto
wydanie w 2000 1. Polskiej Karty Praw Ofiary na zlecenie KGP.
W Przedmowie do publikacji Minister Sprawiedliwo$ci Hanna
Suchocka wskazata, ze:

gujqcych ofiarom przestgpstw wraz % instrukejq, kon-
kretnie czego i od kogo ofiary przestepstw mogy sig domagac.
Karta ma stanowic pomoc dla kazdego pokrzywdzonego
w sytuacji, gdy jego prawa nie sq respektowane oraz pry-
pominac policiantom, prokuratorom i sedziom, ze dgzqc do
zebrania materiatu dowodowego oraz ustalenia i osqdzenia
Jaktycznych sprawcow przestepstw, nie mogg apominac
0 szczegilnej sytuacyi pokrzywdzonego®.

I < arta jest zestawieniem obowiqzujgcych praw przystu-

We Wprowadzeniu podkre-
slono, ze Policja, zabiegajac
o przychylno$¢ spoleczen-
stwa dla swoich dziatan
i ich aprobate, musi pamie-
ta¢ o ofiarach przestepstw,
poniewaz najwigksza odpo-
wiedzialno$¢ za oceny, jakie
wystawiag one wymiarowi
sprawiedliwosci, spoczywa
wlasnie na niej. To policjanci
bowiem sa z reguly pierw-
szymi przedstawicielami sys-
temu sprawiedliwosci, z kto-
rymi pokrzywdzeni maja do
czynienia po zaistnieniu przestepstwa. Zachowanie funkcjonariu-
szy rzutuje na stosunek ofiar do organow $cigania w ogole®.

Polska Karta Praw Ofiary, 2000.

Stuzyc i chronié

W 2002 r. zostat wydany polski przektad publikacji Miedzy-
narodowego Komitetu Czerwonego Krzyza autorstwa do-
$wiadczonego holenderskiego policjanta i wyktadowcy nauk
policyjnych — Ceesa de Rovera, Stuzy¢ i chronié. Prawa czlo-
wieka i prawo humanitarne dla policji i sil bezpieczenstwa
panstwa. Podrecznik ukazuje reguty prawa humanitarnego

C. de Rover, Stuzy¢ i chroni€. Prawa cztowieka i prawo
humanitarne dla policji i sit bezpieczenstwa panstwa, 2002.
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Fot. 2. Spotkanie kierownictwa CSP z przedstawicielem Miedzynaro-
dowego Komitetu Czerwonego Krzyza, od prawej: Komendant CSP
insp. W. Kedzierski, Zastepca Komendanta CSP insp. R. Drozdz,

M. Flis, W. Sadowski, J. Moscibrodzki, P. Erdenebayar (MKCK),

A. Sobolewska, maj 2002. Zdj. ze zbioréw J. Moscibrodzkiego.

oraz prawa mig¢dzynarodowego w nawiazaniu do konkret-
nych sytuacji operacyjnych, w ktorych musza by¢ przestrze-
gane przez czlonkdw sit zbrojnych, policjantow i funkcjona-
riuszy organdéw bezpieczenstwa panstwa®?. Wydanie polskie
zostato uzupetnione wykazem publikacji w jezyku polskim
z lat 1990-2001 z dziedziny praw czlowieka i prawa huma-
nitarnego oraz umoéw mie¢dzynarodowych ratyfikowanych
przez Polske.

Prace artystow
Srodowiska policyjnego

Na szczeg6lng uwage zashuguje opra-
cowany merytorycznie i redakcyjnie
przez wydawnictwo CSP album Pa-
sje. Wybor prac artystow Srodowiska
policyjnego, zawierajacy ponad 120
reprodukcji plastycznych (malarstwo,
rysunek, grafika, rzezba, tkanina arty-
styczna) wykonanych przez artystow
srodowiska policyjnego (KGP, 2000)*.

Pasje, 2000.

Raporty z badan

Nalezy wymieni¢ tutaj 2 serie wy-
dawnicze. Pierwsza z nich to seria
sze$ciu raportdéw noszacych tytut
Raport o stanie zagrozenia demora-
lizacjq, przestgpczoscig oraz pato-
logiami wsrod dzieci i mlodziezy za
kolejne lata — od 1999 do 2005 r.

Druga seriag byly raporty z badan
opinii publicznej dotyczace poczucia
bezpieczenstwa i oceny pracy Policji
wydawane przez KGP i CSP w la-
tach 2003-2006 — Wizerunek Policji
w oczach opinii publicznej. Badanie
TNS OBOP. Publikacje te stanowia
Swiadectwo, jak wazne bylo (i jest) dla kierownictwa for-
macji monitorowanie opinii spoleczenstwa na temat pracy

Wizerunek Policji
w oczach opinii pu-
blicznej, 2003-2006.

Policji i jego zaufania do niej, a takze dbanie o to, by za-
pracowac na wzrost pozytywnych ocen. Warto przypomniec,
ze wedlug badan OBOP zaufanie do Policji w maju 1990 r.
deklarowalo 46% Polakow; w marcu 1997 r. — juz 65%, ale
jej prace dobrze oceniato wowczas tylko 46% respondentow;
w listopadzie 2005 r. — 68% Polakéw wyrazato zaufanie do
Policji, a 62% dobrze oceniato jej pracg®. Wedtug ostatnich
badan CBOS natomiast, w styczniu 2016 r. 65% responden-
tow deklarowato zaufanie do Policji*’, a w marcu 2020 r.
80% — dobrg oceng jej pracy?®.

Publikacja Przestgpczosé w Polsce 1989-2000 (2001) zawie-
rata natomiast uporzadkowane dane pochodzace z Policyjne-
go Systemu Statystyki Przestepczosci TEMIDA.

Przed akcesja do Unii Europejskiej

W latach 2003-2004, w okresie przedakcesyjnym, polska
Policja przygotowywata si¢ do wprowadzenia zmian syste-
mowych zwigzanych z integracja curopejska. Na zlecenie
Biura Doradcy Przedakcesyjnego MSWiA CSP kilkakrotnie
przygotowato materiaty szkoleniowe na ptytach CD w ra-
mach umowy twinningowej Phare Twinning Project for the
Police Services. Wydano tez publikacje w ramach projektu
finansowanego ze $rodkow UE ,,Walka z przestepczoscia”:
Przeplyw danych informacji wewngtrz Policji. Raport dla
kierownictwa polskiej Policji oraz Wdrazanie Systemu Za-
rzqdzania Jakoscig. QUALIWARE (2003, dla KGP); Przy-
gotowanie regionalnych struktur Policji do integracji eu-
ropejskiej i wspolpracy miedzynarodowej (2004, dla KWP
w Bydgoszczy).

Publikacje wydane przez CSP na rzecz KGP i KWP
w ramach przygotowan przedakcesyjnych, 2003-2004.

85-lecie Policji

Wazng i interesujaca publika-
cje podsumowujaca 85. rocznice
uchwalenia ustawy o Policji Pan-
stwowej stanowita Historia i rola
spoleczna formacji policyjnych
w jubileuszu 85-lecia. Materialy
z sympozjum naukowego zorgani-
zowanego przez Komende Glowng
Policji i Uniwersytet Warszawski
23 lipca 2004 1. (2005). Prace przed-
stawicieli $wiata nauki i Policji ze-
brane w tym wydawnictwie przy-
blizajg histori¢ stuzby bezpieczen-
stwa publicznego oraz porzadku
publicznego w Polsce od poczatku
panstwa do czaséw wspolczesnych.

Historia i rola spoteczna
formacji policyjnych w ju-
bileuszu 85-lecia, 2005.
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Ochrona dziecka

W publikacji Ochrona dziecka. Teo-
ria i praktyka, red. nauk. B. Ho-
tyst (2005) znalazty si¢ materiaty
poswigcone wszystkim aspektom
ochrony dziecka — badaniom, teo-
rii i praktyce, przedstawione na
konferencji zorganizowanej w CSP
23-24 listopada 2004 r. Obszerna
problematyka zostata podzielona na
4 czescei dotyczace: ogolnej proble-
matyki zagrozen i ochrony dziecka,
psychologicznego ujecia czynnikow zagrazajacych prawi-
dtowemu psychospolecznemu rozwojowi dziecka, profi-
laktycznego oddziatywania Policji w sprawach nieletnich
oraz dzieci jako ofiar wypadkow drogowych. Autorami byli
wybitni profesorowie, Rzecznik Praw Dziecka, przedstawi-
ciele MSWiA, Policji, fundacji, stowarzyszen i innych in-
stytucji pomocowych, uczelni, szkél, a takze psycholodzy,
sedziowie i kuratorzy.

Ochrona dziecka,
2005.

Technologie informacyjne
w edukacji policjantow

Znakiem czaséw byla zorganizowa-
na przez CSP w dniach 17-19 paz-
dziernika 2007 r. konferencja, ktorej
podsumowanie stanowig materialy
pokonferencyjne Technologie in-
formacyjne w edukacji policjantow
(2008), dotyczace nowoczesnych na-
rzedzi informatycznych w edukacji
policjantow i ich codziennej pracy
zawodowej. Jak bowiem podkreslo-
no w publikacji, wspodtczesne tech-
nologie, ktorych rozwoj definiuje wiek XXI jako poczatek
cywilizacji informacyjnej, tworza zupelie nowe mozliwosci
organizowania i realizowania procesow edukacyjnych®.

Technologie informa-
cyjne w edukacji poli-
cjantéw, 2008.

Zwalczanie handlu ludzmi

W latach 90. zaobserwowano w Polsce nasilenie przestgpstw
handlu IudZzmi, z czasem nasz kraj stat si¢ nie tylko krajem
pochodzenia ofiar, ale takze krajem tranzytowym, przez kto-
ry odbywa si¢ transfer ofiar z Europy Wschodniej do Europy
Zachodniej, oraz krajem docelowym dla ofiar wykorzysty-
wanych gléwnie w prostytucji i pracy przymusowej. Resort
spraw wewnetrznych prowadzil wraz z instytucjami pozarzg-
dowymi dziatania polegajace nie tylko na zwalczaniu handlu
IudZmi, lecz takze na ustanowieniu rozwigzan systemowych
w zakresie ochrony i wsparcia ofiar tego rodzaju przestgpczo-
sci. W 2006 r. wdrozono ,,Program wsparcia i ochrony ofiary/
swiadka handlu ludzmi”, opracowano wskazéwki dla funk-
cjonariuszy Policji 1 Strazy Granicznej dotyczace zasad po-
stepowania wobec 0s6b pokrzywdzonych handlem ludZmi®.
Wydawnictwo CSP w latach 2006-2009 opublikowato kilka
prac MSWiA z tego zakresu, m.in.: Procedury postepowania
z ofiarqg/Swiadkiem handlu ludzmi. Materialy szkoleniowe
opracowane przez grupg roboczq zespotu ds. zwalczania i za-
pobiegania handlowi ludzmi (2006); Zwalczanie i zapobiega-
nie handlowi ludzmi w Polsce (2007); Handel ludzmi w Pol-
sce. Materialy do raportu (2009).

36

Wybrane publikacje MSWIA dotyczace handlu ludZmi,
wydane przez CSP w latach 2006-2009.

Program ,,Razem bezpieczniej”

W 2006 r. zostal ustanowiony Rzadowy program ogranicza-
nia przestgpczoscei i1 aspotecznych zachowan ,,Razem bezpiecz-
niej” na lata 2007-2015, koordynowany przez MSWiA. Jego
celem byto ograniczenie skali zjawisk i zachowan budzacych
powszechny sprzeciw i1 poczucie zagrozenia, wzrost realne-
go bezpieczenstwa w Polsce, wzrost poczucia bezpieczenstwa
wsrod mieszkancow, zapobieganie przestepczosci i aspolecznym
zachowaniom poprzez zaktywizowanie i zdynamizowanie dzia-
fan administracji rzadowej na rzecz wspolpracy z administracja
samorzadowa, organizacjami pozarzadowymi i spolecznosciag
lokalna, a takze poprawienie wizerunku Policji i wzrost zaufania
spotecznego do tej i innych stuzb dziatajacych na rzecz bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego. Wsrod zadan dla Policji w pro-
gramie znalazly si¢: rzetelna analiza zagrozen i realnych potrzeb
spotecznosci oraz stanu stuzby prewencyjnej 1 jej wspolpracy ze
strazami gminnymi i innymi podmiotami ochrony bezpieczen-
stwa 1 porzadku publicznego; zintegrowana organizacja stuzby
i zwigkszenie liczby patroli tam, gdzie sa najbardziej potrzebne;
promowanie i efektywne wykorzystanie mozliwosci technicz-
nych, a w szczegolnos$ci monitoringu wizyjnego miejsc publicz-
nych; wzmocnienie roli dyzurnych jednostek organizacyjnych
Policji 1 zwigkszenie aktywnosci dzielnicowego jako policjanta
pierwszego kontaktu, ktory identyfikuje lokalne problemy, do-
starcza informacji z rozpoznania rejonu i inicjuje lokalne inicja-
tywy na rzecz bezpieczenstwa; budowa lokalnych systemow po-
wiadamiania o zagrozeniach i patologiach, podniesienie jakosci
realizacji zadan poprzez zwigkszenie nadzoru stuzbowego oraz
pietnowanie i eliminowanie przypadkow patologii, biernosci
1 braku reakcji na zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicz-

Wybrane publikacje MSWIA zwigzane z programem
»Razem bezpieczniej” na lata 2007-2015.
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nego; prowadzenie edukacji na rzecz bezpieczenstwa i in. W la-
tach 20072010 wydawnictwo CSP opublikowato zaréwno sam
program, jak i wiele poradnikow opracowanych przez MSWiA
w jego ramach oraz Program Zapobiegania Niedostosowaniu
Spotecznemu i Przestgpczosci wsrod Dzieci i Mlodziezy.

Wybrane publikacje MSWiA wydane w ramach programu
DAPHNE Il (,,Program szczegbtowy UE na rzecz zapobiegania
i zwalczania przemocy wobec dzieci, mtodziezy i kobiet

oraz ochrony ofiar i grup ryzyka na lata 2007-2013").

Warto odnotowac tez inne publikacje MSWiA wydane przez CSP:
Informacja o realizacji zadan w zakvesie bezpieczenstwa i porzqdku
publicznego oraz ochrony granic w 2006 roku, przekazang wszyst-
kim postom i senatorom RP (2007); Program DAPHNE III ,, Pro-
gram szczegotowy UE na rzecz zapobiegania i zwalczania przemo-
cy wobec dzieci, mlodziezy i kobiet oraz ochrony ofiar i grup ryzyka
na lata 2007-2013" (2007); Program przeciwdziatania poprzez
sport agresji i patologii wsrod dzieci i miodziezy (2009) czy Pro-
gram ,, Prawa podstawowe i obywatelstwo”. Program Szczegolo-
wy Unii Europejskiej na lata 2007-2013 (czes¢ Programu Ogolne-
go ,, Prawa Podstawowe i Sprawiedliwos¢ ) (2010).

Ponadto do grupy wydawnictw MSWiA nalezy kilka prac
dotyczacych obronnosci i zarzadzania kryzysowego.

Podreczniki i materialy dydaktyczne dla policjantow

Wsrod wydawnictw CSP w latach 2000-2010 znalazly si¢
liczne podreczniki dla policjantéw oraz publikacje rozsze-
rzajace ich wiedze zawodowa ze specjalistycznych dziedzin.
W programach szkolenia, jak i we wszelkich materiatach
dydaktycznych znajdywaty odzwierciedlenie wazne zmiany
zachodzace w tym dziesigcioleciu, tj. wejScie Polski do UE,
do strefy Schengen, zwalczanie nowych form przestepczosci
przez Policje, dazenie formacji do sprawnego i skutecznego

Wybrane podreczniki i materiaty dydaktyczne dla policjantéw,
2000-2010.

przeciwstawiania si¢ zagrozeniom, do rozwoju wspotpracy ze
spoteczenstwem, do profesjonalizacji dziatan funkcjonariu-
szy 1 zwigkszania zaufania spotecznego do Policji, a takze do
rozwijania wspotpracy mi¢dzynarodowej i wymiany doswiad-
czen w celu zwigkszenia efektywnosci realizacji zadan.

OSTATNIE LATA (2011-2020)

W ostatnich latach dziatalno§¢ wydawnicza i poligraficzna
CSP zostata skoncentrowana na wspieraniu procesu dydak-
tycznego i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych szkoty. Ponad-
to Centrum udzielito wsparcia w zakresie wydawniczym Ko-
mendzie Gloéwnej Policji 1 niektorym komendom wojewodz-
kim Policji, Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu, Shuzbie
Ochrony Panstwa i Zandarmerii Wojskowe;.

Kontynuowano wydawanie publikacji ksiazkowych o tematy-
ce zawodowej, wsrdd ktorych istotne miejsce zajmowaly po-
zycje dotyczace postgpowania z bronig palng oraz $rodkami
przymusu bezposredniego, wyszkolenia strzeleckiego i zarza-
dzania kryzysowego czy realizowanych przez kadre dydak-
tyczng projektow unijnych w ramach programu Erasmus+.

Wybrane publikacje ksigzkowe wydane przez CSP w latach
2011-2020.

,Materialy Dydaktyczne”

Seria ,,Materialy Dydaktyczne” CSP obejmuje niskonaktadowe
publikacje wydawane gtownie na potrzeby procesu dydaktyczne-
go. Roznorodnos¢ ich problematyki, a takze dostgpnos¢ wickszo-
$ci z nich w wersji elektronicznej w zaktadce E-biblioteka na stro-
nie internetowej CSP sprawia, ze materiaty mogg by¢ wykorzysty-
wane takze w doskonaleniu zawodowym lokalnym w jednostkach
organizacyjnych Policji w calym kraju, jak rowniez w procesie
samodoskonalenia funkcjonariuszy. Od poczatku wydawania
serii (tj. od 2009 r.) do konca I kwartatu 2020 r. opublikowano
196 tytutéw. Autorami materialéw sa nauczyciele policyjni CSP.

TAKTYKA REALIZAGIL
POSCLGOW POLICYINYCH

Wybrane ,Materiaty Dydaktyczne”, wydane przez CSP w latach
2009-2020.
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,Materiaty Pomocnicze do Kursow Specjalistycznych”

Wybrane ,Materiaty Pomocnicze do Kursow Specjalistycznych”,
wydane przez CSP w latach 2015-2020.

Od 2015 r. wydawane sa ,,Materiaty Pomocnicze do Kurséw
Specjalistycznych” w ramach procesu oprzyrzadowania kur-
sow specjalistycznych bedacych w tzw. opiece merytorycznej
szkoty. Do konca I kwartatu 2020 r. wydano 18 tytutow z tej
serii (w tym 2 o klauzuli ,,poufne”).

EURO 2012

Wielkim wydarzeniem i sprawdzianem dla polskiej Poli-
cji byly Mistrzostwa Europy w Pitce Noznej UEFA EURO
2012, poniewaz jednym z warunkdéw powodzenia turnieju
finatowego, ktéry odbywat si¢ w Polsce i na Ukrainie, byto
poczucie bezpieczenstwa wszystkich jego uczestnikéw na
stadionach i w przestrzeni publicznej miast-gospodarzy. Za-
bezpieczenie turnieju byto najwigksza operacja w dotych-
czasowej historii polskiej Policji. W celu koordynacji dziatan
wszystkich organdéw dzialajacych na rzecz bezpieczenstwa
rozgrywek utworzono w CSP w Legionowie Policyjne Cen-
trum Dowodzenia (PCD). Na przetomie 2012 1 2013 r. CSP
wydato publikacje (w wersji polskiej 1 angielskiej) podsu-
mowujaca w syntetyczny sposob przygotowania Policji do
zabezpieczenia mistrzostw oraz przebieg operacji policyjnej
pod kryptonimem ,,HAT TRICK 2012”, w tym rolg¢ i zada-
nia PCD oraz CSP. Opracowanie powstato z udziatem wielu
0s0b, stuzb i instytucji, w tym przede wszystkim Glownego
Sztabu Policji KGP. Stanowi $§wiadectwo, ze zabezpiecze-
nie EURO 2012, oparte na filozofii dziatan Policji podczas
turnieju, taczacej wykonywanie ustawowych zadan z po-
szanowaniem dla specyficznej atmosfery kibicowania pod-
czas mig¢dzynarodowej imprezy, zostato pozytywnie oce-
nione przez spoteczenstwo, a realizacja zadan przez PCD
spotkata si¢ z uznaniem najwyzszych wtadz panstwowych
i policji panstw europejskich.

Monografie naukowe
i materiaty pokonferencyjne CSP

Nalezy wspomnie¢ o publi-
kacjach CSP zawierajacych
poglebione, naukowe uje-
cie wybranych zagadnien
z problematyki szeroko ro-
zumianego bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.
Jedna z nich byta monografia
Dydaktyka zawodowa. Dyle-
maty i wyzwania (2015), wy-
dana w zwiazku z konferen-
cja naukowg zorganizowang
w CSP 29 wrzesnia 2015 r.
W publikacji przedstawiono
wyzwania wspoltczesnej an-
dragogiki, kwesti¢ podnie-
sienia efektywnos$ci ksztat-
cenia poprzez optymalizacj¢ oraz zastosowanie nowoczesnych
technik i narzgdzi pomiaréw, a takze rézne podejscia do strategii
budowania systemu szkolenia zawodowego. Gtownym celem
stawianym sobie przez autoréw poszczegélnych artykutow
byto okreslenie mozliwosci poprawy jakosci ksztalcenia oraz
szkolenia i doskonalenia zawodowego w wybranych stuzbach
mundurowych.

W 2017 r. CSP wydato 2 monografie naukowe w zwiazku
z konferencja poswigcona bezpieczenstwu na obszarach
wodnych. W publikacji Ratownictwo wodne oraz inne aspek-
ty bezpieczenstwa na obszarach wodnych. Dylematy i wy-
zwania przedstawiono m.in. rol¢ Rzadowego Centrum Bez-
pieczenstwa w systemie zarzadzania kryzysowego, zadania
Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie ratowniczym, kra-
jowy system ratowniczo-gasniczy, wieloletnig dziatalno$¢
Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, a takze
metody i formy wykonywania zadan przez policjantow na
obszarach wodnych oraz system ich ksztatcenia prowadzo-
nego przez CSP.

Druga monografia, Przygotowanie ratownikow w wojewddz-
twie Swigtokrzyskim do dziatania na rzecz bezpieczenstwa na
obszarach wodnych J. Telaka, stanowita analiz¢ systemu ra-
townictwa wodnego w wojewddztwie Swigtokrzyskim w kon-
tek$cie zagrozen bezpieczenstwa na obszarach wodnych oraz
organizacji ogélnopolskiego systemu ratownictwa wodnego.

Dydaktyka zawodowa, 2015.

Publikacje podsumowujace EURO 2012.
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Monografie naukowe poswiecone bezpieczeristwu na wodach, 2017.
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DZIALALNOSC WYDAWNICZA CSP W LATACH 2011-2020

Publikacja Mozliwosci wy-
korzystania okrzemek w kry-
minalistyce 10 Syntetyczne
podsumowanie seminarium
naukowego  zorganizowa-
nego w lipcu 2019 r. przez
CSP przy wspotudziale Uni-
wersytetu  Lodzkiego oraz
Warszawskiego Uniwersyte-
tu Medycznego. Adresowana
jest do technikow kryminali-
styki oraz funkcjonariuszy
prowadzacych postgpowania
przygotowawcze, a jej auto-
rzy to zardbwno przedstawi-
ciele $rodowiska naukowe-

go, jak i praktycy policyjni.

Mozliwosci wykorzystania okrze-
mek w kryminalistyce, 2019.

Materialy profilaktyczne

Istotng czescig stuzby policjantow sg dziatania prewencyjne,
a wéréd nich profilaktyka wséréd najmtodszych. Wydawnic-
two CSP uczestniczyto w przygotowaniu wielu materiatow
profilaktycznych i edukacyjno-informacyjnych dla dzieci
i mlodziezy. Materiaty te sa wykorzystywane podczas zajeé
profilaktycznych z zakresu bezpieczenstwa w przedszkolach
i szkotach, podczas Dni Otwartych CSP i innych przedsig-
wzig¢ z udziatem najmtodszych. Do tej grupy odbiorcow
skierowana byla takze ksiazka Kieruj si¢ rozsqdkiem. Opo-
wiem i narysuje ci bajke, zawierajaca prace plastyczne wy-

LLLLLLT]
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Wybrane publikacje i materiaty edukacyjno-profilaktyczne
dla dzieci, 2010-2020.

konane przez uczniéw szkot podstawowych powiatu gotdap-
skiego w ramach ogdlnopolskiej kampanii stanowiacej czg$¢
projektu ,,Bezpieczenstwo w ruchu drogowym”, wspotfi-
nansowanego ze srodkow Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspélpracy.

PUBLIKACJE NA RZECZ KGP | KWP

Ceremoniat policyjny i regulamin musztry w Policji

Ceremoniat policyjny, Regulamin musztry w Policji i Ceremoniat
policyjny w praktyce, KGP, 2012-2013.

Sposréd publikacji Komendy Gloéwnej Policji, w ktorych wyda-
niu uczestniczyto CSP, na szczeg6lng uwage zastuguja Ceremo-
nial policyjny, Regulamin musztry w Policji i Ceremoniat poli-
cyjny w praktyce. Publikacje zostaly wydane w 2012 1 2013 r.
w zwiazku z wprowadzonymi nowymi aktami prawnymi regu-
lujacymi te kwestie. Jak bowiem wskazat w przedmowie do wy-
dania Ceremoniatu policyjnego dwczesny Komendant Gtowny
Policji nadinsp. Marek Dziatoszynski:

eremoniat policyjny ma na celu kultywowanie po-

licyjnych tradycji, integrowanie Srodowiska oraxz
umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w spoleczeri-
stwie. Jego podstawowym przestaniem jest dgzenie do
tego, aby uroczystosci 2 udziatem policyjnej asysty honoro-
wej, policjantiw oraz przedstawicieli srodowiska policyj-
nego przebiegaly w atmosferze powagi, podniostosci i byly
wyrazem szacunku dla narodowych symboli*'. Stosowanie
zasad okreslonych w regulaminie musztry natomiast jest
obowigzkiem kazdego policjanta — wyrazem jego odpo-
wiedzialnosci za powierzone obowigzki stuzbowe oraz
dbatosci o godny wizerunek wlasny i catej formacji®.

Po pierwsze cztowiek -
poradnik antydyskrymi-
nacyjny dla policjantow

Nalezy przypomnie¢ tez
udzial wydawnictwa CSP
w koncowych pracach nad
przygotowaniem do wydania
niezwyklej publikacji pt. Po
pierwsze czlowiek. Dzialania
antydyskryminacyjne w jed-
nostkach Policji — praktycz-
ny poradnik Ogodlnopolskiej
Sieci Pelnomocnikow Policji
ds. Ochrony Praw Czlowie-
ka. Opracowanie to powstato
we wspotpracy Policji, orga-
nizacji pozarzadowych oraz

Po pierwsze cztowiek - porad-
nik Ogoélnopolskiej Sieci Petno-
mocnikéw Policji ds. Ochrony
Praw Cztowieka, 2013.
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Biura Rzecznika Praw Obywatelskich. Jak napisala Rzecznik
Praw Obywatelskich prof. Irena Lipowicz w liscie bedacym
wprowadzeniem do publikacji:

utorom podrecznika przyswiecal jeden cel — prze-

konac odbiorcow, Ze w naszej pracy ogromnie
wazna jest postawa tolerancji oparta na takich warto-
Sciach, jak: otwartosé, empatia, poszanowanie godnosci
drugiego czlowieka. Jestesmy przekonani, ze zawarte
w opracowaniu tresci i wskazdwki bedg bardzo pomocne
w codziennej pracy funkcjonariuszy. Pomogg im nie tyl-
ko poszerzyc wiedzg na temat roznorodnosci kulturowej
i spolecznej, ale réwniez przygotujg do profesjonalnej
reakcji w sytuacjach trudnych, wymagajgcych szcze-
golnej wrazliwosci i delikatnosci, aby spelnione zostaly
podstawowe zasady réwnego traktowania®.

Wspotpraca z Europolem - opracowania BMWP KGP

Publikacje Biura Miedzynarodowej Wspotpracy Policji KGP
dotyczace wspobtpracy z Europolem, 2014-2015.

W latach 2014-2015 przygotowano kilka publikacji Biura
Migdzynarodowej Wspotpracy Policji KGP opracowanych
w ramach przedsiewzig¢ wspierajacych dazenia do zwigk-
szenia skutecznosci i1 sprawnos$ci dziatan polskiej Policji
wymagajacych wspotpracy miedzynarodowej poprzez roz-
szerzenie dostgpu do narzedzi wymiany informacji z Euro-
polem i Panstwami Cztonkowskimi.
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Wybrane publikacje KGP i KWP, wydane przez CSP w latach 2011-2018.

Inne publikacje KGP i KWP

W latach 2011-2018 wydawnictwo CSP udzielilo wsparcia
w przygotowaniu do druku badZz w wydaniu publikacji i ma-
terialow szkoleniowych m.in. Gabinetowi Komendanta Gtow-
nego Policji, Biuru Kadr i Szkolenia, Centralnego Biuru Sled-
czemu (obecnie CBSP), Biuru Spraw Wewnetrznych (obecnie
BSWP), Biuru Migdzynarodowej Wspotpracy Policji, Gtowne-
mu Sztabowi Policji, Biuru Ruchu Drogowego, Biuru Komuni-
kacji Spotecznej, Biuru Historii i Tradycji Policji KGP, a takze
komendom wojewddzkim Policji w Kielcach 1 we Wroctawiu.

W latach 2009-2015 wydano takze kilka publikacji na rzecz
duszpasterstwa Policji przede wszystkim we wspotpracy
z kapelanem Komendy Glownej Policji ks. Janem Kotem SAC.

»KWARTALNIK POLICYJNY”

Zalazki , Kwartalnika Policyjnego” — czasopisma Centrum
Szkolenia Policji siggaja 2005 r., kiedy decyzja nr 816 Komen-
danta CSP z dnia 2 listopada zostal powotany zespo6t do opra-
cowania czasopisma pod przewodnictwem insp. Jacentego
Bakiewicza, dwczesnego Zastepcy Komendanta CSP ds. dy-
daktycznych. Zadaniem zespotu bylo wypracowanie zatozen
czasopisma we wszystkich aspektach: organizacyjnych, wy-
dawniczych, redakcyjnych, finansowych i formalnoprawnych.
Pierwsze wydanie kwartalnika ukazato si¢ w lipcu 2007 r. Re-
daktorem naczelnym zostat sierz. Piotr Maciejczak, a w sktad
zespohu redakcyjnego wchodzili takze policjanci i pracowni-
cy Zaktadu Komunikacji Spotecznej, Wydziatu Wydawnictw
i Poligrafii oraz rzecznik prasowy CSP. Od poczatku czaso-
pismu patronowata Rada Naukowa ztozona z przedstawicieli
$wiata nauki. Ksztatt i sktad redakcji w ciagu kilkunastu lat jej
funkcjonowania ulegat zmianom. Od 2016 r. funkcj¢ redak-
tora naczelnego czasopisma pelni Zastgpca Komendanta CSP
ds. dydaktycznych insp. Marcin Szyndler, redakcje natomiast
stanowig naczelnik i pracownicy Wydziatu Wydawnictw i Po-
ligrafii, wspierani przez osoby z Wydzialu Prezydialnego do-
konujace thtumaczenia na jezyk angielski. Kierownicy komorek

KWARTALNIK POLICYJNY 1-2/2020



] | 30-LECIE CENTRUM SZKOLENIA POLICJI

»+AWARTALNIK POLICYJNY”

Ryc. 1. Wydania ,Kwartalnika Policyjnego” w latach 2007 -2020.
Oprac. W. Kaczanska.
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dydaktyczno-wychowawczych CSP wchodza w sktad Rady Wy-
dawniczej, petnigcej funkcje doradczo-programowa czasopisma.
,Kwartalnik Policyjny” stanowi forum wymiany wiedzy
i doswiadczen $rodowiska policyjnego, a takze platforme
edukacyjna, ktéora odpowiada na aktualne potrzeby stuzby,
umozliwia prezentowanie dobrych praktyk w obszarze wielu
specjalnosci policyjnych oraz przedstawia kwestie istotne dla
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w réznych aspektach,
w tym rowniez z perspektywy nauki utylitarnej na rzecz prak-
tyki codziennej stuzby.

Autorzy artykutdéw wywodzg si¢ zardéwno sposrod nauczycie-
li policyjnych CSP oraz funkcjonariuszy i pracownikéw jed-
nostek organizacyjnych Policji w catym kraju, jak i z innych
stuzb i instytucji ochrony porzadku prawnego, fundacji i sto-
warzyszen dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa publicznego,
a takze ze $rodowiska akademickiego.

Problematyka czasopisma obejmuje m.in. zagadnienia z ob-
szaru szeroko rozumianego bezpieczenstwa, pragmatyki po-
licyjne;j, szkolnictwa policyjnego, zarzadzania, prawa i admi-
nistracji, a takze kwestie dotyczace wspolpracy Policji z in-
nymi shuzbami i instytucjami. W ostatnich latach czasopismo
przeksztatcito si¢ w istotny element wspierajacy doskonalenie
zawodowe policjantow w catym kraju. Problematyka poszcze-
g6lnych numeréw w duzej czesci koncentruje si¢ na zapla-
nowanym temacie przewodnim, np. na kynologii policyjnej,
bezpieczenstwie na wodzie, profilaktyce, bezpieczenstwie im-
prez masowych, bezpieczenstwie ruchu drogowego, na ratow-
nictwie, cyberbezpieczenstwie, a artykuly s przygotowywane
przez specjalistow z danej dziedziny.

Dystrybucja kwartalnika obejmuje m.in. KGP, wszystkie
komendy wojewodzkie, szkoty i osrodki szkolenia Policji,
komendy powiatowe i miejskie Policji, komisariaty specjali-
styczne, rzecznikow shuzb mundurowych, a takze biblioteki
i uczelnie wyzsze. Czasopismo jest rowniez dostgpne na stro-
nie www.kwartalnik.csp.edu.pl.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac 30-letnig dziatalno$¢ wydawnicza CSP, na-
lezy stwierdzié, ze zostato w niej odzwierciedlone dazenie
do uksztaltowania modelu policjanta zgodnego z oczeki-
waniami spoteczenstwa polskiego, wyartykutowanymi po
transformacji ustrojowej m.in. w ustawie o Policji, a nastep-
nie wzmocnionymi w zwigzku z ratyfikacja umow migdzy-
narodowych oraz podpisaniem traktatu stowarzyszeniowego
z Unig Europejska. Poprzeczka juz w 1990 r. zostata usta-
wiona wysoko: stuzy¢ wiernie Narodowi, chroni¢ usta-
nowiony Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej porzgdek
prawny, strzec bezpieczenstwa Panstwa i jego obywateli,
nawet z narazeniem zycia, wykonujgc powierzone zada-
nia, pilnie przestrzegaé prawa; strzec tajemnic zwigzanych
ze stuzbq, honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby oraz
przestrzegaé zasad etyki zawodowej*.

Jest to model funkcjonariusza demokratycznego panstwa pra-
wa, w ktorym: ,,czlowiek moze czyni¢ to wszystko, co nie jest
wyraznie zabronione przez ustawe, natomiast funkcjonariusz
porzadku prawnego — tylko to, na co zezwala mu ustawa lub
zarzadzenie wydane na jej podstawie™. Policjant musi by¢
jednoczesnie skuteczny w zwalczaniu przestgpczosci i prze-
strzegac praw cztowieka. Zgodnie z zasadami etyki zawodo-
wej — powinien stale doskonali¢ i uzupehia¢ swoja wiedze
oraz umiejetnos$ci zawodowe, a takze dbaé o spoleczny wi-
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zerunek Policji jako formacji, w ktorej stuzy, i podejmowac
dziatania stuzace budowaniu zaufania do niej. W publikacjach
i materiatach szkoleniowych CSP w skromnej cze$ci zostat za-
pisany ogromny wysitek caltej formacji, by sprosta¢ zadaniom
wyznaczonym jej 30 lat temu przez polskie spoteczenstwo i by
nie zawrdcic z tej drogi.

Autorka artykutu sktada serdeczne podziekowania
mfi. insp. w st. spocz. Julianowi Moscibrodzkiemu,
Naczelnikowi Wydziatu Wydawnictw

i Poligrafii CSP w latach 1990-2010

za cenne uwagi oraz udostepnienie fotografii.

Y Policja w III Rzeczypospolitej (1990-2010), na podstawie: A. Let-
kiewicz, P. Majer, Polska Policja, wyd. Il uzupetnione; Wyd. Wyz-
szej Szkoty Policji, Szczytno 2011, s.149—155, http://info.policja.pl/
int/historia/policja-w-iii-rp/policja-w-iii-rzeczypo/67621,Policja-
-w-11I-Rzeczypospolitej-19902010.html [dostep: 25.04.2020 r.].

2 A. Kremplewski, J. Skowron, Prawa czlowieka a policja, w: Szko-
ta Praw Czlowieka. Teksty wykiadow, Helsinska Fundacja Praw
Cztowieka, Warszawa 1998, z. 5, s. 189-235, http://www.webfa-
brika.com.pl/krempy/prawa_czlowieka a policja.htm [dostep:
25.04.2020 r.].

3 L. Szreder, Policja od 1990 r. w stuzbie dla obywatela, w: Komenda
Glowna Policji, Historia i rola spoteczna formacji policyjnych w jubi-
leuszu 85-lecia. Materialy z sympozjum naukowego zorganizowanego
przez Komende Gtowng Policji i Uniwersytet Warszawski 23 lipca
2014 r. , wyd. CSP, Warszawa—Legionowo 2005, s. 116-119.

* Policja w III Rzeczypospolitej (1990-2010).

5 Tamze.

¢ Jubileusz 5-lecia Centrum Szkolenia Policji, Legionowo 1995, s. 17.

7 J. Moscibrodzki, CSP réwiesnikiem ustawy, ,,Policja 9977, wydanie
specjalne nr 2, kwiecien 2015, s. 47.

8 Insp. w st. spocz. Piotr Calinski, Komendant Centrum Szkolenia
Policji w latach 1991-2001 i 2004-2006, w: Wspomnienia by-
tych komendantow i funkcjonariuszy Centrum Szkolenia Policji,
rozm. przepr. T. Piechowicz, H. Grochowska, http://www.csp.edu.
pl/csp/o-szkole/25-1ecie-centrum-szkole/2498, Wspomnienia-by-
lych-Komendantow-i-funkcjonariuszy-Centrum-Szkolenia-Policji.
html [dostep: 26.04.2020 r.].

® L. Szreder, Policja od 1990 r. w stuzbie dla obywatela, w: Komen-
da Gtowna Policji, Historia i rola spoteczna formacji policyjnych
w jubileuszu 85-lecia. Materialy z sympozjum naukowego zorgani-
zowanego przez Komende Gtowng Policji i Uniwersytet Warszawski
23 lipca 2014 r., s. 115.

WPrzedmowa insp. dr Janiny Ortowskiej, Dyrektor Biura Prawne-
go Ministerstwa Spraw Wewngtrznych do publikacji Zbior ustaw
i przepisow wykonawczych dla policjantow, wyd. CSP, Legionowo
1991, s. 5.

1W tym m.in.: rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 wrze$nia
1990 r.: w sprawie szczegotowego trybu korzystania przez policjan-
tOw z pomocy instytucji panstwowych, jednostek gospodarczych,
organizacji spotecznych i obywateli; w sprawie trybu legitymo-
wania, zatrzymywania osob, dokonywania kontroli osobistej oraz
przegladania bagazy i sprawdzania tadunku przez policjantow;
w sprawie okreslenia przypadkow oraz warunkow i sposobow uzy-
cia przez policjantow $rodkow przymusu bezposredniego; w spra-
wie szczegolowych warunkow i sposobu postepowania przy uzyciu
broni palnej przez policjantow.
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2Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Po stronie wolnosci. 25 lat Hel-
sinskiej Fundacji Praw Czitowieka w Polsce, Warszawa 2015, s. 4041,
http://www.hthr.pl/wp-content/uploads/2015/06/hfpc_po_stronie wol-
nosci 25 lat _hfpc w_polsce.pdf [dostep: 28.04.2020 1.].

B0d Wydawcy, w: Prawa czlowieka a policja. Wybor dokumentow
Rady Europy i ONZ, red. nauk. A. Rzeplinski, wyd. CSP, Legiono-
wo 1992, s. 4.

“M. Nowicki, A. Rzeplinski, Wprowadzenie, w: Prawa czlowieka
a policja. Wybér dokumentow Rady Europy i ONZ, red. nauk.
A. Rzeplinski, s. 5.

18], Alderson, Prawa czlowieka a policja. Policjant w paristwie pra-
wa, thum. J. Krahelska, wyd. CSP, Legionowo 1994, s. 5-6. Tytut
oryginatu: Police, People and Governments, w: J. Alderson, Human
Rights and the Police, Council of Europe, Strasbourg 1984, 1993.

19Tamze, s. 7—13.

Prawa cztowieka a policja. Problemy teorii i praktyki, praca zbio-
rowa pod red. nauk. A. Rzeplinskiego, wyd. CSP, Legionowo 1994,
s. 9-13.

8Tamze.

®¥Numery do 2011 r. sa dostgpne pod adresem: http://bip.kgp.policja.
gov.pl/kgp/dziennik-urzedowy-kgp, a od 2012 r. Dziennik Urzg¢do-
wy KGP jest publikowany na stronie: edziennik.policja.gov.pl.

W 2013 r. na stroniec Komendy Glownej Policji opublikowany
zostal wylacznie w wersji elektronicznej jeszcze jeden, ostatni,
44. numer ,,Biuletynu Prawnego”, dostgpny pod adresem: http://bip.
kgp.policja.gov.pl/kgp/biuletyn-prawny-kgp/4846,2008 . html.

2J. Wikariak, Tezy wystgpienia komendanta gtéwnego Policji na se-
minarium radcow prawnych Policji 27 listopada 1997 r., ,,Biuletyn
Prawny” 1998, nr 1, s. 9-10.

22_Serwis Informacyjny. Narkomania” 2013, nr 4, s. 16-17, file:///C:/
Users/ADMIN/AppData/Local/Temp/SIN%204%202013-internet.
pdf [dostep: 1.05.2020 r.].

BAnaliza kryminalna (uaktualniona wersja 2.0.), wyd. CSP, Legio-
nowo 1999, ttum. z oryginatu: Crime Analysis Booklet, updated ver-
sion 2.0., International Criminal Police Organization — Interpol; The
Interpol Crime Analysis Working Group, Lyon 1997), wyd. CSP,
Legionowo 1999.

Tamze, s. 16.

M. Slizak, W. Ignaczak, Analiza kryminalna. Skuteczne narzedzie,
ale nie panaceum na brak myslenia, rozm. przepr. 1. Klonowska-
-Senderska i P. Maciejczak, ,,Kwartalnik Policyjny” 2012, nr 4, s. 6.

2020 lat Centrum Szkolenia Policji, red. J. Mo$cibrodzki, wyd. CSP,
2011, s. 80.

YKomenda Glowna Policji, Migdzynarodowe Konferencje Poli-
¢ji/ Milicji kryminalnej 1992—-1996, wyd. CSP, Legionowo 1996,
s. 3-17.

BDzialalnos¢ wydawnicza, w: 20 lat Centrum Szkolenia Policji,
red. J. MoScibrodzki, s. 72.

Raport podsumowujqcy. Badanie dotyczgce problemu wystgpowa-
nia w Policji agresji skierowanej przeciwko osobom spoza Policji,
z ktorymi funkcjonariusz ma kontakt w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, badanie przeprowadzone przez firme¢ Sy-
nergion Michal Kociankowski Spotka Komandytowa dla MSWiA,
7.12.2015 r., https://oko.press/images/2018/04/Raport-MSWiA-po-
licja.pdf [dostep: 5.05.2020 r.].

¥ Dzialalnos¢ wydawnicza, w: 20 lat Centrum Szkolenia Policji,
red. J. Moscibrodzki, s. 74.

3'Komenda Gtowna Policji, Polska Karta Praw Ofiary, wyd. CSP,
Warszawa 2000, s. 5.

32Tamze. s. 9.

33C. Sommaruga, Prezydent Migdzynarodowego Komitetu Czerwo-
nego Krzyza, Przedmowa do: C. de Rover, Stuzy¢ i chroni¢. Prawa
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cztowieka i prawo humanitarne dla policji i sit bezpieczenstwa
panstwa, tt. T. Jasudowicz, red. nauk. prof. dr hab. A. Rzeplinski,
wyd. CSP, Legionowo 2002, s. VIIL. Tytut oryginatu: 7o Serve and
to Protect. Human Rights and Humanitarian Law for Police and
Security Forces, Genewa 1998.

34J. MoScibrodzki, Dzialalnos¢ wydawnicza, w: 20 lat Centrum Szko-
lenia Policji, red. J. Mos$cibrodzki, s. 74.

30érodek Badania Opinii Spolecznej, Zaufanie spoleczne do Policji
w ostatnich latach, Warszawa 1997, s. 5, http://tnsglobal.pl/archiv_
files/083-97.pdf [dostep: 4.05.2020 r.].

%policja, OBOP — Zaufanie do Policji, ocena pracy i poczucie bez-
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— praktyczny poradnik, red. K. Laszkiewicz, Ogodlnopolska Sie¢
Pelnomocnikéw Policji ds. Ochrony Praw Czlowieka, Warszawa
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Publishing activities of the Police Training Centre as
an element of shaping a new model of a police officer
after 1989

In the article there have been overviewed publishing activities of
the Police Training Centre in Legionowo for the last 30 years of
its existence. In the introduction political transformation and its
influence on the formation of the Police have been briefly char-
acterised. The issue has been divided into 3 main parts, concern-
ing subsequent decades, in which there have been differentiated
groups of tasks around which the publications were concentrated.
The overview of the PTC publications indicates that publishing
activities constitute a significant element of shaping a new model
of a police officer after 1989 — an officer of a democratic state —
and reflect a several decades effort of the whole formation to chal-
lenge missions designated by the Polish society, i.a. in the Police
Act and in ratified international agreements.

Ttumaczenie: Renata Cedro
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CENTRALNA
BIBLIOTEKA POLICYJNA

Informacja naukowa w stuzbie Policji i spoteczenstwu

Paulina Ostrowska

Centralna Biblioteka Policyjna

Centralna Biblioteka Policyjna obchodzi w tym roku jubileusz 30-lecia dziatalnosci. Od poczgtku
istnienia ma ona swoje state miejsce w strukturze organizacyjnej Centrum Szkolenia Policji.
W ciqggu trzech dekad zgromadzita liczny ksiegozbidr, ktory stanowi skarbnice wiedzy z wielu
dziedzin nauki. Biblioteka Centrum Szkolenia Policji petni przede wszystkim funkcje fachowej
biblioteki szkolnej dla kadry i stuchaczy jednostki. Ponadto stuzy rdwnies mieszkaricom powiatu
legionowskiego jako lokalna biblioteka naukowa. Podobnie jak biblioteki policyjne z lat 20.
ubiegtego wieku zapewnia dostep do wszechstronnej wiedzy zréznicowanej grupie odbiorcow.
Od wielu lat niestabngcym zainteresowaniem pasjonatdow historii polskiej Policji, pracownikéw
naukowych, doktorantow i studentow cieszq sie jej archiwalne zbiory specjalne. Zgromadzone
dokumenty faktograficzne z okresu dwudziestolecia miedzywojennego stanowiq pasjonujgcq

kronike historii Policji Paristwowe;j.

Szkota bez biblioteki jest jak twierdza bez zbrojowni

O wysokiej jakosci ksigegozbioru $§wiadczy nie tyle jego war-
to§¢ materialna (w tym cena ksigzki), ile fadunek tresci ukryty
w dokumentach. Warto$¢ te szacujg 1 weryfikujg kazdorazowo
czytelnicy. Niemniej w jej odkrywaniu od lat pomagaja pracow-
nicy stuzby bibliotecznej. Bibliotekarze i specjali$ci informacji
naukowej tak jak przewodnicy kieruja czytelnikow do Zrodet
wiedzy, wskazujac konkretne publikacje i dokumenty. Sg oni
zarazem lacznikami pomiedzy czytelnikiem a biblioteka, za-
wsze migdzy zrodtem informacji a odbiorca. Poziom znajomo-
sci ksiggozbioru oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie wyszu-
kiwania mniej lub bardziej precyzyjnie okreslonych tresci prze-
ktadaja si¢ na jako$¢ swiadczonych ushug informacyjnych. Ich
najlepszym miernikiem jest zadowolenie, satysfakcja i wdzigcz-
nos¢ czytelnikow. Kazdy z etapéw pracy bibliotekarzy Centrum
Szkolenia Policji, poczawszy od gromadzenia dokumentow,
poprzez ich opracowywanie, a konczac na udostepnianiu, skon-
centrowany jest wokot profilu tre$ci wyznaczonego przez po-
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trzeby odbiorcow. Najliczniejsza grupe osob korzystajacych
z ksiggozbioru Centralnej Biblioteki Policyjnej stanowig funk-
cjonariusze i pracownicy Policji. W centrum ich zainteresowa-
nia znajdujg si¢ gtéwnie publikacje fachowe o charakterze dy-
daktycznym: ksiazki, skrypty, materialy szkoleniowe i doskona-
lace dla stuchaczy kursow podstawowych i specjalistycznych,
wydawnictwa ciggle (czasopisma policyjne, kwartalniki nauko-
we) oraz akty prawne zwigzane z historig i organizacja jedno-
stek Policji w Polsce i na $wiecie. Ksigznica Centrum Szkolenia
Policji stanowi potgzny arsenat wiedzy ze wzgledu na bogaty
zas6b informacji, zarowno w formie papierowej (tradycyjnej),
jak i elektronicznej (cyfrowej: E-biblioteka). Centralna Biblio-
teka Policyjna obecnie stoi przede wszystkim przed wyzwaniem
skutecznego i efektywnego wspierania procesu ksztatcenia za-
wodowego. Dynamiczny charakter szkolenia podstawowego
policjantéw wiaze si¢ z konieczno$cia dostosowania propo-
nowanych ustug do potrzeb i oczekiwan wspolczesnych uzyt-
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kownikow biblioteki. Intensywny rozwoj technologii informa-
tycznej oraz wzrost popularno$ci zasobow cyfrowych, w tym
repozytoriow i bibliotek cyfrowych, zaowocowat mozliwoscig
szybkiego dostepu do informacji za posrednictwem Internetu.
Centralna Biblioteka Policyjna rowniez znalazla grono no-
wych odbiorcéw. Aby zapewni¢ mozliwie najlepszy dostep
do informacji o zasobie bibliotecznym oraz zautomatyzowac
proces gromadzenia, opracowywania i udostgpniania zbiordw,
wprowadzono elektroniczny system zarzadzania ksig¢gozbio-
rem PROLIB. Baza danych o ksiggozbiorze w postaci kata-
logu OPAC znajduje si¢ w zasiggu niezliczonej rzeszy poten-
cjalnych czytelnikéw w Polsce i na §wiecie. Przyjeta strategia
gromadzenia zbioréw zaklada Scisla specjalizacje w tematyce
zwigzanej z resortem spraw wewnetrznych i administracji, ze
szczegolnym uwzglednieniem publikacji o tematyce policyj-
nej, 1 koncentrowanie si¢ na pozyskiwaniu wydawnictw o cha-
rakterze dydaktycznym.

Powotanie Centralnej Biblioteki Policyjnej jako statego ogni-
wa w strukturze Centrum Szkolenia Policji byto nie tylko
odpowiedzig na potrzeby srodowiska policyjnego zwigzane
z zapewnieniem dostepu do rzetelnej 1 kompleksowej wiedzy
branzowej, lecz takze zrealizowaniem wieloletnich dazen do
stworzenia nowoczesnej biblioteki, gromadzacej caty dorobek
wydawniczy i naukowy polskiej Policji od momentu jej utwo-
rzenia w 1919 r. do chwili obecnej — czyli marzen o bibliote-
ce na miar¢ potrzeb czytelnikow schytku XX w. Do dzisiaj
pozostaje ona najwicksza biblioteka resortu spraw wewnetrz-
nych i administracji. Wielko$¢ ksiegozbioru szacuje si¢ na
239 000 egz., w tym 693 tytuly czasopism i drukéw ciaglych,
liczace tacznie ponad 81 000 egz.

W magazynie zbiorow specjalnych znajduje si¢ ponad 4700 doku-
mentow wydanych do 1948 r. wlacznie. Prawie wszystkie zostaty
przekazane Centralnej Bibliotece Policyjnej w 1990 r. z kilku bi-
bliotek likwidowanych szkot resortowych, w tym przede wszyst-
kim z Biblioteki Gtownej Akademii Spraw Wewnetrznych. Naj-
starszy dokument w inwentarzu to polski przektad francuskiego
dzieta Zasady moralnosci Augusta Charlesa Renouarda, wydany
w 1823 . w Poznaniu przez Drukarni¢ Wilhelma Dekera i Spotki.
Wiekszos¢ ksiazek z archiwum stanowig dzieta Swiatowej i pol-
skiej mysli filozoficznej, opracowania popularnonaukowe z za-
kresu historii, ekonomii, geografii, prawa, socjologii, psychologii
i pedagogiki oraz literatury i sztuki. Ponadto sporg cz¢$¢ archiwa-
liow tworza encyklopedie i stowniki specjalistyczne oraz tytuty
zklasykiliteratury polskiejiswiatowej, atakze pamigtniki, biografie
i zbiory listow.

Archiwalne zasoby Centralnej Biblioteki Policyjnej zostaty
ponownie odkryte i docenione przez czytelnikow w zwigzku
z jubileuszem 100-lecia Policji Panstwowej. Przygotowania do
uroczystosci rocznicowych obudzily na nowo zainteresowanie
zrédlami historycznymi. Bylo to spowodowane nie tylko po-
trzeba poglebienia i uzupetnienia wiedzy o historii i dorobku
formacji na przestrzeni catego dwudziestolecia migdzywojen-
nego, lecz takze checig przygotowania materiatow jubileuszo-
wych, artykulow naukowych i wystaw okolicznosciowych.
Pierwsze prosby o udzielenie informacji na temat historii Po-
licji Panstwowej zaczely naptywad do biblioteki juz z poczat-
kiem 2018 r. Z czasem pytania byty bardziej wyspecjalizowane.
W centrum zainteresowania znalazty si¢ na przyklad takie za-
gadnienia, jak: historia policji drogowej, wodnej, stuzby $led-
czej, organizacja poszczegoélnych komend wojewodzkich i po-
wiatowych, a takze wezszych specjalizacji takich, jak powstanie
i rozwoj policji kobiecej czy kynologii policyjnej. Podstawowe
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Uczciwodd, odwaga, energia i sta-
nowczosé, grzecznos¢ i uprzej-
mosé muszq cechowad polskiego
policjanta.

Tylko wtedy, jesli bedzie posia-
dat te przede wszystkim cnoty
i zalety, bedzie on mégt sprostad
licznym i ciezkim wlozonym
nar zadaniom i osiggnac w ten
sposéb najwickszq rados¢ zycia
- poczucie nalezytego spetnienia
obowiqzku.

JJ Maleszewski ptk

Styczen 1928 1.

Kopia rekopisu charakterystyki polskiego policjanta autorstwa
Komendanta Glownego PP pik. Janusza Zygmunta Jagryma
Maleszewskiego z autografem autora, w: ,,Rocznik Policji Pan-
stwowej 19277, Wyd. Gazety Policji Panstwowe;j ,,Na Posterunku”,
Warszawa 1928, s. 16. Po prawej stronie wspotczesny zapis tresci

oryginalnego dokumentu.

,»Na Posterunku: Gazeta Policji
Panstwowej”, r. 10, nr 15,
Warszawa 1928.

T. Wolfenburg, J. Misiewicz,
Dodatek do wydania VII tym-
czasowej instrukcji dla policji
panstwowej uzupetniony prze-
pisami wykonawczemi oraz
wazniejszemi pomocami szkol-
nymi, Wilno 1927.

W. Ludwikowski, Podrecznik
dla stuzby daktyloskopijnej,
Warszawa 1920.

Zrébdto: biblioteka CSP.

Dziesieciolecie Stuzby Bezpie-
czeristwa w Polsce Odrodzonej,
Wydawnictwo ,,Gazety Admi-
nistracji i Policji Panstwowej”,
pod red. E. Grabowieckiego,
Warszawa 1925.

45



30-LECIE CENTRUM SZKOLENIA POLICJI Be

WYKAZ WYBRANYCH PUBLIKACJI ARCHIWALNYCH

0 TEMATYCE POLICYJNEJ, PRAWNICZEJ | PENITENCJARNEJ
W ZBIORACH CBP

J. Adelstein, Ustawa o zgromadzeniach z dnia 11 marca 1932 r.
z komentarzami i przepisami wykonawczymi, Drukarnia Policyjna,
Warszawa 1932.

Z. Bugajski, Wyktad wigzienioznawstwa, Drukarnia Dziatu Pracy ,Wigzienia
Karnego”, Warszawa 1926.

S. Car, Dziesigciolecie wigziennictwa polskiego, Warszawa 1929.

Z. Gybichowski, Encyklopedija podreczna prawa publicznego
(konstytucyjnego, administracyjnego i migdzynarodowego). T. 1, Abolicja
- paristwo, Instytut Wydawniczy Bibljoteka Polska, Warszawa 1926.

Z. Cybichowski, Encyklopedja podrgczna prawa publicznego
(konstytucyjnego, administracyjnego i migdzynarodowego). T. 2,
Paristwo zwigzkdw - Zrddta lecznicze, Instytut Wydawniczy Bibljoteka
Polska, Warszawa b.r.w.

A.S. Ettinger, Zbrodniarz w swietle antropologji i psychologji, naktadem
Ksiegarni F. Hoesicka, Warszawa 1924.

Gazeta Administracji i Policji Paristwowej, wyd. Policja Pafistwowa,
Warszawa 1924-1925, 1927-1933.

S. Glaser, Kara odwetowa a kara celowa: (zalety i braki teorji
pragmatycznej), Uniwersytet Lubelski, Lublin 1924.

E. Holters, Postgpowanie Organdw Bezpieczeristwa w przypadkach
cigzkich przestgpstw przeciwko bezpieczenstwu Zycia i zdrowia:
wskazdwki, Grudzigdz 1938.

Instrukcja stuzbowa: tylko do uZytku wewngtrznego Normalnej Szkoty
Fachowej dla Szeregowych P.P. [Policji Paristwowej], Mosty Wielkie [1932 ?].

H. Kowalski, O korzysciach nabywania nauki medycyny sadowej przez
prawnikdw i o potrzebie utworzenia statych posad egzaminowanych
lekarzy sadowych, przy c.k. sadach krajowych i obwodowych na podstawie
kazuistyki sagdowo-lekarskiej, Drukarnia Jozefa Styrny, Tarnéw 1893.

T.E. Kuczma, Genetyczne ujecie przestgpstwa, wydanie wtasne autora,
Poznar 1939.

Kurs organizacji saddw i prokuratury dla Policji Paristwowej, Drukarnia
Pospieszna J. Szczeciniski, Kalisz 1919.

H. Kwieciniski, Grafologja sagdowa, Instytut Wydawniczy Bibljoteka Polska,
Warszawa 1933.

I.N. Lipkin, Oszustwo w Swietle kodeksdw karnych obowigzujacych

i projektow ustawodawcezych: (studium historyczno-dogmatyczne):
rozprawa doktorska przyjeta przez Rade Wydziatu Prawa Karnego
Uniwersytetu Warszawskiego, Wydawnictwo Seminarjum Prawa Karnego
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1926.

W. Ludwikowski, Podrecznik dla stuzby daktyloskopijnej, Warszawa 1920.

A. Mogilnicki, Dziecko i przestgpstwo, wyd. 2 uzup., Wydawnictwo
M. Arcta, Warszawa 1925.

A. Mogilnicki, Kary dodatkowe: kary cielesne, kary harbigce,
pozbawienie czci i praw, Ksiegarnia Gebethnera i Wolffa, Warszawa 1907.

Na Posterunku: Gazeta Policji Paristwowej, wyd. Policja Paristwowa,
Warszawa 1922, 1925, 1928-1929, 1931, 1933-1938.

E. Neymark, Zarys etiologii kryminalnej: wyktady w Centralnej Szkole
dla urzednikéw administracji wigziennej Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Zaktady Graficzne Pracownikéw Drukarskich, Warszawa 1925.

J. Podoski, Strzelanie: podrecznik dla poczatkujacych
i zawodnikdw, Gtowna Ksiegarnia Wojskowa, Warszawa 1934.

Poradnik prawniczy: zhidr ustaw oraz pism w sprawach
administracyjnych, samorzagdowych, karnych, cywilnych, wojskowych,
podatkowych, szkolnych i.t.p., zebrat i utozyt M. Buczma-Czapliriski,
Wydawnictwo ,,Wiadomosci Gminnych”, Lwéw 1928.

Prawo egzekucyjne w zarysie, oprac. Z. Wierski, wyd. 3 uzup., Ksiegarnia
A. Minczelesa, Lwow 1922.

Prawo uposazeniowe funkcjonarjuszow paristwowych, Stowarzyszenie
Urzednikéw Skarbowych Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 1934.

L. Radzinowicz, Podstawy nauki o wigziennictwie, Ksiggarnia Gebethnera
i Wolffa, Warszawa 1933.

E.S. Rappaport, Teoria i prakiyka skazania warunkowego w Polsce
(1917-1939): (referat na IV Zjazd Prawnikéw Polskich w Gdyni),
Wydawnictwo Kasy im. Mianowskiego, Warszawa 1939.

R. Schermann, Pismo nie ktamie: psychografologia, Ksiggarnia
Powszechna, Krakdw 1939.

Stuzha sledcza i taktyka kryminalna wraz z najwazniejszymi
wiadomosciami z medycyny sadowej, dla uzytkownikdw policji
paristwowej, szkdt policyjnych i sedzidw sledczych, oprac. pod red.
B. Lukomskiego, Ksiegarnia Maksymiljana Bodeka, Lwow 1924.

Statut oficerskich sgdéw honorowych, ,Swiatostaw” Spétdzielnia
Wydawnicza, Lwow 1927.

W. Swida, Przestepca zawodowy, Ksiegarnia F. Hoesicka, Wilno 1932.

Ustawa postgpowania sadowego cywilnego, obowigzujaca w okrggach
apelacyjnych warszawskim, lubelskim i wileriskim: z przytoczeniem
jurysprudenciji i ustaw zwigzkowych oraz dodaniem przepisdw,
dotyczacych organizacji sagdownictwa tudziez skorowidza, oprac.

W. Miszewski i in., wyd. 2, Wydawnictwo F. Hoesicka, Warszawa 1926.

L. Wachholz, J. Olbrycht, Medycyna kryminalna (z 115 rycinami
w tekscie), Spotka Wydawnicza ,,Liktor”, Warszawa 1924.

L. Wachholz, Psychopatologja sadowa: na podstawie ustaw
obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polskiej, Naktad Gebethnera i Wolffa,
Warszawa 1923.

H. Wardeski, Moje wspomnienia policyjne, Nakiadem Stowarzyszenia
4Policyjny Dom Zdrowia”, Warszawa 1925.

S. Wolinski, Akt oskarZenia, Ksiegarnia Naukowa T. Szczgsny i S-ka, Toruri 1946.

B. Wroblewski, Penologja: socjologja kar, T. 2, Ksiegarnia Kazimierza
Rutskiego, Wilno 1926.

B. Wrdblewski, Przestgpstwa tumu, Ksiegarnia Nauczycielstwa Polskiego,
Wilno 1922.

B. Wréblewski, Wstep do polityki kryminalnej, Ksiggarnia Stowarzyszenia
Nauczycielstwa Polskiego, Wilno 1922.

Wykrywanie i zwalczanie nielegalnych urzgdzeri radjoodbiorczych:
wskazowki praktyczne dla organdw policji paristwowej obowigzujace
od dnia 1 sierpnia 1933 roku, Wydawnictwo Ministerstwa Spraw
Wewnegtrznych,1933.
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Nadinsp. H. Wardgski —
organizator PP; od 1.07.1919 1.
komendant policji woj.
warszawskiego; w latach
1922-1929 Zastepca
Komendanta Gtownego PP.

Strona tytutowa: H. Wardeski,
Moje wspomnienia

policyjne, Stowarzyszenie
,Policyjny Dom Zdrowia”,
Warszawa 1925.

Pod koniec 1919 roku Policja Paristwowa zdobyta sie na wy-
dawnictwo wlasnego organu, a byl nim tygodnik, poswiecony
Jachowej wiedzy policyjnej pod tytutem: ,,Gazeta Policji Par-
stwowej”. Redaktorem tego wydawnictwa zostat podinspektor
Edward Grabowiecki [...].

[...] Poniewaz ,,Gazeta” byla redagowana tak nankowo, ze byla
zrozumialy tylko dla inteligentnego funkcjonariusza polici, po-
stadajgcego przynajmniej Srednie wyksztatcenie, okazata sie wiec
potrzeba stworzenia jeszcze jednego wydawnictwa, dostgpnego
dla nizszych funkcjonarjuszy. Zaradzit temu redaktor Grabo-
wiecki i puscit w Swiat policyjny tygodnik ,Na posterunkn”.

[...] Pisemko to dotarto na kazdy posterunek, niosqc pracowni-
kom polici wiedze fachowq, wiadomosci ze Swiata odleglego,
wiadomosci stuzbowe, rozrywki umystowe i ciekawe opowiesci.

Fragm. wspomniet nadinsp. Henryka Wardeskiego
na temat prasy Policji Pafistwowej.

Najstarszy dokument w zbio- H. Biegeleisen, lllustrowane
rach Centralnej Biblioteki Poli-  dzieje literatury polskiej, na-
cyjnej: A.Ch. Renouard, Zasady ktadem Franciszka Bondego,
moralnosci; przet. [z fr.] J.S., Wieden 1903 (fot. oktadki
Drukarnia Wilh. Dekera i Spot-  t. 4: Czasy reakcji: od Wazow
ki, Poznan 1823 (s. tytutowa).  po Sasow).

Zrébdto: biblioteka CSP.
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i niezglgbione zrodto wiedzy historycznej w ustaleniu dat,
miejsc 1 nazwisk stanowity w tym przypadku dwa czasopisma
policyjne wydawane przez Komend¢ Glowng Policji Panstwo-
wej, przechowywane w Dziale Czasopism Centralnej Biblio-
teki Policyjnej: ,,Gazeta Administracji i Policji Panstwowe;j”
oraz ,Na Posterunku: Gazeta Policji Panstwowej”. Opraco-
wane kwerendy, bibliografie i zestawienia tematyczne przy-
czynity si¢ nie tylko do zebrania bogatego zbioru informacji
w postaci artykutow, ogloszen, instrukcji, statutow, rozkazow
i rozporzadzen, lecz takze cennych materiatow ilustrujacych
dziatalnos¢ Policji Panstwowej w okresie miedzywojennym
(zdje¢, szkicow, rysunkow). Zgromadzony material faktogra-
ficzny postuzyt m.in. do przygotowania i zrealizowania dwoch
duzych projektow o charakterze edukacyjnym. Pierwszym z nich
byta wystawa jubileuszowa ,,100 lat w stuzbie dla Niepodlegtej:
1919-2019”, otwarta w styczniu 2019 r. w gmachu gléwnym
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie. Kolejna ekspozycja,
poswiegcona historii kynologii policyjnej od czasow Policji Pan-
stwowej do chwili obecnej, zostala udostepniona w Izbie Tra-
dycji Zaktadu Kynologii Policyjnej Centrum Szkolenia Policji
w Sutkowicach. Zebrane informacje zaowocowaty rowniez
artykutami o poczatkach i rozwoju policji drogowej oraz kyno-
logii policyjnej, ktore ukazaty si¢ w numerze 4(47) ,,Kwartal-
nika Policyjnego” z 2018 r. Zestawienie wybranych publikacji
archiwalnych ze zbioro6w Centralnej Biblioteki Policyjnej dota-
czono do niniejszego artykulu w osobnym wykazie.

Przywilej pracy z archiwalnymi dokumentami zrédtowymi to
rowniez okazja do poszerzenia wiedzy na temat pierwszych
bibliotek policyjnych oraz poczatkoéw polskiego bibliotekar-
stwa policyjnego. Idea udostgpniania zasobow bibliotecznych
czytelnikom spoza Policji, sprawdzona i utrwalona przez Po-
licje Panstwowa, przetrwata do czaséw wspolczesnych takze
dzieki bibliotece Centrum Szkolenia Policji. Otwartosc¢ i goto-
wo$¢ do zaspokajania potrzeb informacyjnych szerokiej gru-
py odbiorcow to cecha, ktora wyrdznia Centralng Biblioteke
Policyjna sposrdd innych bibliotek resortu spraw wewnetrz-
nych 1 administracji. Wspolpraca z czytelnikami spoza Policji
w zakresie informacji naukowej oraz udostepniania zbioréw
(wypozyczen miedzybibliotecznych) sprzyja wymianie wie-
dzy i dos$wiadczen, a takze integracji srodowiska policyjnego
ze spoteczenstwem.

Central Police Library. Scientific information in the
service of the Police and society

In the article there were presented the activities of the Central
Police Library, which — due to its profile — functions above all
as a professional school library for the staff and trainees of the unit.
The author characterised briefly the collections, amongst which
specialist publications of teaching character occupy the main place:
books, course books, training and in-service training materials for
trainees of basic and specialist courses, police and scientific maga-
zines as well as legal acts connected with the history and organiza-
tion of Police units in Poland and in the world.

Special attention was paid to archival collections of the library, out of
which works of global and Polish philosophical thought, popular-sci-
entific studies, encyclopedias and specialist dictionaries, as well as
diaries, biographies, collections of letters constitute the majority. The
list of chosen archive records was also placed in the article. It was
emphasized that the library makes its collections available to readers
from outside the Police, including residents of the Legionowo county.

Thumaczenie: Renata Cedro
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WYDZIAL OCHRONY
INFORMAC)JI
NIEJAWNYCH | KONTROLI

° ° ° /
— wczoraj 1 dzis

podinsp. Jarostaw Golat

Ekspert Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych i Kontroli CSP

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, utworzone na podstawie zarzadzenia nr 85 Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 27 sierpnia 1990 r., miato by¢ centralnym o$rodkiem szkolenia
Policji, ktory przygotowuje wyspecjalizowang kadre do wykonywania zadan zwigzanych z ochro-
ng bezpieczenstwa obywateli oraz utrzymaniem bezpieczefistwa i porzadku publicznego!
po przeksztatceniach ustrojowych?. Postanowienia powyiszego zarzadzenia stanowity punkt
wyjScia do prac zespotu powotanego do opracowania projektu statutu tej jednostki szkolenio-
wej. Po burzliwych dyskusjach, ostatecznie w dniu 18 stycznia 1991 r. Minister Spraw Wewnetrz-
nych zarzadzeniem nr 13 nadat Centrum Szkolenia Policji statut, w ktorym wskazat m.in. zada-

nia oraz strukture organizacyjng Centrum.

Powyzszy statut regulowal zywotne kwestie CSP, a takze
okreslat zakres zadan, ktore miat realizowac przyszty Wydziat
ds. Ochrony Informacji Niejawnych. Zgodnie ze strukturg or-
ganizacyjna na dzien 18 stycznia 1991 r. na poczatku istnienia
zadania Centrum zostaty rozdzielone migdzy:

— Samodzielng Sekcje Kadr,

— Samodzielng Sekcje Ochrony,

— Samodzielng Sekcje Prezydialna.

W dniu 1 maja 1995 r.? zostata zaakceptowana nowa struktura
organizacyjna CSP, zgodnie z ktora powstaty:

— Wydziat Kadr,

— Wydziat Prezydialny,

— Zaktad Wyszkolenia Liniowego.

Nalezy nadmieni¢, iz w tym czasie obowigzywata ustawa
z dnia 14 grudnia 1982 r. o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej (Dz. U. z 1982 r. Nr 40 poz. 271 z pdzn. zm.).
Prawdziwym kamieniem wegielnym Wydziatu ds. Ochrony
Informacji Niejawnych bylo powolanie przez Komendanta
Centrum Szkolenia Policji, insp. Piotra Calinskiego, decy-
zja nr 303 z dnia 8 czerwca 1999 r. petnomocnika do spraw
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ochrony informacji niejawnych w Centrum Szkolenia Policji

— kom. Krzysztofa Liedla.

Jedno z pierwszych zadan nowo powotanego pelnomocni-

ka stanowito opracowanie struktury organizacyjno-etatowej

i przygotowanie projektu regulaminu organizacyjnego nowej,

wyspecjalizowanej komorki organizacyjnej.

W dniu 30 czerwca 1999 r. zostat powotany Wydziat ds. Ochro-

ny Informacji Niejawnych, zwany dalej ,,Wydziatem”, ktory

realizowat zadania stawiane Komendantowi Centrum Szkolenia

Policji w Legionowie w zakresie ochrony informacji niejawnych

zgodnie z ustawg z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informa-

¢ji niejawnych (Dz. U. z 1999 r. Nr 11 poz. 95, z p6zn. zm.).

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezato:

1) zapewnienie ochrony informacji;

2) ochrona sieci i systemow teleinformatycznych;

3) zapewnienie ochrony fizycznej CSP;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzega-
nia przepisow o ochronie tych informacji;

5) okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu doku-
mentow;
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6) opracowanie planu ochrony CSP i nadzorowanie jego re-
alizacji;

7) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych.

Na podkreslenie zastuguje jednak fakt, iz priorytetowym za-

daniem Wydziatu stato si¢ utworzenie od podstaw kancelarii

tajnej, strefy administracyjne;j i stref bezpieczenstwa oraz pro-

wadzenie postgpowan sprawdzajacych i szkolen w zakresie

ochrony informacji niejawnych.

W KOLEJNYCH LATACH ZMIANY ZADAN WYDZIALU
PRZEDSTAWIALY SIE NASTEPUJACO:

— zarzgdzeniem nr 1 z dnia 28 marca 2000 r.

Komendant CSP insp. Piotr Calinski wprowadzit regulamin

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie; w ktorym w § 28

Wydzialowi powierzono nast¢pujace zadania:

1) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych;

2) wydawanie po$wiadczen bezpieczenstwa;

3) szkolenie policjantow i pracownikéw zatrudnionych w Cen-
trum w zakresie procedur ochrony informacji niejawnych;

4) organizowanie i wykonywanie zadan kancelarii tajnej
Centrum;

5) wykonywanie kontroli przestrzegania przez policjantow
i pracownikow zatrudnionych w Centrum przepisow doty-
czacych ochrony informacji niejawnych;

6) organizowanie 1 realizowanie fizycznej ochrony obiektow
Centrum;

7) koordynowanie i kontrolowanie zabezpieczen technicz-
nych w obiektach;

8) sprawowanie nadzoru nad obiegiem dokumentéw zawiera-
jacych informacje niejawne.

— zgodnie z § 11 ust. 24 regulaminu Centrum

Szkolenia Policji w Legionowie z dnia 4 listopada 2002 r. pod-

pisanym przez Komendanta insp. Wtodzimierza Kedzierskie-

go do zadan Wydziatu nalezato:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Centrum;

2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych Centrum;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzega-
nie przepiséw o ich ochronie w Centrum;

4) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Centrum;

5) prowadzenie kancelarii tajnej Centrum;

6) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych wobec osob pel-
nigcych stuzbe albo zatrudnionych w Centrum lub wykonu-
jacych prace, z ktérymi moze Iaczy¢ si¢ dostep do informa-
cji niejawnych;

7) szkolenie stuchaczy, policjantow i pracownikow Centrum
w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie okre-
$lonym ustawg i ochronie informacji niejawnych.

— zgodnie z § 24 regulaminu Centrum Szkolenia

Policji w Legionowie z dnia 5 wrzesnia 2003 r. podpisanym

przez ww. Komendanta, zadania Wydziatu zostaty rozszerzo-

ne o nastgpujace kwestie:

1) planowanie, koordynowanie oraz prowadzenie przedsig-
wzig¢ inspekcyjnych Komendanta;

2) prowadzenie postgpowan z zakresu skarg i wnioskow kie-
rowanych do Komendanta.

Nastgpnie regulaminem zmieniajacym regulamin Centrum

Szkolenia Policji z dnia 28 listopada 2003 r., w § 1 ust. 5 do-

dano kolejne zadania:

1) organizowanie zabezpieczenia przeciwpozarowego obiek-
tow 1 terenow Centrum,;
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2) kontrola przestrzegania przepisOw, postanowien i wytycz-
nych o ochronie przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwie
1 higienie pracy;

3) realizowanie catoksztaltu zagadnien obejmujacych bezpie-
czenstwo i higien¢ pracy Centrum;

4) organizowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ z zakresu me-
dycyny pracy.

— zgodnie z § 1 ust. 3 regulaminu zmieniajgce-

go regulamin Centrum Szkolenia Policji z dnia 10 listopada

2004 r. dodano kolejne zadanie — prowadzenie kontroli go-

spodarki finansowej w komoérkach i gospodarstwie pomocni-

czym Centrum.

— zgodnie z § 28 nowego regulaminu Centrum

Szkolenia Policji z dnia 11 lipca 2005 r. do zadan Wydziatu

nalezato w szczegblnosci:

1) realizowanie zagadnien z zakresu ochrony informacji nie-
jawnych w oparciu o obowiazujace przepisy, w tym ochro-
ny fizycznej obiektow Centrum;

2) planowanie, koordynowanie i prowadzenie przedsiewzigc
inspekcyjnych, w tym kontroli gospodarki finansowej,
w komorkach organizacyjnych i gospodarstwie pomocni-
czym Centrum;

3) prowadzenie postgpowan z zakresu skarg i wnioskow kie-
rowanych do Komendanta Centrum,;

4) realizowanie zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (stuzby), ochrony przeciwpozarowej i medycyny
pracy.

— zgodnie z § 1 ust. 4 regulaminu zmieniajgcego

regulamin Centrum Szkolenia Policji z dnia 31 pazdziernika

2008 r. usunigto z pkt 1 — ochrong fizyczna obiektow Centrum

i dodano kolejne zadanie w postaci koordynowania przedsig-

wzig¢ mobilizacyjno-obronnych Komendanta oraz zadan z za-

kresu zarzadzania kryzysowego Centrum.

— zgodnie z § 33 nowego regulaminu Centrum

Szkolenia Policji z dnia 24 listopada 2009 r. zmieniono nazwe

Wydziatlu na Sekcje¢ Ochrony Informacji Niejawnych i Kontro-

li oraz do zadan Sekcji dopisano kolejne zadanie: koordyno-

wanie i kontrolowanie realizacji przez komorki organizacyjne

Centrum zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych.

— regulaminem zmieniajagcym regulamin Cen-

trum Szkolenia Policji z dnia 30 czerwca 2010 r. w § 1 ust. 10

dodano kolejne zadanie: realizowanie zagadnien z zakresu

medycyny pracy.

W tym roku zostata uchwalona takze ustawa z dnia 5 sierpnia

2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 742).

L@ IYE]Y - zgodnie z § 1 ust. 1 lit. d regulaminu zmienia-

jacego regulamin Centrum Szkolenia Policji z dnia 26 lutego

2013 r. podpisanym przez Komendanta insp. dr. Romana Sta-

wickiego zmieniono nazw¢ na: ,,Sekcja Ochrony Informacji

Niejawnych i1 Kontroli, w tym Kancelaria Tajna” oraz w § 1

ust. 7 przeksztatcono § 33 poprzedniego regulaminu i wyzna-

czono nastepujace zadania (pkt 1):

1) realizowanie zagadnien z zakresu ochrony informacji nie-
jawnych;

2) planowanie, koordynowanie i prowadzenie kontroli w ko-
morkach;

3) prowadzenie postepowan z zakresu skarg i wnioskow kie-
rowanych do Komendanta;

4) nadzorowanie, kontrolowanie i realizowanie zadan z zakre-
su bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby) oraz ochrony
przeciwpozarowej;
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5) koordynowanie przedsigwzig¢ mobilizacyjno-obronnych
Komendanta oraz zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego
Centrum;

6) koordynowanie i kontrolowanie realizacji przez komorki
organizacyjne Centrum zadan zwiagzanych z ochrong da-
nych osobowych.

Dodano rowniez pkt 2, w ktérym wpisano: zadania kancelarii

tajnej okreslaja odrgbne przepisy w sprawie szczegoétowego

sposobu organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych.
— zgodnie z § 29 nowego regulaminu Centrum

Szkolenia Policji z dnia 13 marca 2015 r. do zadan Sekcji na-

lezalo w szczegolnoscei:

1) realizowanie zagadnien z zakresu ochrony informacji nie-
jawnych;

2) planowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznych;

3) realizowanie zagadnien z zakresu ochrony danych osobo-
wych;

4) rozpatrywanie skarg i wnioskow kierowanych do Komendanta;

5) realizowanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy (stuzby) oraz ochrony przeciwpozarowej;

6) koordynowanie i planowanie zadan na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz w zakresie
zarzadzania kryzysowego.

— zgodnie z § 1 ust. 1 lit. b regulaminu zmienia-

jacego regulamin Centrum Szkolenia Policji z dnia 26 lutego

2013 r., podpisanego przez Komendanta CSP insp. Ann¢ Ro-

sol, zmieniono nazwe Sekcji na ,,Wydziat Ochrony Informacji

Niejawnych i Kontroli, w tym Kancelaria Tajna” oraz w § 1

ust. 9 przeksztalcono § 29 poprzedniego regulaminu i wyzna-

czono nastgpujace zadania:

1) realizowanie zagadnien z zakresu ochrony informacji nie-
jawnych;

2) administrowanie systemami teleinformatycznymi stuzacy-
mi do przetwarzania informacji niejawnych;

3) zapewnienie ochrony fizycznej obicktow Centrum zlokali-
zowanych w Legionowie;

4) koordynowanie i planowanie zadan na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz w zakresie
zarzadzania kryzysowego;

5) realizowanie zagadnien z zakresu ochrony danych osobo-
wych;

6) planowanie i prowadzenie kontroli wewngtrznych;

7) rozpatrywanie skarg i wnioskéw kierowanych do Komen-
danta.

— regulaminem zmieniajacym regulamin Centrum

Szkolenia Policji z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w § 1 ust. 3 dodano

kolejne zadanie Wydziatu: planowanie realizacji zadan z zakre-

su organizacyjno-ctatowego i obsady kadrowej Centrum na czas
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Obecnie Wydzial zostatl przypisany w strukturze Centrum

Szkolenia Policji w Legionowie do komdrek wspomagajacych

dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg organizacyjnie, logi-

stycznie i technicznie. Wykonuje swoje zadania pod kierow-
nictwem Naczelnika Wydziatu Ochrony Informacji Niejaw-
nych i Kontroli mt. insp. Adama Kuligowskiego, ktory pelni
jednoczesnie funkcje Pelnomocnika Komendanta Centrum

Szkolenia Policji do spraw ochrony informacji niejawnych.

Do aktualnych zadan Wydzialu, zgodnie z § 24 regulaminu

z dnia 31 grudnia 2019 r. wprowadzonego przez Komen-

danta CSP w szczegdlnoSci nalezy:

1) realizowanie zagadnien z zakresu ochrony informacji nie-
jawnych;
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2) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Centrum zlokali-
zowanych w Legionowie;

3) koordynowanie i planowanie dziatan na wypadek zagroze-
nia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz w zakre-
sie zarzadzania kryzysowego;

4) realizowanie zagadnien z zakresu ochrony danych osobo-
wych;

5) planowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznych;

6) koordynowanie dziatan zwiazanych z kontrolami prowa-
dzonymi przez podmioty zewnetrzne w Centrum oraz ana-
lizowanie ich wynikow;

7) podejmowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z ob-
stuga wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow,
pracownikow i stuchaczy;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnio-
skow kierowanych do Komendanta;

9) planowanie realizacji zadan z zakresu organizacyjno-etato-
wego i obsady kadrowej Centrum na czas zagrozenia bez-
pieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

W ramach podsumowania nalezy podkresli¢, iz Wydziatl,
a w szczegdlnosci pion ochrony informacji niejawnych od
2012 r. czynnie uczestniczy w operacjach policyjnych zarza-
dzanych przez Komendanta Gtownego Policji, podczas ktorych
uruchamiane jest Policyjne Centrum Dowodzenia w Legiono-
wie. Nie bez znaczenia jest fakt, iz Kancelaria Tajna i systemy
teleinformatyczne shuzace do przetwarzania informacji niejaw-
nych zlokalizowane w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie
moga przetwarza¢ informacje niejawne krajowe o najwyzszej
klauzuli tajnosci oraz informacje migdzynarodowe UE/NATO.

Dotychczas policjanci i pracownicy realizujacy zadania zwia-

zane z ochrong informacji niejawnych brali udziat w zabezpie-

czaniu takich imprez jak:

1) Mistrzostwa Europy w Pitce Noznej UEFA w 2012 r.;

2) 19 sesja Konferencji Stron Ramowej Konwencji Naro-
dow Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC
— COP19) oraz 9 sesji Spotkania Stron Protokolu z Kioto
(CMP9), a takze ogolnopolskich uroczystosci panstwo-
wych i obywatelskich majacych na celu uczczenie odzy-
skania przez Polske¢ niepodlegtosci w 2013 r.;

3) Mistrzostwa Swiata w Pilce Siatkowej Mezczyzn w 2014 1.;

4) Mistrzostwa Europy U-21 w pitce noznej UEFA EURO
U-21 w2017 .

1 Zarzadzenie nr 85 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 27 sierpnia
1990 .

2 Jubileusz 5-lecia Centrum Szkolenia Policji, Wydawnictwo CSP,
Legionowo 1995, s. 5, 11, 13.

3 Sprawozdanie z dziatalnosci CSP w 1999 r., Legionowo 2000,
s. 92-93.

Department of Classified Information and Control
— yesterday and today

The article describes the circumstances of establishing and history
of the Department of Classified Information and Control, since the
beginning of the Police Training Centre in Legionowo until now-
adays. The publication reveals variety of goals set by particular
Commandants as well as changes in the name of the Department
and the range of its tasks during last 30 years.

Thumaczenie: Jarostaw Michalak
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POCGIAG specjalng

Udziat kadry i stuchaczy CSP w przygotowaniu uroczystosci otwarcia

POLSKIEGO CMENTARZA WOJENNEGO W MIEDNOJE

mt. insp. Beata Gaca-Maciaszkiewicz

Gtéwny Ksiegowy - Naczelnik Wydziatu Finanséw CSP

W artykule przywolano historyczne wydarzenia zwigzane z ujawnieniem prawdy o zbrodni
katyrnskiej i uhonorowaniem jej ofiar przez utworzenie cmentarzy na terenie bytego ZSRR, a takze
udziat policjantow i pracownikow CSP w przygotowaniu uroczystosci wmurowania kamienia
wegielnego pod budowe Polskiego Cmentarza Wojennego w Miednoje w czerwcu 1995 r. oraz
jego otwarcia i poswiecenia we wrzesniu 2000 r. W materiale znalazly sig rowniez wspomnienia
dotyczqce niezwyklej podrézy pociggiem specjalnym z Warszawy do Tweru, ktdrg grupa
policjantéw i pracownikow CSP odbyta wraz z cztonkami rodzin polegtych, by po 60 latach od
ogromnej tragedii uczestniczy¢ wraz z nimi w tak dtugo wyczekiwanym, zbiorowym pogrzebie
bliskich. Zaprezentowany materiat stanowi swiadectwo, 2e kadrze CSP przyszto wowczas stangé
do niezapomnianego apelu.

Specjalny wystannik Prezydenta Rosji w dniu 14 pazdziernika cych zbrodni katynskiej. Wsrdd nich byt $cisle tajny wniosek
1992 r. przybyt z Moskwy do Warszawy i na r¢ce Prezydenta ludowego komisarza spraw wewnetrznych Lawrientija Berii
Rzeczypospolitej Polskiej ztozyt kopie dokumentow dotycza- z dnia 5 marca 1940 r. przedstawiony ponizej.

LW obozach dla jencow wojennych NKWD ZSRR i w wiezieniach = szpiegdw 1 dywersantow - 347;
zachodnich obwodéw Ukrainy i Biatorusi w chwili obecnej = Dpytych obszarnikéw, fabrykantéw i urzednikéw - 465;
znajduje sie duza Ticzba bytych oficeréw armii polskiej, = cztonkéw réznych organizacji

bytych pracownikéw policji polskiej 1 organéw wywiadu kontrrewolucyjnych i powstanczych

(..) 1 1in. Wszyscy sag zatwardziatymi wrogami wtadzy ra- oraz réznego rodzaju elementu - 5345;
dzieckiej (.). = yciekinierdw - 6127.
W obozach dla jencéw wojennych znajduje sie ogdtem (nie W zwigzku z tym, Ze wszyscy sa zatwardziatymi i nie-

liczac zotnierzy i kadry podoficerskiej) 14 736 bytych przejednanymi wrogami wtadzy radzieckiej, NKWD ZSRR
oficerdéw, urzednikéw, osadnikéw i agentéw wywiadu - 97% uwaza za niezbedne:
z nich jest narodowo$ci polskiej. I. Poleci¢ NKWD ZSRR:

WSrod nich: 1) sprawy znajdujacych sie w obozach dla jencdw wojen-
= generatow, putkownikéw i podputkownikdw = 2% nych 14 700 osdb, bytych polskich oficeréw, urzed-
= majorow i kapitandw - 2080; nikéw, obszarnikéw, policjantéw, agentow wywiadu,
= porucznikdw, podporucznikéw i chorgzych - 6049; zandarméw, osadnikow i straznikdw wieziennych,
= oficerdw i podoficeréw policji, 2) a takze sprawy aresztowanych 1 przebywajacych
ochrony pogranicza i zandarmerii - 1030; w wiezieniach w zachodnich obwodach Ukrainy i Bia-
= szeregowych policjantow, zandarmow, torusi 11 000 os6b, cztonkéw rdéznych szpiegowskich
straznikéw wieziennych i agentéw wywiadu - 5138; i dywersyjnych organizacji kontrrewolucyjnych, by-
= urzednikéw, obszarnikéw, ksiezy i osadnikoéw - 144. tych obszarnikéw, fabrykantow, bytych polskich ofi-

W wiezieniach zachodnich obwodéw Ukrainy i Biatorusi
ogbtem znajduje sie 18 632 aresztowanych (z czego 10 685
- Polacy), w tym:

cerdw, urzednikéw i uciekinieréw
- rozpatrzy¢ w trybie specjalnym z zastosowaniem
wobec nich najwyzszego wymiaru kary - rozstrzelania.

= pytych oficerdw - 1207;
= bytych policyjnych agentéw wywiadu i zandarméw - 5141;

IT. Sprawy rozpatrzy¢ bez wzywania aresztowanych i bez
przedstawiania zarzutéw (.)".
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odkrycie i precyzyjne zlokalizowanie znajdujacych si¢ na wy-
dzielonym terenic masowych mogit. W zbiorowych grobach
odnaleziono szczatki ponad 6000 jencow z Ostaszkowa. Prace
ekshumacyjne przyniosly tez wiele bardzo cennego materialu
dowodowego w postaci przedmiotéw osobistych odnalezionych
przy zamordowanych policjantach, w tym dokumentéw 1 zapi-
skow $wiadczacych o ostatnich chwilach zycia ofiar zbrodni.
Przetomowym dla budowy Polskiego Cmentarza Wojennego
w Miednoje byt rok 1995. Woweczas to, w ramach uzgodnien
polsko-rosyjskich, podpisano 25 marca w Smolensku doku-
ment o budowie Polskich Cmentarzy Wojennych w Katyniu
i Miednoje. 11 czerwca 1995 r. zostal uroczys$cie wmurowany
akt erekcyjny i po$wiecony przez Ojca Swigtego Jana Pawla II

Uroczystos¢ wmurowania kamienia wegielnego pod budowe kamie wegielny pod budowe cmentarza®
A y udow za’.

Cmentarza Wojennego w Miednoje. Ztozenie kwiatéw przez
delegacje CSP (pierwszy z lewej strony Zastepca Komendanta

CSP insp. J. Golebiowski), 11.06.1995 r. Zdj. ze zbioréw CSP. pmc?m- oo

Biuro Polityczne Komitetu Centralnego Wszechzwigzkowej

Komunistycznej Partii Bolszewikow Zwigzku Sowieckie- Czerwiec 1995 r. — grupa pracownikéw Centrum Szko-
go podjeto decyzje zgodng z wnioskiem Lawrientija Berii lenia Policji w Legionowie uczestniczyta w pracach
i w okresie od 3 kwietnia do 19 maja 1940 r. wymordowano zwigzanych z przygotowaniem uroczystosci wmurowa-
14 552 jencéw: 4421 z obozu kozielskiego — w Lesie Katyn- nia kamienia wegielnego pod budowg Cmentarza Wo-
skim, 6311 z obozu ostaszkowskiego — w lesie w Miednoje Jennego w Miednoje. Wydawnictwo CSP wykonato ma-
oraz 3820 z obozu starobielskiego — w Parku Lesnym w Char- terialy informacyjne na te uroczystosé. Ekspedycja za-
kowie. Poza tym 7305 os6b w innych wiezieniach i obozach brata okoto 60 ton sprz¢tu. Przed wyjazdem do Miednoje
tzw. Zachodniej Ukrainy i Biatorusi. w CSP nocowato okoto 100 cztonkéw Stowarzyszenia
Ostaszkow znajduje sie 180 km na zachdd od Kalinina. Obec- Rodzin Katyriskich.

nie wrocono do starej nazwy tej miejscowosci — Twer. Obdz
0 obostrzonym rezimie, w ktorym osadzono funkcjonariuszy
Policji Panstwowej, Strazy Granicznej, Strazy Wigziennej, Zan-
darmerii Wojskowej 1 Oddzialu II Sztabu Glownego WP oraz
pracownikoéw sadownictwa, byl zlokalizowany w odleglosci
11 km od Ostaszkowa, na wysepce Stotbnyj na jeziorze Seliger,
w pomieszczeniach prawostawnego monasteru Nilowa Pustyn.
Skazanych na $mier¢ jencéw pedzono do przystanku kolejowe-
go Soroga, skad przez Lichostawl transportowano ich do Kali-
nina (...) do Zarzadu Obwodowego NKWD".
Wedtug Dmitrija S. Tokariewa (Szefa Zarzadu Obwodowe-
go NKWD w Kalininie) przebieg egzekucji byt nastgpujacy
— w jednym z pomieszczen piwnicznych sprawdzano persona-
lia skazanego, nastepnie skuwano go i przeprowadzano do celi
$mierci, o drzwiach zaopatrzonych w wykladzing wojtokowa
(...). Po zaciaggnigciu do celi $mierci, ofiara byta mordowana na-
tychmiast strzalem w tyt glowy. Zwloki wynoszono na zewnatrz
przez przeciwleglte drzwi i uktadano na jednym z oczekujacych
56 samochodow cigzarowych, po czym nakazywano wprowa-
dzi¢ nastgpnego skazanca. I tak to trwalo noc po nocy, wyjaw-
szy $wieto 1 maja. O $wicie samochody wyruszaty szosa Mo-
skwa — Leningrad do odleglej o 32 km miejscowosci Miednoje
nad rzeka Twierca. Tam na terenie rekreacyjnym kalininskiego
NKWD, na skraju lasu, znajdowat si¢ przygotowany (...) dot
o glebokosci 4-6 m, mogacy pomiesci¢ 250 zwlok. Trupy rzu-
cano beztadnie z samochodéw, po czym koparka przystepowata
do ich zakopywania, szykujac od razu dot na dzien nastgpny?.
Przeprowadzona w 1991 r. ekshumacja, w ramach $ledztwa ka-
tynskiego prowadzonego przez Naczelng Prokurature Wojsko-
wa Zwiazku Sowieckiego, doprowadzita do odnalezienia zbio-
rowych mogit ze szczatkami pomordowanych jencéw z obozoéw W 1997 r. wydawnictwo CSP wydrukowato ,cegietki”
w Kozielsku, Starobielsku i Ostaszkowie. (w liczbie 21 300 szt.) ,Wspieramy budowg Cmentarza
Jednak dopiero przeprowadzone w latach 1994-1995 przez Wojennego w Miednoje”, a $rodki uzyskane z ich sprzedazy
specjalistow Rady Ochrony Pamieci Walk i Meczenstwa ba- ‘;33?“%9 praesnaczone na wsp arcie tego p rze.d SIS

. . N . . z0r ,cegietki” — ze zbiorow J. Moscibrodzkiego.
dania pomiarowe, sondaze i prace ekshumacyjne pozwolity na

mi. insp. w st. spocz. Julian Moscibrodzki, Naczelnik
Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii CSP w latach 1990-2010
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Pawmigtam...

W kwietniu 1995 r. ekipa pionu logistycznego CSP po-
jechata do Miednoje. Podréz i pobyt w Miednoje trwa-
ty dwa tygodnie. W sktad ekipy wchodzity m.in. pra-
cownice dwczesnej Samodzielnej Sekcji Zywnosciowej,
w tym szefowa kuchni Maria Sokotowska oraz kuchar-
ki: Jadwiga Wlazlo i Janina Maserowicz. Na czele wy-
prawy stat Zastepca Komendanta CSP Jerzy Golebiew-
ski. Do zadan cxtonkoéw ekipy nalezato przygotowywa-
nie positkow dla budowniczych cmentarza upamiet-
niajgcego oficerow Policji Panstwowej, ktorzy zostali
zamordowani w lasach pod Miednoje. Podroz odbyta
sie¢ taborem samochodowym, w ktorym najwigksza
byta chlodnia wiozqca wszystkie artykutly spofywcze
potrzebne do przygotowywania positkow na miejscu,
w warunkach polowych. Gtdownym ,urzqdzeniem” do
gotowania byto zrobione ze zwyktych cegiet paleni-
sko, na ktorym ustawiono duzq patelnie do smazenia.
Zupy gotowano w kuchniach polowych, a za loddwki
stugyt samochéd chtodnia, do ktorego prad czerpano
z przywiezionych agregatéw prgdotworczych. Warunki
bytowe byly spartariskie. Wiekszos$¢ naszych pracow-
nikow spato w namiotach, mylo sie za prowizorycz-
ng kotarq w miednicy w przewazgnie zimnej wodzie.
Opiekunem naszej ekipy ze strony rosyjskiej byt nie-
jaki Borys. Nieliczni z ekipy mieli zorganizowang wy-
cieczke do Moskwy. Pomimo tych wszystkich trudnosci
atmosfera podczas pobytu pod Miednoje byta bardzo
dobra i pracownicy ,2ywnosciowki” wspominajg tamtq
wyprawe ¥ ogromng nostalgiq.

Agata Lasecka,
Naczelnik Wydziatu Zywnosciowego CSP,
w 1995 . ksiegowa Samodzielnej Sekcji Zywnosciowej

Ulotki rozrzucone na Polskim Cmentarzu Wojennym

w Miednoje w dniu 2.09.2000 r. Ttumaczenie tekstu ulotek:
,Kalinin, Miednoje, Ostaszkow — Wybaczcie nam, Polacy”.
Ze zbiorow B. Gacy-Maciaszkiewicz.

] | 30-LECIE CENTRUM SZKOLENIA POLICJI

Funkcjonariusze obstugujgcy wagon nr 3 pociggu
specjalnego w towarzystwie uczestnika podrozy.
Zdj. ze zbioréw B. Gacy-Maciaszkiewicz.

Budowa Polskiego Cmentarza Wojennego w Miednoje rozpo-
czela si¢ w wiosng 1999 r. i trwata okoto 12 miesigcy. Uroczy-
sto$¢ otwarcia i poswiecenia zaplanowano na 2 wrzesnia 2000 .
Po 60 latach od ogromnej tragedii, ktorej fakt skutecznie za-
tajano, rodziny pomordowanych funkcjonariuszy mialy wziaé
udzial w zbiorowym pogrzebie. Pogrzebie, ktérego tak dtugo
wyczekiwaly.

Podroz najblizszych ofiar odbyta si¢ pociagiem specjalnym,
ktory 31 sierpnia 2000 r. wyruszyt ze stacji Warszawa Gdan-
ska w glab Rosji. Komendantem pociggu byt mi. insp. Zyg-
munt Kazimierczak — Kierownik Zakladu Wyszkolenia Li-
niowego CSP. Wraz z nim za obstuge wszystkich czlonkéw
rodzin odpowiedzialni byli funkcjonariusze petnigcy stuzbe
w CSP oraz shuchacze.

Polski Cmentarz Wojenny w Miednoje.
Zdj. ze zbioréw B. Gacy-Maciaszkiewicz.
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Pamegtam. ..

Wszyscy policjanci, ktérzy mieli zabezpieczaé podréz
pociggiem specjalnym, bardzo chetnie zgtosili sie do tego
zadania. Prawdopodobnie z czystej ciekawosci, poczucia
obowiqzku, ale z catq pewnosciq bex sSwiadomosci, czym
ta podroz okaze sie naprawde.

mt. insp. Beata Gaca-Maciaszkiewicz,
Glowny Ksiggowy — Naczelnik Wydziatu Finansow CSP,
w 2000 r. dowddca kompanii Zakladu Wyszkolenia Liniowego CSP

Pamegtam. ..

31 sierpnia — 4 wrzesnia 2000 r. kadra i stuchacze CSP
wzieli udziat w zabezpieczeniu podrozy uczestnikow uro-
cxystosci otwarcia Cmentarza Wojennego w Miednoje.
Etap pierwszy pomocy byt zwigzany z wyjazdem pocig-
gu, etap drugi—z podrozq i samq uroczystosciq otwarcia
Cmentarza. W delegacji uczestniczyto 11 pracownikow
i 14 stuchaczy Centrum. Na rece Komendanta Gtow-
nego Policji i Komendanta CSP wplynety podzigkowa-
nia za udgzielong pomoc od Ogdlnopolskiego Stowa-
rzyszenia ,Rodzina Policyjna 1939 r.” i od Federacji
Rodzin Katyriskich. Uroczystosc poswiecenia i otwar-
cia Cmentarza Wojennego w Miednoje miata miejsce
2 wrzesnia 2000 r.

Julian Moscibrodzki

Podréz byla dluga i wyczerpujaca, a duza czgs¢ jej uczestni-
kow stanowity osoby starsze, nierzadko o wattym zdrowiu.
Niemniej jednak panowat nastrdj oczekiwania, ogromnej ra-
dosci, ale przede wszystkim byl to czas wspomnien o utraco-
nych mezach, ojcach, dziadkach czy braciach. Podréz sym-
bolizowala te, ktora przed laty odbyli najblizsi podroznych,
niestety bezpowrotnie.

Pawmigtam...

Najbardziej pamietam podréz pociggiem z Warszawy do
Tweru. Rozmowy z ludzmi, ktdérzy po rax pierwszy jecha-
li zobaczyc miejsce, gdzie pochowano ich bliskich. Tego
nie mozna zapomniec. Bardzo to przegywali. No, a potem
cata podniosta uroczystos¢ na Cmentarzu w Miednoje.

asp. szt. w st. spocz. Janusz Sarna,
Specjalista Wydziatu Lgcznosci
i Obstugi Informatycznej CSP

Pamegtam. ..

Utkwit mi w pamieci starszy Pan w stopniu majora, kto-
ry catq podroz odbyt w mundurze wojskowym.

podinsp. Andrzej Maciaszkiewicz,
starszy wyktadowca Zaktadu Stuzby Prewencyjnej CSP,
w 2000 r. szef kompanii Zaktadu Wyszkolenia Liniowego

b4

Uczestnicy uroczystosci otwarcia cmentarza. Od prawej:

mt. insp. Zygmunt Kazimierczak — Kierownik Zaktadu Wyszko-
lenia Liniowego CSP; obok niego Hanna Gucwinska, ktorej
ojciec Piotr Jurczak — kapitan WP, komisarz Policji Panstwo-
wej, od 1939 . Komendant Powiatowy Policji w Myslenicach

— zostat pochowany w Miednoje. Zdj. ze zbiorow M. Krywko.

Uroczysta Msza Swigta w Miednoje.
Zdj. ze zbiorow B. Gacy-Maciaszkiewicz.

Tablice upamietniajgce pomordowanych funkcjonariuszy
pochowanych w zbiorowych mogitach. Zdj. A. Zateski.
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Podzigkowania przestane do Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie przez uczestnikow podrogy pociggiem specjalnym.
Ze zbiorow B. Gacy-Maciaszkiewicz.

Pamigtam. ..

To, co pamietam najbardziej, to godziny spedzone na
stuchaniu. Po wykonaniu podstawowych obowigzkow
(w moim przypadku — po zapewnieniu wyzywienia uczest-
nikom podrozy) caly wolny czas spedzato sie z rodzinami
ofiar. A oni mieli wielkq potrzebe mowienia. Dziesigtki
historii i kazda inna. Pamietam tez, jak wzruszaty mnie
msze swiete organizowane w wagonach. Caly wyjazd to
byta dla mnie wielka lekcja historii.

mi. insp. w st. spocz. Urszula Kedzierska,
Gtowny Ksiegowy — Naczelnik

Wydziatu Finansow CSP w latach 2006-2016,
w 2000 r. Naczelnik Wydzialu ZywnosSciowego

»W 60. rocznice¢ zbrodni, ktérej dokonano w siedzibie NKWD
w Kalininie, a dzi§ w Twerze, przybyliSmy tu, na polski cmen-
tarz wojenny w Miednoje, by zlozy¢ Wam hold i odda¢ nalezna
czesC.

Spoczywa Was tutaj ponad 6 tysiecy — polskich policjan-
tow 1 zolnierzy — jenicdw obozu ostaszkowskiego, wigzniow
z wyspy Stotbnyj na jeziorze Seliger, zastrzelonych w Kali-
ninie na mocy zbrodniczej decyzji 6wczesnych sowieckich
wiadz.

Pochylamy dzi$ glowy nad meczenska $miercig niewinnych
synoéw narodu polskiego, ktorzy oddali ofiare Zycia na ottarzu
Ojczyzny, wierni Jej do ostatka.

Mt insp. Zygmunt Kazimierczak — komendant pociggu specjal-
nego, ktorym rodziny pomordowanych funkcjonariuszy odbyty
podroz do Miednoje w sierpniu 2000 r. Zdj. ze zbiorow M. Krywko.

Stajemy dzi$ do apelu, by uczci¢ ofiary jednej z najbrutalniej-
szych zbrodni w dziejach cywilizowanego $wiata.

Polacy wszystkich pokolen!

Ci najstarsi, ktorzy tak wiele wycierpieli. I ci najmtodsi, przed
ktorymi cate zycie. Stuchajcie mnie: najblizsi pomordowanych,
ktérych optakaliscie morzem lez, na ktérych czekaliscie w bolu
1z nadzieja, 1 Wy, ktorzyscie zgingli, abySmy mogli zy¢.
WZYWAM WAS!

Wszystkich, ktorych ciata zamieniono w nicos¢, sttoczono
w bezimiennych dotach i zbezczeszczono, wielokrotnie pro-
bujac zatai¢ przed $wiatem miejsce tej okrutnej zbrodni.

— STANCIE DO APELU!

—POLEGLI NA POLU CHWALY ™,

Pamigtam...

Ktos z najblizszych polegtych powiedziat w pociggu, Ze ten
las w Miednoje jest pigkny, ale ptaki w nim nie spiewajq.
Faktycznie las przepigkny, mozna si¢ zauroczyc...

Beata Gaca-Maciaszkiewicz

Pamigtam...

Ptaki, jesli nawet byly, to nie spiewaly. Jedyny dzwiek,
jaki pamietam, to dzwon. Byt przejmujqcy. Weiskal sie
w mozg i wywolywat dreszcz.

Urszula Kedzierska
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»WZYWAM WAS!

Tu, znad mogit synéw Narodu Polskiego, w imieniu polegtych
i zywych —do Was méwig, potomni — NIE ZAPOMINAIJCIE!
Aby prawdzie i sprawiedliwosci stato si¢ zados¢, aby taka
straszliwa zbrodnia nie mogta si¢ zdarzy¢ nigdy wigcej. Nardd
Polski chce zy¢ spokojnie i bezpiecznie! Ma do tego prawo,
prawo do wolnosci krwawo wywalczonej i umitowane;.
Niechaj w $wiat idzie nasze wolanie:

NIGDY WIECEJ NIENAWISCI!

NIGDY WIECEJ LUDOBOJSTWA!!

NIGDY WIECEJ WOJNY!

NIGDY! NIGDY! NIGDY!

Oddaliscie zycie za Ojczyzne. Smier¢ Wasza nie byla jednak
daremna. Z bohaterskiej, nieugigtej Waszej postawy, z wzoro-
wo spetnionego obowigzku policjanta, Zolnierza i obywatela,
czerpig natchnienie nastepne pokolenia Polakow, a Wasz przy-
ktad wiernej stuzby Ojczyznie, bedzie po wsze czasy wzorem
dla wszystkich obywateli Rzeczypospolite;.

Wzywam wszystkich tu obecnych, wierzacych w zwycigstwo
prawdy i w sprawiedliwo$¢, stanmy wspolnie do apelu z tymi,
ktorzy pozostali na zawsze na wiecznej warcie w stuzbie uko-
chanej ojczyzny.

~ STANMY RAZEM DO APELU!

— CZESC ICH PAMIECT!

— ZGINELI ZA POLSKE!".

Dedykacje i podpisy podrozujgcych wagonem nr 3
umieszczone w informatorze historycznym.
Ze zbiorow B. Gacy-Maciaszkiewicz.

LWZYWAM WAS!

Pogrzebani tu, w Miednoje, Ojcowie, Bracia i Me¢zowie, po-
traktowani z wielkim okrucienstwem za to, ze byli patriotami,
a ktorzy pozostawili w okupowanym kraju i poza jego grani-
cami ojcOw 1 matki, zony, dzieci, narzeczone, braci i siostry,
oczekujacych Ich powrotu z obcej ziemi.

— STANCIE DO APELU!

—POLEGLI NA POLU CHWALY!”S,

Pawmigtam. ..

Kobiete, ktora po przybyciu na cmentarz i odnalezieniu
tabliczki z nazwiskiem swojego cztonka rodziny, ostabla,
wsparta sie na moim ramieniu i tak przejmujgco ptaka-
ta, Ze nie moglem jej uspokoi¢. Swoimi tzami zmoczyta
méj mundur.

Andrzej Maciaszkiewicz
Pawmigtam. ..

Ogromne wrazgenie na mnie zrobilo to, Ze czlonkowie
rodzin polegtych przywiezli ze sobg do Miednoje listy
pisane do nich przez lata, nigdy nie wystane. Pamigtki
rodzinne, zdjecia cxtonkow rodzin, czasem dzieci, ktore
nigdy ich nie poznaty. Po odnalezieniu tabliczki z wta-
sciwym nazwiskiem uktadali tam te wszystkie rzeczy.
Mieli tak duzo do powiedzenia swoim najbligszym...

Beata Gaca-Maciaszkiewicz

56

Y Informator historyczny dla pielgrzyméw Katyn — Charkéw — Mied-
noje, Fundacja ,,Straz mogit polskich bohaterow”, Wydawca: Re-
dakcja ,,Sybiracy” — Niezalezne Czasopismo Historyczne, Warsza-
wa 1999, s. 28-29.

2 Tamze.

> Miednoje. Polski Cmentarz Wojenny, Rada Ochrony Pamigci Walk
i Mgczenstwa 2000, broszura informacyjna dla uczestnikow uro-
czystosci otwarcia Polskiego Cmentarza Wojennego w Miednoje.

* Apel Pamigci Pomordowanych, Miednoje 2000, w: Charkow, Ka-
tyn, Miednoje. Polskie Cmentarze Wojenne, red. A. Spanily, Wy-
dawnictwo Diecezji Pelplinskiej ,,Bernardinum”, Gdynia 2000,
s. 185-186.

® Tamze.

¢ Tamze.

The special train. Participation of the staff
and PTC trainees in preparing the opening ceremony of
the Polish War Cemetery in Miednoje

The author of the article, in the 30th anniversary of establishing
the Police Training Centre in Legionowo, brings to mind historical
events associated with revealing the truth about the Katyn crime and
honouring its victims by creating cemeteries in the former USSR, as
well as the participation of police officers and PTC employees in the
preparations of the ceremony of laying the foundation stone for the
construction of the Polish War Cemetery in Miednoje in June of 1995
and its opening and blessing in September 2000. The memories con-
cerning that unusual journey by special train from Warsaw to Tver
trigger the special overtone. The group of police officers and PTC
employees travelled together with family members of died officers,
who were to participate in the long-awaited collective funeral of the
loved one, 60 years from this huge tragedy. The article constitutes the
testimony, that the PTC staff happened to stand up at that time to the
unforgettable roll-call.

Ttumaczenie: Renata Cedro
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PIECIOBOISTKI

z Legionowa

30-LECIE CENTRUM SZKOLENIA POLICJI

mi. insp. Beata Gaca-Maciaszkiewicz podinsp. Agnieszka Manko-Czajka

Gtowny Ksiegowy - Naczelnik Wydziatu Finanséw CSP Ekspert Wydziatu Organizacji Dydaktyki CSP

W Centrum Szkolenia Policji w Legionowie petnig stuzbe funkcjonariuszki, ktore wiele lat temu
rozpoczety przygode z pieciobojem policyjnym i w okresie rozkwitu tej dyscypliny sportu przyczynity
sie do wielu sukcesow reprezentacji polskiej Policji. Podinsp. Agnieszka Manko-Czajka (obecnie
ekspert Wydziatu Organizacji Dydaktyki) i mt. insp. Beata Gaca-Maciaszkiewicz (obecnie Gtowny
Ksiegowy - Naczelnik Wydziatu Finansow) podczas studiow w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie
rozpoczety bardzo intensywny i Zzmudny trening pod okiem trenera reprezentacji polskiej Policji
podinsp. Ireneusza Bukowieckiego (starszy wyktadowca taktyki i technik interwencji oraz
wychowania fizycznego w Zaktadzie Podstaw Bezpieczenstwa, obecnie w stanie spoczynku).

Pigciobdj policyjny jest dyscyplina, w ktorej sktad wcho- mowania trzech najlepszych wynikow indywidu-
dzi pi¢¢ konkurencji sportowych. Zawody trwaja dwa dni, alnych, czwarty zostaje odrzucony.

w tym czasie jest prowadzona klasyfikacja, zarowno indy- Pigciobdj policyjny wywodzi si¢ z panstw
widualna, jak i druzynowa, kobiet i m¢zczyzn. Pierwszego Europy Zachodniej. Poczatkowo we Francji,

dnia rozgrywane sg strzelanie
i plywanie. Drugiego — za-
wody rozpoczynajg si¢ sko-
kiem w dal i pchnigciem kula,
a koncza biegiem przetajo-
wym. Rezultaty ustanowione
w poszczegoélnych konkuren-
cjach sa przeliczane na punkty.
Po czterech konkurencjach jest
ustalana lista startowa do bie-
gu przetajowego, ktory rozgry-
wany jest tzw. metoda Gunder-
sena polegajaca na obliczeniu
straty startowej kolejnych za-
wodnikéw na podstawie rdzni-
cy sumy punktéw po czterech
konkurencjach. O koncowej
klasyfikacji decyduje kolej-
nos¢ przekroczenia linii mety.
Druzyna biorgca udziat w kla-
syfikacji sktada si¢ z czterech
zawodnikow (nie mniej niz
trzech). Rezultat koncowy
ustala si¢ na podstawie zsu-

Mistrzostwa Europy w Piecioboju Policyjnym, Avila, Hiszpania 2000 r. Brgzowy medal A. Manko-Czajki
(siedzi, trzecia od prawej) za lll miejsce indywidualnie. Zdj. ze zbiorow A. Manko-Czajki.
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Belgii i Danii organizowano wspoétzawodnictwo policjan-
tow, propagujac ich wszechstronny rozwoj i wysoka spraw-
nos¢ fizyczng. Od poczatku w sktad pigecioboju wchodzity
wczesniej opisywane konkurencje wymagajace od zawodni-
kéw wszechstronnych umiejetnosci. Ich dobor pozwalat, na-
wet przy stabszej dyspozycji w jednej dyscyplinie, walczy¢
o wysoka lokate¢ w klasyfikacji generalnej. Z czasem poja-
wila si¢ potrzeba migdzynarodowej rywalizacji i kontaktow
migdzy policjami wielu krajow, co przyczynito si¢ do po-
wstania stowarzyszenia policyjnych klubéw sportowych.
Za przyczyng panstw zatozycieli: Belgii, Danii, Finlandii,
Francji, Wielkiej Brytanii, Luksemburga, Holandii, Szwecji
i Szwajcarii 30 listopada 1950 r. utworzono w Paryzu Eu-
ropejska Uni¢ Sportu Policji (USPE). Obecnie zrzesza ona
40 krajéw i organizuje zawody rangi mistrzostw konty-
nentu w szesnastu dyscyplinach sportowych. Pierwsze Mi-
strzostwa Europy w pigcioboju zostaly rozegrane w 1954 r.
i uczestniczyly w nich Niemcy, Szwecja, Szwajcaria, Dania,
Finlandia i Norwegia (osiemnastu zawodnikow). Pierwotnie
rywalizowali jedynie me¢zczyzni. Kobiety zadebiutowaty na
IX Mistrzostwach Europy w hiszpanskiej Avili w 1986 1. Na
kolejnych mistrzostwach startowato coraz wigcej zawod-
nikéw, wiecej krajow stawato do konfrontacji. Rekordowa
liczbg startujacych druzyn meskich — 11 odnotowano na Mi-
strzostwach Europy w 1998 r. w Poznaniu, kobiecych za$§ —
7 w 1994 r. w Anglii oraz w 2002 r. w Szczytnie.

Polska wstapita do USPE w 1991 r. Od tego czasu nasza re-
prezentacja czterokrotnie rywalizowata w mistrzostwach kon-
tynentu. Druzyna meska dwa razy zdobyla medal brazowy
i jeden raz zloty. Natomiast kobiety dwukrotnie brazowy i je-
den raz srebrny.

Ponadto dwukrotnie Polska organizowata u siebie zawody
—w 1998 r. w Poznaniu i w 2002 r. w Szczytnie.

Poza Europg pigciobdj policyjny zyskat popularnosé¢ dosé
pozno. Miedzynarodowa Unia Sportu Policji (USIP) zostata
utworzona 23 maja 1990 r. w Paryzu, gdzie odbylo si¢ Zgro-
madzenie Generalne panstw zatozycieli. Byto ich czterdziesci
trzy. Niedtugo po zatozeniu, bo 7 grudnia 1990 r., Polska row-
niez stata si¢ cztonkiem USIP.

Pierwsze Mistrzostwa Swiata w Piecioboju zostaly rozegra-
ne w 1993 r. w miejscowosci Tata na Wegrzech. Wystarto-
wato az 64 zawodnikow (15 druzyn meskich) oraz 16 za-
wodniczek (3 druzyny zenskie). Kolejne zawody tej rangi
odbyly si¢ dwa lata pézniej w Chinach i wzi¢to w nich udziat
76 zawodnikow z 18 krajow oraz 32 zawodniczki z 9 kra-
jow. Organizatorem ostatnich Mistrzostw Swiata byta Polska
w 1999 r. W Szczytnie wystartowato 65 zawodnikow z 15
krajow (nawet tak egzotycznych jak Kuwejt czy Zjedno-
czone Emiraty Arabskie) oraz 32 zawodniczki z 8 krajow.
Byty to ostatnie zawody tej rangi. Kolejne mialy odby¢ si¢
w 2003 r. i miat je zorganizowa¢ ktorys z krajow arabskich.
W zwiazku z sytuacja i dzialaniami wojennymi w rejonie Za-
toki Perskiej nie odbyty si¢ i kolejnych w piecioboju policyj-
nym juz nie wznawiano.

Dotychczas nasza meska reprezentacja w Mistrzostwach
Swiata zdobyla jeden zloty medal, natomiast zenska jeden
srebrny i jeden brazowy.

Dzi$ nalezy stwierdzi¢, iz pigcioboj policyjny przeszedt do hi-
storii. Nie rozgrywa si¢ juz zawodow rangi miedzynarodowe;j.
Krajowa rywalizacja tez wygasta w poprzedniej dekadzie.
Dlatego warto podsumowaé sukcesy pigcioboistek z CSP
w Legionowie.
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B. Gaca-Maciaszkiewicz i A. Manko-Czajka, konkurencja - bieg
przetajowy, Mistrzostwa Swiata w Piecioboju Policyjnym,
Szczytno 1999 r.

B. Gaca-Maciaszkiewicz, konkurencja - pchniecie kula,
Mistrzostwa Polski w Piecioboju Policyjnym, Szczytno 1999 r.

A. Manko-Czajka, konkurencja - ptywanie,
Mistrzostwa Swiata w Piecioboju Policyjnym, Szczytno 1999 r.

A. Manko-Czajka, konkurencja - skok w dal,
Mistrzostwa Polski w Piecioboju Policyjnym, Szczytno 2000 r.

B. Gaca-Maciaszkiewicz (po prawej), konkurencja - strzelanie,
Mistrzostwa Polski w Piecioboju Policyjnym, Szczytno 2001 r.

KWARTALNIK POLICYJNY 1-2/2020
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OSIAGNIECIA POLICJANTEK Z CSP W MISTRZOSTWACH W PIECIOBOJU POLICYJNYM

Brazowy medal Brazowy medal

(Il miejsce druzynowo), (Il miejsce druzynowo),
Mistrzostwa Swiata Mistrzostwa Europy,

w Piecioboju Policyjnym, w Piecioboju Policyjnym,
Tata, Wegry 1993 r. Poznan, Polska 1998 r.

Osiagniecia podinsp. Agnieszki Manko-Czajki
w Mistrzostwach Polski w Piecioboju Policyjnym:

e [Il miejsce =~ — Shupsk 1993 r.,

e [ migjsce — Stupsk 1994 r.,

o [ miejsce —Poznan 1995 r.,

e [ miejsce —Poznan 1996 r.,

e [l miejsce —Poznan 1998 r.,

e [Il miejsce =~ — Szczytno 1999 .,
e Il miejsce  — Szczytno 2000 r.,
e [Il miejsce ~ — Szczytno 2001 r.,
e [l miejsce — Szczytno 2002 r.;
w Mistrzostwach Europy:

e XXII miejsce indywidualnie, VII miejsce druzynowo
—Anglia 1994 r.,

e VII miejsce indywidualnie, III miejsce druzynowo
—Poznan 1998 r.,

e [II miejsce indywidualnie, II miejsce druzynowo
— Avila, Hiszpania 2000 r.,

e VII miejsce indywidualnie, III miejsce druzynowo
— Szczytno 2002 r.;

w Mistrzostwach Swiata:

e [X miejsce indywidualnie, III miejsce druzynowo
— Tata, Wegry 1993 1.,

e XX miejsce indywidualnie, VI miejsce druzynowo
— Pekin, Chiny 1995 r.,

e V migejsce indywidualnie, II miejsce druzynowo
— Szczytno 1999 r.

Osiagniecia ml. insp. Beaty Gacy-Maciaszkiewicz
w Mistrzostwach Polski w Pigcioboju Policyjnym:

e VImiejsce  — Poznan 1996,

e [ miejsce — Szczytno 1997 r.,
o [ miejsce —Poznan 1998 r.,

e [l miejsce — Szczytno 1999 r.,
e [Vmiejsce  — Szczytno 2000 .,
e [Vmiejsce  — Szczytno 2001 r.,
e Il miejsce  — Szczytno 2002 r.;

w Mistrzostwach Europy:

e [X miejsce indywidualnie, III miejsce druzynowo
— Poznan 1998 r.,

e V migjsce indywidualnie, III miejsce druzynowo
— Szczytno 2002 r.;

w Mistrzostwach Swiata:

e XII miejsce indywidualnie, II miejsce druzynowo
— Szczytno 1999 r.

Srebrny medal

(Il miejsce druzynowo),
Mistrzostwa Swiata

w Piecioboju Policyjnym,
Szczytno, Polska 1999 r.

Nadszedt rok 2000. Kazdy z zawodnikéw i zawodniczek
znat zasade od lat funkcjonujgcq wsrod trenujgcych piecio-
béj policyjny. Juz przed Mistrzostwami Polski niektérym juz
sie snit udziat w piecioboju europejskim. Tak byto ze mnq.
Warunkiem udziatu w Policyjnych Mistrzostwach Europy
w Hiszpanii, a doktadniej w szkole policyjnej w Avili nie-
daleko Madrytu, byto zajecie co najmniej trzeciego miejsca
w kraju. Na VIII Mistrzostwach Polski Policji w Pentatlo-
nie, ktore odbyty sie w dniach 11-12 maja 2000 r. w Wyz-
szej Szkole Policji w Szcxytnie, udato mi sie zdoby¢ drugie
miejsce i zaszczyt reprezentowania polskiej Policji na hisz-
panskiej ziemi. W druzynie oprécz mnie znalazty si¢ Danu-
ta Bukowiecka oraz Jolanta Rak. Pierwsza z nich obecnie
jest emerytem policyjnym, ostatnio zajmowata stanowisko
Zastepcy Komendanta-Prorektora w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie. Druga petni funkcje oficera tgcznikowego Cen-
tralnego Biura Sledczego Policji przy Europolu w Hadze.
Mistrzostwa Europy w Pentatlonie Policyjnym w Hiszpanii
odbyty sie 17-22 lipca 2000 r. Pierwszego dnia zawodow
przeprowadzono konkurencje w strzelaniu i ptywaniu. Dzien
ten przesqdzit juz po czesci o wynikach zawoddow. Mogtam
powalczyc¢ indywidualnie o medal. Pamigtam, 2e udato mi
sie zdoby¢ 186 punkty na 200 w strzelaniu. Drugi dzien byt
walkqg umystu z ciatem. Do potudnia kolejne konkurencje
— skok w dal i pchniecie kulg. Szansa na medal utrzymata
sig, jug nie tylko indywidualnie, lecx tez w drugynie. Ostat-
nia popotudniowa konkurencja — bieg terenowy na 2000 m.
Niebo byto blekitne, a storice grzato. Nie pamigtam, czy usta
miatam suche x emocji, czy od storica — przypominam so-
bie, co wtedy myslatam: ,Dasz rade, jestes przygotowana”,
i udato sie. Linie mety przekroczytam jako trzecia — byt brg-
zowy medal, zdobyty indywidualnie. Stanetysmy tez catq
drugyng na podium, na drugim miejscu. Udato sie w koricu
pokonac Francuzki, Hiszpanki, Wegierki...

Pentathletes from Legionowo

In the article there were reminded successes of policewomen from
the Police Training Centre in Legionowo in national and interna-
tional championships in the police pentathlon, achieved in the
years 1993—2002. The synthetic description of this sports disci-
pline as well as the history of the organization of police champion-
ships in pentathlon were presented. Photographs and memories of
policewomen constitute a valuable supplement of the article.

Ttumaczenie: Renata Cedro

59



WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA CSP

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie
— wczoraj 1 dzis

Renata Cedro

Wydziat Prezydialny CSP

W ostatnim trzydziestoleciu Centrum Szkolenia Policji w Legionowie realizowato pozaopera-

Ccyjng wspotprace miedzynarodowa poprzez:

— organizowanie wizyt delegacji zagranicznych zleconych przez inne podmioty ochrony po-
rzagdku prawnego i organéw wymiaru sprawiedliwosci;

— implementacje Miedzykulturowych Spotkan Mtodych Policjantéw Niemiec, Francji i Polski;

— podejmowanie wspdlnych dziatan z zagranicznymi szkotami policyjnymi w oparciu o pod-

pisane deklaracje o wspotpracy;

— implementacje projektéw edukacyjnych finansowanych przez Unie Europejska;
— zaangazowanie w dziatalno$¢ szkoleniowg Agenciji Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dzie-

dzinie Scigania CEPOL;

— organizacje warsztatow i konferencji miedzynarodowych.

GOSCIE Z CALEGO
SWIATA W CSP

Ze wzgledu na korzystng lokalizacje

nieopodal stolicy oraz spektakularna

bazg¢ dydaktyczna i logistyczng Cen-

trum Szkolenia Policji w Legionowie

bylo na przestrzeni ostatnich 30 lat

miejscem wizyt licznych delegacji za-
granicznych, przebywajacych w Polsce na
zaproszenie Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych

czy tez Komendanta Gléownego Policji. Podczas
realizacji tego typu przedsiewzi¢é gosciom zagranicznym
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prezentowano gléwnie rozwiazania sto-

sowane w szkoleniu polskiej Policji oraz

zaplecze dydaktyczne wykorzystywane

w procesie edukacyjnym. Z kilkuset

delegacji, ktore odwiedzily CSP po

1990 r., wickszos¢ przyjezdzata do nas

z panstw europejskich i Stanéw Zjed-

noczonych. Z krajow pozaeuropejskich

w Centrum przyjmowali$my go$ci m.in.

z: Afganistanu, Armenii, Autonomii Pa-

lestynskiej, Azerbejdzanu, Brazylii, Chin,

Chile, Indonezji, Iranu, Izraela, Japonii,

Kirgistanu, Korei Potudniowej, Libanu, Nige-

rii, Republiki Kazachstanu, Tadzykistanu, Tajwanu,
Turcji, Uzbekistanu oraz Wietnamu.

KWARTALNIK POLICYJNY 1-2/2020
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MIEDZYNARODOWE CENTRUM SZKOLEN SPECJALISTYCZNYCH POLICJI

Broszura o MCSSP
w jezyku polskim,
angielskim i rosyjskim.

Informator na Il Miedzynarodowa
Konferencje Policji/Milicji
Kryminalne;j.

Z KART HISTORII - MIEDZYNARODOWE
CENTRUM SZKOLEN
SPECJALISTYCZNYCH POLICJI

Szczegolna intensyfikacja pozaoperacyjnej dzialalnosci mie-
dzynarodowej CSP nastapita po roku 1998, kiedy to do zycia
powolane zostalo Migdzynarodowego Centrum Szkolen Spe-
cjalistycznych Policji (MCSSP), ktore stato si¢ osrodkiem do-
skonalgcym umiej¢tnosci zawodowe policjantdw/milicjantow
panstw Europy Srodkowo-Wschodniej w zakresie zwalczania
najgrozniejszych kategorii przestepstw, w tym przestepstw o za-
siegu miedzynarodowym. W latach 1999-2011 w szkoleniach
organizowanych w MCSSP uczestniczylo okoto 700 funkcjo-
nariuszy z Biatorusi, Bulgarii, Czech, Estonii, Litwy, Lotwy,
Motdowy, Rosji, Stowacji, Ukrainy i Wegier. Z inicjatywa
powstania osrodka wystgpita Policja polska w 1995 r., kieru-
jac swoja oferte do 16 panstw Europy Srodkowo-Wschodniej
oraz 10 panstw Europy Zachodniej, a powstanie tej komor-
ki organizacyjnej CSP bylo wynikiem uzgodnien przyjetych
w maju 1997 r. podczas VI Miedzynarodowej Konferencji Po-
licji/Milicji Kryminalnej Legionowo ’97. Od momentu powo-

Tabliczki upamietniajagce Vi VI Miedzynarodowa
Konferencje Policji/Milicji Kryminalnej (rok 1996 i 1997).

Materiaty poligraficzne przygotowane
na przedsiewziecia MCSSP.

fania do zycia MCSSP stato si¢ miejscem spotkan i szkolen
przedstawicieli instytucji ochrony porzadku prawnego, a takze
organow wymiaru sprawiedliwos$ci panstw zachodnich i USA
oraz mi¢dzynarodowych organizacji policyjnych. Podmiota-
mi, ktére na przestrzeni kilkunastu lat prowadzity tu szkolenia,
seminaria lub konferencje, byly liczne organizacje mig¢dzy-
narodowe, w tym: Srodkowoeuropejska Akademia Policyjna
(MEPA), Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie
Scigania (CEPOL), Association of European Police Colleges
(AEPC), Migdzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza, Biuro
Pomocy Technicznej i Wymiany Informacji (TAIEX), mi¢dzy-
narodowa organizacja policji (INTERPOL), Europejski Urzad
Policji (EUROPOL). Wiele szkolen zostalo zorganizowanych
przez agencje rzadowe USA — Federalne Biuro Sledcze (FBI),
Drug Enforcement Administration (DEA), Bureau of Alcohol,
Tobacco, Firecarms and Explosives (ATF), United States
Customs Service (US Customs), Secret Service oraz Departa-
ment Sprawiedliwo$ci Standw Zjednoczonych — w ramach pro-
gramu ICITAP (International Criminal Investigative Training
Assistance Program). Po likwidacji MCSSP w roku 2016 za-
dania zwigzane z koordynacja pozaoperacyjnej wspOtpracy
mig¢dzynarodowej przejat Wydziat Prezydialny CSP.

Tabliczka upamietniajgca
szkolenie FBI.

Tabliczka upamietniajgca
szkolenie MEPA.
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Tableau upamietniajace 15-lecie przedsiewziecia ,Miedzykulturowe Spotkania Mtodych Policjantéw Niemiec, Francji i Polski”.

MIEDZYKULTUROWE SPOTKANIA
M£ODYCH POLICJANTOW
NIEMIEC, FRANCJI | POLSKI

Projekt pn. ,,Miedzykulturowe Spotkania Mtodych Policjantow
Niemiec, Francji i Polski” realizowany jest od roku 2005. Jego
glowny cel to zapoznanie mlodych policjantéw z funkcjono-
waniem, organizacja i systemem szkolenia Policji krajow part-
nerskich. W implementacj¢ projektu zaangazowane sa: Szko-
fa Policji w Nimes (Francja), Wyzsza Szkota Zawodowa dla
Pracownikéw Administracji Publicznej, Policji oraz Wymiaru
Sprawiedliwosci w Giistrow (Niemcy) oraz Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie. Realizacja projektu nie bytaby mozliwa
bez wsparcia instytucji partnerskich, takich jak Stowarzyszenie
Leo Lagrange z Francji, Fundacja Arbeit und Leben z Niemiec
oraz Miedzynarodowe Stowarzyszenie IPA CSP Legionowo.
W ramach corocznie odbywajacych si¢ tygodniowych semina-
riéw tematycznych, organizowanych w poszczegodlnych krajach
partnerskich, mlodzi funkcjonariusze uczestnicza w licznych
zajeciach praktycznych zwigzanych z przebiegiem shuzby,
a takze doskonalg umiejetnosci jezykowe oraz poznaja kulturg
i tradycje innych panstw. Ponadto udzial w projekcie jest do-
skonatg okazjg do propagowania dobrego wizerunku polskiej
Policji na arenie migdzynarodowej. Na szczegélng uwage za-
shuguja seminaria organizowane w ostatnich latach przez Cen-
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trum Szkolenia Policji w Legionowie. W roku 2013 oprocz go-
$ci zagranicznych z Niemiec 1 Francji w seminarium glownym
wzieto udziat szesciu funkcjonariuszy z garnizonu mazowiec-
kiego, jak rowniez dwoch opiekunéw z CSP. Polscy i zagra-
niczni uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z funkcjonowaniem
wybranych jednostek Policji, w tym Komisariatu Rzecznego
Policji, Komendy Powiatowej Policji w Legionowie, Zaktadu
Kynologii Policyjnej w Sulkowicach, Oddziatu Prewencji Po-
licji w Piasecznie i Lotnictwa Policji (Warszawa-Bemowo).
Ztozyli rowniez wizyte w Sejmie RP. W roku 2016 ponownie
goscilismy mtodych policjantow z zaprzyjaznionych zagra-
nicznych jednostek szkoleniowych Policji. Program spotkania
obejmowal m.in. prezentacj¢ Centrum Szkolenia Policji, a takze
Stotecznego Stanowiska Kierowania w Komendzie Stotecznej
Policji. Goscie ztozyli rowniez wizyte w Zarzadzie Lotnictwa
Policji, Zaktadzie Kynologii Policyjnej w Sutkowicach oraz
Oddziatach Prewencji Policji w Piasecznie. W ramach modu-
hu kulturowego mtodych policjantow zapoznano z najpickniej-
szymi miejscami naszej stolicy. Oba przedsigwzigcia wspotor-
ganizowane byly przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie [PA
CSP Legionowo. Ze wzgledu na wyjatkowy charakter projektu
oraz korzysci wynikajace z nabywania przez mtodych funkcjo-
nariuszy wiedzy dotyczacej organizacji i zadan realizowanych
przez policje poszczegodlnych panstw partnerskich, spotkania sg
kontynuowane od roku 2018 w $cistej wspolpracy z Komenda
Stoteczna Policji.
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MIEDZYNARODOWE CENTRUM SZKOLEN SPECJALISTYCZNYCH POLICJI

WSPOLDZIALANIE CSP Z ZAGRANICZNYMI
SZKOLAMI POLICYJNYMI NA PODSTAWIE
ZAWARTYCH DEKLARACJI O WSPO£PRACY

Przedstawiciele kierownictwa oraz kadry dydaktycznej CSP
w ciggu ostatnich 30 lat mieli wielokrotnic mozliwos¢ bez-
posredniego zapoznania si¢ z dziatalnoscia szkot i osrodkéw
szkoleniowych licznych panstw europejskich. Wynikiem tej
dziatalnos$ci byto podpisanie deklaracji o wspolpracy w za-
kresie szkolnictwa policyjnego ze:

— Srednia Specjalistyczna
Szkota Korpusu Policyjnego
w Koszycach(2010r.),

— Estonska Akademiag Nauk
o Bezpieczenstwie (2015 r.),

— Akademig Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych Gruzji (2017 r.),

— Departamentem Policji przy
Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
Republiki Litewskiej (2017 r.),

— Wyzsza Szkotg Zawodowa dla Pra-
cownikéw Administracji Publicznej,
Policji i Wymiaru Sprawiedliwosci
Meklemburgii-Pomorza Przed-
niego w Gistrow (rok 2020).

Glownym celem implementacji podpisanych deklaracji byto
opracowanie i wdrozenie programéw wizyt studyjnych przed-
stawicieli zaangazowanych podmiotéw oraz wymiana do-
swiadczen w obszarze metodyki nauczania. W ramach reali-
zacji dziatan prowadzacych do podpisania przedmiotowych
dokumentéw oraz zapiséw zawartych w samych deklaracjach
zorganizowano na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat wiele
przedsiewzie¢ o charakterze miedzynarodowym. Byly to mig-
dzy innymi:

m Wizyta studyjna rektora i prorektora Akademii Policyj-
nej w Thilisi, a takze dyrektora Archiwum Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych oraz pracownika komoérki wspél-
pracy miedzynarodowej Archiwum MSW Gruzji (czer-
wiec 2014 r.). Goscie poznali histori¢ i struktur¢ organiza-
cyjng CSP, zadania poszczegolnych komorek dydaktyczno
-wychowawczych oraz problematyke zwiazang z procesem
ksztatcenia polskich policjantow. Ztozyli réwniez wizytg
w Zaktadzie Interwencji Policyjnych, gdzie mieli okazj¢
obejrze¢ zespot strzelnic oraz halg technik interwencji.
Uczestnikom wizyty zaprezentowano takze Policyjne Cen-
trum Dowodzenia, ktére na czas operacji policyjnych jest
glownym osrodkiem koordynacji dziatan.

m Wizyta kierownictwa Estonskiej Akademii Nauk o Bez-
pieczenstwie z udzialem Pana Lauri Tabura, rektora
Akademii (marzec 2015 r.). Goscie zapoznani zostali
z profilem dziatalnosci CSP. Mieli réwniez mozliwos¢ za-
prezentowania systemu szkolenia policji w Estonii. Pro-
gram obejmowatl takze zwiedzanie Policyjnego Centrum
Dowodzenia, obiektow szkoleniowych CSP oraz Zaktadu
Kynologii Policyjnej w Sutkowicach. Istotnym elementem
wizyty gosci z EANoB byly rozmowy kierownictwa obu
szkot dotyczace zapisow w deklaracji o wspotpracy, podpi-
sanej tym samym roku.

m Wizyta delegacji CSP w Estonskiej Akademii Nauk
o Bezpieczenstwie (listopad 2015 r.). Wizyta zostala zor-
ganizowana przez Kolegium dla Policji i Strazy Granicz-
nej wchodzace w sktad estonskiej Akademii. W trakcie
pobytu w Estonii przedstawiciele CSP zapoznali si¢ ze
strukturag Akademii, gldwnymi obszarami jej dziatalnosci,
a takze obiektami dydaktycznymi Kolegium dla Policji
i Strazy Granicznej, zlokalizowanymi w Muraste oraz
Pajkuse. Ponadto podczas spotkania w gtownej siedzibie
EANoB w Tallinnie zostala podpisana, przez prorekto-
ra Akademii Pana Marka Linka oraz Komendanta CSP
insp. Romana Stawickiego Deklaracja o wspdipracy
w zakresie szkolnictwa policyjnego pomigdzy obiema jed-
nostkami. Najwazniejszym rezultatem wizyty bylo wypra-
cowanie nowych form oraz zakresu wspotpracy migedzy
estonska Akademig i CSP.

m Wizyta przedstawicieli Estonskiej Akademii Nauk
o Bezpieczenstwie (marzec 2016 r.). Byla efektem podpi-
sanej migdzy naszymi jednostkami w roku 2015 Deklaracji
o wspolpracy w zakresie szkolnictwa policyjnego. Goscie
zainteresowani byli glownie wymiang dobrych praktyk
w obszarze edukacyjnym oraz poznaniem rozwigzan funk-
cjonujacych w polskim szkolnictwie policyjnym, celem
przeniesienia ich na grunt estonski.

m Wizyta przedstawicieli CSP w Muraste, w Estonii (czer-
wiec 2016 r.). Funkcjonariusze naszej jednostki wzieli
udzial w charakterze obserwatorow w ,,VI Zawodach dla
Pséw Patrolowych”. Organizatorem zawodow byto Kole-
gium dla Policji i Strazy Granicznej Estonskiej Akademii
Nauk o Bezpieczenstwie. Przedsigwzigcie stanowito oka-
zj¢ nie tylko do podziwiania sprawnosci dziatania psow
stuzbowych estonskiej Policji i Strazy Granicznej oraz li-
tewskiej i totewskiej Policji, lecz takze szansa na wymia-
n¢ doswiadczen zawodowych. Podczas trzydniowego po-
bytu w estonskiej szkole przedstawiciele Centrum Szkole-
nia Policji mieli sposobno$¢ poznania systemu szkolenia
i specyfiki dziatania przewodnikow pséw stuzbowych
w Estonii oraz systemu szkolenia zawodowego policjan-
tow, ze szczeg6lnym uwzglednieniem problematyki inter-
wencji policyjnych.

m Wizyta studyjna przedstawicieli Zakladu Ruchu Drogo-
wego, Zakladu Shuzby Prewencyjnej oraz Zakladu Ky-
nologii Policyjnej CSP w Kolegium dla Policji i Strazy
Granicznej Estonskiej Akademii Nauk o Bezpieczen-
stwie (czerwiec 2017 r.). W toku wizyty przestawiono pol-
skim funkcjonariuszom struktur¢ szkoly oraz zapoznano
z programami prowadzonych szkolen. Delegacja uczest-
niczyla tez w zajeciach z ruchu drogowego, wyszkolenia
strzeleckiego 1 informatyki. Odwiedzita rowniez Komende
Policji w Parnu, gdzie wymieniono doswiadczenia z poli-
cjantami ruchu drogowego oraz prewencji. W czasie poby-
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tu w Estonii jeden z naszych funkcjonariuszy miat okazje
obserwowaé zawody psow stuzbowych do wyszukiwania
zapachow narkotykow, zorganizowane przez estonska Po-
licj¢. Brali w nich udzial, wraz ze swoimi czworonogami,
policjanci 1 pogranicznicy z Estonii, Lotwy i Finlandii.
Konkurencje polegaly na wykonywaniu zadan z zakresu
postuszenstwa ogodlnego oraz na przeszukiwaniu pomiesz-
czen i terenu.

m Wizyta Rektora Akademii MSW Gruzji, Pana Givi Mi-
kanadze i Oficera L.acznikowego MSW Gruzji w Polsce,
Pana George Gamsakhurdia (kwiecien 2017 r.). W czasie
wizyty dyskutowano na temat rozwigzan funkcjonujacych
w polskim szkolnictwie policyjnym. Zgodnie z oczekiwa-
niami gruzinskich gosci skupiono si¢ przede wszystkim na
zagadnieniach dotyczacych szkolenia strzeleckiego. Zapre-
zentowano tez nowoczesny kompleks strzelnic CSP.

m Wizyta trzyosobowej delegacji CSP w Litewskiej Szkole
Policji, podlegajacej Departamentowi Policji przy Mi-
nisterstwie Spraw Wewnetrznych Republiki Litewskiej
(marzec 2017 r.). Gléwnym celem spotkania byto omo-
wienie kierunkéw i zasad przyszitej wspotpracy obu szkot.
Delegacja CSP miala mozliwo$¢ zapoznania si¢ z syste-
mem szkolnictwa policyjnego Litwy, procedurg doboru
kandydatow do stuzby w Policji oraz strukturg i zadaniami
odwiedzanej jednostki. Przedyskutowano réwniez obszary
wymiany doswiadczen, a takze zasady podpisania deklara-
cji o wspolpracy. Przedstawicielom CSP zaprezentowano
praktyczne zajecia z zakresu ruchu drogowego i taktyki
dziatan Policji oraz zaplecze dydaktyczne szkoty, w tym
nowoczesng symulatorni¢.

m Zagraniczne praktyki zawodowe kadetow z Estonskiej
Akademii Nauk o Bezpieczenstwie (listopad 2016 r.
i listopad 2017 r.). Estonscy funkcjonariusze zapoznani
zostali z gtéwnymi zadaniami realizowanymi przez CSP,
a takze struktura organizacyjna szkoly. Wzigli rowniez
udzial w zajeciach praktycznych, podczas ktorych dosko-
nalili umiejetnosci w zakresie taktyki i technik interwencji
oraz strzelania. Mieli takze okazj¢ zapoznac si¢ z zadaniami
realizowanymi przez Zaktad Ruchu Drogowego CSP. Po-
nadto w ramach odbywanych praktyk nasi goscie z Estonii
odwiedzili Wyzsza Szkole Policji w Szczytnie, gdzie obej-
rzeli nowoczesng biblioteke, Policyjne Centrum Analitycz-
no-Badawcze oraz obickty sportowe. W toku praktyk kade-
ci estonscy zapoznali si¢ tez z funkcjonowaniem Komendy
Powiatowej Policji w Legionowie. Ostatnim punktem pro-
gramu ich wizyty byly odwiedziny w Zakladzie Kynologii
Policyjnej w Sutkowicach, gdzie obserwowali m.in. prace
psow do wyszukiwania zapachow narkotykdw oraz psow
patrolowo-tropigcych. Bardzo waznym aspektem wizy-
ty gosci byla mozliwo$¢ wymiany opinii i spostrzezen ze
sluchaczami szkolenia zawodowego podstawowego CSP,
ktérzy uczestniczyli w realizacji modutu rekreacyjno-spor-
towego praktyk. Dzigkujac Komendantowi CSP za zorga-
nizowanie przedsigwzigcia, estonscy studenci podkreslili,
iz wizyta w CSP catkowicie spetnita ich oczekiwania oraz
wzbogacita o nowg wiedzg i doswiadczenia zawodowe.

m Miedzynarodowe warsztaty ,,Taktyka dzialania w patro-
lu dwuosobowym w trakcie interwencji podejmowanej
wobec osoby niebezpiecznej” (maj 2018 r.). W warsztatach
zorganizowanych przez Litewska Szkole Policji uczestni-
czyli czterej przedstawiciele Zaktadu Interwencji Poli-
cyjnych CSP wraz z funkcjonariuszami z Litwy, Estonii,
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Lotwy i Ukrainy. Podsumowujac warsztaty, ich uczestnicy
wskazali na liczne korzysci ptynace ze wspolnej wymiany
doswiadczen z zakresu interwencji policyjnych oraz wza-
jemnej integracji nauczycieli policyjnych panstw Unii Eu-
ropejskiej.

m Warsztaty dla partneréw oraz wspolpracujacych in-
stytucji edukacyjnych zapewniajacych szkolenia dla
funkcjonariuszy Policji (wrzesien 2019 r.). Przedsiewzig-
cie zostato implementowane przez Srednig Specjalistycz-
ng Szkote Korpusu Policyjnego w Koszycach (Stowacja)
z udzialem dwoch przedstawicieli CSP reprezentujgcych
Studium Doradztwa Dydaktycznego i Psychologii. Doko-
nano wymiany do§wiadczen oraz zaprezentowano nowa-
torskie rozwigzania wykorzystywane w procesie eduka-
cji policjantdéw w poszczegoélnych krajach. Uczestnikami
warsztatow byli przedstawiciele kadry dydaktycznej jed-
nostek szkoleniowych ze Stowacji, Polski, Czech, Wegier,
Rumunii, Ukrainy oraz Motdawii.

BUDOWANIE POTENCJALU
MIEDZYNARODOWEGO CSP POPRZEZ
REALIZACJE PROJEKTOW UNIJUNYCH

Jako nowoczesna jednostka edukacyjna prowadzaca pozaope-
racyjng wspotprace migdzynarodowa w obszarach ksztalcenia
zawodowego policjantéw, CSP stwarza nauczycielom poli-
cyjnym mozliwo$¢ wzbogacenia wiedzy oraz jej aktualiza-
cji, jak rowniez zdobycia nowych doswiadczen zawodowych
w obszarze metodyki nauczania poprzez udziat w projektach
migdzynarodowych finansowanych przez Uni¢ Europejska.
Ponadto uczestnictwo w przedsigwzieciach unijnych przyczy-
nia si¢ do podniesienia znajomosci jezykéw obcych w obsza-
rze stownictwa zawodowego oraz poznania kultury i historii
krajow partnerskich, co pozwala na lepsze dostosowanie do
dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci w obszarze za-
wodowym.

Pierwszym przedsigwzigciem finansowanym ze S$rodkow
Unii Europejskiej byt projekt pn. ,,Bezpieczenstwo osobi-
ste policjantdw — aspekty taktyczno-metodyczne w szko-
leniu funkcjonariuszy” realizowany przez CSP w ramach
programu Leonardo da Vinci w latach 2012-2013 we wspo6t-
pracy ze Szkota Policji w Nimes we Francji. Jego gtownym
celem byla wymiana doswiadczen zwigzanych z metodyka
ksztatcenia umiejetnosci z zakresu technik interwencji, ogol-
nej i specjalnej sprawnosci fizycznej, jak rowniez szkolenia
strzeleckiego oraz zapoznanie si¢ z uregulowaniami praw-
nymi obowigzujagcymi we Francji w obszarze interwencji
policyjnych. Udziat w projekcie funkcjonariuszy z Zaktadu
Interwencji Policyjnych udowodnit, iz nauczyciele policyjni
naszej jednostki wpisuja si¢ w europejskie standardy szkole-
niowe w zakresie technik interwencji.

CSP uczestniczyto takze w projekcie pn. ,,Nowoczesne me-
tody kryminalistyczne oraz wybrane aspekty i techniki szko-
lenia w Policji jako narzedzie wykorzystywane w zapobie-
ganiu i zwalczaniu przestepczosci” koordynowanym przez
Biuro Migdzynarodowej Wspotpracy Policji KGP. W ramach
tego przedsigwzigcia Wydzial Metodyki i Organizacji Szko-
lenia CSP realizowal komponent o nazwie ,,Nowoczesne
metody nauczania w szkolnictwie policyjnym ze szczegdl-
nym zwréceniem uwagi na aktywizujace metody naucza-
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REALIZACJA PROJEKTOW UNIJNYCH

Publikacja podsumowujaca projekt pn. ,Bezpieczenstwo
osobiste policjantow. Aspekty taktyczno-metodyczne
w szkoleniu funkcjonariuszy”.

Publikacja podsumowujaca projekt pn. ,Pies - partner

w stuzbie policjanta. Wymiana doswiadczen w zakresie metod
tresury psow stuzbowych. Poznanie systemow ksztatcenia
zawodowego policjantéw - przewodnikow psow stuzbowych”.

nia i badanie efektywnosci nauczania”, ktérego liderem
byta Naczelnik Wydziatu Metodyki i Organizacji Szkolenia
mt. insp. Bogustawa Gruszka. Projekt byl realizowany na
rzecz Republiki Motdawii od 2012 r., a wspoétfinansowany
w ramach Planu wspélpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP. W listopadzie 2014 r. w trakcie wizyty
delegacji z Generalnego Inspektoratu Policji Republiki
Moldawii w CSP dokonano podsumowania dziatan zreali-
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zowanych w ramach catego przedsigwzigcia oraz zaprezen-
towano gosciom wybrane jednostki Policji celem promowa-
nia polskich rozwigzan oraz przekazania dobrych praktyk.
Nastepnym przedsigwzigciem realizowanym w ramach pro-
gramu Leonardo da Vinci w latach 2013-2014 byt projekt pn.
,Pies — partner w shuzbie policjanta. Wymiana do$§wiad-
czen w zakresie metod tresury pséw stuzbowych. Pozna-
nie systemow ksztalcenia zawodowego policjantow — prze-
wodnikéw psow stluzbowych”. Partnerami zagranicznymi
projektu byty: Sektor Kynologii, Hodowli Psow Stuzbowych
i Szkolenia Przewodnikéw Psoéw Stuzbowych Ministerstwa
Spraw Wewngetrznych Bulgarii, Centrum Szkolenia Psow
Stuzbowych w Estonii i O$rodek Szkolenia Psoéw i Identyfi-
kacji Sladow Zapachowych na Litwie. Celem projektu byta
wymiana do$§wiadczen w obszarze metod tresurowych psoéw
roznych specjalizacji (obronnych, do wyszukiwania zapa-
chow narkotykow, do wyszukiwania zapachéw materiatow
wybuchowych, do wyszukiwania zapachu zwtok ludzkich),
jak rowniez poznanie rozwigzan stosowanych przez policje
bulgarska, estonskg i litewska w obszarze doboru i kwalifi-
kacji, a takze utrzymania i zywienia psow stuzbowych oraz
organizacji zadan z ich uzyciem. Udzial w przedsigwzigciu
utwierdzit funkcjonariuszy z Zaktadu Kynologii Policyjnej
CSP w przekonaniu, iz istnieje konieczno$¢ statego wdraza-
nia nowych rozwiazan oraz ciagtej ewaluacji metod tresuro-
wych psow stuzbowych. Natomiast zdobyte przez nich do-
$wiadczenia zostaly wykorzystane w procesie rozwoju kadr
zajmujacych si¢ przygotowywaniem programoéw szkolen
oraz ich realizacja.
Dobra wspotpraca z Policja litewska zaowocowata za-
proszeniem CSP do udzialu w projekcie realizowanym
pod auspicjami Unii Europejskiej w ramach programu
ISEC 2007-2013 (Zwalczanie i Zapobieganie Przestgpczo-
$ci). ZnalezliSmy si¢ w gronie partnerow projektu pod na-
zwg ,,Doskonalenie kompetencji policjantéw w zakresie
zwalczania narkotykow syntetycznych z uwzglednieniem
substancji psychoaktywnych”. Projekt realizowany byt
poprzez wizyty studyjne przedstawicieli organizacji part-
nerskich z Litwy, Lotwy i Polski oraz konferencje. Strona
polska uczestniczyla w ramach realizacji projektu w naste-
pujacych dziataniach:

m konferencji otwierajacej projekt (luty 2015 r.) z udzia-
tem przedstawicieli CSP, z Zastepca Komendanta ds. Dy-
daktycznych insp. Anng Rosét na czele, oraz przedsta-
wiciela Centralnego Biura Sledczego Policji; w trakcie
konferencji poszczegdlni partnerzy projektu przedstawili
systemy szkolenia policyjnego w swoich krajach, pro-
cedury dotyczace tworzenia programdw nauczania oraz
doswiadczenia zwigzane ze zwalczaniem przestepczosci
narkotykowej; ustalono réwniez wstgpny harmonogram
migdzynarodowych dziatan projektowych, obejmujacy
wizyty studyjne przedstawicieli policji litewskiej w Pol-
sce oraz na Lotwie;

m dwudniowej wizycie przedstawicieli Departamentu
Policji Litewskiej oraz Litewskiego Biura Policji Kry-
minalnej w CSP (maj 2015 r.), zwigzanej z realizacja
kolejnego etapu projektu; goscie poznali strukture orga-
nizacyjna CSP i zadania poszczegolnych komorek dydak-
tyczno-wychowawczych; ponadto mieli okazje obejrzec
zaplecze dydaktyczne CSP, w tym kompleks strzelnic
i hale sportowe; program wizyty, zgodnie z tematem
1 zatlozeniami projektu oraz oczekiwaniami gosci, obej-
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mowal takze omowienie programu kursu specjalistyczne-
go w zakresie neutralizacji miejsc nielegalnej produkciji
narkotykdéw, prezentacje zajeé prowadzonych zaréwno
w Miedzynarodowym Centrum Szkoleniowym do Zwal-
czania Nielegalnych Laboratoriow Narkotykowych, jak
i podczas kursu specjalistycznego w zakresie zwalczania
przestepczosci narkotykowej; dokonano takze prezentacji
Bazy Kokon oraz pokazu z uzyciem psow stuzbowych do
wykrywania zapachu narkotykow, przygotowanego przez
wykladowcow Zaktadu Stuzby Kryminalnej i Zaktadu
Kynologii Policyjnej, przy wsparciu przedstawiciela Cen-
tralnego Biura Sledczego Policji;

m wizycie przedstawicieli Departamentu Policji przy Mi-
nisterstwie Spraw Wewnetrznych Litwy oraz zastepcy
dyrektora Litewskiej Szkoly Policji w CSP (listopad
2016 r.); jej celem byto omowienie udzialu obu jedno-
stek w implementowanym projekcie; podczas spotkania
z Komendantem CSP insp. Anng Rosét przedyskutowa-
no rowniez kierunki przysztej wspotpracy pomiedzy CSP
i Litewska Szkola Policji; litewscy goscie zapoznali si¢ tak-
ze z zadaniami realizowanymi przez Zaktad Ruchu Drogo-
wego i obejrzeli zaplecze dydaktyczne naszej szkoty;

m konferencji zamykajacej projekt (grudzien 2016 r.)
z udziatem Komendanta CSP insp. Anny Rosot oraz trzech
przedstawicieli naszej jednostki; delegacji CSP na Litwie
towarzyszyta funkcjonariuszka Centralnego Biura Sled-
czego Policji podinsp. Iwona Perkowska, wspierajgca
stron¢ polska podczas dziatan projektowych; w trakcie
przedsiewzigcia lider projektu przyblizyt gtéwne zadania
zrealizowane podczas jego implementacji, a takze przed-
stawit osiggniete cele; zaprezentowano rowniez programy
szkoleniowe z obszaru zwalczania narkotykow syntetycz-
nych i substancji psychoaktywnych, ktérych opracowanie
stanowito glowne zatozenie projektu; uczestnicy konfe-
rencji mieli tez mozliwo$¢ zwiedzenia i zapoznania si¢
z funkcjonowaniem Litewskiego Centrum Szkoleniowe-
go Biura Policji Kryminalnej; w drugim dniu konferencji
wszystkie uczestniczace strony omoéwity prezentacje po-
$wiecone pozyskiwaniu i wykorzystaniu funduszy unij-
nych, a takze przedstawily plany na
przyszto$¢é, uwzgledniajace konty-
nuacj¢ trojstronnej wspotpracy jed-
nostek zaangazowanych w realizacje
projektu.

Kolejnym projektem mig¢dzynarodo-

wym, w ktérym uczestniczyliSmy jako

organizacja partnerska, bylo przedsig-
wzigcie pn. ,, Wspélnie przeciwko prze-
stepczosci przez edukacje”, realizowa-
ne w latach 2015-2017 w ramach pro-
gramu Erasmus+. Gléwnym jego celem
byto stworzenie jednolitych programow
szkoleniowych dla technikow krymi-
nalistyki oraz bieglych w policyjnych
instytucjach edukacyjnych w Republice

Czeskiej, Polsce oraz na Stowacji. Lide-

rem projektu byt Instytut Kryminalistyki

w Pradze, realizujacy przedsigwzigcie

wspolnie z organizacjami partnerskimi,

tj. CSP, Centralnym Laboratorium Kry-
minalistycznym Policji oraz Minister-
stwem Spraw Wewnetrznych Stowacji.
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W ramach implementacji projektu zorganizowano wiele spo-
tkan w Republice Czeskiej, podczas ktoérych opracowano
gléwne zatozenia przysztych programoéw szkoleniowych.
Istotnym elementem projektu byly kursy pilotazowe, ktore
zostaty zrealizowane w poszczegdlnych krajach partner-
skich, na podstawie wypracowanych wczesniej programow.
W CSP uczestnikami kursu pilotazowego, przygotowane-
go od strony merytorycznej przez funkcjonariuszy Zakla-
du Szkolen Specjalnych CSP, byli technicy kryminalistyki
oraz nauczyciele policyjni z Republiki Czeskiej i Stowacji.
W trakcie spotkania podsumowujacego projekt wysoko
oceniono zadania zrealizowane przez uczestnikow przed-
siewzigcia w obszarze edukacyjnym. Dokonano ewaluacji
wszystkich kurséw pilotazowych, organizowanych w Pol-

Publikacja podsumowujgca projekt pn. ,Wspdlnie
przeciwko przestepczosci przez edukacje”.

Uczestnicy kursu pilotazowego dla technikéw kryminalistyki zorganizowanego w CSP
w ramach projektu ,Wspolnie przeciwko przestepczosci przez edukacje”, 11-17.09.2016 r.

KWARTALNIK POLICYJNY 1-2/2020



REALIZACJA PROJEKTOW UNIJNYCH

> EURT”POL

] | WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA CSP

Uczestnicy kursu CEPOL ,Violent attacks against public - amok shootings”(47/2019), 11-14.06.2019 r.

sce, w Czechach i na Stowacji, jak rowniez wypracowanych
programow. Przestawiono takze broszure podsumowujaca
projekt, opracowang i wydang przez Wydziat Wydawnictw
i Poligrafii CSP. Implementacja projektu umozliwita szko-
leniowcom, technikom kryminalistyki oraz biegtym wymia-
n¢ doswiadczen i dobrych praktyk oraz przyczynita si¢ do
zawarcia znajomosci, ktore zapewne begdg kontynuowane na
gruncie zawodowym i prywatnym.

Rok 2017 zaowocowat udziatem policjantow CSP w projek-
cie pn. ,,Szkolenie funkcjonariuszy”, realizowanym w Repu-
blice Czeskiej i na Cyprze. Mobilno$¢ na Cyprze dotyczyla
obszaru przestepczosci nieletnich, a gtdéwnym jej celem byta
bezposrednia obserwacja sposobu przekazywania wiedzy
i ksztattowania umiejetnosci zawodowych w jednostkach poli-
cyjnych oraz wymiana doSwiadczen w zakresie praktycznych
aspektow ksztalcenia policjantow zajmujacych si¢ problema-
tyka nieletnich. Natomiast mobilno§¢ w Republice Czeskiej
skoncentrowana byta na praktycznych aspektach ksztalcenia
policjantow ruchu drogowego, w tym takze w konteksScie
interwencji podejmowanych wobec kierujacych pojazdami.
Partnerami zagranicznymi w projekcie byty: Biuro ds. Zwal-
czania Przestgpczosci Nieletnich Komendy Gtownej Policji
na Cyprze i Police College and Secondary Police School of
MI Holesov w Republice Czeskiej.

Réwniez w roku 2017 na terenie Zaktadu Kynologii Policyj-
nej w Sutkowicach gosciliSmy 5-osobowag grupe niemiec-
kich kynologdéw, w zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Police
Training in Europe — learning from the best”, ktorego ce-
lem byla wymiana doswiadczen z zakresu szkolenia psow
stuzbowych. Kynolodzy z Niemiec wzieli udziat w wykta-
dzie multimedialnym nt. wykorzystania systemu GPS w pracy
z psami, uczestniczyli rowniez w zajg¢ciach praktycznych re-
alizowanych w ramach kursu specjalistycznego dla przewod-
nikéw psow do wyszukiwania zapachu zwtok ludzkich. Mieli

takze okazj¢ dokona¢ obserwacji sposobu szkolenia psow do
wyszukiwania zapachow materiatdéw wybuchowych i do wy-
szukiwania zapachéw narkotykdéw oraz przyjrzec si¢ prowa-
dzonym ¢wiczeniom obronczym na kursie dla przewodnikow
psow patrolowo-tropiacych do dziatania bez kaganca.

Od roku 2018 CSP realizuje wspolnie z Komenda Gtéwna
Policji oraz partnerem litewskim projekt wspotpracy bliznia-
czej (Twinning) na rzecz Policji moldawskiej pn. ,,Reforma
systemu policyjnego szkolenia podstawowego i ustawicz-
nego w Republice Moldawii”. Przedsigwzigcie jest finan-
sowane ze $rodkéw Komisji Europejskiej oraz realizowane
m.in. w formie wizyt studyjnych majacych na celu wymiang
doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie objetym tematy-
ka projektu. W 2020 r. planowane jest rozpoczecie w Re-
publice Motdawii pierwszych edycji kursow doskonalgcych
W oparciu o programy opracowane przez polskich ekspertéw
w $cislej wspotpracy ze strona motdawska. Gloéwnym ich
zatozeniem jest przygotowanie policjantow w Moldawii do
wykonywania zadan stuzbowych w oparciu o aktywizujace
metody nauczania.

WSPOXPRACA CSP Z AGENCJA
UNII EUROPEJSKIEJ DS. SZKOLENIA
W DZIEDZINIE SCIGANIA CEPOL

Poszukujac nowych mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy polskiej Policji oraz majac na
wzgledzie konieczno$¢ statego podnoszenia kompetencji za-
wodowych oraz wymiany dobrych praktyk na poziomie mig-
dzynarodowym, kierownictwo CSP podpisalo w roku 2016
umowe partnerska z Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia
w Dziedzinie Scigania CEPOL na lata 2017-2020. Skutkowa-
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fo to zaangazowaniem CSP w realizacj¢ projektow w ramach
corocznego konkursu wnioskow.

Pierwszy kurs CEPOL pn. ,,Witness protection” 81/2017
zostal zorganizowany przez CSP w roku 2017 w Scistej
wspotpracy z Europolem. W$rdd uczestnikow szkolenia zna-
lazto si¢ 20 przedstawicieli panstw Unii Europejskiej oraz
17 reprezentantdw formacji policyjnych i agencji zajmuja-
cych si¢ ochrong $wiadka spoza UE (przedstawiciele krajow
europejskich, Afryki, Ameryki Potnocnej i Azji). Siedmiu
ekspertow prowadzacych zajecia na kursie reprezentowato
Wielka Brytanie, Austri¢, Dani¢, Estoni¢, Holandi¢, Szkocje
i Szwecje. Profesjonalne przygotowanie oraz wlasciwa im-
plementacja przedsigwzigcia skutkowaty organizacja kursu
o podobnej tematyce w roku 2018 (,,Witness protection”
88/2018). Tym razem gosciliémy blisko 40 przedstawicieli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, innych krajow eu-
ropejskich oraz reprezentantow formacji policyjnych i wy-
specjalizowanych agencji z Afryki, Azji, Australii i Amery-
ki Potnocnej. Kurs prowadzony byt przez doswiadczonych
praktykow-ekspertow z Anglii, Austrii, Danii, Holandii
1 Szwecji, ktorzy w trakcie pigciu dni zaje¢ poruszyli wiele
tematow zwigzanych m.in. z wieloaspektowa ocena ryzyka,
wyborem najskuteczniejszych dziatan oraz wykorzystaniem
zaawansowanych technologii w celu zapewnienia §wiadkom
skutecznej ochrony.

Trzeci kurs pn. ,Violent attacks against public — amok
shootings” (47/2019) odbyt si¢ w 2019 r. z udziatem 25 przed-
stawicieli organéw $cigania z panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej oraz przedstawiciela Turcji. Zajgcia teoretyczne, jak
i praktyczne byty prowadzone przez doswiadczonych ekspertow
z Hiszpanii, Rumunii, Francji, a takze trenera z Collegium Civi-
tas. W ramach czterodniowego szkolenia zaprezentowano oraz
przedyskutowano zagadnienia z obszaru przeciwdziatania ata-
kom w miejscach publicznych z wykorzystaniem broni palnej.
Wszystkie implementowane przez CSP kursy CEPOL uzy-
skaly wysokie noty ewaluacyjne wystawiane przez uczestni-
czacych w nich funkcjonariuszy reprezentujacych wigkszosé
krajéw unijnych oraz niemal wszystkie kontynenty.

Poza organizacja kursow stacjonarnych funkcjonariusze i pra-
cownicy CSP biorg udzial w szkoleniach prowadzonych przez
CEPOL w innych krajach europejskich. Na szczegdlng uwage
zastuguja coroczne spotkania przedstawicieli instytucji wspot-
pracujacych z agencjg Unii Europejskiej CEPOL na plaszczyz-
nie szkoleniowej, odbywajace si¢ w Budapeszcie, oraz kursy
pn. Train the trainers obejmujace swym obszarem m.in. wlasci-
wa organizacj¢ i efektywno$¢ procesu ksztalcenia funkcjonariu-
szy stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

WARSZTATY | KONFERENCJE
MIEDZYNARODOWE
ORGANIZOWANE PRZEZ CSP

W kontekscie pozaoperacyjnej wspolpracy miedzynarodowej
CSP na przestrzeni ostatnich trzydziestu lat na szczegdlng
uwage zastuguja dwa przedsiewzigcia o zasiggu europejskim,
zorganizowane przez funkcjonariuszy naszej jednostki.

Do bardzo udanych i wysoko ocenianych przez uczestni-
kéw  przedsiewzig¢ nalezaly warsztaty migdzynarodowe
pn. ,,Uzycie Srodkéw przymusu bezpoSredniego” zorganizo-
wane i przeprowadzone przez Zaklad Interwencji Policyjnych
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CSP w pazdzierniku 2017 r. z inicjatywy Komendanta CSP.
Do udziatu w przedsiewzigciu zaproszeni zostali instrukto-
rzy z zagranicznych jednostek szkoleniowych, z ktorymi CSP
wspblpracuje w ramach deklaracji o wspotpracy (Srednia Spe-
cjalistyczna Szkota Korpusu Policyjnego w Koszycach, Eston-
ska Akademia Nauk o Bezpieczenstwie, Akademia Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych Gruzji, Departament Policji przy
Ministerstwie Spraw Wewnetrznych Republiki Litewskiej).
Poza uczestnikami zagranicznymi w zaje¢ciach udziat wzieli
takze doswiadczeni instruktorzy z Samodzielnego Podod-
dziatlu Antyterrorystycznego Policji w Warszawie, przedsta-
wiciel Komendy Gtownej Policji oraz instruktorzy z Zaktadu
Interwencji Policyjnych CSP. Tematyka warsztatow dotyczylta
interwencji z wykorzystaniem samochodéw oraz aktywnego
strzelca. Spotkanie byto rowniez doskonata okazjg do pozna-
nia systemow szkolenia strzeleckiego policjantéw w Estonii,
Gruzji, na Litwie, Stowacji oraz w Polsce. Podsumowujac
warsztaty, ich uczestnicy podkreslili, iz tego typu spotkania
to doskonata okazja do nadania wspolpracy miedzynarodowej
realnego wymiaru.

Drugim przedsigwzigciem o zasiggu migdzynarodowym byta
11 Konferencja Zawodowa Policji Konnej Krajow Grupy
Wyszehradzkiej” odbywajaca si¢ pod honorowym patrona-
tem Komendanta Gléwnego Policji, a zorganizowana w kwiet-
niu 2018 r. w Sierakowie przez Zaktad Kynologii Policyjnej
CSP we wspotpracy z Komenda Wojewddzka Policji w Po-
znaniu. W konferencji oprocz przedstawicieli polskiej Policji,
Strazy Miejskiej z Lodzi i Wroctawia udziat wzigli funkcjona-
riusze policji z Czech, Stowacji oraz Wegier. W trakcie przed-
sigwzigcia poruszano tematy organizacji stuzby oraz szkole-
nia koni i policyjnych jezdzcoéw w poszczegolnych krajach.
W ramach czg$ci seminaryjnej uczestnicy konferencji mieli
mozliwos¢ obserwowania i udziatu w zajgciach praktycznych
z zakresu doskonalenia sprawnosci uzytkowej koni stuzbo-
wych. Podsumowaniem dziatania byly wspolne, widowisko-
we ¢wiczenia Policji i strazy miejskiej.

PODSUMOWANIE

Pomyslna implementacja kazdego przedsigwziecia miedzy-
narodowego, takiego jak projekt unijny, stacjonarny kurs
CEPOL, konferencja czy warsztaty migdzynarodowe jest
wynikiem intensywnej pracy przedstawicieli komorek dydak-
tycznych CSP, zaangazowanych w realizacje strony meryto-
rycznej danego dziatania. Na szczegdlng uwage zastuguje tez
wytezona oraz czasochlonna praca przedstawicieli Zespotu
Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych, Wydziatu
Prezydialnego oraz Wydzialu Finans6w odpowiedzialnych za
strong logistyczng przedsigwzig¢ z zakresu pozaoperacyjnej
wspolpracy miedzynarodowe;.

Artykul przygotowano na podstawie informacji zawartych
w: sprawozdaniach z realizacji przedsiewzie¢ miedzynaro-
dowych, notatkach zamieszczanych na stronie internetowej
CSP przez kadre dydaktyczng, ktora uczestniczyla w wyjaz-
dach zagranicznych i przyjmowata wizyty delegacji zagra-
nicznych w CSP oraz publikacji ,,25 lat Centrum Szkolenia
Policji”, wyd. CSP, Legionowo 20135.
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INTERNATIONAL COOPERATION OF PTC

SUMMARY

INTERNATIONAL
COOPERATION OF

THE POLICE TRAINING
CENTRE IN LEGIONOWO

— yesterday and today

In the article there have been presented the areas of the
organization of the international cooperation by the Police
Training Centre in Legionowo for the last thirty years. Inter-
national projects have been mainly implemented by: organi-
zation of visits of foreign delegations commissioned by other
entities of law enforcement, implementation of Cross-cultu-
ral meetings of young police officers from Germany, France
and Poland, common actions with foreign police schools
based on signed declarations of cooperation, implementa-
tion of educational projects financed by the European Union,
involvement in the activities of the European Union Agency
for Law Enforcement Training CEPOL as well as organization
of workshops and international conferences.

GUESTS FROM ALL OVER THE WORLD

Due to the advantageous location near the capital and the spec-
tacular teaching base the Police Training Centre in Legionowo was
throughout last thirty years the place of visit of numerous foreign
delegations visiting our country on the invitation of the Minister of
Internal Affairs and Administration, the Minister of Foreign Affairs
or the Commandant-in-Chief of the Polish Police. Most of them ar-
rived from the European countries and the United States of Ameri-
ca but we also hosted the representatives of Afghanistan, Armenia,
Palestinian Autonomy, Azerbaijan, Brazil, China, Chile, Indonesia,
Japan, Kirgizstan, South Korea, Lebanon, Nigeria, The Republic of
Kazakhstan, Tajikistan, Taiwan, Uzbekistan and Vietnam.

INTERNATIONAL SPECIALIST
POLICE TRAINING CENTRE

The special intensification of the international activities of the PTC
took place after the year 1998 in which the International Special-
ist Police Training Centre (ISPTC) was established. It became the
centre developing professional skills of police/militia officers from
the countries of the Central and Eastern Europe in combating the
most serious crimes, including the international ones. In the years
1999-2011 ca. 700 officers from Belorussia, Bulgaria, the Czech
Republic, Estonia, Lithuania, Latvia, Moldova, Russia, Slovakia, the
Ukraine and Hungary participated in training courses organized
by the ISPTC. Except that the Centre hosted the training courses
conducted by experts from different international institution like
the Central European Academy (MEPA), European Union Agency for
Law Enforcement Training (CEPOL), Association of European Police
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Colleges (AEPC), International Red Cross Committee, Technical As-
sistance and Information Exchange Bureau (TAIEX), International
Criminal Police Organisation (Interpol), European Union Agency for
Law Enforcement Cooperation (Europol), the Federal Bureau of In-
vestigation (FBI), Drug Enforcement Administration (DEA), Bureau of
Alcohol, Tobacco, Firearms and Explosives (ATF), United States Cus-
toms Service (US Customs), Secret Service and Justice Department
of the United States.

CROSS-CULTURAL MEETINGS
OF YOUNG POLICE OFFICERS FROM
GERMANY, FRANCE AND POLAND

The project called Cross-cultural meetings of young police officers
from Germany, France and Poland has been implemented since
2005. Its main purpose is to familiarize young police officers with
functioning, organization and training system of partner countries
police forces. The project is realized by the Police Training Centre in
Legionowo, the University of Applied Sciences for Public Administra-
tion, Police and Administration of Justice in Gustrow (Germany) and
the Police School in Nimes (France), and supported by Leo Lagrange
Association (France), Arbeit und Leben Foundation (Germany) as
well as International Section IPA PTC in Legionowo. As part of weekly
thematic seminars, organized in partner countries, young police of-
ficers take part in numerous practical classes related to the police
service, develop their language skills and are familiarized with the
culture and traditions of the visited state. Due to its unique character
as well as advantages arising from the acquisition of international
police knowledge by its participants the project is still continued,
since the year 2018 in close cooperation with the Metropolitan Po-
lice Headquarters in Warsaw.

PTC COOPERATION WITH FOREIGN
POLICE SCHOOLS BASED ON
DECLARATIONS OF COOPERATION

The representatives of the PTC management and teaching staff
throughout last thirty years have had a lot of possibilities to famil-
iarize themselves directly with activities and structures of foreign
police schools and training centres of many European countries. It
resulted in concluding declarations of cooperation in the scope of
police training with the following entities:

— Secondary Vocational School of Police Force in KoSice (2010),

— Estonian Academy of Security Sciences in Estonia (2015),

— Academy of the Ministry of Internal Affairs of Georgia (2017),

— Lithuanian Police School subordinated to the Police Depart-
ment under the Ministry of the Interior of the Republic of Lith-
uania (2017),

— University of Applied Sciences for Public Administration, Police
and Administration of Justice Mecklenburg-Vorpommern in
Gustrow.

The main purpose of concluding the declarations was the elabora-

tion and implementation of study visits as well as the exchange of

experiences in police methodology among partner units.

BUILDING THE PTC INTERNATIONAL

POTENTIAL BY IMPLEMENTATION OF

EUROPEAN UNION PROJECTS

As a modern educational institution implementing the internation-

al cooperation in the area of professional training of police officers
the PTC creates the possibility for police teachers to increase and
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update knowledge as well as acquire new experiences in meth-
odology by participating in international projects financed by the
European Union.

The first EU project implemented by the PTC was called Personal safe-
ty of police officers - tactical-methodological aspects in officers’
training realized as part of Leonardo da Vinci program in the years
2012-2013, in cooperation with the Police School in Nimes in France.
The Police Training Centre also participated in the project called
Modern forensic methods and chosen aspects and teaching tech-
niques in the Police as a tool used in prevention and combating
crime coordinated by the International Police Cooperation Bureau
of the National Police Headquarters. As part of the project the
Methodology and Training Organization Unit of the PTC realized the
component New teaching methods in police training with regard
to activating methods and evaluation of training effectiveness.
The project was realized in favour of the Republic of Moldova.

The next enterprise implemented as part of Leonardo da Vinci pro-
gram in the years 2013-2014 was the project A dog - the partner in
police officer’s service. Exchange of experiences in the scope of
methods of service dogs training. Familiarization with the systems
of police dog handlers professional training. Foreign partners in the
project were police units form Estonia, Lithuania and Bulgaria dealing
with police dogs training and its main purpose was the exchange of
experiences in the area of training of dogs of different specializations.
A good cooperation with the Lithuanian Police resulted in the PTC
participation in the EU project implemented as part of ISEC 2007 -
2013 program (Combating and preventing crime). We found our-
selves in the group of partners in the project called Developing
police officers competence in the area of combating synthetic
drugs including psychoactive substances. The project was real-
ized through study visits of the representatives of partner organi-
zations from Lithuania, Latvia and Poland as well as conferences.
The next international project, in which we participated as the part-
ner organization, was the enterprise called Together against crime
through education, implemented in the years 2015-2017 as part
of Erasmus+ program. Its main purpose was the development of
uniform training programs for forensic technicians and experts in
police educational institutions of the Czech Republic, Poland and
Slovakia. The leader of the project was the Institute of Criminalistics
in Prague realizing the enterprise together with the partner organi-
zations: the Police Training Centre, the Central Forensic Laboratory
of the Police and the Ministry of the Interior of Slovakia.

In 2017 the PTC started to implement another EU project for po-
lice teachers called Officers’ training, realized in the Czech Re-
public and Cyprus. The mobility to Cyprus was focused on juvenile
delinquency and its main purpose was the direct observation of
knowledge transfer and the way professional skills are shaped in
Cyprus police units as well as exchange of experiences. Whereas
the mobility to the Czech Republic was concentrated on practical
aspects of traffic police training, including interventions towards
drivers. The Bureau for Combating Juvenile Delinquency of the
Cyprus National Police Headquarters and the Police College and
Secondary Police School of Ml HoleSovin in the Czech Republic
were the partners of the project.

Since the year 2018 the Police Training Centre has been imple-
menting, together with the National Police Headquarters and the
Lithuanian partner, the twinning project for the Moldavian Police.
The project is called Reform of the initial and continuous training
of the police system in the Republic of Moldova. The enterprise is
financed by the European Commission and implemented, among
others, in the form of study visits being aimed at the exchange of
experiences and good practices in the area of the project.
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THE PTC COOPERATION WITH THE
EUROPEAN UNION AGENCY FOR LAW
ENFORCEMENT TRAINING CEPOL

Looking for new possibilities in professional development of Pol-
ish Police officers and having in mind the necessity of the steady
increase of professional competence on the European level the
PTC management signed in 2016 the Partner agreement with the
European Union Agency for Law Enforcement Training CEPOL for
the years 2017-2020. It resulted in the engagement of the PTC
in the implementation of projects as part of an annual contest
of applications. The first CEPOL course “Witness protection”
81/2017 was organized by the PTC in 2017 in close cooperation
with EUROPOL. Among the participants there were 20 representa-
tives of EU member states and 17 representatives of other Police
formations and agencies dealing with witness protection (repre-
sentatives of non-EU European countries, Africa, North America
and Asia). Seven experts, conducting classes at the course, repre-
sented Great Britain, Austria, Denmark, Estonia, Holland, Scotland
and Sweden. Professional preparation and proper implementation
of the enterprise resulted in the organization of another CEPOL
course called “Witness protection” 88/2018. This time we hosted
almost 40 representatives of EU member states, other European
countries as well as representatives of police formations and spe-
cialized agencies from Africa, Asia, Australia and North America.
The course was conducted by experienced experts from England,
Austria, Denmark, Holland and Sweden, who during five days of
classes discussed many issues connected with multiperspective
risk assessment, choice of the most effective actions and the use
of advanced technologies to provide witnesses with the most ef-
fective protection. The third course called “Violent attacks against
public - amok shootings” (47/2019) took place in 2019 with the
participation of 25 representatives of law enforcement agencies
from EU member states and the representative of Turkey. Theoret-
ical and practical classes were implemented by the experienced
trainers from Spain, Romania, France as well as Collegium Civitas
(Poland). In the course of the four-day training there were present-
ed and discussed issues related to prevention of attacks in public
places with the use of firearms. All CEPOL courses implemented
by the PTC received high evaluation notes given by participating
officers, who represented majority of EU member states as well as
almost all continents.

INTERNATIONAL WORKSHOPS AND
CONFERENCES ORGANISED BY THE PTC

The international workshops entitled The use of coercive measures,
implemented by the PTC Police Interventions Unit in October 2017,
was a very successful enterprise, highly evaluated by its partic-
ipants. The instructors from the foreign training units, with which
the PTC signed the declarations of cooperation, were invited to take
part in the event. The subject matter of the workshops dealt with the
interventions with the use of vehicles as well as an active shooter.
The second successful international enterprise was Il Professional
Conference of Mounted Police of V4 Countries organized in April
2018 in Sierakoéw by the PTC Police Canine Unit in cooperation
with the Provincial Police Headquarters in Poznan. Officers from
the Czech Republic, Slovakia and Hungary together with the repre-
sentatives of the Polish Police, the Municipal Police from £6dz and
Wroclaw took part in the conference.

Renata Cedro
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edukacyjnymi zajmujgcymi sie
szkolnictwem policyjnym

Czescé1

ESTONSKA AKADEMIA
NAUK O BEZPIECZENSTWIE
(EASS)

COOPERATION OF THE PTC

with foreign educational units dealing with police training
Part1

ESTONIAN ACADEMY OF SECURITY SCIENCES

Renata Cedro

Wydziat Prezydialny CSP

WSTEP

Konieczno$¢ budowania potencjatu migdzynarodowego, w tym
statlego podnoszenia kompetencji zawodowych nauczycieli po-
licyjnych oraz wymiany dobrych praktyk na poziomie migdzy-
narodowym, zaowocowala wspotpracg Centrum Szkolenia Po-
licji w Legionowie z wieloma nowoczesnymi europejskimi in-
stytucjami edukacyjnymi. Jedng z nich jest Estonska Akademia
Nauk o Bezpieczenstwie (EASS), z ktora w roku 2015 zostata
podpisana Deklaracja o wspolpracy w zakresie szkolnictwa
policyjnego, co stworzylo mozliwos¢ poglebienia wspolpracy
bilateralnej w obszarze szkoleniowym. W ponizszym artykule
przedstawiono zakres dziatalnosci, strukture oraz zadania reali-
zowane przez zaprzyjazniona Akademig.

INTRODUCTION

The necessity to build the international potential, includ-
ing the consistent development of professional compe-
tence of police teachers and the exchange of good prac-
tices on the international level, resulted in the coopera-
tion of the Police Training Centre in Legionowo with nu-
merous European modern educational institutions. One
of them is the Estonian Academy of Security Sciences
(EASS) with which we signed in 2015 the Declaration on
cooperation to create the possibilities of developing the
bilateral cooperation in the area of training. In the pres-
ent article there have been presented the scope of activ-
ities, structure and tasks implemented by the Academy.
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INFORMACJE
OGOLNE

Estonska Akademia Nauk o Bezpieczen-

stwie (logo zamieszczono obok) jest jedyna

instytucja edukacyjna w Estonii prowadzaca

szkolenia dla specjalistow w obszarze bez-

pieczenstwa wewnetrznego i egzekwowa-

nia prawa. Zatozona zostala w roku 1992,

po odzyskaniu niepodlegtosci przez Esto-

ni¢, i od tamtej pory liczba jej absolwentow

przekroczyta 11 000. Jednostka jest obec-

nie kierowana przez Rektora Marka Linka,

ktory definiuje wizj¢ EASS nastgpujaco:

Do roku 2026 Akademia bedzie jedng z wiodgcych w Europie
instytucji zajmujgcych sie szkoleniami w obszarze bezpieczen-
stwa wewnetrznego. Natomiast misja Akademii okreslona jest
jako Wktad do wzrastajqcej stabilizacji oraz bezpieczenstwa
spolecznego poprzez szkolenia, badania naukowe oraz rozwoj
dzialan w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

AKADEMIA'W LICZBACH

Na poczatku roku akademickiego 2019/2020 zanotowano
liczbe 984 osab studiujgcych w EASS, w tym 102 studentow
studiow magisterskich, 494 studentéw studiéw zawodo-
wych oraz 388 stuchaczy szkolen zawodowych. Akademia
zatrudnia rowniez 244 pracownikow, w tym 92 wyktadow-
cow oraz innych cztonkow kadry akademickiej.

LOKALIZACJA

EASS posiada centra nauczania w pigciu lokalizacjach:

— wTALLINNIE, gdzie szkolenia odbywaja si¢ w nowocze-
snym kompleksie otwartym w roku 2019;

— w PAIKUSE, gdzie prowadzone s3 szkolenia glownie dla
policji i strazy granicznej;

— w VAIKE-MAARJA, centrum szkoleniowym dla stuzb
ratowniczych;

— W MERIKULA, gdzie prowadzone s szkolenia dla psow
stuzbowych; obiekt wyposazony jest takze w kompleks
boksow wraz z poligonem;

— W NARWIE, gdzie w roku 2020 Akademia otworzy swoje
nowoczesne centrum szkoleniowe, z ktorego bedzie korzy-
sta¢ policja i straz graniczna oraz Kolegium Narva Uniwer-
sytetu w Tartu.

NOWOCZESNE SRODOWISKO
SZKOLENIOWE

Nowoczesny kompleks akademicki w Tallinnie zostal odda-
ny do uzytku 22 lutego 2019 r. Na jego infrastrukture szkole-
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GENERAL
INFORMATION

The Estonian Academy of Security
Sciences (EASS logo enclosed) is the
only educational institution in Esto-
nia, which trains specialists in inter-
nal security and law enforcement. It
was founded in 1992, after Estonia
regained its independence, and since
then the total number of its gradu-
ates has exceeded 11,000. The unit
is at present headed by its Rector -
Mr. Marek Link, who defines its vision as follows: By the
year 2025, the Academy is one of leading Internal Se-
curity Training and Education institutions in Europe. And
its mission is to contribute to the increasing stability and
security in society by way of learning, research and de-
velopment activities in the field of internal security.

SOME NUMBERS

At the beginning of the academic year 2019/2020,
there were 984 students studying at EASS includ-
ing 102 MA students, 494 students in professional
higher education and 388 in vocational educa-
tion. The Academy has also 244 employees with
92 lecturers and other academic staff.

LOCATIONS

EASS has study centres in five locations:

— TALLINN with its completely new building of the
Academy opened in 2019;

— PAIKUSE accommodating the main police and bor-
der guard study;

— VAIKE-MAARIJA being a study centre for the Res-
cue College;

— MERIKULA which houses the training centre
for service dogs with a kennel and a training
ground;

— NARVA where in 2020, the Academy will open its
latest study centre to be jointly used by the Police
and Border Guard Board and Narva College of the
University of Tartu.

MODERN LEARNING
ENVIRONMENT

The modern academic complex in Tallinn was opened
on the 22 of February 2019. Its study rooms, auditori-
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niowg sktadaja si¢ migdzy innymi: strzelnica kryta, kompleks
sportowy, pomieszczenia imitujace zaktad karny, centrum na-
ukowo-konferencyjne oraz laboratoria specjalistyczne. Zaple-
cze edukacyjne jest wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet
umozliwiajacy efektywne nabywanie wiedzy.

STUDIA W EASS

Studia w Estonskiej Akademii Nauk o Bezpieczenstwie sg

wdrazane na nastgpujacych poziomach:

— studia magisterskie z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego;

— studia zawodowe dla stuzb ratowniczych, policji, stuzby
wieziennej, stuzby celnej i skarbowej;

— szkolenie zawodowe dla policjantéw, policjantéw zajmu-
jacych sie wykroczeniami, dyspozytoréw, ratownikow,
dowodcow druzyn ratowniczych, funkcjonariuszy stuzby
wieziennej, sledczych.

Wszystkie rodzaje studiow sg realizowane zardéwno w formie

stacjonarnej, jak i w formie nauczania na odlegtos¢.

REKRUTACJA

Aby zosta¢ przyjetym w poczet studentow Akademii,
kazdy kandydat poddawany jest procedurze rekru-
tacyjnej sktadajacej sie z:

— testu z jezyka estonskiego;

— wywiadu sprawdzajacego przydatnosc do zawodu;
— testu sprawnosci fizycznej;

— wywiadu Srodowiskowego;

— badania lekarskiego.

GLOWNE AKADEMICKIE
JEDNOSTKI EDUKACYJNE
ESTONSKIEJ AKADEMII NAUK
0 BEZPIECZENSTWIE

W sktad struktury akademickiej EASS wchodza cztery glowne

kolegia:

— Kolegium dla policji i strazy granicznej;

— Kolegium dla stuzb ratowniczych;

— Kolegium dla shuzby celnej i skarbowej;

— Kolegium dla urzednikéw resortu sprawiedliwoscei i stuzby
wigziennej

oraz Instytut Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

Kolegium dla policji i strazy granicznej jest najwicksza akade-

micka jednostka organizacyjng szkolaca przysztych specjalistow

estonskiej policji i strazy granicznej oraz innych stuzb resortu

spraw wewnetrznych. Studia w Kolegium mozna realizowac

na poziomie studiow zawodowych lub szkolenia zawodowego.

Kolegium dla stuzb ratowniczych edukuje przysztych spe-

cjalistow dla takich podmiotow, jak Rescue Board czy Cen-
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ums and offices include among others: indoor shoot-
ing range, sports complex, prison imitation environ-
ment, study and conference centre and area specific
laboratories. The facilities are equipped with the most
modern technical solutions enabling the effective ac-
quisition of knowledge.

STUDIES IN EASS

Studies in the Estonian Academy of Security Sciences

are implemented on the levels of:
master’s studies in the area of internal security

— professnonal higher education for rescue service,
police service, corrections, customs and taxation

— vocational training for police officer, offence pro-
ceedings officer, dispatcher, rescuer, rescue unit
leader, prison guard, investigation officer.

They are all provided in both forms of daily and dis-

tance studies.

ADMISSION

To be admitted to the Academy the candidate
must undergo:

— the test of the Estonian language;

— the professional suitability interview;

— the physical tests;

— the background examination;

— the medical examination.

THE MAIN ESTONIAN
ACADEMY OF SECURITY
SCIENCES ACADEMIC UNITS

The academic structure of EASS includes four colleges
as the main academic units:

— the Police and Border Guard College;

— the Rescue College;

— the Financial Collegeg;

— the College of Justice

as well as the Institute of Internal Security.

The Police and Border Guard College is the largest
college of the Academy, which educates future spe-
cialists for the Estonian Police and Border Guard
Board and for other internal forces. At the Police and
Border Guard College one can acquire either profes-
sional higher education or vocational education.

The Rescue College educates future specialists for
the Rescue Board and the Emergency Response Cen-
tre. At the Rescue College, one can acquire either pro-
fessional higher education or vocational education.
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trum Reagowania Kryzysowego. Edukacja w tej jednostce jest
implementowana na poziomie studiow zawodowych lub szko-
lenia zawodowego.

Kolegium dla sluzby celnej i skarbowej szkoli przysztych
specjalistow administracji skarbowej oraz innych instytucji
partnerskich. Mozna w nim realizowa¢ edukacje w obszarze
celno-skarbowym w systemie stacjonarnym lub zaocznym.
Kolegium dla urzednikow resortu sprawiedliwosci i shuz-
by wieziennej realizuje przede wszystkim szkolenia dla przy-
sztych specjalistow ministerstwa sprawiedliwosci 1 wigzien-
nictwa. Studia w Kolegium mozna realizowa¢ na poziomie
studiow zawodowych lub szkolenia zawodowego.

Glownym celem dziatania Instytutu Bezpieczenstwa We-
wnetrznego jest realizacja szkolenia na poziomie magister-
skim oraz koordynacja badan naukowych w dziedzinie bez-
pieczenstwa wewnetrznego.

EASS JAKO CENTRUM SZKOLENIOWE
ORAZ NAUKOWO-BADAWCZE

Wedhug nowej Estonskiej Strategii ds. Bezpieczenstwa We-
wnetrznego przewiduje sig, iz EASS stanie si¢ w przyszlej de-
kadzie centrum naukowo-badawczym oraz kompetencyjnym
W obszarze nadzorowanym przez ministerstwo spraw wewnetrz-
nych. Akademia jest aktywnym partnerem agencji i ministerstw
(realizujacych zadania w dziedzinie bezpieczenstwa wewnetrzne-
g0) w implementacji innowacyjnych projektow czy tez materia-
16w szkoleniowych wykorzystywanych w ramach doskonalenia
zawodowego. Biorac pod uwage zachodzace obecnie procesy
oraz gwalttowny rozwdj technologiczny, Akademia skupia swoj
potencjal na kwestiach dotyczacych: radykalizacji i terroryzmu,
bezpieczenstwa cybernetycznego, zagrozenia hybrydowego, nie-
legalnej imigracji, bezpieczenstwa krajow battyckich, zintegro-
wanego zarzadzania granicami panstwowymi, innowacyjnych
technologii edukacyjnych oraz metodyki nauczania i dydaktyki.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

EASS postrzega internacjonalizacj¢ jako narzedzie umoz-
liwiajace reakcje na zmiany w $rodowiskach zewnetrznych,
co rowniez pomaga w osiggnigciu celow strategicznych or-
ganizacji. Akademia wspoélpracuje z réznymi instytucjami
w dziedzinie bezpieczenstwa wewnetrznego, zwlaszcza na te-
renie Europy, a jej sie¢ partnerska liczy ponad 100 podmiotow
miedzynarodowych. Ponadto EASS zawarta ok. 40 porozu-
mien bilateralnych w ramach programu Erasmus+, co stwarza
studentom, kadrze naukowej oraz nieakademickim pracow-
nikom Akademii mozliwo$¢ wspotpracy miedzynarodowej
i realizacji mobilnosci zagranicznych.

Bibliografia

Artykut zostal opracowany na podstawie informacji zawartych:

— na stronie internetowej Estonskiej Akademii Nauk o Bez-
pieczenstwie: https://www.sisekaitse.ee;

— w broszurze informacyjnej wydanej przez Estonska Akade-
mi¢ Nauk o Bezpieczenstwie (wersja elektroniczna).
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The Financial College educates future specialists for
the Tax and Customs Board and other partners and
institutions. At the Financial College, one can acquire
education in the speciality of customs and taxation ei-
ther in full-time or part-time studies.

The College of Justice primarily educates future spe-
cialists for the Ministry of Justice and the prisons in
its administrative area. At the College of Justice one
can acquire either professional higher education and
vocational education.

The main objective of the Internal Security Institute
is to provide Master’s level education and coordinate
the research in the internal security area.

EASS AS LEARNING, RESEARCH
AND DEVELOPMENT CENTRE

According to the new Estonian Internal Security Strat-
egy, EASS is expected to become a research and com-
petence centre in the government area of the Ministry
of the Interior in the next decade. EASS is an active
partner of the agencies and ministries related with
internal security in implementation of innovation pro-
jects or materials for professional self-development.
Considering the ongoing processes and rapid techno-
logical development, the Academy aims at focusing on
areas such as radicalization and terrorism, cyber se-
curity, hybrid threats, illegal immigration, Baltic securi-
ty, Integrated Border Management, innovative educa-
tional technologies as well as teaching methodology
and didactics.

INTERNATIONAL COOPERATION

The EASS sees the internationalization as a tool to
respond to the changes in external environments
that also helps to achieve the strategic aims of the
Academy. It cooperates with various institutions in
the field of internal security, especially in Europe. The
Academy’s network includes more than 100 interna-
tional partners and more than 40 Erasmus+ bilateral
agreements that provide students, faculty and non-ac-
ademic staff with opportunities to collaborate and for
mobility.

Bibliography

The article is based on the information from:

— the Internet website of the Estonian Academy of Se-
curity Sciences: https://www.sisekaitse.ee;

— information brochure published by the Estonian
Academy of Security Sciences (electronic version).

Translation: Renata Cedro
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... GRATULACJE
S i dla CSP

Z okazji zblizajacej sie 30. rocznicy powstania Centrum Szkolenia Policji w Legionowie Dyrektor Sredniej Specjalistycznej
Szkoty Korpusu Policyjnego w Koszycach (Stowacja), Pani Lucia Vargova, przestata list gratulacyjny, w ktérym odniosta sie
do bilateralnej wspotpracy w ciggu ostatnich lat. Ponizej zamieszczono list zarowno w wersji polskiej, jak i oryginalnej.

Szanowna Pani Komendant, Drodzy Pedagodzy Koszyce, 4 maja 2020 r.
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie

Z wielkq radostiq przyjelam propozycie podzielenia si¢ kilkoma przemysleniami na temat naszej wspotpracy
w ,Kwartalniku Policyjnym’, ktory ma si¢ ukazac z okazji 30-lecia powstania Waszej szkoly.

Celem Waszej jednostki jest wyszkolenie wykwalifikowanych funkcjonariuszy Policsi, tak aby mogli oni na
podstawie nabytej wiedzy, umiejetnosci praktycznych, wyksztatconych nawykow oraz cech osobowosciowych
realizowac misje policjanta zgodnie z zapisami Konstytucji, uregulowaniami prawnymi oraz traktatami
migdzynarodowymi obowigzujgcymi w Waszym kraju.

Rola nauczycieli policyjnych w szkole jest szczegdlna, poniewaz to wilasnie Wy od poczgtku ksztaltujecie
osobowos¢ przyszlych funkcjonariuszy, a rezultat Waszej pracy jest kazdego dnia oceniany przez spoleczeristwo.
Jestem przekonana, ze Wasi absolwenci, dzigki swoim wyjgtkowym nauczycielom, ksztaltujg pozytywny
stosunek do wymagajqcej stuzby policyjnej.

Z okazji tego waznego jubileuszu pozwaolcie mi docenic w sposob szczegdolny wage naszej wspotpracy. W zeszlym
roku znowu odnieslismy sukces w jej realizacyi. Z wielkim Zainteresowaniem obserwowalam wystgpienia
przedstawicieli Waszej szkoly podczas migdzynarodowych warsztatow pedagogicznych organizowanych
w naszej placdwce.

Milo wspominam rowniez spotkanie robocze w roku 2014, ktore odbylo sig podczas przedsigwzigcia
migdzynarodowego pod nazwaq ,Jakosc oraz efektywnos¢ procesu edukacyjnego w szkolach policji”. Bylo ono dla
mnie szczegolnie inspirujqce.

Z wielkim zadowoleniem przyjelismy Patistwa zaproszenie do udziatu w migdzynarodowych warsztatach
dotyczgcych interwencyi policyjnych. Zaprezentowane podczas spotkania techniki i taktyki interwencji zostaly
wigezone do naszego procesu nauczania.

Pragng  przekazac  serdeczne Zyczenia kontynuacji rozwoju Waszych umiejetnosci szko/eniowyc/y
w nadchodzqcych latach, odnajdowania sensu w wykonywaniu zawodu nauczyciela, czerpania z niego poczucia
wlasnej wartosti oraz zawodowego spelnienia. Zyczg fez sukcesow w tworzeniu barmong]nego Srodowiska
szkoleniowego oraz mifej atmosfery w pracy poprzez dobre stosunki migdzyludzkie i wzajemmny szacunek.

W imieniu kadry szkoleniowej oraz pracownikiw Sredniej Specjalistycznej Szkoly Korpusu Policyjnego
w Koszycach zyczg wszelkich sukcesow w kolejnych latach dziatalnosci Waszej jednostki.

Z wyrazami szacunku

Col. PaedDr. Lucia Vargova, PhD
Dyrektor Sredniej Specjalistycznej Szkoly Korpusu Policyjnego w Koszycach

Ttumaczenie: Renata Cedro
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Oryginalny tekst listu gratulacyjnego z Koszyc
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EWOLUCJA ODZNAKI IDENTYFIKACYJNEJ

BIURA OCHRONY RZADU

w latach 1970-2018

mgr inz. Przemystaw Jaskotowski

Stuzba Ochrony Panstwa

Na prézno mozna szukaé w opracowaniach popularnych i naukowych informaciji o odznakach identyfikacyjnych uzywa-
nych w wyspecjalizowanych formacjach majacych za zadanie zapewnienie ochrony osobistej najwazniejszym osobom
w panstwie. Dotyczy to zarowno okresu miedzywojennego - Il Rzeczypospolitej Polskiej, jak i powojennego - Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowe;j i Il Rzeczypospolitej Polskiej do momentu wprowadzenia w Zycie ustawy o powotaniu Stuzby
Ochrony Paristwa' i rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji z dnia 28 maja 2018 r.2, na mocy ktore-
go wprowadzono identyfikator stuzbowy. Identyfikator stuzbowy uzywany obecnie przez funkcjonariuszy Stuzby Ochrony
Panstwa ma forme odznaki w ksztatcie gwiazdy i wymiarach zewnetrznych wynoszacych 23 mm, wpinanej w lewa klape
marynarki ubrania cywilnego, noszonego podczas realizacji zadan stuzbowych. Jest on mocowany za posrednictwem
stupka z gwintem i nakretki kontrujacej. Kazda odznaka posiada na odwrocie 5-cyfrowy numer przypisany danej osobie.

Taki stan rzeczy mamy dzisiaj. Jednak na pytanie, skad historycznie wywodzi sie zwyczaj uzywania
identyfikatora stuzbowego i jakie byty jego poczatki, czeSciowo odpowie ponizszy artykut
dotyczacy odznak identyfikacyjnych funkcjonujacych w latach 1970-2018. We wstepie

nalezy zaznaczy¢, ze do tej pory nie powstato jeszcze zadne opracowanie, ktore poru-

szatoby to zagadnienie. Jest ono niewatpliwie pionierskie, moze by¢ tym samym

obarczone btedami wynikajacymi wytacznie z ulotno$ci pamieci, gdyz nie s do-

stepne wszystkie akty prawne wprowadzajace poszczegdine odznaki.

Pod zahorami

W okresie zaborow, na terenie ziem polskich, odznaki identyfi-
kacyjne byly wytacznie domeng organow policji lub Zandarme-
rii’ i stanowily integralny element stuzbowego umundurowania.
Odmiennie wygladala sytuacja w przypadku tajnych pracowni-
kéw na co dzien poruszajacych si¢ w terenie w ubraniach cywil-
nych. Aby umozliwi¢ ich rozpoznanie w przypadku konieczno-
$ci dekonspiracji, stosowano legitymacje stuzbowe lub odznaki
rozpoznawcze noszone najczesciej pod spodnia czescia klapy
ubrania. Historia tych odznak sigga konca XIX w., kiedy to
pojawity sie pierwsze odznaki identyfikacyjne uzywane przez
tajnych pracownikow organdow bezpieczenstwa wewnetrznego.
Niestety, nie mamy zadnych danych, o tym, jak one wygladaly.
Informacje o stosowaniu tego typu odznak pojawiajg si¢ nato-
miast w filmach fabularnych i literaturze picknej. Mozna jednak
zatozy¢, ze odznaki te stanowily miniatury herbéw miast lub go-
det panstwowych, co potwierdzatoby wprowadzenie i stosowa-
nie w okresie I wojny $wiatowej w formacjach porzadkowych

Fot. 1. Identyfikator

stuzbowy funkcjonariusza

Stuzby Ochrony Panstwa jest

wykonany ze stopu Zn-Al pokrytego powtoka galwaniczng
w kolorze ztotym i lakierowany na ciemnoniebiesko.

przez roéznego rodzaju milicje i straze obywatelskie odznak
w postaci herbow miejskich lub godta panstwowego (oczywi-
$cie aktualnie obowigzujgcego na danym obszarze)®.

W odrodzonej Polsce

24 lipca 1919 r. powotano, w miejsce dziatajacych od uzy-
skania przez Polske niepodlegltosci roznorodnych formacji
bezpieczenstwa publicznego, formacje jednolita i umundu-
rowang nazwang Policja Panstwowa®. Fakt ten miat decydu-
jace znaczenie rowniez w kwestii ujednolicenia wszystkich
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aspektow stuzby niezaleznie od miejsca, gdzie byta ona pel-
niona. Juz od listopada 1918 r. jako podstawowy dokument
identyfikacyjny w formacjach bezpieczenstwa stosowano
legitymacje stuzbowe®. Nalezy nadmieni¢ przy tym, ze nie
wszystkie wydzialy powstalej w lipcu 1919 r. Policji Pan-
stwowej postugiwaly si¢ legitymacjami stuzbowymi. Do
tak dalece zakonspirowanych nalezato Biuro Wywiadowcze
MSW?’ utworzone jeszcze w 1918 r. na potrzeby Rady Re-
gencyjnej, bedace prekursorem powotanej w 1919 r. Policji
Politycznej wchodzacej w sktad struktur Policji Panstwowej
jako wydziat IVD Komendy Gtownej PP. Funkcjonariusze tej
shuzby uzywali pseudoniméw i w zupetnosci zrezygnowali
z uzywania nawet legitymacji stuzbowych®. Po zabojstwie
Prezydenta RP — Gabriela Narutowicza dziatania Policji Po-
litycznej zostaly krytycznie ocenione®, co miato wpltyw na
kolejne restrukturyzacje tej stuzby. Policja Polityczna zostata
ostatecznie rozwigzana w 1926 r., a jej struktury wlaczono
bezposrednio do funkcjonujacych piondw w ramach Policji
Panstwowej, rozbudowujac pion $ledczy i informacyjny?®.
W okresie migdzywojnia w Polsce wydziaty
sledcze Policji Panstwowej uzywaty specjal-
nych zetonow identyfikacyjnych wraz z le-
gitymacjami. Zarzadzeniem Ministra Spraw
Wewng¢trznych z dnia 10 stycznia 1929 r.1t
wprowadzono ZNAK LEGITYMACY]J-
NY SLUZBY SLEDCZEJ PP, a w 1936 r.
wprowadzono do uzytku stuzby $ledczej
rozporzadzeniem z dnia 15 czerwca 1936 r.
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych!? — PO-
MOCNICZY ZNACZEK LEGITYMA-
CYINY. Znaki te miaty za zadanie zastapic¢
1 ujednolici¢ stosowane przez poszczegolne
komendy PP odznaki identyfikacyjne funk-
cjonariuszy wydziatéw $ledczych uzywane
od momentu ich powotania'®.

Niedostatki w dziataniu Policji Panstwowe;j
w zakresie ochrony najwazniejszych osob
w panstwie, tj. Prezydenta RP i Marszatka
Polski, postanowiono rozwigza¢ poprzez
wprowadzenie 29 lipca 1924 r. instrukcji
ochronnej. Od 12 czerwca 1924 r. za spra-
wowanie ochrony byla odpowiedzialna
Brygada Ochronna wydzielona w ramach
Okregowego Urzedu Policji Politycznej,
a po 1926 r. wydzielona ze Stuzby Sledczej
Miasta Stotecznego Warszawy. W 1934 r.
po zmianie instrukcji zostata powotana
IV Brygada Ochronna, ktora réwniez wy-
dzielono ze struktur Urzedu Sledczego'.
W tym czasie funkcjonariusze brygady no-
sili podczas stuzby ubrania cywilne, legity-
mowali si¢ wylgcznie legitymacjg stuzbowa
i Znakiem Legitymacyjnym Stuzby Sled-
czej, a od 1936 r. Pomocniczym Znaczkiem
Legitymacyjnym. Liczba funkcjonariuszy
byta na tyle niewiclka (dla przyktadu stan
IV brygady ochronnej wynosit od 12 lipca
1934 1. — 75 0s6b i wzrdst od 29 wrzesnia do
114 0s6b'), ze funkcjonariusze ci doskona-
le znali si¢ miedzy soba, co nie powodowato
konieczno$ci uzywania odznaki rozpoznaw-
czej podczas realizacji dziatan ochronnych.
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Czasy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

II wojna $wiatowa zmienita uktad polityczny w Polsce, ktora
znalazta si¢ pod wplywami ZSSR i byta od niego zalezna. Po-
wolanie 21 lipca 1944 r. Polskiego Komitetu Wyzwolenia Na-
rodowego rozpoczeto okres budowy socjalistycznego ustroju
w Polsce. Do ochrony PKWN w dniu 22 sierpnia 1944 r. zo-
stata wydzielona ze struktur wojskowych formacja zbrojna na-
zywana Wydziatem Ochrony PKWN, a od 31 grudnia 1944 r.
Wydzialem Ochrony Rzadu'®. Wydziat ten dziatal w ramach
resortu bezpieczenstwa publicznego stworzonego i zarzadza-
nego do 6 listopada 1944 r. przez Polski Samodzielny Batalion
Specjalny'’. Pierwotnie liczba Zotnierzy oddelegowanych do
ochrony 0s6b 1 budynkow wynosita 50'. W styczniu 1949 r.
w miejsce wydziatu powotano Departament Ochrony Rzadu
Ministerstwa Bezpieczenstwa Publicznego. Zmiana ta pocig-
gneta za soba wzrost liczby funkcjonariuszy z 381 do 947%.
W liczbie tej pewna czgs¢ stanowili funkcjonariusze po spe-
cjalistycznych kursach prowadzonych przez NKWD w Kujby-

Fot. 2. Legitymacja i zaswiadczenie wydane przez Wydziat Ochrony Rzadu
w sierpniu 1945 r. Jozefowi Tranowi - Zotnierzowi Samodzielnego Batalionu
Ochrony Rzadu.
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szewie. Po ucieczce pik. Jozefa Swiatly na zachoéd w 1953 r.
doszto do zmian w aparacie partyjnym, jak rowniez prze-
ksztatcenia Ministerstwa Bezpieczenstwa Publicznego w Mi-
nisterstwo Spraw Wewngtrznych. 7 grudnia 1954 r. powstat
Komitet ds. Bezpieczenstwa Publicznego przy Radzie Mini-
strow, ktory w dniu 14 stycznia 1955 r. utworzyt Departament
VIII?, zastepujgc tym samym Departament Ochrony Rzadu.
Departament VIII zostal zmniejszony w stosunku do Depar-
tamentu Ochrony Rzadu do jedynie 470 funkcjonariuszy.
W dniu 1 grudnia 1955 r. zlikwidowano Komitet ds. Bezpie-
czenstwa Publicznego, a jego wydziaty wlaczono do struktur
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych. Na podstawie uchwaty
nr 781/56 Rady Ministrow w dniu 13 grudnia 1956 r. zostato
powotane Biuro Ochrony Rzadu?'. Identyfikacja w opisanym
okresie odbywata si¢ za posrednictwem wydawanych legity-
macji i zaswiadczen w formie papierowej. Powotane Biuro
Ochrony Rzadu prowadzito dzialalno$¢ ochronna do konca
trwania Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w 1989 r. Jego
stan osobowy zostal pierwotnie ustalony na 296 os6b?. Do
1969 r. nie przekraczat 319-349 oséb, w 19609 r. stan zwick-
szono do 566 osob, a trzy lata pdzniej juz do 664 oséb. Etat
7 1975 r. wynosit 713 os6b, a w 1979 r. az 800 i byt to najlicz-
niejszy etat BOR w czasach PRL. W kolejnych latach malat
iw 1989 r. wynosit 745 os6b. Analiza etatu BOR ewident-
nie wskazuje, ze wzrost mial miejsce na przetomie lat 60.
170. XX w. To gwaltowne zwigkszenie liczby funkcjonariuszy
i pracownikow cywilnych niejako wymusito wprowadzenie
systemu odznak identyfikacyjnych utatwiajacych btyskawicz-
ne rozpoznanie 0sob realizujacych zadania ochronne, szcze-
gblnie w przypadku, gdy osoby te nie wspdipracowaly ze
sobg wczesniej.

Pierwsza odznaka identyfikacyjna, wprowadzona zarzadze-
niem Szefa BOR — gen. dyw. Jana Goreckiego, weszta do uzy-
ciaw 1972 1. po zwigkszeniu etatu formacji do 664 osob. Mia-

Fot. 4. Na pierwszym planie Prezydent Richard Nixon i | Sekretarz Edward Gierek,
za prezydentem Nixonem w mundurze LWP stoi jego adiutant, w tle oficerowie BOR
z wpietymi w klapy odznakami identyfikacyjnymi - ,parasolkami”.
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Fot. 3. Pierwsza odznaka identy-

fikacyjna wprowadzona zarza-

dzeniem wewnetrznym Dyrek-

tora Biura Ochrony Rzadu,

nazywana przez oficeréw

BOR ,parasolka”. Byta ema-

liowana w kolorach: czarnym,

biatym, zielonym, czerwonym,

niebieskim i zottym. Rozpoczeta

wieloletni zwyczaj noszenia odznak

identyfikacyjnych, zaréowno formaciji,

jak i zadaniowych odznak identyfikacyjnych. Odznaka ta byta
ewidencjonowana, a kazdy numer byt przypisany konkretnej
osobie w rejestrze wydanych odznak.

fa ona ksztatt szeSciokata, ktory zostat podzielony na rézno-
kolorowe trdjkaty. Odznaka ta byta potocznie nazywana ,,pa-
rasolka”, byta wykonana z alpaki o wymiarach 11/12,5 mm.
Jako zapigcie odznaki wprowadzono nowoczesne woOw-
czas rozwigzanie krotkiego gwozdzia i ,,pinsa” pozwala-
jacego na przebicie klapy marynarki w dowolnym miejscu
i jego zabezpieczenie przed wysunigciem si¢. Potozenie
gbrne informowato o przynaleznosci do odpowiedniego wy-
dzialu. Odznaki otrzymaty numeracj¢ od 1 do 600%. Byty
one wykonywane przez Mennic¢ Panstwowa w Warszawie.
Wprowadzenie tej odznaki bylo niewatpliwie podyktowa-
ne zblizajaca si¢ wizyta Prezydenta Stanéw Zjednoczonych
Ameryki Potnocnej — Richarda Nixona, ktéra miata miejsce
w terminie od 31 maja do 1 czerwca 1972 r.
Koniec lat 80. to okres przemian mentalnych i spotecznych.
Szczegodlnego znaczenia nabieraja uzgodnienia ,,0kraglego
stohu”, ktore maja utatwi¢ odejscie od dotychczasowej dok-
tryny panstwa komunistycznego i pozwoli¢ na transformacje
kraju w demokracje¢ parlamentarng. Aby
rozwigza¢ kwesti¢ BOR znajdujacego si¢
w strukturach organow bezpieczenstwa
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych wraz
z formacjami MO i SB, powstaje kon-
cepcja wlaczenia tej stuzby do struktur
wojskowych na podobnych zasadach jak
Nadwislanskie Jednostki Wojskowe.

Pod skrzydtami orta w koronie

Okres transformacji PRL w III RP zamy-
ka ostatecznie dziatalno$¢ Biura Ochrony
Rzadu pod kierownictwem gen. bryg. Ol-
gierda Darzynkiewicza, ktérego na sta-
nowisku Dyrektora BOR z dniem 1 lipca
1990 r. na krotko zastepuje ptk Lucjan
Wislicz-Iwanczyk. Na podstawie zarzg-
dzenia organizacyjnego nr 2/org. MSW
z dnia 31 lipca 1990 r. z dniem 1 sierp-
nia 1990 r. dokonuje si¢ przeksztatcenie
dotychczasowego BOR w Jednostke Woj-
skowa 1004 — Biuro Ochrony Rzadu znaj-
dujaca si¢ w dyspozycji Ministra Spraw
Wewngtrznych.

Dla Jednostki Wojskowej 1004 — Biuro
Ochrony Rzadu byly wprowadzone do
uzytku dwa wzory odznak identyfika-
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Fot. 5. U gory odznaka identyfika-
cyjna JW 1004 - BOR w warian-
cie dla pirotechnikéw, tacznosci,
transportu i kontroli sanitarnej
o zielonym wypetnieniu. Awers
i rewers odznaki wraz z nakretka
sygnowang Mennica Panstwowa.
Po prawej stronie detal wypukiej
cechy umieszczonej na jej odwro-
cie w postaci liter ,MW”, ozna-
czajacych Mennice Warszawska,
oraz ,MET” - informujacych o jej
wykonaniu z metalu.

cyjnych, nazywanych wowczas rozpoznawczymi. Pierwsza
z nich zostala wprowadzona na przetomie 1990 i 1991 r. Od-
znaka ta miata forme roztozonego parasola w kolorze zlotym
(inna opcja interpretacji wygladu odznaki to ksztalt gwiazdy
o$mioramiennej) z natozonym na nig okraglym medalionem,
posrodku ktérego byta umieszczona sylwetka sokota trzyma-
jacego w szponach tarcze. Medalion skladal si¢ z piericienia
emaliowanego w kolorze biatym, w ktérym byt umieszczony
napis ,,RZECZPOSPOLITA POLSKA” — utozony w gornej
czesci odznaki i ,,BIURO OCHRONY RZADU” — w spod-
niej czgéei odznaki. Obydwa napisy byly od siebie oddzielone
malenkimi rombami. Srodek odznaki byt emaliowany w pie-
ciu kolorach: niebieskim, czerwonym, zielonym, z6ttym i bia-
tym. Na tyle odznaki poza 5-cyfrowym numerem znajdowat
si¢ symbol Mennicy Warszawskiej w postaci stylizowanych
liter ,,MW?”. Odznaki mialy wymiar zewn¢trzny wynoszacy
22,2 mm. Odznaka byla przypinana za pomocg stupka i nakret-
ki, znane sg jednak egzemplarze zapinane za posrednictwem
matego gwozdzia i samozaciskowego pinsu. Ciekawostka
bylto funkcjonowanie odznaki pamigtkowej przeznaczonej dla
funkcjonariuszy innych stuzb, z ktérymi zotierze Jednostki
Wojskowej 1004 — BOR wspotpracowali, realizujac wspoélnie
zadania ochronne — byta ona cata emaliowana na bialo, a na
tyle odznaki byt umieszczony numer. Wspomniane wczesniej
pozostate warianty kolorystyczne odznaki byty przyporzadko-
wane dla konkretnych grup, a w tym:
= zielony — pirotechnika, tacznos$¢, transport i kontrola sani-
tarna (lekarze nieludzcy),
® Cczerwony — ochrona osobista,
= niebieski — Oddziat 1 — przygotowanie zabezpieczenia
miejsc pobytu 0sob ochranianych,
m 76lty — kadra kierownicza, w tym szef i jego zastgpcy oraz
szefowie oddziatow.
Funkcjonowata rowniez odznaka prawie identyczna w for-
mie, zachowujaca uktad i stylizacj¢ odznaki rozpoznawczej
JW 1004 — BOR, jednak wykonano ja z metalu, oksydowa-
nego na ciemno i bez emalii. Odznaka ta nie byta oficjalng
odznaka JW 1004 — BOR. Stosowana byta jako rodzaj drob-
nego upominku okoliczno$ciowego.
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Fot. 6. IV pielgrzymka Papieza Jana Pawta Il do Polski w dniach
13-20 sierpnia 1991 r. Grupa oficeréw JW 1004 - BOR przy sa-
mochodzie papieskim ustawionym na tytach ottarza papieskie-
go znajdujacego sie na krakowskich Btoniach przy Al. 3 Maja
- u dwéch Zotnierzy widoczne sg odznaki rozpoznawcze wpiete
w klapy garniturow.

Fot. 7. UroczystoS¢ wreczenia patentéw oficerskich przez
gen. bryg. Mirostaw Gawora - dowédce JW 1004 - BOR w la-
tach 1991-2001. Po prawej stronie zotnierz JW 1004 - BOR
ma wpietg w klape odznake rozpoznawczg w kolorze zielonym.

Fot. 8. Zotnierze JW 1004 - BOR podczas ochrony Prezyden-
ta RP - Aleksandra Kwasniewskiego - koniec lat 90. XX w.
Zotnierze maja wpiete w klapy odznaki rozpoznawcze w ko-
lorze niebieskim, zotnierz idgcy za Prezydentem ma odzna-
ke identyfikacyjna w kolorze czerwonym przeznaczonym dla
grup ochronnych.
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Fot. 9-10. Kadry z filmu Juliusza Machulskiego pt. ,Kiler-6w
2-6ch”, ktorego premiera odbyta sie 15 stycznia 1999 r. Na
pierwszym zdjeciu od lewej strony - Krzysztof Kiersznowski
,Waski”, cztowiek ,Siary”, i Peter J. Lucas jako ,Szakal” z od-
znakg JW 1004 - BOR w wersji dla zabezpieczenia miejsca
pobytu osé6b ochranianych.

Fot. 11. Zdjecie z wizyty Japonskiej
Pary Cesarskiej w Polsce w lipcu 2002 r.
przedstawiajace zone Cesarza Akihito z ofi-
cer ochrony bezposredniej. Oficer BOR nosi
odznake wprowadzong w JW 1004 - BOR.

Fot. 12. Odznaka identyfikacyjna o nu-
merze 00002, ktérej uzywano w okre-
sie przejsSciowym w latach 1999-2002;
byta réwniez jednostkowo i sporadycz-
nie nhoszona po tym okresie.
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Koniecznos¢ rozgraniczenia pomigdzy jednostkami wojsko-
wymi podlegtymi Ministerstwu Obrony Narodowej a forma-
cjami dbajgcymi o bezpieczenstwo wewngetrzne kraju podle-
glymi MSWiA stala si¢ faktem z dniem 1 stycznia 1997 r. Po
przeksztatceniu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Mini-
sterstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji na podstawie
ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczegdlnych formach
sprawowania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw we-
wnetrznych* Polska otrzymata zaproszenie do przystapienia
do Organizacji Paktu Potnocno-Atlantyckiego —- NATO/OTAN,
co byto poczatkiem zmian w JW 1004 — BOR, w tym réwniez
przyczyna wprowadzenia docelowo nowego wzoru odznaki.
Pierwszy wzor odznaki byt uzywany w latach 1991-1999. Na-
lezy nadmieni¢, ze odznaka ta byla rowniez wykorzystywana
przez zotnierzy i funkcjonariuszy innych formacji podczas
realizowania zadan ochronnych wspo6lnie z JW 1004 — BOR.
W takich przypadkach odznaki byly udostgpniane czasowo
i zwracane po wykonaniu zadania. Pewnego rodzaju cieka-
wostka, zwigzang z historig tej odznaki, jest jej wykorzystanie
w epizodzie filmu fabularnego w rezyserii Juliusza Machul-
skiego pt. ,,Kiler-ow 2-6ch”.

Reasumujac, w zwiazku z planami przystapienia do NATO,
koniecznoscig stato si¢ przeprowadzenie zmian dotyczacych
podporzadkowania JW 1004 — BOR i Nadwislanskich Jedno-
stek Wojskowych. 12 marca 1999 r. przystapienie Polski do
Paktu Pétnocnoatlantyckiego stato si¢ faktem ze wzgledu na
konieczno$¢ wsparcia operacji stabilizacyjnej w Kosowie na
Balkanach. Juz 24 marca podjeto decyzje o wystaniu polskich
jednostek do misji stabilizacyjnej na tym terenie. Tym samym
konieczno$¢ wspotdziatania w ramach NATO wyprzedzita
dziatania legislacyjne pozwalajace na uregulowanie kwestii
rozgraniczenia pomiedzy wojskiem a formacjami bezpie-
czenstwa wewngtrznego Rzeczypospolitej Polskiej. Dopiero
w dniu 22 grudnia 1999 r. uchwalono przepisy przejsciowe,
ktore decydowatly o czasowym podporzadkowaniu niektorych
jednostek wojskowych? MSWIA. W wydanym akcie przewi-
dywano zakonczenie restrukturyzacji do 31grudnia 2000 r.,
okres ten zostat jednak przedtuzony do 31 marca 2001 r.%¢

W takich okoliczno$ciach zostata wprowadzona i byta uzy-
wana druga odznaka JW 1004 — BOR, ktora opracowano na
przetomie 1998 i 1999 r. Nowa odznaka w pewnym zakresie
byta kontynuacja poprzedniego projektu, z ktorego zachowa-

Fot. 13. Odznaka honorowa Biura Ochrony Rzadu o Srednicy
medalionu wynoszacej 37 mm.
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Fot. 14. Wyglad identyfikatora stuzbowego BOR: po lewej
stronie zaprezentowano odznake w kolorze srebrnym z nu-
merem ponizej 2000 wykonang w jednym z warszawskich
zaktadow grawerskich oraz jej nakretke z monogramem wy-
tworcy - J.W., po prawej stronie odznaka w kolorze ztotym
z numerem powyzej 2000 oraz metalowa nakretka tej od-
znaki w plastikowej osnowie.

no $rodkowy medalion z sokolem trzymajacym tarcze oraz
podzial medalionu na pole centralne i pier§cien zewngtrzny
z napisem: BIURO OCHRONY RZADU. Poszczegdlne stowa
nazwy byly rozdzielone przez rozpostarte skrzydta sokota. Od-
znaka byta lakierowana w kolorze granatowym i zabezpieczona
powierzchniowo powtoka polimero-
wa, ktora dawata charakterystyczny
odblask. Wymiar zewngtrzny od-
znaki wynosit 18,5 mm, a zapigcie
zostato wykonane w formie krot-
kiego gwozdzia i nakladanego na
niego samoblokujacego pinsu. Na
tyle odznaki byt umieszczany 5-cy-
frowy numer rozpoczynajacy si¢
od 00001. Laczna liczba odznak,
ktére zostaly wykonane, wyniosta
ponad 1200 egzemplarzy. Odzna-
ka ta byla najkrocej uzywana ze
wszystkich odznak wprowadzo-
nych w Biurze Ochrony Rzadu na
przestrzeni lat 1972-2018.

Ostatecznie wspomniane zmiany
legislacyjne zostaly zwienczone
wejsciem w zycie w dniu 30 mar-
ca 2001 r. ustawy powolujacej
Biuro Ochrony Rzadu w miejsce
JW 1004 — BOR, jako formacji
bezpieczenstwa wewngtrznego
o uprawnieniach policyjnych od-
powiadajacej za ochron¢ najwaz-
niejszych o0s6b w panstwie, de-

2 . S o marvmark
legacji zagranicznych i obiektow oy mary
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rzadowych objetych ustawa z dnia 16 marca 2001 r. o Biu-
rze Ochrony Rzgdu?’. W ustawie tej znalazl si¢ rowniez zapis
o wyrdznieniu dla funkcjonariuszy BOR w postaci ,,Odzna-
ki Honorowej Biura Ochrony Rzadu”, ktérej forma miala by¢
okreslona stosownym rozporzadzeniem Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji. Wzor tej odznaki zostat okreslony
na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania wyrdznien funkcjonariuszom Biura Ochro-
ny Rzadu?®. Odznaka ta jako pierwsza wykorzystywata znak
rozpoznawczy nowo utworzonego Biura Ochrony Rzadu.

Dopiero osiem dni po okresleniu Odznaki Honorowej de-
cyzja Szefa Biura Ochrony Rzadu® — wowczas jeszcze
pptk. Grzegorza Mozgawy — wprowadzono odznaki rozpo-
znawcze nazywane identyfikatorem stuzbowym Biura Ochro-
ny Rzadu. Tym samym przez ponad rok w uzyciu nowej stuzby
byta odznaka identyfikacyjna JW 1004 — BOR. Identyfikator
byt noszony na ubraniu cywilnym i etui legitymacji stuzbowe;j.
Pierwszy z nich miat $rednic¢ 20 mm, a drugi 43 mm. Roznity
si¢ one nie tylko wymiarami zewnetrznymi, ale réwniez wy-
konaniem. Identyfikator noszony do ubrania cywilnego miat
forme odznaki okraglej, lekko puklowanej, przypinanej za po-
mocg gwintowanego stupka i nakretki, co miato zredukowaé
problemy z odpinaniem si¢ identyfikatoréw i ich utrata przez
funkcjonariuszy. Odznaka pierwotnie miata kolor srebrny
i byla emaliowana w kolorze ciemnoniebieskim (granato-
wym). Z poprzedniego wzoru odznaki JW 1004 — BOR pozo-
stawiono ogo6lny wyglad,w tym form¢ medalionu z napisem
»BIURO OCHRONY RZADU?” rozdzielonym poprzez wize-
runek sokota trzymajacego w szponach tarcze, ktora zostata
podzielona na dwa rowne pionowe pola emaliowane w ko-
lorze bialym i czerwonym. Na tyle odznaki byl umieszcza-
ny 4-cyfrowy numer rozpoczynajacy si¢ od 0001. W latach
20022018 wspotistniaty dwa rodzaje matych identyfikatoréw
stuzbowych roznigcych si¢ wykonaniem. Wptyw na to miaty

Fot. 15. VIII pielgrzymka Jana Pawta Il do Polski, 16-19 sierpnia 2002 r. Na zdjeciu funkcjo-
nariusze Biura Ochrony Rzadu ochraniajacy Papieza Jana Pawta Il z identyfikatorami wpie-
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Fot. 16. Duzy
identyfikator
Biura Ochro-
ny Rzadu,
wprowadzo-
ny decyzjg
nr 667 Szefa
BOR z dnia
19 czerwca
2002 r., miat
dwa wykona-
nia roznigce
sie rodzajem emalii i rysunkiem
odznaki. U goéry po lewej stronie
- odznaka wykonana w emalii nha
ciepto o drobnym kroju pisma, po
prawej - odznaka wykonana z uzy-
ciem lakierow utwardzanych che-
micznie. U dotu - widoczne zapie-
cie identyfikatora wewnatrz etui
legitymacji stuzbowej.

Fot. 17. Pokazy specjalne umiejetnosci funkcjonariuszy
BOR zorganizowane na terenie formacji w Warszawie, przy
ul. Podchorazych 38. Widoczne mate identyfikatory BOR
wpiete w klapy marynarek oraz duze identyfikatory noszo-
ne na etui legitymacji stuzbowej zapiete na pasie jednego
z funkcjonariuszy.

Fot. 18. Po lewej stronie wzor oznaki organizacyjnej Biura
Ochrony Rzadu. Po prawej oznaka organizacyjna BOR wyko-
nana metodq haftu komputerowego o Srednicy 60 mm, no-
szona na lewym rekawie munduru stuzbowego.

] | SLUZBA OCHRONY PANSTWA

firmy zewngetrzne realizujace poszczegolne zamdwienia. Od-
znaki roznily si¢ nie tylko kolorem, ale rowniez samym rysun-
kiem sokota oraz krojem i rozmieszczeniem liter. Rozne byly
rowniez zastosowane nakretki. Odznaki do numeru 2000 byty
wykonane w kolorze srebrnym, a powyzej w kolorze ztotym.
Pierwszy z wzordéw byt wykonany w metalu pokrytym powto-
ka galwaniczng w kolorze srebrnym, drugi za$ byt pokryty po-
wloka w kolorze zlotym.

Drugi z identyfikatoréw stuzbowych byt doktadnym odwzo-
rowaniem czg¢sci Odznaki Honorowej Biura Ochrony Rzadu,
a tym samym r6znit si¢ zasadniczo od mniejszego warian-
tu. Jego Srednica wynosita 43 mm. Odznaka ta sktadata si¢
z dwoch czesei taczonych ze soba: emaliowanego medalionu
i natoZzonego na niego wizerunku sokota trzymajacego w szpo-
nach emaliowang na bialo-czerwono tarcze. Sam sokot byt
wykonany z brazu i galwanicznie pokryty powltoka metaliczna
w kolorze srebrnym (byt niklowany). Medalion byt emalio-
wany w kolorach: ciemnoniebieskim — pierScien z napisem
»,BIURO OCHRONY RZADU?” i jasnoniebieskim — $rodek,
pokryto go réwniez powloka galwaniczng w kolorze srebr-
nym. Odznaka byta zakladana na etui skorzane przeznaczone
na legitymacje stuzbowa i mocowana za pomocg wasoéw zagi-
nanych na dodatkowej mosi¢znej podktadce.

Weczesniej opisany wzor zostat réwniez przyjety dla Odznaki
Rozpoznawczej formacji, ktory okreslono rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 lip-
ca 2002 r. w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Biura
Ochrony Rzgdu™.

Nasladownictwo wzorow

Odznaka — identyfikator Biura Ochrony Rzadu, opracowana
na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 22 lipca 2002 r. w sprawie umundurowania funkcjo-
nariuszy Biura Ochrony Rzadu okreslajacego wzor odznaki
organizacyjnej BOR, doczekata si¢ nasladownictwa realizo-
wanego przez podmioty gospodarcze. Odznaki wykonywa-
ne przez firmy réznig si¢ w zasadniczy sposob od oryginal-
nych identyfikatorow BOR uzywanych w latach 2002-2018.
Pierwsza réznica polega na wykorzystaniu w odwzorowaniu

Fot. 19. Po lewej stronie brelok do kluczy ze skory z przymoco-
wana imitacjq identyfikatora BOR o Srednicy 35 mm (0 8 mm
mniej niz duzy identyfikator). Po prawej stronie imitacja matego
identyfikatora o Srednicy 22 mm (0 2 mm wiecej niz oryginat).
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1:1 projektu zaprezentowanego we wspomnianym rozporza-
dzeniu, co skutkowalo zastosowaniem wigkszej liczby ko-
lorow do jej wykonania. Inny jest takze sposob wykonania
odznak poprzez zastosowanie odlewdw precyzyjnych z mate-
riatu Zn-Al pokrywanego powlokami metalicznymi nanoszo-
nymi metoda galwaniczna.

Ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U.

7 2020 1. poz. 384, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie legitymacji stuzbowej i identyfika-

tora stuzbowego funkcjonariusza Stuzby Ochrony Panstwa (Dz. U.

poz. 1067).

Nie chodzi w tym przypadku o zandarmeri¢ w dzisiejszym rozu-

mieniu, tylko o organy porzadku wewngtrznego w zaborze au-

striackim. Przyklad stanowi odznaka zandarmerii (strazy) miasta

Podgorza noszona na czaku (nazwa wtasna nakrycia glowy typu

wojskowego) do 1915 r. zaprezentowana w opracowaniu: Z. Sa-

wicki, Symbolika polskich organizacji bezpieczenistwa, \Warszawa

2011, s. 81 — blednie opisana jako odznaka miasta Krakowa.

Z. Sawicki, Symbolika polskich organizacji bezpieczenstwa,

s. 23—121 — prezentowane s3 liczne odznaki uzywane przez straze

i milicje w okresie zaborow na ziemiach polskich.

Ustawa z dnia 24 lipca 1919 r. o Policji Panstwowej (Dz. Pr. P.P.

nr 61, poz. 363); A. Misiuk, Policja Panstwowa 1919-1939, War-

szawa 1996, s. 21.

Z. Sawicki, Symbolika polskich organizacji bezpieczenstwa, s. 123,

135, 1421 158.

A. Misiuk, Stuzby specjalne II Rzeczypospolitej, Warszawa 1998,

s. 156.

Tamze, s.157.

9 Tamze, s. 164.

Tamze, s. 173.

Z. Sawicki, Symbolika polskich organizacji bezpieczenstwa,

s. 154-155.

12 Tamze, s. 155-156.

13 Tamze, s. 157-159.

AAN — Milanowek, Komenda Policji Panstwowej w Warszawie,

teczka 471, s. 106.

AAN — Warszawa, Ministerstwo Spraw Wewngetrznych, teczka

1106, s. 245 1 257.

J. Otocki, Zarys historii ochrony rzgdu w Polsce ludowej w latach

1944—-1984, maszynopis niepublikowany BOR, Warszawa 1984,

s. 5-6.

Tamze, s. 8.

Tamze, s. 6.

Tamze, s. 10.

20 Tamze, s. 91-92.

Tamze, s. 144.

Tamze, s. 150.

Koncowy numer nie zostal ustalony, jednak nalezy zatozy¢, ze taka

liczba odznak zostata wykonana.

2 Dz. U. Nr 106, poz. 491.

Ustawa z dnia 22 grudnia 1999 r. o czasowym podporzadkowaniu

niektorych jednostek wojskowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 2, poz. 6).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie niektorych upowaznien

ustawowych do wydawania aktow normatywnych oraz o zmianie

niektorych ustaw (Dz. U. Nr 120, poz. 1268).

2 Dz. U. Nr 27, poz. 298.

2 Dz. U.Nr 119, poz. 1018.

¥ Decyzja nr 667 Szefa Biura Ochrony Rzadu z dnia 19 czerwca
2002 r. w sprawie wprowadzenia identyfikatora stuzbowego Biura
Ochrony Rzadu.

30 Dz. U. Nr 124, poz. 1062. Wzér tej oznaki opracowal na poczatku

2001 r. pptk Grzegorz Mozgawa.

15

S}

26
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Archiwalia:

Archiwum Akt Nowych w Warszawie.
Archiwum Akt Nowych w Milanowku.
Archiwum Stuzby Ochrony Panstwa.

Zbiory Sali Tradycji Stuzby Ochrony Panstwa.
Zbiory prywatne.
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Akty prawne:

Ustawa z dnia 24 lipca 1919 r. o Policji Panstwowej (Dz. Pr. P.P.
nr 61, poz. 363).

Ustawa z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczegdlnych formach sprawo-
wania nadzoru przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrz-
nych (Dz. U. Nr 106, poz. 491).

Ustawa z dnia 22 grudnia 1999 r. o czasowym podporzadkowaniu
niektorych jednostek wojskowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 2, poz. 6).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie niektoérych upowaznien
ustawowych do wydawania aktow normatywnych oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 120, poz. 1268).

Ustawa z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U.
Nr 27, poz. 298).

Ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U.
7 2020 r. poz. 384, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i1 Administracji
z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie warunkow i trybu udziela-
nia wyroznien funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu (Dz. U.
Nr 119, poz. 1018).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 22 lipca 2002 r. w sprawie umundurowania funkcjonariuszy
Biura Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr 124, poz. 1062).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i1 Administracji
z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie legitymacji stuzbowej i iden-
tyfikatora stuzbowego funkcjonariusza Stuzby Ochrony Panstwa
(Dz. U. poz. 1067).

Decyzja nr 667 Szefa Biura Ochrony Rzadu z dnia 19 czerwca 2002 r.
w sprawie wprowadzenia identyfikatora stuzbowego Biura Ochro-
ny Rzadu.

Evolution of the Identification Badge of the Governiment Protec-
tion Bureau in the years 1970—2018

Soon, the State Protection Service will celebrate the 100th anni-
versary of the functioning of protective formations. This anniver-
sary requires preparation and development of many issues. One
of them are the identification badges used in Poland by officers/
soldiers responsible for the personal protection of the most im-
portant persons in the country. The lack of general knowledge
about the identification badges shows that the secrecy in this
aspect has been preserved. Today, when modern identification
methods are used, it is possible to present a description of histor-
ical identification badges as well as the direction of their devel-
opment without any damage. Thereby, this article presents pos-
sible the fullest description of the history of badges worn over the
years 1970-2018 during the implementation of protective tasks.

Ttumaczenie: Autor
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ARTYKUL NAUKOWY

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

KORUPCJA

Jako zagrozenie
systemu bezpieczeﬁsz“wa par’zsﬁwa

mt. insp. dr inz. Robert Maciejczyk

Zastepca Kierownika Zaktadu Stuzby Kryminalnej CSP

WSTEP

Zjawisko korupcji jest objawem uniwersalnym. Wystepuje
w mniejszym lub wigkszym stopniu na catym §wiecie, w kaz-
dym kraju. Nie wybiera miejsca potozenia danego panstwa,
dorobku kulturalnego, niepodleglosci czy zjednoczenia we
wspolnocie ani sposobu sprawowania wtadzy. W panstwach
demokratycznych, w ktorych konstytucja jest najwazniej-
szym aktem prawnym, przywigzuje si¢ ogromng wage do
zwalczania przestepstw korupcyjnych. Jak wskazuje Agen-
cja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w raporcie ,,Korupcja
w Polsce — proba analizy zjawiska”, korupcje uznaje si¢ za
najwigksze, obok przestepczosci zorganizowanej, zagroze-
nie dla demokracji, rzadow prawa oraz wolnej i uczciwej
konkurencji w dziataniach gospodarczych?. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze korupcja zmienia wolny rynek w rynek ukta-
déw oraz ma niebagatelny wplyw na koszty funkcjonowa-
nia firm i przedsigbiorstw. Wedtug ocen Banku Swiatowego
korupcja pochtania okoto pig¢ procent produktu globalnego
$wiata, a w krajach, w ktorych jest szeroko rozpowszechnio-
na, jej skutki sg czesto takie, jak gdyby rzad natozyt dodat-
kowy, 20-procentowy podatek dla inwestorow?.

Korupcja jest przestepstwem najbardziej demoralizujacym
spoteczenstwo. Jak wskazuje dr Agnieszka Dalecka-Wer-
pachowska: ,narastajacy problem korupcji wymaga pod-
jecia skutecznych dziatan w zakresie zwalczania tego ro-
dzaju patologii’®. Znamiona wypelniajgce czyn zabroniony
— przestgpstwa korupeyjne — zagrazaja poczuciu legalnos$ci
dziatania organdéw panstwowych oraz bezpieczenstwu oby-
wateli. Zjawisko to niewatpliwie przyczynia si¢ do utraty
dochodéw przez panstwo i bezpodstawnego ponoszenia
wydatkéw z budzetu panstwa. Prowadzi do utraty zaufa-
nia obywateli do panstwa, jego porzadku konstytucyjnego,
sytemu politycznego, prawnego i wiary w rownos$¢ wobec
prawa. Posrednim skutkiem moze by¢ brak szacunku dla
porzadku prawnego oraz spadek zainteresowania sprawami
publicznymi i utozsamiania si¢ z panstwem jako wspolnym
dobrem wszystkich jego obywateli. Zjawisko korupcji na-
ganne jest nie tylko z prawnego punktu widzenia, ale takze
ze wzgledu na zwyczajne poczucie sprawiedliwosci®.

Jak wskazuja badania prowadzone przez Agencj¢ Bezpie-
czenstwa Wewngtrznego, skala korupcji w naszym kraju

zagraza funkcjonowaniu wielu dziedzin zycia publicznego
i gospodarczego. W ocenie naukowcow zwickszajaca si¢
liczba glo$nych spraw ujawnianych przez organy $cigania,
$wiadczaca o skutecznym przeciwdziataniu temu zjawisku,
paradoksalnie moze rodzi¢ przekonanie, ze nasz kraj jest co-
raz bardziej skorumpowany. Niemniej jednak, przyjmujac,
iz zjawisko korupcji w chwili obecnej nie jest uznawane za
bezposrednio zagrazajace bezpieczenstwu panstwa, to ob-
serwowane symptomy sg dalece niepokojace®.

Niniejsze opracowanie jest probg analizy zagrozen dla
bezpieczenstwa panstwa, jakie moga wystapi¢ w zwiazku
z przestgpstwami dotyczacymi korupcji, tj. tapownictwem
czynnym i biernym (art. 228 kk, art. 229 kk), ptatna protekcja
(art. 230 kk, art. 230a kk), naduzyciem wtadzy (art. 231 kk),
poswiadczeniem nieprawdy (art. 271 kk), naduzyciem za-
ufania (art. 296a kk, art. 296b kk), zaktdécaniem przetargu
publicznego (art. 305 kk).

Hipoteza badawcza zostata sformutowana w sposdb naste-
pujacy: Czy przestepstwa korupcyjne maja wplyw na obsza-
ry bezpieczenstwa w Polsce i poziom poczucia bezpieczen-
stwa obywateli?

Jako metod¢ badawczg w przygotowaniu przedmiotowego
opracowania wykorzystano dostepne zrodla literaturowe,
zasoby internetowe, akty prawa krajowego i dane staty-
styczne polskich instytucji zwigzanych ze zwalczaniem
i wykrywaniem sprawcow przestepstw korupcyjnych.

PRZESTEPSTWO KORUPCIJI
W POLSKIM SYSTEMIE PRAWA

Majac na wzgledzie konieczno$¢ ograniczenia skali zagro-
zen korupcyjnych, polskie wtadze ustawodawcze od wielu
lat podejmuja czynnosci zmierzajace do tworzenia narzgdzi
prawnych umozliwiajacych przeciwdziatanie temu zjawisku
i jego zwalczanie. W Polsce systematycznie polepsza si¢
zdolno$¢ panstwa i spoleczenstwa do zwalczania korupcji.
Z jednej strony jest to m.in. efektem zmian prawa i zwigk-
szenia skutecznosci dzialania organdw $cigania, z drugiej
za$ — obserwowanych juz symptomoéw przewartoSciowania
postaw i mentalnosci Polakow oraz zdecydowanego nacisku
mediéw na ujawnianie przypadkow korupcji®.
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W literaturze przedmiotu mozemy znalez¢ wiele definicji
tego zjawiska. Stowo korupcja pochodzi od tacinskiego
corruptio — zepsucie, przekupstwo, przewrotnos¢ i oznacza
najczesciej przyjmowanie lub zadanie przez pracownika
instytucji panstwowej lub spotecznej korzysci majatkowej
lub osobistej w zamian za wykonanie czynno$ci urzedowe;j
lub za naruszenie prawa. Korupcja jest obiecywanie, pro-
ponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez jaka-
kolwiek osobg, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek
nienaleznej korzys$ci majatkowej, osobistej lub innej, dla
niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie
propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dzia-
tanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji pu-
blicznej lub w toku dziatalnosci gospodarczej’. Naukowcy
wyrdzniajg nastgpujace rodzaje korupcji:

* biala korupcja: zachowanie korupcyjne jest zakodowa-
ne w sposob tolerancyjny; jest ona typowa w przypadku
systemow tradycyjnie opierajacych si¢ na rodzinie, jak
rowniez w przypadku systemoéw opartych na zwigzku
opiekun — podopieczny;

e szara korupcja: korupcja postrzegana jest jako hanba;
wedlug moralnych standardow publicznych korupcja
jest zjawiskiem karygodnym, lecz osoby zamieszane
w ten proceder czesto unikajg bezposrednich konsekwen-
cji nieodpowiedniego postgpowania; jest to typowe dla
krajow o nowoczesnym ustroju oraz panstw w procesie
przeksztatcen w kierunku demokratycznej kultury poli-
tycznej;

e czarna korupcja: korupcja jest ogdlnie postrzegana
jako dotkliwe naruszenie spotecznych norm moralnych
i prawnych; jest ona charakterystyczna dla wspotcze-
snych spoteczenstw demokratycznych®.

Nauka wskazuje rézne formy korupcji:

— lapownictwo, inaczej zwane przekupstwem;

— zakup zamowien — kontraktow i innych korzysSci rzado-
wych, koncesji czy decyzji sadowych;

— $wiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami
budzetowymi i majatkiem bgdacym dobrem publicznym;

— faworyzowanie, protekcja;

— nepotyzm, kumoterstwo;

— kupczenie wptywami;

— finansowanie wyborow lub partii politycznych w zamian
za uzyskiwane wpltywy.

Nalezy pamietac, ze nie jest to katalog zamkniety 1 moga

wystepowac inne zachowania, ktére nalezy zakwalifikowaé

jako korupcje®.

Przepisy Kodeksu karnego® dotyczace zjawiska korupcji:

Art. 228. [Sprzedajnos¢ okreslana pot. tapownictwem biernym]

§ 1. Kto, w zwiqzku z petnieniem funkcji publicznej, przyj-

muje korzys¢ majgtkowq lub osobistq albo jej obietnice,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

$ 2. Wwypadku mniejszej wagi, sprawca

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo po-

zbawienia wolnosci do lat 2.

$ 3. Kto, w zwiqzku z petnieniem funkcji publicznej, przyj-

muje korzys¢ majgtkowq lub osobistq albo jej obietnice za

zachowanie stanowigce naruszenie przepisow prawa,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

$ 4. Karze okreslonej w § 3 podlega takze ten, kto, w zwiqz-

ku z pelnieniem funkcji publicznej, uzaleznia wykonanie

czynnosci stuzbowej od otrzymania korzysci majgtkowej lub
osobistej albo jej obietnicy lub takiej korzysci zgda.
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$ 5. Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmu-
je korzys¢ majgtkowq znacznej wartosci albo jej obietnice,
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

$ 6. Karom okreslonym w § 1—5 podlega odpowiednio takze
ten, kto, w zwiqzku z petnieniem funkcji publicznej w pan-
stwie obcym lub w organizacji miedzynarodowej, przyjmuje
korzys¢ majgtkowq lub osobistq albo jej obietnice lub takiej
korzysci zgda, albo uzaleznia wykonanie czynnosci stuzbo-
wej od jej otrzymania.

Art. 229, [ Przekupstwo okreslane pot. lapownictwem czynnym]|
$ 1. Kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majgtkowej
lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w zwiqzku
z pelnieniem tej funkcji,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
$ 2. Wwypadku mniejszej wagi, sprawca

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.

$ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 dziala, aby skio-
nic¢ osobe petnigceq funkcje publiczng do naruszenia przepisow
prawa lub udziela albo obiecuje udzielic takiej osobie korzysci
majgtkowej lub osobistej za naruszenie przepisow prawa,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

$ 4. Kto osobie pelnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z pel-
nieniem tej funkcji, udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci
majqtkowej znacznej wartosci,

podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

$ 5. Karom okreslonym w § 1—4 podlega odpowiednio takze
ten, kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majgtkowej
lub osobistej osobie pelnigcej funkcje publiczng w panstwie
obcym lub w organizacji miedzynarodowej, w zwiqzku z pet-
nieniem tej funkcji.

§ 6. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego
w § 1=5, jezeli korzys¢ majgtkowa lub osobista albo ich
obietnica zostaly przyjete przez osobe petnigcq funkcje pu-
bliczng, a sprawca zawiadomil o tym fakcie organ powolany
do Scigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okolicz-
nosci przestepstwa, zanim organ ten o nim sie¢ dowiedzial.
Art. 230. [Platna protekcja biernal

$ 1. Kto, powotujgc si¢ na wplywy w instytucji panstwowej, sa-
morzqdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub
w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujqcej srodka-
mi publicznymi albo wywolujgc przekonanie innej osoby lub
utwierdzajgc jqg w przekonaniu o istnieniu takich wplywow,
podejmuje sie posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian
za korzys¢ majgtkowq lub osobistq albo jej obietnice,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.
$ 2. Wwypadku mniejszej wagi, sprawca

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawie-
nia wolnosci do lat 2.

Art. 230a. [Platna protekcja czynna, klauzula nietykalnosci]
$ 1. Kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majgtko-
wej lub osobistej w zamian za poSrednictwo w zatatwieniu
sprawy w instytucji panstwowej, samorzqgdowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednost-
ce organizacyjnej dysponujqcej srodkami publicznymi, pole-
gajgce na bezprawnym wywarciu wplywu na decyzje, dzia-
tanie lub zaniechanie osoby petniqcej funkcje publiczng,
w zwigzku z pelnieniem tej funkcji,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
$ 2. Wwypadku mniejszej wagi, sprawca

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawie-
nia wolnosci do lat 2.
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§ 3. Nie podlega karze sprawca przestgpstwa okreslonego
w s 1 albow§ 2, jezeli korzys¢ majgtkowa lub osobista albo
ich obietnica zostaly przyjete, a sprawca zawiadomil o tym
fakcie organ powolany do Scigania przestepstw i ujawnit
wszystkie istotne okolicznosci przestepstwa, zanim organ ten
o nim si¢ dowiedzial.

Art. 231. [Naduzycie uprawnien przez funkcjonariusza

$§ 1. Funkcjonariusz publiczny, ktory, przekraczajgc swo-
Jje uprawnienia lub nie dopetniajgc obowigzkow, dziata na
szkode interesu publicznego lub prywatnego,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1
w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 dziala nie-
umySinie i wyrzqdza istotng szkode,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2. § 4. Przepisu § 2 nie stosuje sig,
jezeli czyn wyczerpuje znamiona czynu zabronionego okre-
Slonego w art. 228.

Art. 271. [Poswiadczenie nieprawdy)

$§ 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona
do wystawienia dokumentu, ktora poswiadcza w nim nie-
prawde co do okolicznosci majqcej znaczenie prawne,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
$ 2. Wwypadku mniejszej wagi, sprawca

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sige czynu okreslonego w § 1
w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
Art. 296a. [Korupcja gospodarcza, przekupstwo menedzerskie)
§ 1. Kto, pelnigc funkcje kierowniczq w jednostce organi-
zacyjnej wykonujqcej dzialalnos¢ gospodarczq lub pozo-
stajgc z nig w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy
o dzielo, zgda lub przyjmuje korzys¢ majgtkowq lub osobistq
albo jej obietnice, w zamian za naduzycie udzielonych mu
uprawnien lub niedopelnienie cigzqcego na nim obowigzku
mogqce wyrzqdzi¢ tej jednostce szkode majqtkowq albo sta-
nowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng
czynnos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy to-
waru, ustugi lub swiadczenia,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
$ 2. Tej samej karze podlega, kto w wypadkach okreslonych
w § 1 udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majgtkowej lub
osobistej.

$ 3. Wwypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonego
w1 lub?2

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.

§ 4. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 wyrzqdza
znaczngq szkodg majgtkowq,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 5. Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego
w2 albow§ 3 wzwigzku z § 2, jezeli korzys¢ majgtkowa
lub osobista albo ich obietnica zostaly przyjete, a sprawca
zawiadomil o tym fakcie organ powolany do Scigania prze-
stepstw i ujawnil wszystkie istotne okolicznosci przestep-
stwa, zanim organ ten o nim sie¢ dowiedzial.

Art. 302. [Faworyzowanie niektorych wierzycieli, lapownictwo)
§ 1. Kto, w razie grozgcej mu niewyplacalnosci lub upadlosci,
nie mogqc zaspokoic¢ wszystkich wierzycieli, sptaca lub zabez-
piecza tylko niektorych, czym dziala na szkode pozostatych,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Kto wierzycielowi udziela lub obiecuje udzieli¢ korzy-
Sci majgtkowej za dzialanie na szkode innych wierzycieli
w zwiqzku z postepowaniem upadtosciowym lub zmierzajq-
cym do zapobiegniecia upadlosci,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Tej samej karze podlega wierzyciel, ktory w zwigzku
z okreslonym w § 2 postegpowaniem przyjmuje korzys¢ za dzia-
tanie na szkodg innych wierzycieli albo takiej korzysci zqgda.
Art. 305. [Zaktocanie przetargu publicznego]

§ 1. Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, udaremnia
lub utrudnia przetarg publiczny albo wchodzi w porozumie-
nie z inng osobq dzialajgc na szkode wlasciciela mienia albo
osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywa-
ny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w zwigzku z publicznym
przetargiem rozpowszechnia informacje lub przemilcza istot-
ne okolicznosci majqce znaczenie dla zawarcia umowy be-
dgcej przedmiotem przetargu albo wchodzi w porozumienie
z inng osobgq, dzialajgc na szkode wlasciciela mienia albo
osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.
§ 3. Jezeli pokrzywdzonym nie jest Skarb Panstwa, Sciganie
przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 nastepuje na wniosek
pokrzywdzonego.

Wskazane powyzej fragmenty ustawy — Kodeks karny nie
zawieraja bezposredniej definicji ,,korupcji”, co wskazuje na
jej brak. Wystepuja przypadki, ze prawnicy, funkcjonariusze
i dziennikarze postuguja si¢ terminem , tapownictwo”, ktory
jest stosowany rowniez wobec 0sdb petnigcych funkeje pu-
bliczne, w kontekscie takich przest¢pstw jak np. uzaleznie-
nie wykonania czynno$ci stuzbowej od otrzymania korzysci
majatkowej znacznej wartosci, korzysci osobistej lub obiet-
nicy otrzymania takich korzysci®.

Powyzsze pozwala stwierdzié, ze korupcja begdzie oznaczata
m.in. naduzycie wtadzy publicznej dla prywatnych korzysci,
czy to jednostki, czy grupy (tj. partii politycznej, organizacji,
spotki itp.).

Definicja korupcji wystepuje w Cywilnoprawnej Konwencji
o Korupcji, sporzadzonej w Strasburgu dnia 4 listopada
1999 r.12, gdzie art. 2 wskazuje, ze korupcja: ,,0znacza zada-
nie, proponowanie, wrgczanie lub przyjmowanie, bezposred-
nio lub posrednio, tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej
korzysci lub jej obietnicy, ktore wypacza prawidlowe wyko-
nywanie jakiegokolwiek obowiazku lub zachowania wyma-
gane od osoby otrzymujacej tapowke, nienalezng korzys¢ lub
jej obietnice”. Tak sformutowana tres¢ definiujagca korupcje
jest stosowana przez kraje cztonkowskie zrzeszone w Grupie
Panstw Przeciwko Korupcji (GRECO)®.

Polskie prawo reguluje réwniez, kto jako osoba pelnigca
funkcje publiczng moze odpowiada¢ za popelnienie czynu
zabronionego zwigzanego z korupcjg. W tym gronie znaj-
duja si¢ funkcjonariusze publiczni i cztonkowie organow
rzadowych 1 samorzadowych zatrudnieni w instytucjach
dysponujacych srodkami publicznymi. Dodatkowo ustawo-
dawca przewiduje wylaczenie winy osoby dajacej tapowke.
Zgodnie z Kodeksem karnym sprawca nie podlega karze,
jezeli korzy$¢ majatkowa lub osobista albo ich obietnica zo-
staly przyjete, a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ po-
wotany do $cigania przestgpstw i ujawnit wszystkie istotne
okolicznos$ci przestgpstwa. Ponadto prawo przewiduje moz-
liwos¢ stosowania instytucji $wiadka koronnego w prze-
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stepstwach korupcyjnych. Ta instytucja prawna opiera si¢
na konwersji roli procesowej sprawcy przestepstwa, gdyz
wystepuje on jako podejrzany, dopuszczony do sktadania
zeznan w charakterze §wiadka, i nie ponosi odpowiedzialno-
$ci karnej, podlega ochronie. Jednocze$nie ustawa — Kodeks
karny umozliwia skuteczne odbieranie przestepcom majat-
kéw uzyskanych na drodze przestepstwa, czego wczedniej
mogli unikngé, przepisujac go np. na cztonkdéw rodziny'.

ZRODLA | PRZYCZYNY
KORUPCJI W POLSCE

Zjawisko korupcji jest znane 1 obecne w Polsce od dziesigcio-
leci. W czasach PRL informacje o tego rodzaju zachowaniach
byty $cisle reglamentowane i cenzurowane — pojawialy sie,
ale jedynie wtedy, gdy byla taka wola polityczna. Jednakze
juz wowczas niepublikowane badania opinii publicznej sy-
gnalizowaly istnienie powszechnego fapowkarstwa. W 1988 r.
92% badanych uznato dawanie i branie tapéwek za zjawisko
powszechne, a w innych badaniach prawie polowa — za bardzo
czeste. Zdaniem socjologéw, w latach 70. i 80. tapownictwo
nie tylko utrwalito si¢ w spotecznej §wiadomosci, ale jego po-
wszechno$¢ sprawita, ze wyraznie zmalato spoteczne potepie-
nie tego zjawiska. Postawa przyzwolenia dotyczyla glownie
tzw. migkkich form korupcji (drobna tapoéwka, protekcjonizm,
posrednictwo), ktore mozna byto tatwo usprawiedliwi¢ ow-
czesna konieczno$cia zyciowa. Spoleczna dezaprobata do-
tyczyla natomiast tzw. twardych form korupcji: afer finanso-
wych, szantazu czy przekupstwa®.

Pierwsze lata I1I Rzeczypospolitej stwarzaty znakomite wa-
runki dla rozwoju réznych postaci i form korupcji oraz in-
nych patologicznych naduzy¢ i zachowan. W tym okresie
pojawity si¢ bowiem niespotykane wczesniej uwarunkowa-
nia tatwej zmiany statusu spotecznego na wyzszy, wejscia
do klasy wtascicieli. Zmiana stosunkow wiasnosciowych,
tj. transfer ogromnych s$rodkéw panstwowych do sektora
prywatnego, umozliwita gwattowne wzbogacenie si¢ ludzi
posrednio lub bezposrednio uczestniczacych w procesach
prywatyzacyjnych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze w przed-
siewzigcia o charakterze korupcyjnym zaangazowani byli
niektorzy z przedstawicieli wplywowych $rodowisk poli-
tycznych i spotecznych. Istnialo rowniez powszechne prze-
konanie o tym, iz wszelkie proby walki z korupcja moga
wptynaé negatywnie na procesy zwigzane z szybkim wpro-
wadzeniem zasad gospodarki rynkowe;j's.

W latach 90. w Polsce nastapito dalsze utrwalenie postaw
i zachowan sprzyjajacych rozwojowi korupcji. Wptyw na to
miaty m.in. czeste zmiany ekip rzadzacych i dokonywane
przez nie gruntowne wymiany kadry urzedniczej. Spowodo-
walo to, iz niektorzy z decydentow zaczeli traktowac spra-
wowane funkcje publiczne jako swoiste okresowe synekury
i czas, w ktorym moga ,,zabezpieczy¢” swoja przysztos§é
finansowa. Do rozwoju zachowan korupcyjnych przyczynit
si¢ takze brak odpowiednich narzedzi prawnych oraz efek-
tywnej strategii ze strony instytucji i stuzb odpowiadajacych
za przeciwdziatanie temu zjawisku. Istotnym czynnikiem
sprzyjajacym tym negatywnym tendencjom byta rowniez
niska §wiadomos$¢ spoteczna wystepujacych zagrozen oraz
stosunkowo wysoka jeszcze tolerancja dla tego zjawiska.
O korupcji w Polsce ,,zrobito si¢ glo$no” rowniez za sprawa
mass medidw, ktore szczegdlnie w ostatnich latach ujawnity
liczne przypadki klasycznych form korupcji i innych pato-
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logicznych zachowan z udzialem m.in. 0s6b sprawujacych

funkcje publiczne'”.

Naukowecy (funkcjonariusze) z o§rodkow badawczych ABW

i Policji stwierdzaja, ze do gldéwnych przyczyn sprzyjaja-

cych wystepowaniu korupcjogennych sytuacji w dziatal-

nosci urzednikéw administracji rzadowej i samorzadowej,
instytucji publicznych oraz publicznych podmiotow gospo-
darczych naleza'®:

— decyzyjnos¢ jednego urz¢dnika w sprawie, brak rozdzie-
lenia czynnosci okreslany jako nadmiar kompetencji;

— dowolno$¢ w podejmowaniu decyzji, gtdwnie ze wzgledu
na czg¢sto spotykany brak jasnych i przejrzystych kryte-
riow uzalezniajacych zatatwienie sprawy, wskutek czego
urzednicy maja mozliwos¢ dowolnego dziatania;

— lekcewazenie dokumentacji i sprawozdawczosci,

— zle dziatanie komorek kontroli wewngtrznej, podejmo-
wane sg gtownie dzialania dorazne, a kontrole planowe
zapowiadane sg z duzym wyprzedzeniem;

— niewlasciwa wymiana informacji co do mozliwosci ko-
rzystania z niektorych uznaniowych przywilejow czy
dostgpu do dobr reglamentowanych (dane te uzyskuja
jedynie wybrane podmioty, ktore maja wlasne metody
dotarcia do nich);

— nieczytelno$¢ prawa w zakresie osobistej odpowiedzial-
nos$ci urzedniczej;

— brak czytelnych, niezaleznych rozwiazan antykorupcyj-
nych oraz rozproszenie kompetencji poza Centralne Biu-
ro Antykorupcyjne.

Uwzgledniajac wymienione przyczyny zagrozen korupcja

w Polsce, mozna zbudowac¢ wstepny podzial na obszary,

w ktorych tego rodzaju czyn zabroniony moze wystepowac

najczesciej. Do najwazniejszych obszarow zagrozonych ko-

rupcja nadal zalicza si¢ procedury prywatyzacyjne. Nie-
jednokrotnie na przestrzeni ostatnich trzydziestu lat, nie-
precyzyjnie okreslano cele poszczegoélnych przedsiewzigc
prywatyzacyjnych, brak byto weryfikacji wycen prywatyzo-
wanego majatku i sprawowano zbyt staby nadzor nad wy-
borem oraz efektami pracy firm doradczych, jak rowniez
wystepowato angazowanie si¢ urzednikéw panstwowych
w dziatania zmierzajace do przejmowania prywatyzowa-
nych podmiotow gospodarczych przez powiazane z nimi
firmy lub osoby fizyczne'®. Kolejng strefg narazong na ko-
rupcje jest gospodarowanie majatkiem publicznym, spo-
wodowane przez stabo§¢ nadzoru nad tym majatkiem oraz
dopuszczenie do dowolnego, pozbawionego niezbednej kon-
troli inwestowania tego majatku w przedsigwzigcia wspolne
z kapitatem prywatnym?’. Nie mniej ustepujgcy swoim za-
siggiem jest obszar zaméwien publicznych. Zagadnienie,
ktore obejmuje wszystkie dziedziny zycia RP, od placowek
edukacyjnych, zdrowotnych, po stuzby i Sily Zbrojne oraz
wiele innych. Przy realizacji zamowien publicznych ujaw-
nia si¢ bezprawna ingerencja urzednikow i cztonkéw komi-
sji w przebieg przetargu, sponsorowanie imprez okotoprze-
targowych np. w ,,cieptych krajach”, i wiele innych form

i metod wreczania korzy$ci majatkowej. Réwniez przy po-

dziale funduszy celowych pojawiajg si¢ czyny zabronione

ze wzgledu na istniejagce mozliwosci nadmiernej swobody

w dysponowaniu $rodkami publicznymi, przy braku dosta-

tecznych mechanizmow kontroli, a takze z uwagi na wyste-

pujaca sktonno$¢ do dysponowania $rodkami publicznymi
wedtug niejasnych, nieprzejrzystych kryteriow?!. Do mecha-
nizméw korumpowania dochodzi réwniez przy udzielaniu
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koncesji, gdzie uwidacznia si¢ nieprzejrzystos¢ procedur
ich ustanawiania i udzielania, nieprzestrzeganie réwnych
dla wszystkich zainteresowanych warunkéw dostepu do
koncesji. W sferze dziatania Krajowej Administracji Skar-
bowej pojawiaja si¢ dwa obszary, gdzie wskazane stuzby
rozpoznaja przestgpstwa korupcyjne, przeciwdziataja im
i wykrywajg ich sprawcow. Nalezg do nich podatki, przede
wszystkim ze wzgledu na szeroki zakres udzielania rézno-
rodnych ulg podatkowych stosowanych przy znacznym za-
kresie dowolnosci, oraz clo i akeyza, w zwigzku z niepra-
widlowym systemem przeprowadzania odpraw celnych, np.
amerykanskich aut o pojemnosci silnika powyzej 2000 cm?.
Inne obszary to praca administracji rzadowej i samorza-
dowej, szczegolnie przy wydawaniu decyzji administracyj-
nych oraz obsadzie stanowisk, etatow, gdzie nieprawidtowo-
$ci zwigzane sg tutaj najczesciej z ,,zatatwianiem” miejsca
pracy poprzez lokalne wpltywy, np. dla czlonkéw rodzin,
w zamian za przyjecie korzysci. Jak wskazuje historia ostat-
nich lat, ogromnym obszarem zagrozen jest finansowanie
badan naukowych, podyktowane brakiem nalezytej kontroli
nad zlecaniem badan naukowych finansowanych ze srodkow
publicznych. Inne zagrozenia pojawiaja si¢ przy finanso-
waniu partii politycznych, m.in. ze wzgledu na mozliwo$é
czesto fikeyjnych darowizn na kampanie wyborcze oraz in-
nych nierejestrowanych wptywow finansowych, np. od biz-
nesmenow (poprzez lobbystow) dazacych do przeforsowania
korzystnych z ich punktu widzenia rozwigzan, m.in. gospo-
darczych. Osobnym zagadnieniem jest wskazany powyzej
obszar wystgpowania patologicznych zachowan w zakresie
lobbingu. Brak prawnych, jednoznacznych uregulowan w tej
materii, w tym np. relacji lobbystéw z urzgdnikami czy parla-
mentarzystami, stwarza uwarunkowania sprzyjajace do roz-
woju korupcji w Polsce. Sferg szczegdlnie narazona na roz-
nego rodzaju nieprawidtowosci jest tez rozdysponowywanie
funduszy przekazywanych Polsce przez Uni¢ Europejska
w ramach pomocy. Najwickszym i najbardziej negatywnym
w odbiorze spotecznym jest obszar stuzby zdrowia. Pod-
system tego obszaru to m.in. patologie zwiazane z przetar-
gami na dostawy lekow i sprzgtu medycznego. Uwidacznia
si¢ tu brak precyzyjnie okre§lonych form i zasad wspotpracy
lekarzy z firmami farmaceutycznymi czy brak lub niepetnosé
procedur zwigzanych z rejestracja lekow pochodzacych z im-
portu itp.?? W innym podsystemie pojawia si¢ ustuga (pora-
da) lekarska, pomimo rejestracji w NFZ dodatkowo ptatna,
lub ,,wymoég” prywatnych wizyt przed przyj¢ciem na oddziat
panstwowego szpitala czy kliniki.

DZIEDZINY ZYCIA PUBLICZNEGO
ZAGROZONE WYSTEPOWANIEM KORUPCIJI

Rozszerzajac zapisy rozdziatu ,,Zrodta i przyczyny korupcji
w Polsce” niniejszego opracowania, nalezy wskaza¢ pewne
dziedziny zycia, w ktorych przestgpstwo korupcji rozwija
si¢ wérod osob zajmujacych si¢ wieloma zagadnieniami zy-
cia publicznego. Polityka panstwa w tym zakresie obok ce-
low strategicznych formutuje cele operacyjne, realizowane
w perspektywie kilkudziesieciu lat. Dotyczg one obszardéw
szczegolnie podatnych na korupcje, a ich konsekwentna re-
alizacja przyczynia si¢ do ograniczenia przestgpczosci ko-
rupcyjnej w wielu dziedzinach zycia publicznego.

Fundacja im. Stefana Batorego przedstawia w swoich opra-
cowaniach i informatorach gtéwne problemy i zadania do

realizacji w obszarach zycia publicznego narazonych na
korupcje. W $wiecie polityki Fundacja widzi trzy obszary
najbardziej zagrozone zjawiskami korupcjogennymi. Sg to:
nepotyzm w obsadzaniu stanowisk w firmach i instytucjach
publicznych, wystgpowanie konfliktu intereséw oraz system
finansowania polityki. Nepotyzm — faworyzowanie czton-
kow rodziny, grupy czy partii przy rozdziale dobr, najcze-
$ciej intratnych posad w instytucjach i firmach panstwowych
— jest zjawiskiem do$¢ czgsto wystepujacym w naszym zy-
ciu publicznym, a mimo to lekcewazonym przez czgs¢ klasy
politycznej. Najjaskrawsze przyklady nepotyzmu dotycza
obsadzania rad nadzorczych oraz zarzadow spotek skarbu
panstwa 1 spotek komunalnych. Bardzo czgsto obserwuje-
my, ze w $lad za zmiang ekipy rzadzacej nastgpuje wymiana
cztonkow cial zarzadzajacych spétkami. Wymiana ta rzadko
ma charakter merytoryczny. Zwtaszcza rady nadzorcze sa
miejscem, gdzie istnieja mozliwosci dodatkowego zatrud-
nienia osob z partii rzadzacych. Jako rozwigzanie zapobie-
gajace wystepowaniu tego zjawiska Fundacja proponuje
organizowanie otwartych konkurséw naboru pracownikow.
Jednakze warunkiem koniecznym jest przeprowadzanie
tych konkurséw w sposéb uczciwy i w pelni przejrzysty.
W praktyce cz¢sto mamy do czynienia z tzw. konkursami
ustawianymi pod konkretng osobe¢, co kompromituje to na-
rzedzie®. Naukowcy z Fundacji stwierdzaja, ze temu zja-
wisku mozna by cze$ciowo przeciwdziata¢, wprowadzajac
stosowne zakazy w aktach prawnych. Poniewaz nie da si¢
przewidzie¢ wszystkich mozliwych sytuacji, a ponadto naj-
dotkliwiej zjawisko to dotyczy nominacji os6b zwigzanych
z partiami rzadzacymi na danym terenie czy w danym sek-
torze, dobrym rozwigzaniem bytoby wprowadzanie do sta-
tutéw partii jasnych zakazéw tego typu zachowan. Jedno-
znaczna deklaracja zawarta w statucie, a wigc dokumencie
przyjmowanym dobrowolnie przez cztonkéw danej partii,
ze wladze partii nie toleruja tzw. kolesiostwa, ma szans¢ by¢
w praktyce bardziej przestrzegana niz ogoélne zakazy wpro-
wadzane do aktow prawnych, ktére zazwyczaj niedopetnione
sa karg za ich zlamanie. Negatywnym zjawiskiem, pojawia-
jacym si¢ rownie czesto jak nepotyzm, jest konflikt intere-
sow. Jego istota jest czgsto nierozumiana nie tylko przez
opini¢ publiczna, ale réwniez przez osoby pelnigce funkcje
publiczne. Wystepuje wtedy, kiedy osoba petniagca funkcje
publiczng uczestniczy w podejmowaniu decyzji, ktorej re-
zultaty moga wptywac na jej sytuacje osobista lub sytuacje
jej bliskich. Istnieja zasadniczo dwa sposoby na uniknigcie
takich sytuacji: ujawnianie potencjalnego konfliktu i ustana-
wianie zakazow dla osob petnigcych funkcje publiczne i ich
bliskich. W stosunku do oséb oraz cztonkéw ciat podejmu-
jacych decyzje jednostkowe, indywidualne ma uzasadnie-
nie jasne, ustawowe okreslenie, jakich dodatkowych rél nie
moga petnié. Natomiast w stosunku do oséb zasiadajacych
w ciatach, ktore podejmuja zbiorowo decyzje natury ogdlnej,
lepszym rozwigzaniem jest przyjecie zasady o konieczno$ci
ujawnienia faktu wystgpowania w potencjalnym konflikcie
interesow. Co pewien czas dziennikarze piszg o parlamen-
tarzystach pracujacych nad ustawami, ktérych rozwigzania
moga mie¢ bezposredni wptyw na ich osobistg sytuacje lub
sytuacje ich najblizszych*. Sposob finansowania partii po-
litycznych, polegajacy na przyznawaniu dotacji i subwencji
z budzetu, na wprowadzeniu zakazu wptat od firm i ustano-
wieniu limitu wptat indywidualnych, dobrze peini funkcje
prewencji antykorupcyjnej. Przed zmiang w 2010 r. opini¢
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publiczna wielokrotnie bulwersowaly przypadki wydawa-
nia decyzji korzystnych dla wiascicieli firm, ktorzy wspie-
rali finansowo partie lub ich kampanie wyborcze. Zmiany
przyniosty rezultat w postaci ograniczenia korupcji poli-
tycznej — zawlaszczania panstwa. Maja one jednak swoje
slabsze strony: mniejsze zainteresowanie partii pozyskiwa-
niem wspierajacych je 0sob (zwolennikow), ograniczenie
demokracji wewnatrzpartyjnej oraz zamknigcie si¢ systemu
politycznego. Partie, majac zagwarantowane wystarczajace
im na dziatalno$¢ finansowanie z budzetu, nie starajg si¢
pozyska¢ nowych cztonkdéw i sympatykow, stajg si¢ coraz
bardziej kadrowe, niezainteresowane szukaniem szerszego
wsparcia. Wyzej wymienione wady systemu finansowania
partii politycznych sprzyjaja zgtaszaniu co jaki$§ czas przez
politykow postulatow odejscia od finansowania polityki
z pienigdzy publicznych. Fundacja uwaza, ze oznaczatoby
to powrot do dawnych, korupcyjnych praktyk?®.

Inng dziedzing zycia publicznego, w ktoérej Fundacja dia-
gnozuje zagrozenia korupcja, jest administracja publicz-
na. Argumentuje przy tym, ze jednym z filarow panstwa jest
istnienie sprawnej, apolitycznej administracji publicznej
majacej kluczowe znaczenie dla wyeliminowania korup-
cji urzedniczej. Naukowcy Fundacji uwazaja, ze na pod-
niesienie jako$ci administracji publicznej ma wpltyw m.in.
wzmocnienie stluzby cywilnej poprzez jej odpolitycznienie
i profesjonalizacj¢. Nalezyta uwage trzeba tez poswigcic
dzialaniom stuzacym budowaniu atrakcyjnej §ciezki kariery
w stuzbie cywilnej oraz zagwarantowaniu godnych plac. Na
sprawno$¢ administracji publicznej wptywa wiele czynni-
kéw, m.in.: jej prawidlowa struktura, poziom modernizacji,
systemy zarzadzania, sposoby podejmowania i wydawa-
nia decyzji. Niebagatelng role odgrywaja tez kompetencje
urzgdnikéw, na ktorych poziom ma wptyw system prawidto-
wo prowadzonych szkolen, wlasciwy system awansu zawo-
dowego czy wprowadzenie motywacyjnego systemu wyna-
grodzen. Niezbgdnym zadaniem, ktére podniesie sprawnos¢
administracji publicznej, jest dokonczenie jej modernizacji,
w tym powszechne wprowadzenie e-administracji. Koniecz-
ne jest, aby systemy wprowadzane w poszczegdlnych insty-
tucjach byly kompatybilne. Szybkie i ograniczone do mini-
mum kontakty bezposrednie z urzgdnikiem zawezaja pole
wystepowania korupcji. Wazna jest przejrzysto$¢ admini-
stracji publicznej. Instytucje publiczne powinny w pragma-
tyce postgpowania stosowaé rozwigzania zabezpieczajace
je przed korupcja. Jednym z kluczowych problemoéow jest
sposob administrowania $rodkami publicznymi pochodza-
cymi zaréwno z naszego budzetu, jak i z budzetu Unii Eu-
ropejskiej (tzw. §rodkami europejskimi). W celu ogranicze-
nia zagrozen korupcyjnych oraz wzrostu efektywnosci przy
realizacji zamowien publicznych trzeba szerzej stosowac
przetargi elektroniczne oraz — tam, gdzie jest to mozliwe —
wprowadzi¢ instytucj¢ centralnego zamawiajacego.

Innym obszarem diagnozy Fundacji jest sadownictwo,
dziedzina naszego zycia publicznego, ktora dos¢ skutecz-
nie opiera si¢ pokusom korupcyjnym. Uzasadnione zarzuty
0 nieuczciwos$¢ sedziow nalezg do rzadkosci. Jednakze ze
wzgledu na ogromna role, jaka w naszym systemie odgry-
wa sadownictwo, nalezy dazy¢, aby w przyszlosci takich
zarzutdOw nie mozna bylo postawic. Zapoczatkowane przed
czterema laty reformy jeszcze nie maja wymiernego efektu
i nadal powaznym oraz potencjalnie korupcjogennym proble-
mem jest przewlektos¢ postepowan sagdowych, ktora zwlasz-
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cza w sprawach gospodarczych moze otwierac pole do wysta-
pienia zachowan korupcyjnych. Przyczyng takiej sytuacji nie
jest brak sedziow, ale niska efektywnos$¢ systemu. Do zwigk-
szenia efektywnosci funkcjonowania sadow wiedzie wiele
drég, m.in. kontynuacja modernizacji systemow informatycz-
nych. Wskazuje si¢ tez na konieczno$¢ odcigzenia sedzidw od
wykonywania czynno$ci administracyjnych®.
Kolejnym obszarem, badanym przez Fundacj¢ im. Stefana
Batorego, w zakresie przestgpstw korupcyjnych sa organy
$cigania. W Prokuraturze Generalnej (Krajowej) od dziesig-
cioleci trwajg zmiany raz wprowadzajace oddzielne funkcje
ministra sprawiedliwosci i prokuratora generalnego, to znow
powracajace do taczenia tych dwodch etatow. Niestety nadal
najwigksza niewiadomg pozostaje, ktdre rozwiazanie sprzy-
ja zwigkszeniu niezalezno$ci pracy organow $cigania od
wplywu politykow. Wsrod stuzb porzadku publicznego na
najwicksze zagrozenie narazeni sa funkcjonariusze Policji.
W ostatnich latach zrobiono duzo dla zmniejszenia korupcji
w szeregach tej formacji. Wzmocniono wydziaty kontroli
wewngetrznej, tworzac oddzielna jednostke organizacyjna
— Biuro Spraw Wewngtrznych Policji — podlegta Gtéwnemu
Inspektoratowi Spraw Wewngtrznych MSWiA. Zastosowa-
nie wielu rozwigzan, w tym szkolen, zaowocowato ograni-
czeniem wystepowania korupcji oraz zwigkszeniem liczby
0s0b dobrze oceniajacych pracg Policji?’.
Fundacja opisuje rowniez proces legislacyjny. Powstajace
w Polsce prawo krytykowane jest za zbyt czeste noweli-
zacje, niespdjnos¢, czesto si¢ go tez nie przestrzega. Jed-
na z przyczyn takiego stanu rzeczy lezy w samym procesie
tworzenia prawa. Wszystkie te zjawiska otwierajg pole do
pojawiania si¢ pozaprawnych naciskéw na legislatorow, co
niejednokrotnie wigze si¢ z korupcja. W trakcie procesu
tworzenia prawa, ze strony réoznych grup interesu podejmo-
wane sg dziatania lobbystyczne®.
Fundacja wskazuje, ze w gospodarce po stronie cze$ci
przedsigbiorcow mamy do czynienia z zachowaniami poza-
prawnymi i nagannymi, ktére nie spotykaja si¢ ze zdecy-
dowang reakcjg catego srodowiska. Te negatywne zjawiska
to: unikanie ptacenia podatkow, wytludzanie zwrotu podatku
VAT czy zmowy cenowe, zwlaszcza firm ubiegajacych si¢
o kontrakty przyznawane w drodze przetargéw. Jako roz-
wigzanie naukowcy z Fundacji wskazuja, ze nalezy m.in.
obniza¢ koszty pracy, upraszcza¢ system podatkowy oraz
kontynuowa¢ deregulacj¢ gospodarki poprzez zredukowanie
do niezbednego minimum liczby zezwolen i licencji wyma-
ganych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Bardzo
wazna jest rowniez zmiana mentalno$ci samych przedsig-
biorcow. W tej dziedzinie najwazniejszg rol¢ do odegrania
majg organizacje przedsigbiorcow?.
Innym obszarem badanym przez Fundacjg jest ochrona zdro-
wia. Od lat w opinii Polakow ochrona zdrowia i polityka to
dwie najbardziej skorumpowane dziedziny zycia publiczne-
go*. Korupcja w ochronie zdrowia wystepuje glownie:
— w kontaktach lekarz — pacjent,
— przy zakupach sprzetu i lekow,
— w kontaktach pomiedzy lekarzami a firmami farmaceu-
tycznymi.
Pacjenci twierdza, ze daja tapowki, aby uzyskaé bardziej
rzetelna, troskliwa opieke, za przeprowadzenie operacji, za
przyspieszenie zabiegow, skrocenie kolejki oraz przyjecie do
szpitala. Lekarze uwazajg ten problem za mocno przesadzo-
ny, a ewentualng gtéwna przyczyne wystepowania marginal-
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nych patologii upatruja w swoich drastycznie niskich zarob-
kach. Jednak dane Ministerstwa Zdrowia®' wskazuja na to, ze
w ostatnich latach pensje lekarzy, zwtaszcza lekarzy z diuz-
szym stazem pracy, wzrosty i sa juz na do$¢ przyzwoitym po-
ziomie. Sytuacj¢ w pewnym zakresie poprawiaja dodatkowe,
dobrowolne ubezpieczenia prywatne. Badania wykazuja, ze
obywatel, ktory ptaci obowigzkows sktadke zdrowotng i po-
nadto dobrowolnie wykupuje prywatne ubezpieczenie zdro-
wotne, nie chce po raz trzeci ptacié, np. za szybsze przyjecie
do szpitala. Innym rezultatem tego rozwigzania jest skrocenie
kolejek 0sdb oczekujgcych na deficytowe zabiegi.
Powaznym problemem jest korupcja wystepujaca przy or-
ganizacji przetargéw na zakup sprzetu i lekow. Przyczyna
takiego stanu rzeczy, poza utomnoscia ludzka, sa tez utom-
ne rozwigzania systemowe. Przyktadem moga by¢ kontakty
pomiedzy lekarzami a firmami farmaceutycznymi. Firmy
farmaceutyczne — oskarzane o stosowanie nieetycznych,
a czasem wregcz korupcjogennych zache¢t wobec lekarzy,
aby w zamian przepisywali pacjentom ich preparaty — od
kilku lat tworza kodeksy etyczne, probujac wyeliminowac
najbardziej kontrowersyjne metody marketingowe. Nie pod-
wazajac sensownosci takich dziatan, trzeba podkresli¢, ze
sg one niewystarczajace. Aby wykorzenic te zjawiska, czg$¢
srodowiska lekarskiego proponuje wprowadzenie, wzorem
amerykanskim, polityki zapobiegania konfliktowi interesow
wsrdd srodowiskowych lideréw opinii 1 nauczycieli akade-
mickich. Polega ona na ujawnianiu, na specjalnych stronach
internetowych, honorariéw przekazywanych lekarzom przez
przemyst farmaceutyczny.

W szeroko rozumianej ochronie zdrowia jest znacznie wig-

cej miejsc narazonych na wystgpowanie korupcji, cho¢by

takie, jak kwestia rejestracji lekow, wpisywania ich na listy
refundacyjne, szeroko rozpowszechniony nepotyzm przy
zatrudnianiu mtodych lekarzy, zwtaszcza w klinikach uni-
wersyteckich, czy wykorzystywanie formy stowarzyszen

i fundacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej®.

Fundacja zbadala réwniez edukacje, ktora jest znacznie

mniej zagrozona zjawiskami korupcjogennymi niz niektore

z dziedzin zycia publicznego, opisane powyzej. Zwraca jed-

nak uwage na kilka problemoéw ja dotykajacych, ktére moga

stwarza¢ zagrozenia korupcyjne, gdyz swiadkami, a czesto
uczestnikami zachowan nieetycznych sa uczniowie i studen-
ci. Nie reagujac na — zdawatoby si¢ — drobne nieprawidto-
wosci, wskazuje si¢ mlodziezy zly wzorzec postgpowania.

Zjawiska grozne to:

— kupowanie egzaminow i dyplomoéw; zdarza si¢ czgsciej na
studiach, zwlaszcza zaocznych, musi by¢ nie tylko penali-
zowane, ale takze spotykac si¢ z gieboka dezaprobatg spo-
leczna i ostracyzmem $rodowiska akademickiego;

— S$ciagganie i plagiaty; o ile z plagiatami niektore uczelnie
staraja si¢ walczy¢, o tyle w srodowisku nauczycielskim
czeste jest ciche przyzwolenie na $cigganie, zwlaszcza
podczas pisania testow, ktore sa podstawg nie tylko oce-
niania wiedzy ucznia, ale i pracy szkoty;

— korzystanie przez nauczycieli z bonusow oferowanych
przez firmy prywatne; zarobki firm sprzedajacych uczniom
podreczniki, ubezpieczenia, wycieczki itp. zaleza czesto
od decyzji nauczyciela, to on wybiera produkt, ktory ku-
puja uczniowie; aby zyska¢ zamowienie, firmy proponuja
nauczycielom bonusy, przeznaczone dla nich osobiscie,
w postaci bezptatnych kurséw, wycieczek, prezentow; ak-
ceptacja tego typu prywatnych korzysci jest dwuznaczna;

— korepetycje — udzielanie prywatnych, ptatnych korepety-
cji wlasnym uczniom to powazny problem o charakterze
etycznym i moralnym; nalezatoby zainicjowaé dyskusje
w $rodowisku nauczycielskim na ten temat?.

Nie sposob tez nie zauwazy¢ powaznego problemu, jaki niesie

ze sobg system studiow platnych zaréwno w szkotach publicz-

nych, jak i prywatnych. W wielu szkotach wyzszych przyjmu-
je sie zasadg, ze jesli kto$ zaptacit za nauke, to dyplom mu si¢
nalezy. Drastycznie obnizane s3 wymagania co do poziomu
prowadzonych zaj¢¢ i w stosunku do studentéw. Rodzi to ma-
sowg patologie, polegajaca na dostarczaniu ushug niskiej jako-
§ci, ale poswiadczanych panstwowym dyplomem?.

SLUZBY W WALCE Z KORUPCJA

Najbardziej rozpowszechniong forma walki z dziataniami
o charakterze korupcyjnym jest edukacja obywatelska dzie-
ki wspotpracy z organami $cigania i niezaleznymi organiza-
cjami prowadzacymi walke z korupcja. W Polsce organem
$cigania zapobiegajacym, przeciwdzialajacym tego rodzaju
przestgpstwom i wykrywajacym ich sprawcow odpowie-
dzialny jest przede wszystkim prokurator, ktory z racji swo-
ich ustawowych uprawnien moze powierzy¢ postepowanie
przygotowawcze w czesci lub catosci innym organom. Wsérod
nich znajduje si¢ sluzba podlegta bezposrednio Prezesowi
Rady Ministrow — Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego.
Do jej zadan w walce z korupcja nalezg m.in. monitorowanie
realizowanych zamdwien publicznych oraz postepowan pry-
watyzacyjnych wskazanych przez Prezesa Rady Ministrow,
a takze prowadzenie §ledztw i dochodzen w oparciu o mate-
rialy uzyskane w toku pracy operacyjno-rozpoznawczej lub
powierzone przez prokuratury w sprawach dotyczacych pry-
watyzowanych podmiotdéw oraz rozpoznawanie nieprawidto-
wosci w przetargach publicznych®.
Do$wiadczenia zebrane w walce z korupcja zaowocowaly
utworzeniem ponad 10 lat temu odregbnej instytucji do jej zwal-
czania — Centralnego Biura Antykorupcyjnego. Do zadan CBA
w zakresie wlasciwosci Biura (zwalczanie korupcji w zyciu
publicznym i gospodarczym, w szczegdlnosci w instytucjach
panstwowych i samorzadowych, a takze zwalczanie dziatalno-
$ci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa) nalezy przede
wszystkim rozpoznawanie przestgpstw, zapobieganie im i ich
wykrywanie oraz $ciganie ich sprawcow, ale takze:

— ujawnianie i1 przeciwdziatanie przypadkom nieprzestrze-
gania przepisow o ograniczeniu prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

— dokumentowanie podstaw i inicjowanie realizacji przepi-
sow o zwrocie korzysci uzyskanych niestusznie kosztem
Skarbu Panstwa lub innych panstwowych oséb prawnych;

— ujawnianie przypadkow nieprzestrzegania okreslonych
przepisami prawa procedur podejmowania i realizacji decy-
zji w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji, wsparcia
finansowego, udzielania zamowien publicznych, rozporza-
dzania mieniem jednostek sektora finanséw publicznych,
jednostek otrzymujacych $rodki publiczne, przedsigbior-
cOw z udziatem Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, przyznawania koncesji, zezwolen, zwolnien
podmiotowych i przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyn-
gentow, plafondw, porgczen i gwarancji bankowych;

— kontrola prawidtowosci 1 prawdziwosci o§wiadczen ma-
jatkowych lub o$wiadczen o prowadzeniu dzialalnos$ci
gospodarczej 0s6b petnigcych funkcje publiczne;
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— prowadzenie dziatalno$ci analitycznej dotyczacej zjawisk
wystepujacych w obszarze wlasciwosci CBA oraz przed-
stawiania w tym zakresie informacji Prezesowi Rady Mi-
nistrow, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, sejmo-
wi oraz senatowi.

Wazng czgscig funkcjonowania CBA jest rowniez dziatal-

no$¢ prewencyjna®.

Funkcjonariusze CBA, w granicach zadan okreslonych w usta-

wie, wykonuja: czynnosci operacyjno-rozpoznawcze w celu

zapobiegania popetieniu przestepstw, ich rozpoznania i wy-
krywania oraz w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji
istotnych dla zwalczania korupcji w instytucjach panstwowych

1 samorzadzie terytorialnym, a takze dziatalnosci godzacej

w interesy ekonomiczne panstwa. Jezeli istnieje uzasadnione

podejrzenie popetnienia przestgpstwa, funkcjonariusze CBA

wykonuja czynno$ci dochodzeniowo-$ledcze okreslone przepi-
sami Kodeksu postgpowania karnego, w tym rowniez czynno-
$ci na polecenie sadu i prokuratora. W ramach swej aktywnosci

CBA prowadzi takze dziatania o charakterze profilaktycznym

i edukacyjnym. W tym zakresie wspdtpracuje z innymi insty-

tucjami oraz organizacjami pozarzadowymi, zajmujacymi si¢

tematyka korupcji’’.

Najwickszg formacja w walce z przestepczoscia, nie tylko

korupcyjna, jest Policja. Od wielu lat (od 1997 r.) w struk-

turach Policji dziataja komorki do walki z korupcja. Ponadto

w procesie zwalczania tego rodzaju przestgpczosci uczestni-

cza w wigkszym lub mniejszym zakresie m.in. Ministerstwo

Finansow, Krajowa Administracja Skarbowa, Straz Graniczna.

Poza stuzbami w procesie zwalczania korupcji uczestnicza

rébwniez organizacje prowadzace i1 wspierajace inicjatywy

edukacyjne wspdlnie z mtodzieza szkolng, akademicka oraz

z przedsiebiorcami i urzednikami panstwowymi. Zdaniem

przedstawicieli stowarzyszen, najwicksza przeszkoda w sku-

tecznej walce z korupcja jest brak §wiadomosci i udawanie przez
polskich obywateli, ze korupcja to nic ztego, a co za tym idzie

— milczace przyzwolenie na korupcje oraz bezsilno$¢ organow

wiadzy publicznej w egze-

kucji prawa. Jedna z takich
organizacji jest przywoty-
wana juz w opracowaniu

Fundacja im. Stefana Ba-

torego. Ponadto na terenie

RP dziata Stowarzyszenie

»Stop Korupcji”, ktore zo-

stalo zatozone w 2003 r.

Jest antykorupcyjng or-

ganizacja ~ pozarzadowsa

o charakterze ogolnopol-

skim. Biuro Krajowe orga-

nizacji miesci si¢ w Opo-
lu, a oddzialy regionalne
znajdujg si¢ w najwigk-
szych polskich miastach

— m.in. w Warszawie, Lo-

dzi, Gdansku, Toruniu

1 Zielonej Gorze. Jedynym

zrodlem dotychczasowego

finansowania jego dziatal-
nosci sg darowizny czton-
kow stowarzyszenia i jego

ganie zjawiskom korupcji i tamaniu prawa. Dziata ono na rzecz
przejrzystosci zycia publicznego. Propaguje uczciwos¢ i etyczne
zasady w zyciu publicznym oraz standardy nowoczesnego pan-
stwa prawa. Wspodlpracuje m.in. z Transparency International
Polska, Centrum im. Adama Smitha, Association of Certified
Fraud Examiners — Poland Charter?®.

DANE STATYSTYCZNE

Zgodnie z ogloszonym przez Transparency International
w dniu 23 stycznia 2020 r. Indeksem Percepcji Korupcji
(CPI)*, Polska zaj¢ta 41. miejsce, otrzymujac 58 punktow.
Sredni wynik dla grupy — Europa Zachodnia i Unia Europejska,
do ktorej nalezy Polska, wynosi 66 punktow. Polska znajduje
si¢ w grupie krajow najskuteczniej walczacych z korupcja, bo-
wiem wsrdd pierwszych 20 miejsc w Indeksie az 14 zajmuja
panstwa tego regionu. Nizsze wyniki w Indeksie CPI uzyskata
wigkszo$¢ panstw sasiadujacych z Polska, z wyjatkiem Nie-
miec (9. miejsce, 80 punktéw) i Litwy (35. migjsce, 60). Cze-
chy zajely 44. miejsce, otrzymujac 56 punktow, Stowacja zaje-
fa 59. pozycje z 50 punktami. Na dalszych miejscach znalazty
si¢ Biatorus (66. miejsce, 45 punktow), Ukraina (126. migjsce,
30 punktow) i Rosja (137. miejsce, 28 punktéw). Czolowe
miejsca zajely: ex aequo Dania i Nowa Zelandia (1. miejsce,
87 punktéw), a takze Finlandia (3. miejsce, 86 punktow).
Najgorzej zostaty ocenione: Somalia (180. miejsce, 19 punk-
tow), Sudan Potudniowy (179. miejsce, 12 punktéw) i Syria
(178. miejsce, 13 punktow)*.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze od 2015 r. notowania Polski spada-
ja. 1za 2019 r. nasz kraj otrzymat najgorszy wynik od 2012 r.*!
Natomiast, jak wynika z danych statystycznych publikowanych
przez Policje, liczba stwierdzonych przestepstw korupcyjnych
z art. 231 kk (naduzycie uprawnien przez funkcjonariusza)
osiggata juz w Polsce ponad 14 000*>. W roku 2019 ich licz-
ba wyniosta 6577. Wskaznik wykrywalno$ci tych przestepstw
w Polsce wynosi ponad 99%.

Wykres nr 1. Indeks Percepcji Korupcji - Polska w latach 2012-2019.

sympatykow. Celem sto-  7radto: Fundacja im. Batorego, G. Makowski, Indeks Percepcji Korupcji 2019 — $wiat w stagnacji, Polska spada,
warzyszenia jest zapobie- https:/www.batory.org.pl/blog_wpis/indeks-percepcji-korupcji-2019-swiat-w-stagnacji-polska-spada/ [dostep: 19.04.2020 r.].
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KORUPCJA JAKO ZAGROZENIE SYSTEMU BEZPIECZENSTWA PANSTWA

Wykres 2. Przestepstwa korupcyjne (stwierdzone) w Polsce w latach 2000-2019.

w formie fapownictwa s¢dziow, zawodnikow,
dziataczy sportowych i innych uczestnikow
zawodow. Wedlug badan Transparency In-
ternational kraje Unii Europejskiej moga po-
szczyci¢ sie znaczacymi sukcesami w walce
z korupcja, niemniej jednak wcigz pozostaje
wiele obszarow wymagajacych wigkszego
i bardziej efektywnego zaangazowania®.

Jak wskazuje P. Sulowski*, korupcja jest zja-
wiskiem uniwersalnym, nie ma spoleczenstwa
ani systemu politycznego, w ktorym by nie wy-
stepowata, wobec tego nie jest mozliwe catko-
wite jej wyeliminowanie z Zycia publicznego.
Ze wzgledu na $wiadomos¢ kosztow korupcji
1jej negatywnego wplywu czes¢ spoteczenstwa
ogarnia niepokoj, co powoduje, ze wzrasta jed-
nak znaczenie walki z tym zjawiskiem. Ma to

Zrédto: oprac. whasne na podstawie danych na stronie: www.statystyka.policja.pl.

PODSUMOWANIE

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze najwazniejsze w pro-
filaktyce antykorupcyjnej jest prowadzenie edukacji spote-
czenstwa, aby nie przyzwalato na akty korupcji tylko po to,
by ,,zatatwi¢ co$ szybciej”. Poczucie bezpieczenstwa w tym
wypadku znacznie si¢ obniza, a obywatel bez posiadania
»wpltywowych znajomych” czy zasoboéw finansowych czuje
bezsilnos¢ 1 brak mozliwos$ci uczciwego zalatwienia spraw
zwigzanych ze swoim zyciem zawodowym itp. Dobrym po-
mystem byloby wprowadzenie pewnych zmian programowych
w edukacji szkolnej, dzigki czemu od najmtodszych lat dzieci
mogtyby dowiedzie¢ si¢ wigcej, jak postgpowac w sytuacji za-
grozenia przestepstwem korupcji, np. na lekcjach wychowania
fizycznego badz godzinach wychowawczych.

Wspotczesna korupcja stanowi rozbudowany i dobrze zaka-
muflowany system przestgpczych zachowan i zaleznosci. Za-
graza wielu obszarom zycia publicznego, w tym m.in. admini-
stracji panstwowej i samorzadowej, stuzbie zdrowia, o$wiacie,
wymiarowi sprawiedliwosci, stuzbom mundurowym, gospo-
darce, sportowi. Bardzo czgsto korupcje wykorzystujg zorga-
nizowane grupy przestepcze, dla ktérych jest ona $rodkiem
umozliwiajacym popetnianie kolejnych przestgpstw, w tym
gospodarczych. Przestgpczo$¢ korupcyjna stanowi z zasady
ciemng liczbe, poniewaz obie strony uczestniczace w prze-
stepstwie sg zazwyczaj zainteresowane jego ukryciem. Ozna-
cza to, ze przestepstwo, o ktorym nie dowiedziaty si¢ organy
$cigania, nie jest ujete w statystykach*®’. Kodeks karny przewi-
duje mozliwo$¢ odstgpienia od ukarania osoby, ktora uczest-
niczyta w korupcji, jednak pod warunkiem, ze przed otrzyma-
niem przez organy $cigania informacji o tym przestgpstwie,
poinformowata o wszystkich istotnych okoliczno$ciach czynu.
W opracowaniu przedstawiono najczesciej spotykane dziatania
o charakterze korupcyjnym, tj.: przekupstwo (tfapownictwo),
wykorzystywanie srodkow budzetowych 1 majatku publicznego
do celow prywatnych lub korzysci osobistych, ptatng protekcje,
handel wptywami, np. poparcie w wyborach lub finansowanie
partii politycznej w zamian za zdobycie wplywow, nieprawidto-
wosci dotyczace zamowien publicznych, kontraktow, konces;ji
itp., uchylanie si¢ przed obowiazkiem celnym, podatkowym,
$wiadome, niezgodne z prawem dysponowanie $rodkami z bu-
dzetu panstwa*. Ponadto przestepczos¢ korupcyjna ujawnia
sic w sporcie zawodowym 1 przejawia si¢ przede wszystkim

takze pozytywny wplyw na wywotanie zmian
spotecznych, kulturowych i ekonomicznych?®.

Analizujac opracowania CBA, mozna stwierdzi¢, ze w Polsce

wystepuje zorganizowana korupcja z udzialem wielu posred-

nikoéw, z ktorych kazdy partycypuje w korzysciach osigganych

w zwiazku z zatatwieniem sprawy przez osobe petniaca funkcje

publiczng. Catos¢ funkcjonuje jak przedsigbiorstwo ustugowe,

w ktorym precyzyjnie rozdzielono poszczegdlne zadania i role®.

Tak sformutowane definicje naukowcéw i analizy stuzb po-

zwalajg stwierdzié, ze czyny zabronione w obszarze korupcji

majg znaczny wpltyw na poziom bezpieczenstwa wewngtrzne-

g0 1 poziom poczucia bezpieczenstwa obywateli.

W zakonczeniu trzeba podkresli¢, ze w walce z przestepczo-

$cig korupcyjng nalezy dazy¢ do wyeliminowania podstawo-

wych czynnikow sprzyjajacych korupcji. Nalezg do nich:

— niejasne i zawite procedury administracyjne,

— brak precyzyjnie okreslonej osobistej odpowiedzialnosci
urzedniczej,

— nadmiar kompetencji w rgkach jednego urzednika,

— upolitycznienie administracji publicznej,

— brak skutecznych rozwiazan prawnych dotyczacych prowa-
dzenia nacisku (lobbing),

— nepotyzm i protekcja w obsadzaniu stanowisk w sektorze
publicznym,

— nieskuteczne mechanizmy kontrolne,

— brak spotecznej kontroli nad dzialaniami wtadz samorza-
dowych,

— akceptacja spoteczna dla zjawisk korupcyjnych.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo, korupcja, stuzby porzgdku
publicznego, poczucie bezpieczenstwa.

Key words: security, corruption, special services,
sense of security.

! United Nations Global Compact Network Poland, Raport Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego ,,Korupcja w Polsce — proba analizy zjawiska”,
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Corruption as the threat of the system of the state
security

Corruption is an extensive and well camouflaged system of crimi-
nal behavior and dependence. It threatens many areas of public life,
including state and local government administration, health care,
education, justice system, public order services, economy and sport.
Limiting corrupt behavior and effective prosecution of crimes in this
area can significantly increase the sense of security of citizens.
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SkUZBY PATROLOWE SLUCHACZY CSP

na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego
na terenie garnizonu stotecznego oraz mazowieckiego w latach 2018-2019

sierz. szt. Mariusz Boruch

Zaktad Stuzby Prewencyjnej CSP

Na podstawie decyzji nr 168 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie programu szko-
lenia zawodowego podstawowego! kazdy stuchacz tegoz szkolenia ma obowigzek zrealizowa¢ 5 stuzb patrolo-
wych w warunkach rzeczywistych w jednostkach organizacyjnych Policji. Przy czym w Poradniku dla nauczycie-
la, w jednostce szkolnej nr 11: Petnienie stuzby patrolowej, jednostce modutowej nr 2: Zapewnienie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miejscu petnienia stuzby oraz podejmowanie interwencji tego pro-
gramu wskazano, ze sposob, miejsce i czas petnienia takich stuzb okresla komendant szkoty policyjnej, biorgc
pod uwage posiadang wiedze i nabyte umiejetno$ci zawodowe stuchaczy, ktorzy maja obowigzek dokumento-

wania kazdej stuzby w postaci notatki stuzbowe;j.

Sposob, czas 1 miejsce realizacji stuzby patrolowej okreslaja
ww. program szkolenia oraz dokumenty typu plany realizacji
kazdego szkolenia zawodowego podstawowego, harmonogra-
my petnienia stuzby patrolowej, odpowiednie pisma i porozu-
mienia mi¢gdzy CSP a terenowa jednostka organizacyjna Policji.
Pelne zobrazowanie procesu organizacji i realizacji przed-
miotowych stuzb stuchaczy wymaga przyblizenia ich istoty,
podstaw prawnych i faktycznych, regulujacych je przepiséw
prawnych oraz kluczowych poj¢¢ z tego zakresu.

I tak: sluzba patrolowa (patrolowanie) w obowiazujacych
przepisach prawnych jest definiowana jako wykonywanie
zadan stuzbowych przez policjanta lub grupe policjantow
w patrolu pieszym lub z wykorzystaniem srodka transportu
stuzacego do przemieszczania si¢ w okreslonym rejonie stuz-
bowym, na wyznaczonej trasie patrolowej lub w okreslonym
miejscu zagrozonym?,

W czasie shuzby patrolowej policjanci, oprocz patrolowania, re-
alizuja inne podstawowe zadania, jak np. legitymowanie 0sob,
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reagowanie i interweniowanie w zwigzku z ujawnionymi zagro-
zeniami 1 naruszeniami przepisOw prawa, prowadzenie 10zmow
z obywatelami. Zadania te policjanci moga realizowac¢ na po-
sterunku, gdzie patrolowanie, reagowanie i interweniowanie
ograniczaja do najblizszego pola widzenia i fizycznego oddzia-
tywania (mogg legitymowa¢ osoby, wydawaé polecenia, zwra-
ca¢ uwagg itp.) lub w przydzielonych rejonach lub sektorach
shluzbowych przy zwigkszonym zasiggu pola widzenia w czasie
realizacji patrolu pieszego albo z wykorzystaniem przydzielo-
nego okreslonego srodka lokomocji.

Przy czym przez rejon stuzbowy nalezy rozumie¢ okreslony
obszar terenu wraz z obiektami (infrastrukturg) i ludzmi za-
mieszkalymi lub czasowo przebywajacymi na tym terenie,
o $cisle okreslonych granicach, przydzielony policjantowi do
wykonywania w nim zadan stuzbowych?. Natomiast rejon od-
powiedzialnoSci to obszar wyznaczony na podstawie rejonéw
zagrozenia, miejsc zagrozonych, rejondéw stuzbowych dzielni-
cowych oraz innych wskazanych rejonéw, w ktérych w miare
mozliwosci stuzbe petnig ci sami policjanci, ktorzy odpowiada-
ja za stan bezpieczenstwa na tym obszarze. Posterunkiem za$
jest Scisle okreslone miejsce petnienia przez policjantéw shuzby
patrolowej, w ktorej trakcie sa realizowane zadania okre$lone
w odrgbnym regulaminie opracowanym przez policjanta odpo-
wiedzialnego za organizacje stuzby patrolowej*. Sektor to ob-
szar dzialania zmotoryzowanego patrolu obejmujacy kilka ulic,
osiedli, miejscowosci (moze to by¢ kilka rejonow stuzbowych)®.
Oprécz zadan podstawowych policjanci w czasie pelnienia
shuzby patrolowej realizujg tzw. zadania zlecone przez pod-
mioty uprawnione, tj. dyzurnego ich jednostki macierzystej,
ich przetozonych, sad, prokurature, organy wtadzy panstwo-
wej oraz samorzadowej. Zazwyczaj sg to interwencje zlecone,
doprowadzenia lub konwoje, zatrzymania, wywiady i ustale-
nia, zabezpieczenia miejsc zdarzen itp.

Podstawy petnienia stuzby
patrolowej przez stuchaczy CSP

Podstawa faktyczng petnienia stuzby patrolowej jest potrzeba
zapobiegania oraz eliminowania zagrozen dla bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na okreslonym obszarze, niesienia po-
mocy obywatelom i w rezultacie zapewnienia im bezpiecznych
warunkow zycia. Przy czym wystepujace zagrozenia bezpie-
czenstwa 1 porzadku publicznego w wiekszosci przypadkow
przyjmuja posta¢ przestgpstw lub wykroczen popetnianych
najczesciej w miejscach publicznych. Sa to zachowania ludzi
polegajace na naruszeniu obwigzujacych przepisow prawa lub
zasad wspotzycia spotecznego®.
Podstawa prawna pelnienia stuzby patrolowej znajduje si¢
w art. 1 ust. 112 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji’.
Przepis ten definiuje Policje jako umundurowang i uzbrojona
formacj¢ stuzacg spoteczenstwu i przeznaczong do ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego. Ponadto zawiera katalog podstawo-
wych zadan Policji, zaliczajac do nich:
1) ochrong zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezpraw-
nymi zamachami naruszajacymi te dobra;
2) ochrong bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym
zapewnienie spokoju w miejscach publicznych oraz
w s$rodkach publicznego transportu i komunikacji publicz-
nej, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do
powszechnego korzystania;
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3) inicjowanie i organizowanie dziatan majacych na celu zapobie-
ganie popelnianiu przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kry-
minogennym i wspoldzialanie w tym zakresie z organami pan-
stwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymii (...);

4) wykrywanie przestgpstw i wykroczen oraz $ciganie ich
sprawcow (...);

5) kontrolg przestrzegania przepiséw porzadkowych i admini-
stracyjnych zwigzanych z dzialalno$cia publiczng lub obo-
wigzujacych w miejscach publicznych.

Szczegotowe przepisy regulujace pelnienie shuzby patrolowej

zawiera zarzadzenie nr 768 Komendanta Glownego Policji

z dnia 14 sierpnia 2007 r. w sprawie metod i form wykony-

wania zadan przez policjantéw pelniacych stuzbe patrolows

oraz koordynacji dzialan o charakterze prewencyjnym. Za-
rzadzenie to w § 1 okresla metody i formy wykonywania zadan

w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymywania

bezpieczenstwa i porzadku publicznego przez policjantow pel-

nigcych stuzbe patrolows, a w szczego6lnosci organizacjg i sposob
petienia stuzby patrolowej, a takze przedsiewzigcia i warunki
wspolpracy shuzb Policji oraz podmiotéw pozapolicyjnych dzia-

Tajacych w celu poprawy stanu bezpieczenstwa.

W przypadku policjantow-stuchaczy szkolenia zawodowe-

go podstawowego, oprocz wymienionych ogdlnych podstaw

prawnych petnienia stuzby patrolowej, nalezy wskaza¢ pod-
stawy szczegotowe, tj.:

1) program szkolenia zawodowego podstawowego, wpro-
wadzony przywotang wczesniej w niniejszym artykule
decyzja nr 168 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
22 maja 2019 r. w sprawie programu szkolenia zawodo-
wego podstawowego;

2) porozumienie z dnia 28 lipca 2005 r. pomigdzy Komen-
dantem Stolecznym Policji a Komendantem Centrum
Szkolenia Policji w Legionowie;

3) pisemng zgod¢ Mazowieckiego Komendanta Wojewodz-
kiego Policji z siedzibg w Radomiu;

4) harmonogram stuzb opracowywany w Zakladzie Stuzby
Prewencyjnej (zwanym dalej ZSP), zatwierdzony przez
Kierownika ZSP.

Cele i zadania stuzby patrolowe;
stuchaczy CSP

Stuchacze szkolen zawodowych podstawowych, realizujac
cele i zdania wynikajace ze wskazanych w poprzednim roz-
dziale aktow prawnych, zmierzaja do osiggnigcia nastepuja-
cych dodatkowych celow:

1) ksztattowanie postaw wlasnych zwigzanych z wystgpowa-
niem w mundurze w miejscach publicznych;

2) ksztaltowanie wtasnych postaw i zachowan stuzbo-
wych wobec obywateli, innych policjantow, w tym
przetozonych;

3) poznawanie przez shluchaczy uwarunkowan i priorytetow
realizacji zadan stuzby patrolowej;

4) stosowanie zdobytej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych
w warunkach rzeczywistej stuzby patrolowe;j.

Petiona stuzba patrolowa stuchaczy na obszarach podlegtych

terenowym jednostkom organizacyjnym Policji daje mozli-

wosc¢ realizacji przez nich dodatkowych zadan, a mianowicie:

1) samodzielnego realizowania podstawowych uprawnien po-
licyjnych, np. legitymowania o0sob, przeprowadzania kon-
troli drogowych, kontroli i sprawdzen 0sob;
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2) uczestniczenia w czynnosciach oprawy do stuzby, jej kon-
troli 1 biezacym nadzorze oraz rozliczeniu stuzby (w tym
realizowanych wspdlnie przez przetozonych z jednostek
terenowych Policji i wyktadowcow z CSP);

3) biezacego sporzadzania dokumentacji z realizacji stuzb
iich efektow.

Organizacja i przebieg stuzb

patrolowych stuchaczy CSP

Wtlasciwe zaplanowanie, przygotowanie i zrealizowanie shuzb
patrolowych stuchaczy w CSP ma duzy wptyw na osiagnigcie
okreslonych dla nich celow i zadan. Chodzi nie tylko o dajace
si¢ przedstawi¢ w postaci liczb wyniki, ale rowniez o pozy-
tywne rezultaty w zakresie zwickszenia wiedzy i umiejetnosci
kazdego ze stuchaczy i pozytywne ksztattowanie opinii o Po-
licji w ,,oczach spoteczenstwa” (w tym rowniez opinii o CSP).
Z tego wzgledu stuzby te sa planowane w ZSP z duzym wy-
przedzeniem i wigza si¢ z wieloma telefonicznymi i pisemny-
mi uzgodnieniami z przedstawicielami terenowych jednostek
organizacyjnych Policji co do termindéw, czasu i miejsca ich
rozpoczecia i zakonczenia oraz sposobu transportu stuchaczy
i wyktadowcow poszczegdlnych grup szkoleniowych.

W skrocie przebieg kazdej stuzby wiaze si¢ z koniecznos$cia
zachowania pewnego harmonogramu jej realizacji. Stuzba
rozpoczyna si¢ od krotkiej odprawy nadzorujacych jg wy-
ktadowcow ze skierowanymi do jej pelnienia stuchaczami
(trwajacej ok. 10 minut). Celem odprawy jest sprawdzenie
przez wyktadowcodw przygotowania stuchaczy do petnienia
tego rodzaju stuzb, a takze ustalenie, kto ze sluchaczy sta-
wil si¢ do stuzby, a kto jest z niej zwolniony (zazwyczaj jest
to zwolnienie lekarskie lub wolne na podstawie zaakcepto-
wanego raportu z waznych przyczyn osobistych stuchacza).
W zakresie ustalenia przygotowania do stuzby dokonuje si¢
sprawdzenia wymaganego stanu psychofizycznego, umun-
durowania, uzbrojenia (w stuzbowa bron palna z amunicja
i $srodki przymusu bezposredniego), wyposazenia oraz wie-
dzy i umiejetnosci stuchaczy. Przy czym wiedze 1 umiejetno-
$ci wymagane do stuzby patrolowej odprawiajacy sprawdza
u kilku wskazanych stuchaczy. Nastepnie stuchacze i nadzo-
rujacy ich wyktadowcy sa przewozeni z CSP, odpowiednio
wczesniej skierowanym autokarem, do siedziby wskazanej
jednostki terenowej Policji, w ktorej uczestniczag w odprawie
do stuzby. Stuchacze uzyskuja przydziatl do patrolu z miej-
scowym policjantem, we wskazanym rejonie stuzbowym,
z okresleniem konkretnych zadan do realizacji, kryptonimu,
przerwy w stuzbie i czasu jej zakonczenia. Zazwyczaj otrzy-
muja rowniez cedul¢ przydzielonego rejonu stuzbowego
(inaczej nazywang tez charakterystyka rejonu stuzbowego),
bedaca dokumentem pomocnym w petnieniu stuzby. Nato-
miast radiotelefon sluzbowy otrzymuje policjant jednostki
terenowej, ktory jest dowodca patrolu.

Po dyslokacji poszczeg6lnych patroli w przydzielonych rejo-
nach stuzbowych i sprawdzeniu facznosci radiowej, stuchacze
we wspolpracy z policjantami jednostki terenowej przystepuja
do realizacji zadan zleconych na odprawie stuzbowej lub na
biezaco przez dyzurnego lub przetozonych tej jednostki. Stuz-
be petnia w patrolu zmotoryzowanym (przemieszczajac si¢
radiowozem) albo w patrolu pieszym z policjantem komorki
patrolowo-interwencyjnej lub dzielnicowym. W czasie stuz-
by korzystaja z przerwy® na ewentualny positek, zachowujac
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tacznos¢ radiowa 1 gotowos¢ do podjecia pilnych lub wyjatko-
wych zadan stuzbowych. Penienie stuzby przez poszczegolne
patrole jest objete kontrola wyktadowcow CSP skierowanych
do jej nadzoru i wyznaczonego przetozonego z terenowej jed-
nostki Policji. W czasie takiej kontroli, poprzedzonej nieraz
obserwacja czynnosci patrolu, wchodzacy w jego sktad stu-
chacze i policjant z jednostki terenowej sg rozliczani z reali-
zacji przydzielonych zadan i sporzadzanej na biezaco doku-
mentacji stuzbowej. Kontrolujacy wyktadowca lub przetozony
jednostki terenowej powinni dokonaé wpisu w notatniku stuz-
bowym kontrolowanego stuchacza lub policjanta co do miej-
sca, czasu i efektéw kontroli. Wpis taki powinien zawieraé
pieczatke imienng lub wskazanie stopnia, imienia i nazwiska
kontrolujacego oraz jego podpis.

Ostatnim etapem przebiegu stuzby patrolowej stuchaczy
jest jej rozliczenie. Po zgloszeniu droga radiowa zakon-
czenia stuzby i zaakceptowaniu przez dyzurnego jednost-
ki terenowej, kazdy z patroli moze zjecha¢ z rejonu stuz-
bowego do siedziby terenowej jednostki Policji i udaé si¢
na rozliczenie stuzby przez wilasciwego przelozonego tej
jednostki. Rozliczenie obejmuje ustalenie stopnia realiza-
cji przydzielonych zadan, podsumowanie uzyskanych licz-
bowych wynikéw stuzby, wykonanych innych czynnosci
stuzbowych i akceptacje sporzadzonej dokumentacji. Do-
wodca patrolu zdaje relacj¢ przetozonemu, sporzadzana
jest robwniez notatka stuzbowa z przebiegu i efektow stuz-
by. W czasie rozliczenia patroli sg rowniez obecni nadzo-
rujacy wykladowcy z CSP. Jesli stopien realizacji zadan
i przebieg stuzby nie budzi zastrzezen, przetozony jednost-
ki terenowej dokonuje w notatniku stluzbowym kazdego
stuchacza i policjanta z patrolu wpisu potwierdzajgcego
rozliczenie stuzby i zatwierdza go pieczatka imienng lub
wpisem zawierajagcym jego stopien, imi¢ i nazwisko oraz
sktada podpis. Po uzyskaniu rozliczenia stuchacze wracaja
autokarem do CSP, gdzie nadzorujacy stuzbe wyktadowcy
dokonuja jej podsumowania i omdwienia z uczestniczacy-
mi w niej stuchaczami oraz sporzadzaja pisemne sprawoz-
danie (wypelniajac odpowiedni formularz) z jej przebiegu.
Sprawozdanie to zawiera takze informacje o uzyskanych
wynikach i podlega zatwierdzeniu przez kierownika lub
zastgpce kierownika ZSP. Stuchacze natomiast po doko-
naniu wpisow do swoich notatnikow o powrocie do CSP
i podsumowaniu stuzby, przekazuja do magazynu uzbroje-
nia otrzymane do stuzby $rodki przymusu bezposredniego
i stuzbowa bron palng. W ten sposob, jesli okreslony pro-
gramem czas stuzby uplynat, to zar6bwno wyktadowcy, jak
i stuchacze konczg przydzielong na dany dzien stuzbe.

Efektywnosé stuzb patrolowych
stuchaczy CSP

Dobrze przygotowane i zrealizowane stuzby patrolowe stu-
chaczy w rzeczywistych warunkach ich petnienia w jednost-
kach terenowych Policji pozwalaja osigga¢ wskazane wcze-
$niej w niniejszym artykule cele i zadania oraz przynosza
dodatkowe efekty, tj. mozliwos¢ poznania przez sluchaczy
swoistego ,,rytmu pracy” takich jednostek, wymiany wiedzy
i doswiadczenia z policjantami tych jednostek oraz wyko-
nywania czynno$ci zwigzanych z procedurami realizacji
podstawowych uprawnien policyjnych (np. legitymowania,
sprawdzenia prewencyjnego, kontroli osobistej). Najbar-
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dziej wymierne efekty przedmiotowej stuzby to tzw. wyni-
ki, rozumiane jako czynnosci realizowane samodzielnie lub
wspolnie z policjantami jednostek terenowych (wymagane
przepisami prawnymi i poleceniami przetozonych) przedsta-
wiane w formie liczb. Dane te s3 sumowane w ZSP na pod-
stawie sprawozdan sporzadzanych przez nadzorujacych takie
stuzby wyktadowcow 1 wykazywane w rozliczeniu kazdego
uptywajacego roku.

Zobrazowanie uzyskiwanych przez stuchaczy wymier-

nych efektow stuzb patrolowych mozna uzyskac, przedsta-

wiajagc dane w tym zakresie za lata 2018-2019. W 2018 r.

41 grup szkoleniowych stuchaczy szkolenia zawodowe-

go podstawowego CSP (tzw. plutonow) zrealizowato 4204

osmiogodzinne shuzby (w 205 wyjazdach) zaje¢ pro-

gramowych JMO02.JS-15 (Pefnienie stuzby patrolowej)

— kazda grupa zrealizowata zgodnie z programem po

5 wyjazdow. Stuzby te byly realizowane na terenie garni-

zonu stotecznego oraz mazowieckiego w nast¢pujacych

jednostkach organizacyjnych: KPP Legionowo — 40 shuzb,

KPP Nowy Dwoér Mazowiecki — 20 stuzb, KRP Warszawa

VI — 14 stuzb, KRP Warszawa Zachod — 11 stuzb, KRP War-

szawa VII —4 stuzby, KPP Minsk Mazowiecki — 1 stuzba, KPP

Wyszkéw — 36 stuzb, KPP Plonsk — 35 stuzb, KPP Pultusk

— 44 shuzby. Uczestniczyli w nich stuchacze szkolen zawo-

dowych podstawowych oznaczonych symbolami: SZP-5/17,

SZP-6/17, Szp-1/18, SZP-2/18 oraz SZP-4/18, ktorzy uzy-

skali (samodzielnie lub z policjantami jednostek terenowych)

w czasie stuzb patrolowych nastepujace wyniki:

— przeprowadzili 2490 interwencji,

— wylegitymowali 6070 0sob,

— przeprowadzili 442 kontrole osobiste oraz 1242 kontrole
pojazdow,

— nalozyli 1155 mandatéw karnych,

— zastosowali 1543 pouczenia wobec sprawcow wykroczen,

— wykonali 3376 kontroli miejsc zagrozonych (tzw. KMZ),

— wykonali 1513 tzw. innych czynnosci policyjnych (np. usta-
lenie miejsca pobytu i dorgczenia pism, czynnosci zwigza-
ne z realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”).

Warto tez dodaé, ze stuchacze w czasie takich stuzb sg kiero-

wani do realizacji specjalnych zadan i akcji. I tak np. stuchacze

SZP-2/18 w ramach stuzb wyjazdowych uczestniczyli w dniu

10 czerwca 2018 r. w zabezpieczeniu strefy kibica w Wyszko-

wie w zwigzku z transmisjami Mundialu 2018, a stuchacze

szkolenia SZP-4/18 w ramach stuzb w dniu 26 wrzesnia 2018 r.

uczestniczyli w zabezpieczeniu ¢wiczen sztabowych zwiaza-

nych z sytuacjg kryzysowa na terenie Pultuska®.

Natomiast w 2019 1. 45 grup szkoleniowych stuchaczy szko-

lenia zawodowego podstawowego CSP zrealizowalo 4816

o$miogodzinnych shuzb (w 236 wyjazdach) zaje¢ programo-

wych IMO02.JS-15 (Petnienie stuzby patrolowej). Stuzby te
byty realizowane na terenie garnizonu stotecznego oraz ma-
zowieckiego w nastgpujacych jednostkach organizacyjnych:

KPP Puttusk — 52 stuzby, KPP Wyszkow — 50 stuzb, KPP

Ptonsk — 34 stuzby, KPP Nowy Dwor Mazowiecki — 28 stuzb,

KPP Legionowo — 25 stuzb, KPPL Warszawa-Okecie, KP

Warszawa-Wtochy — 12 stuzb, KKP Warszawa-Centralna, KP

Warszawa Metro — 10 stuzb, KPP Wotomin — 10 stuzb, KRP

Warszawa VII — 6 stuzb, KRP Warszawa-Zachod — 5 stuzb,

KRP Warszawa VI — 4 shuzby. Uczestniczyli w nich stuchacze

szkolen zawodowych podstawowych oznaczonych symbola-

mi: SZP-5/18, SZP-6/18, SZP-7/18, SZP-8/18, SZP-1B/19,

SZP-2/19 oraz SZP-2A/19, ktorzy uzyskali (samodzielnie lub
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z policjantami jednostek terenowych) w czasie stuzb patrolo-

wych nastgpujace wyniki:

— przeprowadzili 2770 interwencji,

— wylegitymowali 7812 0so6b,

— przeprowadzili 183 kontroli osobistych oraz 2390 kontroli
pojazdow,

— zatrzymali 117 0sob,

— nalozyli 911 mandatéw karnych,

— zastosowali 1785 pouczen wobec sprawcow wykroczen,

— wykonali 3096 kontroli miejsc zagrozonych (tzw. KMZ).
Nalezy dodac¢, ze 33 stuchaczy szkolenia SZP-8/18 i 55 stu-
chaczy SZP-1B/19 w ramach stuzb wyjazdowych uczestniczy-
fo w dniach 7 i 8 maja 2019 r. w patrolach na terenie KSP do-
tyczacych zabezpieczenia palcdwek oswiatowych zwigzanego
z ogloszonymi alarmami bombowymi w trakcie matur.
Dziatanie te kontynuowalto 44 stuchaczy kursu SZP-1B/19
w dniach 9 i 10 maja 2019 r.*°

! Dz. Urz. KGP poz. 83.

Zarzadzenie nr 768 Komendanta Gtownego Policji z dnia 14 sierp-
nia 2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan przez
policjantéw petiacych shuzbg patrolowa oraz koordynacji dziatan
o charakterze prewencyjnym (Dz. Urz. KGP z 2018 r. poz. 108,
z pdzn. zm.), § 2 pkt 2.

L. Dyduch, Przygotowanie i dyslokacja stuzby patrolowej, CSP,
Legionowo 2012, s. 10.

Zarzadzenie nr 768 Komendanta Glownego Policji z dnia 14 sierp-
nia 2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan przez
policjantow petnigcych stuzbe patrolowa oraz koordynacji dziatan
o charakterze prewencyjnym, § 2 pkt 41 7-8.

L. Dyduch, Przygotowanie i dyslokacja stuzby patrolowej, s. 10.
Tamze s. 13-14.

Dz. U. 22020 . poz. 360.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie rozkladu czasu shuzby
policjantow (Dz. U. Nr 131, poz. 1471, z pézn. zm.), § 4 ust. 7.
Dane opracowane na podstawie prezentacji R. Nienaltowskie-
g0, Sprawozdanie z realizacji stuzb patrolowych stuchaczy CSP
w 2018 r. (zbiory dokumentow elektronicznych ZSP).

Dane opracowane na podstawie prezentacji R. Nienattowskie-
go, Sprawozdanie z realizacji stuzb patrolowych stuchaczy CSP
w 2019 r. (zbiory dokumentoéw elektronicznych ZSP).

Patrol Duties of PTC Trainees for the safety and public
order in the area of the capital and Mazovian garrison
in 2018—2019

The author of the article describes the implementation of the
Commander-in-Chief of the Police decision No. 168 of 22nd May
2019 on the program of a basic vocational training course, accor-
ding to which every participant of this training has an obligation
to carry out 5 patrol duties in real-life conditions in the organiza-
tional units of the Police.

Factual and legal bases of performing such services were pre-
sented, as well as basic concepts within that range, goals and
objectives of duties, their organization and course, as well as re-
sults achieved during that kind of services by the PTC trainees in
2018-2019.

®© = o o
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Tlumaczenie: Jarostaw Michalak
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LEGITYMOWANIE 0SOB

w Swietle rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 lutego 2020 r.
W sprawie postepowania przy wykonywaniu niektorych uprawnien policjantow

podkom. Robert Goliasz

Zaktad Stuzby Prewencyjnej CSP

Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miejscach publicznych oraz
srodkach publicznego transportu i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do
powszechnego korzystania®, a w szczegolnosci ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi
zamachami naruszajacymi te dobra? to kluczowe zadania nalezace do Policji. Zadania te wynikajq z ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji i stanowia fundament dziatan podejmowanych przez Policje.

W celu umozliwienia realizacji postawionych zadan ustawo-
dawca w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy o Policji wyposazyt funk-
cjonariuszy Policji w prawny mechanizm dajacy prawo do le-
gitymowania 0os6b w celu ustalenia ich tozsamosci.

Definicja legitymowania mowi, ze jest to zespot czynnosci
majacych na celu ustalenie lub potwierdzenie tozsamosci oraz
innych danych osoby na podstawie posiadanych przez nig do-
kumentoéw tozsamosci lub w inny prawnie okreslony sposob.
Poprzez ustalenie czy tez potwierdzenie tozsamosci osoby ro-

zumiemy stwierdzenie zgodnosci pomiedzy nig samg a istot-
nymi jej cechami i personaliami znajdujacymi si¢ w legalnym
dokumencie lub systemie informatycznym?.

W dniu 7 lutego 2020 r. weszto w zycie nowe rozporzadze-
nie Rady Ministrow z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie postg-
powania przy wykonywaniu niektérych uprawnien policjan-
tow, ktore okresla sposob postgpowania policjantow m.in.
podczas czynnos$ci legitymowania. W §wietle obowiazuja-
cego rozporzadzenia ulegta zmianie procedura postgpowa-
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Legitymowanie osob w terenie. Zdj. R. Goliasz.

nia policjantow przy podejmowaniu czynnosci stuzbowej,
jaka jest legitymowanie. Aktualny stan prawny wskazuje,
iz policjant, przystepujac do czynnos$ci legitymowania 0séb
w celu ustalenia ich tozsamosci, podaje swoj stopien, imi¢
i nazwisko w sposob umozliwiajacy odnotowanie tych da-
nych, przyczyng podjecia czynnosci stuzbowych, a na zada-
nie osoby, wobec ktorej jest prowadzona czynno$¢, podaje
podstawe prawnag jej podjecia’. Oznacza to, ze w obecnym
stanie prawnym policjant nie przedstawia podstawy praw-
nej obligatoryjnie po podaniu stopnia, imienia i nazwiska.
W ocenie autora artykutu rozwigzanie przewidziane w obec-
nych przepisach w znacznym stopniu utatwi podejmowanie
przez policjantéw czynnosci stuzbowej legitymowania i po-
zwoli na bardziej sprawne jej wykonywanie. Natomiast po-
licjant nieumundurowany podczas wykonywania uprawnien
zwigzanych m.in. z legitymowaniem 0s6b w celu ustalenia
ich tozsamosci okazuje legitymacje¢ stuzbowa, a na zgdanie
osoby, wobec ktorej podjeto wykonywanie tych uprawnien,
okazuje ja w sposob umozliwiajacy odnotowanie danych
w niej zawartych®.

W celu sprawnego i zgodnego z przepisami ustawy?®, a przede
wszystkim bezpiecznego wykonywania zadan stuzbowych
przez policjantéw, w tym m.in. czynno$ci stuzbowej le-
gitymowania os6b w celu ustalenia ich tozsamosci, zapisy
rozporzadzenia uprawniajg do wydawania osobom polecen
okreslonego zachowania si¢ w granicach niezbednych do
wykonania tej czynno$ci lub wykonywania innych czynnosci
stuzbowych podejmowanych w zakresie i w celu realizacji
ustawowych zadan Policji lub w granicach niezbgdnych do
ochrony przed zatarciem §ladow przy zabezpieczaniu miej-
sca zdarzenia lub w celu uniknigcia bezposredniego zagro-
zenia bezpieczenstwa osob lub mienia, gdy jest to niezbedne
do sprawnej realizacji zadan Policji albo uniknigcia zatarcia
sladow przestepstwa lub wykroczenia’, podanie stopnia,
imienia i nazwiska w sposéb umozliwiajacy odnotowanie
tych danych, przyczyny podjecia czynnosci stuzbowych oraz
podstawy prawnej podj¢cia tej czynno$ci nastepuje na zada-
nie osoby, wobec ktdrej czynnos¢ stuzbowa jest realizowa-
na®. Wydanie osobie polecenia okreslonego zachowania si¢
nastgpuje w sposob jednoznaczny i zrozumiaty, w tym przy
uzyciu urzadzen technicznych®.

Po =zakonczeniu czynnosci legitymowania funkcjonariusz
informuje ustnie osobeg, wobec ktorej podjeto te czynnosci,
o prawie ztozenia do wlasciwego miejscowo prokuratora zaza-
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lenia na sposob przeprowadzenia tej
czynno$ci'’.

W przypadku nast¢pujacego po so-
bie legitymowania z tej samej przy-
czyny kolejnych osob znajdujacych
si¢ w poblizu, policjant umunduro-
wany jednokrotnie podaje swoj sto-
pien imi¢ i nazwisko oraz przyczyne
podjecia czynnosci stuzbowych oraz
informuje ustnie o prawie zlozenia
do wilasciwego miejscowo proku-
ratora zazalenia na sposob przepro-
wadzenia czynno$ci lacznie wobec
wszystkich tych oso6b™. W przypad-
ku legitymowania osoby znajdujace;j
si¢ w pojezdzie policjant, ze wzgle-
dow bezpieczenstwa, moze zadac¢
opuszczenia pojazdu przez t¢ osobg
oraz inne osoby znajdujace si¢ w pojezdzie'?, a w przypadku
gdy osoba legitymowana jest znana osobiScie policjantowi,
ustalenie jej tozsamosci nie wymaga legitymowania'>.

Jezeli w toku czynno$ci legitymowania zostang ujawnione
przedmioty, ktore stwarzaja niebezpieczenstwo dla zycia,
zdrowia ludzkiego lub mienia, policjant, w granicach dostegp-
nych $rodkéw, niezwlocznie podejmuje czynnosci ochronne,
aw szczegolnosci zabezpiecza miejsce zagrozone przed doste-
pem 0s6b postronnych oraz powiadamia dyzurnego wlasciwej
miejscowo jednostki organizacyjnej Policji o koniecznosci za-
rzadzenia dziatan usuwajacych to niebezpieczenstwo'.

POLICJANT USTALA TOZSAMOSC 0SOBY

LEGITYMOWANEJ NA PODSTAWIE®®:

1) dowodu osobistego;
2) dokumentu paszportowego;
3) zagranicznego dokumentu tozsamosci;

4) dokumentu elektronicznego®, ktory, odpowiednio do zada-
nia funkcjonariusza, zostat okazany lub przekazany celem
potwierdzenia integralnosci, pochodzenia i waznosci tego
dokumentu elektronicznego (zawierajgcego dane osobowe
uzytkownika publicznej aplikacji mobilnej pobrane z reje-
strow publicznych, dane umozliwiajgce identyfikacje rzeczy
zwigzanej z uzytkownikiem publicznej aplikacji mobilnej,
stanowigcego kopie dokumentu urzgdowego, ktory wyda-
wany jest w postaci innej niz postac elektroniczna'’);

5) innego dokumentu zawierajgcego fotografie i oznaczonego
numerem lub serig;

(=]
=

informacji o osobie w postaci zdjecia wraz z opisem wize-
runku osoby lub odciskdw linii papilarnych zgromadzonych
w policyjnych zbiorach danych lub zbiorach danych do kt6-
rych Policja ma dostep;

7) oSwiadczenia innej osoby, ktorej tozsamos$¢ zostata ustalo-
na na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1-5.
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Policjant dokumentuje legitymowanie osoby w notatniku stuz-

bowym, notatce stuzbowej lub notatce urzedowe;j, okreslajac

date, czas, miejsce i przyczyng legitymowania oraz nastepu;jg-
ce dane osoby legitymowane;j's:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz adres zamieszkania lub
pobytu;

2) numer PESEL, a w przypadku braku informacji o numerze
PESEL — dat¢ i miejsce urodzenia oraz imiona rodzicow
1 nazwisko rodowe;

3) rodzaj i cechy identyfikacyjne dokumentu, na podstawie
ktdrego ustalono tozsamos¢ osoby legitymowanej, lub ro-
dzaj informacji, na podstawie ktérej ustalono tozsamos¢
osoby legitymowanej (informacji w postaci zdjgcia wraz
z opisem wizerunku osoby lub odciskéw linii papilarnych
zgromadzonych w policyjnych zbiorach danych lub zbio-
rach danych, do ktérych Policja ma dostep).

Dokumentowanie moze by¢ realizowane w postaci elektro-

nicznej*.

Wydanie osobie polecenia okreslonego zachowania sig¢

w granicach niezbednych do wykonywania czynnosci le-

gitymowania policjant dokumentuje odpowiednio w no-

tatniku stuzbowym, notatce stuzbowej, notatce urzedowe;j
lub protokole z przeprowadzonych czynnosci, okreslajac

w szczegblnosci®:

1) czas i miejsce przeprowadzenia czynnosci;

2) osobe, wobec ktorej wydano polecenie okreslonego zacho-
wania si¢;

3) cel i opis czynnosci.

Zasady sporzadzania w notatniku stuzbowym zapisu z prze-

prowadzonej czynnosci legitymowania zostaly zawarte

w wytycznych nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia

26 czerwca 2007 r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wy-

pelniania oraz przechowywania notatnikéw shuzbowych?..

Nie nalezy réwniez zapomina¢ o bardzo istotnym elemen-

cie, jakim jest sprawdzenie osoby w policyjnych systemach

informatycznych.

Sprawdzenia w KSIP informacji o osobie dokonuje si¢?:

1) przed podjeciem oraz podczas wykonywania czynnos$ci
operacyjno-rozpoznawczych wobec osoby lub dochodze-
niowo-§ledczych z udziatem tej osoby;

2)(...)

3)(..)

4) wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 usta-
wy o Policji przy pomocy uprawnien okreslonych w art. 15
ust. 1 tej ustawy;

5) w przypadkach, w ktorych przepisy ustawy przewiduja
uzyskanie lub przekazanie informacji z policyjnych zbio-
row danych, a wnioskowane informacje sg przetwarzane
w KSIP;

6) w innych przypadkach zgodnie z warunkami korzystania
z informacji*:

— gdy jest to przydatne lub niezbedne do prawidtowego
wykonania czynnosci stuzbowych oraz podczas ich wy-
konywania;

— w konkretnych i uzasadnionych wykonywanymi czyn-
nosciami shuzbowymi celach;

— w zakresie niezb¢dnym, adekwatnym i stosownym do
potrzeb wykonywanych czynnosci stuzbowych i celow
przetwarzania w danych okoliczno$ciach.

W zakonczeniu niniejszego artykutu nalezy podkresli¢, ze

podczas legitymowania, podobnie jak przy realizacji innych

czynnosci stuzbowych, policjanci maja obowiazek respekto-
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wania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw

cztowieka?.

Obowigzek ten w szczegdlnosci wyraza sie w?:

1) respektowaniu prawa kazdego czlowieka do zycia;

2) zakazie inicjowania, stosowania i tolerowania tortur badz
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

! Ustawa o z dnia 6 kwietnia 1990 r. Policji (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 360), art. 1 ust. 2 pkt 2.

2 Tamze, art. 1 ust. 2 pkt 1.

Zob. K. Putawska, M. Komosinski, Zasadnos¢ legitymowania

0sob, CSP, Legionowo 2019, s. 7.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie

postepowania przy wykonywaniu niektorych uprawnien przez po-

licjantow (Dz. U. poz. 192), § 2 ust. 1.

Tamze, § 2 ust. 2.

Tamze, § 29 ust. 1.

Tamze, § 1 ust. 9.

Tamze, § 2 ust. 3.

Tamze, § 29 ust. 2.

0 Tamze, § 2 ust. 4.

1 Tamze, § 5 ust. 2.

Tamze, § 5 ust. 1.

13 Tamze, § 6.

Tamze, § 3.

% Tamze, § 4 pkt 1-7.

Dokument elektroniczny — stanowiacy odrgbng cato$¢ znaczeniowa

zbidr danych uporzadkowanych w okreslonej strukturze wewnetrznej

i zapisany na informatycznym nosniku danych, art. 3 pkt 2 ustawy

z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow re-

alizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2020 1. poz. 346, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci pod-

miotow realizujacych zadania publiczne, art. 19¢ ust. 2 pkt 1.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie

postepowania przy wykonywaniu niektorych uprawnien przez po-

licjantéw, § 7 ust. 1.

¥ Tamze, § 7 ust. 2.

20 Tamze, § 29 ust. 31 4.

2 Dz. Urz. KGP z 2019 r. poz. 30.

22 Zarzadzenie nr 70 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 2 grud-

nia 2019 r. w sprawie Krajowego Systemu Informacyjnego Policji

(Dz. Urz. KGP poz. 114), § 66 ust. 1.

Tamze, § 41 ust. 3.

24 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, art. 14 ust. 3.

3 Zatacznik do zarzadzenia nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ,,Zasad etyki zawodowej Poli-
cjanta” (Dz. Urz. KGP z 2004 r. Nr 1, poz. 3), § 4.

Police Street Check in light of the Regulation of the Council of
Ministers of 4 February 2020 on the police officers procedure
when performing certain powers

2

P}

G

The article reminds the definition as well as the legal and actual grounds
for carding, i.e. a set of actions aimed at checking or confirming the iden-
tity and other data of a person based on their identity documents or in
another legally defined manner. As emphasized, it is one of the most basic
and most common activities performed by policemen as a part of the im-
plementation of statutory tasks related to the protection of public and se-
curity order. Particular attention was paid to changes concerning, among
others, Police carding resulted from the Regulation of the Council of Min-
isters of 4th February 2020 on the police officers procedure when per-
forming certain powers. In addition, the documents on the basis of which
the policeman determines the identity of the person were mentioned, as
well as the proper way of documenting this activity was described as well
as the rules for checking a person in police information systems.

Tlumaczenie: Jarostaw Michalak
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Zdj. Sprawdzenie broni przed rozpoczeciem zajeé.
Czynnos$¢ ta musi byé wykonana przed rozpoczeciem
zajec oraz po ich zakonczeniu. Zrédto: archiwum ZIP

SZKOLENIE STRZELECKIE

Wybrane elementy bezpieczenstwa zaje¢ dydaktycznych

podinsp. Grzegorz Zipper

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

Artykut skierowany jest do osdb, ktére prowadza badZ beda prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z zakresu szkolenia
strzeleckiego na roznym poziomie zaawansowania, zarowno dla adeptow, ktérzy oddaja pierwsze strzaty, jak i dla
doswiadczonych policjantow doskonalacych umiejetnosci podczas najbardziej zaawansowanych strzelan. Autor
niniejszego opracowania dzieli sie nie tylko wiedza wynikajaca z przepisow regulujacych proces szkolenia strzeleckiego,
ale przede wszystkim dwudziestoletnim doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z prowadzeniem tego typu zajec.

Zasady bezpieczenstwa bez watpienia zajmujg nadrzedne miej-
sce podczas kazdego rodzaju zaj¢¢, zwlaszcza tych, w trakcie
ktorych wykorzystywana jest bron palna. Bezpieczenstwo pro-
wadzacych, ale przede wszystkim uczestnikow zajec to prio-
rytet. Na strzelnicach policyjnych w ciggu ostatnich kilku lat
miato miejsce kilka przypadkéw zwiazanych z oddaniem nie-
kontrolowanego strzatu, w ktorych uczestnicy strzelania dozna-
li mniej lub bardziej powaznych obrazen. Byly to na przyktad
postrzaty we wiasna stope¢ lub udo, gdy niekontrolowane strzaty
padly podczas wktadania przetadowanego pistoletu do kabu-
ry. Niestety na strzelnicach policyjnych zdarzyly si¢ rowniez
niekontrolowane strzaty oddane przez prowadzacych zajgcia,
efektem byly uszkodzenia klatki piersiowej i brzucha. Kazde
wydarzenie o charakterze nadzwyczajnym, a oddanie niekon-
trolowanego strzatu i zranienie osoby zalicza si¢ do katalogu
takich wydarzen, wywotuje mniej lub bardziej burzliwa dysku-
sj¢ na temat przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢é
z zakresu szkolenia strzeleckiego. Nie tylko ci, ktorzy oddali
niekontrolowany strzal, ale i niemal wszyscy instruktorzy strze-
lan policyjnych zastanawiajg sig, jak do tego doszto. Odpowiedz
nasuwa si¢ sama, nie zachowano zasad bezpieczenstwa, co mo-
glo wynika¢ z wielu przyczyn, takich jak brak odpowiednich
nawykow ruchowych, brak koncentracji lub po prostu zmecze-
nie. Dlatego tez ksztatcenie wlasciwych nawykow zwigzanych
z bezpieczenstwem postugiwania si¢ bronig palng wsréd po-
czatkujacych i zaawansowanych uczestnikow strzelan, jak row-

102

niez rygorystyczne przestrzeganie i egzekwowanie okreslonych

zasad bezpieczenstwa przez instruktoréw prowadzacych zajecia

z pewnoscig pozwoli unikng¢ przypadkowych strzatow.

Na bezpieczenstwo zaje¢ strzeleckich ma wptyw kilka pod-

stawowych czynnikow, ktére migdzy innymi zostaty opisane

w rozdziale 11 (pt. Zasady bezpieczenstwa na strzelnicach)

oraz w rozdziale III (pt. Obowigzki prowadzgcego zajecia

i 0s0b funkcyjnych) Instrukcji w sprawie organizacji i zasad

policyjnych strzelan z broni palnej oraz strzelan (rzutow)

chemicznymi srodkami obezwladniajqcymi (zat. nr 1 do de-
cyzji nr 713 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 grud-
nia 2005 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantow,

Dz. Urz. KGP z 2006 r. poz. 9, z p6zn. zm.).

Zdaniem autora zasadnicze znaczenie dla bezpieczenstwa

uczestnikow zaje¢ maja nie tylko zasady wynikajace z prze-

piséw policyjnych, lecz takze te, ktore dyktuje nam zdrowy
rozsadek. Przestrzeganie ponizszych regul bez watpienia eli-
minuje ryzyko przypadkowego strzatu i zranienia:

1) na strzelnicach nie kieruj broni w stron¢ ludzi, z wylacze-
niem sytuacji prowadzenia treningu strzeleckiego:

— bezstrzalowego,
— zuzyciem amunicji barwiacej i szkolnej;

2) uktadaj palec na jezyku spustowym wytacznie w chwili,
kiedy chcesz odda¢ strzat do rozpoznanego i okreslonego
warunkami strzelania celu;

3) traktuj kazda bron jako natadowana i gotowa do strzatu;
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4) podczas strzelania zawsze kieruj lufe w bezpiecznym kierunku;
5) trening bezstrzatlowy prowadz tylko w bezpiecznym miej-
scu i po uprzednim sprawdzeniu i roztadowaniu broni;

6) podczas treningu bezstrzalowego kieruj wylot lufy do oso-
by tylko i wylacznie wowczas, gdy bezposrednio przed
jego rozpoczeciem sprawdzites i roztadowates bron, a takze
gdy czynno$¢ t¢ wykonali inni uczestnicy treningu i prowa-
dzacy zajgcia;

7) amunicja bojowa w lufie lub magazynku podczas treningu
bezstrzatlowego to najprostsza droga do oddania niekon-
trolowanego strzatu!

Zgodnie z Instrukcjg w sprawie organizacji i zasad policyj-

nych strzelan z broni palnej oraz strzelan (rzutow) chemiczny-

mi srodkami obezwladniajgcymi to prowadzacy strzelanie ma

obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom

strzelania. Prowadzacy powinien zatem wlasciwie zorganizowaé
zajecia, zwlaszcza w fazie przeznaczonej na trening bezstrzato-
wy 1 strzelanie, jak rowniez restrykcyjnie egzekwowac zasady
bezpieczenstwa oraz $cisle przestrzegac regut bezpiecznego ob-
chodzenia si¢ z bronig. Nalezy mie¢ petna swiadomos¢, ze pod-
czas prezentowania roznych elementow obshugi broni w kazdym
momencie prowadzenia zaj¢é bron musi by¢ roztadowana, a wy-
konywanie tych czynnosci z bronig palng bez jej wezesniejszego
sprawdzenia jest kategorycznie zabronione. Prowadzacy zajecia,
bez wzgledu na umiejgtnoscei i poziom doswiadczenia, musi dba¢
0 bezpieczenstwo w trakcie zajec.

Warto przypomnie¢, ze na kazdym etapie zaje¢ strzelec-
kich jest kilka istotnych elementéw, ktére maja wptyw
na ogolne bezpieczenstwo zajec.

MG prowadzacy jest zobowigzany do przejrze-
nia broni uczestnikdéw strzelania oraz wlasnej. W przypadku gdy

grupa szkoleniowa liczy wigcej niz 10 0sob, strzelanie musi pro-
wadzi¢ co najmniej dwoch instruktoréw. Na wstepnym etapie za-
je¢ nalezy rowniez sprawdzi¢, czy ktorykolwiek z uczestnikow
posiada amunicje. Po przejrzeniu broni zaden z uczestnikéw nie
moze mie¢ amunicji przy sobie, aby w sposob przypadkowy nie
mogta si¢ ona znalez¢ w pistolecie w trakcie prowadzenia tre-
ningu bezstrzalowego. Dotyczy to zardwno uczestnikow szkole-
nia, jak i prowadzacych strzelanie. Ponadto na poczatku nalezy
wskaza¢ podstawowe warunki bezpieczenstwa obowigzujace
w trakcie zaj¢é, ktorych przebieg musi by¢ jednoczesnie dosto-
sowany do danego obiektu.

Y7V zawiera przede wszystkim dwa ele-
menty: trening bezstrzatowy, ktory daje mozliwos¢ nabycia i do-
skonalenia umiej¢tnosci bezpiecznego, sprawnego i skutecznego
postugiwania si¢ bronig palng w réznych sytuacjach i warunkach
oraz strzelania, w czasie ktorego jest wykorzystywana amuni-
cja bojowa. Podczas przygotowania policjanta do uzycia broni
w celu obezwladnienia sprawcy niektore elementy treningu mo-
zemy i nawet powinnismy przeprowadzi¢ w sposob zblizony do
realnej interwencji. Cwiczacy powinni sta¢ naprzeciwko siebie,
co za tym idzie, bedg wowczas kierowa¢ wylot lufy w strong
wspotéwiczacego. Migdzy innymi z tego powodu nikt z ¢wicza-
cych oraz prowadzacych zajecia nie moze pod zadnym pozorem
miec¢ przy sobie amunicji bojowej. Przed rozpoczgciem treningu
bezstrzalowego osoby ¢wiczace oraz prowadzacy powinni po-
nownie sprawdzi¢ bron, aby mie¢ pewnos¢, ze nikt nie posiada
w komorze nabojowej i w magazynkach amunicji. Warto te
zasadg stosowac nawet, gdy ¢wiczacy postuguja si¢ bronig tre-
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ningowa, gdyz dzigki temu utrwalaja wtasciwe zachowania bez-
piecznego postugiwania si¢ bronig palng. Podczas strzelania pro-
wadzacy powinni omowié i zaprezentowac zasady bezpiecznego
postugiwania si¢ bronig palna, jakie nalezy stosowaé w trakcie
strzelania realizowanego na danych zajgciach. W szczeg6lnosci
jezeli w strzelaniach wystepuje element wkladania przetadowa-
nej broni do kabury, nalezy doktadnie omowic i pokazac, w jaki
Sposob to zrobi¢ bezpiecznie. Przede wszystkim nalezy potozy¢
nacisk na to, aby strzelajacy, wktadajac pistolet do kabury, nie
trzymali palca na jezyku spustowym, a wzdhuz zamka. Wktada-
nie przetadowanej broni do kabury powinno by¢ nieodzownym
elementem treningu bezstrzalowego, aby ¢wiczacy poprzez wie-
lokrotne powtarzanie utrwalili wlasciwy nawyk. Dlaczego nale-
zy ksztalci¢ ten nawyk? Chociazby po to, aby dziatajac z bronia
palng, posiada¢ zautomatyzowane ruchy, ktére w sytuacji streso-
wej, W przemeczeniu pozwola na poprawne wykonanie czynno-
sci. Cztowiek, wykonujac wzorce ruchowe przez wiele godzin,
jest w stanie wykona¢ okre$long czynno$¢ poprawnie rowniez
w warunkach niesprzyjajacych. Po zakonczeniu treningu bez-
strzalowego, a takze w trakcie samego strzelania, uczestnicy
zaje¢ oraz prowadzacy moga wyjmowac pistolet z kabury tylko
i wylacznie w miejscu wyznaczonym.

.\ rowniez warto rozpocza¢ od sprawdzenia broni
wszystkim uczestnikom i prowadzacym zajecia. Etap ten jest prze-
znaczony na przypomnienie poszczegdlnych, najistotniejszych
elementéw ¢wiczonych na zajeciach, sprawdzenie przyswoje-
nia umiej¢tnosei oraz ich podsumowanie. W trakcie ponownego
prezentowania zasadniczych elementow, ktore byly tematem za-
je¢, nalezy réwniez pamigta¢ o warunkach bezpieczenstwa. Bez
wzgledu na to, czy okreslong czynnos¢ bedzie pokazywat ¢wicza-
cy czy tez prowadzacy strzelanie, powinien on ponownie spraw-
dzi¢ bron i magazynki, aby wszyscy uczestnicy zaje¢ byli pewni,
ze po zakonczeniu strzelania w lufie lub magazynku nie pozostat
zblakany nabdj. Nawyk kazdorazowego sprawdzenia broni jest
niezwykle wazny w celu uniknigcia przypadkowych strzatow,
zwlaszcza, ze podczas podsumowania i utrwalenia uczestnicy
zaje¢ stoja mozliwie najblizej prowadzacego, aby doktadnie ob-
serwowac prezentowane elementy. W zwigzku z tym, zar6wno na
strzelnicy, jak i poza nig, nalezy bezwzglednie przestrzegac kilku
podstawowych zasad bezpieczenstwa. Pamieta¢ o tym powinni
takze zaawansowani i doswiadczeni strzelcy, ktorym, jak poka-
zuje praktyka, rowniez zdarzaja si¢ bledy. Nalezy zdawac sobie
sprawe z tego, ze okoto osmiogramowy pocisk opuszczajacy lufe
pistoletu Walther P99 leci z predkoscia ponad 300 metréw na se-
kunde, a lekcewazenie tego zagrozenia moze przynies¢ fatalne,
czesto nieodwracalne skutki.

Shooting training — chosen safety elements of classes

Undoubtedly, safety rules take the superior place during every kind
of classes, especially the ones, in the course of which firearms are
used. Safety of trainers, but above all of participants of classes — it
is a priority! At police shooting ranges in recent years some cases
connected with an uncontrolled shot took place, as a result of which
participants of shooting classes sustained less or more serious inju-
ries. Every incident of an exceptional character, and firing an uncon-
trolled shot and injuring a person include into the catalogue of such
cases, provokes less or more lively discussion about the observation
of safety rules during classes in shooting training. Not only the ones
who fired an uncontrolled shot, but almost all instructors of police
shooting consider how it has happened.

Tlumaczenie: Renata Cedro
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AMUNICJA KAL. 12

stosowana w polskiej Policji

asp. Lechostaw Stupski

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

Niniejszy artykut zawiera informacje dotyczace typow amunicji kal. 12/70 stosowanej do strzelb
gtadkolufowych w polskiej Policji, a takze roznic pomiedzy poszczegdlnymi jej typami, wynikajacych
z budowy i przeznaczenia. Celem opracowania jest przekazanie wiedzy koniecznej do zgodnego
z prawem i skutecznego uzytkowania strzelb gtadkolufowych przez funkcjonariuszy podczas wyko-
nywania obowiazkow stuzbowych. Ze wzgledu na zmiany dotyczace oznakowania amunicji
kal. 12/70, ktore wprowadzono kilka lat temu, informacje zawarte w opracowaniu beda przydatne
nie tylko stuchaczom szkolenia zawodowego podstawowego nabywajacym wiedze i umiejetnosci
z zakresu postugiwania sie strzelbami gtadkolufowymi, lecz takze policjantom jednostek tereno-

wych wykorzystujacym strzelby w stuzbie.

Amunicja specjalna kal. 12/70 jest jednym ze $§rodkow przy- podczas dziatan policyjnych majacych na celu przywrocenie
musu bezposredniego, dzigki ktéremu strzelby gtadkolufo- zbiorowo zaktéconego porzadku publicznego, a korzystajac
we majg dos¢ szerokie zastosowanie. Stosujgc pociski nie- z pociskow penetracyjnych mozna wykorzystac strzelbe do
penetracyjne, mozna korzysta¢ ze strzelby gladkolufowej pokonania przeszkody (pociski proszkowe) lub zatrzymania

Fot. 1. Wykorzystanie amunicji niepenetracyjnej bardzo czesto odbywa sie w trakcie dziatan

policyjnych majacych na celu przywracanie zbiorowo zaktécanego porzadku publicznego.
Zrodto: Komenda Wojewddzka Policji w Kielcach.
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pojazdu (pociski otowiane).

W polskiej Policji do strzelb kal. 12
stosowana jest amunicja o kal. 12/70.
Oznaczenie kalibru w strzelbach
gladkolufowych wydaje si¢ mniej
jasne niz w pistoletach, pistoletach
maszynowych czy karabinkach. Co
wlasciwie oznaczaja warto$ci 12
i 70? Oto6z liczba 12 oznacza $redni-
c¢ jednej kuli sposréd 12 odlanych
z jednego funta angielskiego otowiu
i jezeli strzelba ma $rednice lufy row-
ng $rednicy jednej z 12 takich kul,
to oznacza, ze jest w kalibrze 12.
W przypadku oznaczenia amunicji
kal. 12/70 wartos¢ 12 oznacza kaliber
lufy, natomiast liczba 70 jest wyrazo-
na w milimetrach i okresla dlugos¢
huski naboju rozwinietej po oddaniu
strzalu. Na rynku dostepna jest takze
amunicja kalibru 12/76, ktora dzigki
dhuzszej tusce posiada silniejszy ta-
dunek prochowy, jednakze nie stosu-
je si¢ jej w dziataniach policyjnych.
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Tabela nr 1. Dotychczasowe i obecne oznakowanie amunicji
specjalnej kal. 12/70 stosowanej w polskiej Policji. Kolorysty-
ka amunicji nie zostata zmieniona, natomiast zmieniono nazwy
amunicji i jej oznakowanie.

WCZESNIEJSZE AKTUALNE
OZNAKOWANIE* OZNAKOWANIE?
BAK TYP1
(czarny pasek 15 mm)
PR-PIK-94-M, PR-PIK-98 TYP 2
CS-94-M, CS-98 TYP3
ONS-2000 TYP 4
W8-MP TYP 5
LFT-6,8 TYP 6
SAK SUPER SABOT TYP7
PR-PIK-MAGNUM TYP 8
CHRB-20 TYP 20
(czarny pasek 3 mm)
CHRB-30 TYP 30
(dwa czarme paski 3 mm)
CHRB-50 TYP 50
(trzy czarne paski 3 mm)

Amunicje specjalng do strzelb mozna podzieli¢ na nast¢pujace
rodzaje:

1) niepenetracyjna,

2) hukowo-blyskowa,

3) penetracyjna,

4) proszkowa.

AMUNICJA NIEPENETRACYJNA

Amunicja niepenetracyjna, czyli naboje oznaczone symbolami
TYP 1, TYP 20, TYP 30 i TYP 50, jest $rodkiem przymusu
bezposredniego®. Nabdj TYP 1 jest stosowany wylacznie do
strzelan szkoleniowych, gdyz budowa jego pocisku sprawia,
iz ma on nie tylko silne tendencje do rykoszetowania, lecz tak-
ze rozrzut pociskow, ktory powoduje, ze na dystansie okoto
20 metréw trudno oddac na tyle precyzyjny strzal, aby spraw-
ca nie zostat przypadkowo ranny w gtowe lub szyje.
Amunicja TYP 20, 30, 50 jest amunicja stosowana najcze-
$ciej podczas dziatan pododdziatéw zwartych Policji. Sita
tadunku prochowego, a tym samym oddziatywanie poci-
sku w poszczegdlnych nabojach, sg zréznicowane, zgodnie
z oznaczeniem na amunicji. Oznacza to, ze naboj TYP 20
jest najstabszy, a TYP 50 posiada najwigkszy zasigg i od-
dzialywanie. Uzycie amunicji niepenetracyjnej ma na celu
wywotanie bolu, a jednoczesnie nie moze powodowac pe-
netracji ciala.
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Amunicja niepenetracyjna TYP 1

Kolor tuski: biaty.

Oznaczenie na tusce:
w odlegtosci 3 mm
od gornej krawedzi
okucia naniesiony
jest pojedynczy pasek
koloru czarnego

0 szeroko$ci 15 mm.

dto: FAM Pionki.

716

Fou 2. |

Rodzaj pocisku: kula gumowa o Srednicy 17,4 mm i masie 4,5 g.
Srednia energia kinetyczna: 25-33 J.
Strefa niebezpiecznego razenia: ponizej 20 m*.

Przeznaczenie: tylko do celow szkoleniowych z uwagi na silne ten-
dencje do rykoszetowania oraz znaczny rozrzut pociskdw — na dystan-
sie 20 metrow rozrzut pociskow miesci sig w kole o Srednicy 70 cms.

Amunicja niepenetracyjna TYP 20

Kolor tuski: biaty.

Oznaczenie na tusce:
w odlegtosci 3 mm
od gornej krawedzi
okucia naniesiony
jest pojedynczy pasek
koloru czarnego

0 szerokosci 3 mm.

dto: FAM Pionki.

1O

Fot 3. §

Rodzaj pocisku: walec gumowy ubrzechwiony o Srednicy 18,8 mm,
masie 7,3 g z jednym wzniesieniem na gtéwce pocisku gumowego.

Z

Srednia energia kinetyczna: 30-40 J.
Strefa niebezpiecznego razenia: ponizej 20 mé.

Przeznaczenie: obezwtadnienie osoby lub zwierzecia przez zadanie
bolu fizycznego, przy czym nie celuje sig w gtowe lub szyje’.

Amunicja niepenetracyjna TYP 30

Kolor tuski: biaty.

Oznaczenie na tusce:

w odlegtosci 3 mm

od gornej krawedzi

okucia naniesione sg

dwa paski koloru

czarnego 0 szerokosci

3 mm, odstep

pomiedzy paskami wynosi 3 mm.

rédlo: FAM Pionki.

Fot 3. §

Z

Rodzaj pocisku: walec gumowy ubrzechwiony o $rednicy 18,8 mm,
masie 7,3 gr z dwoma wzniesieniami na gtéwce pocisku gumowego.

Srednia energia kinetyczna: 30-40 J.
Strefa niebezpiecznego razenia: ponizej 30 mé.

Przeznaczenie: obezwtadnienie osoby lub zwierzecia przez zadanie
bolu fizycznego, przy czym nie celuje sie w gtowe lub szyje®.
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Amunicja niepenetracyjna TYP 50 Amunicja penetracyjna TYP 5

Kolor tuski: biaty. Kolor tuski: czerwony.

Oznaczenie na tusce: Oznaczenie na tusce:

w odlegtosci 3 mm napis TYP 5.

2 ggrne; krayvgdm Rodzaj pocisku:

okucia naniesione sg olowiany walec

iy 2101l o0 Srednicy 16,45 mm

czarnego o szerokosci . ' ’

i et  Fot. 5. z wydrazonym dnem

pomiedzy paskami wynosi 3 mm.  masie 2359 :
umieszczony w sabocie z tworzywa sztucznego.

Zrédlo: FAM Pionki.
Zrédlo: FAM Pionki.

Rod_zaj CL B el gumoyvy_ubr_zechw[ony 0 srgdnlcy U i Srednia energia kinetyczna: 1655-1965 J.
masie 10,3 g z trzema wzniesieniami na gtowce pocisku gumowego.
$rednia energia kinetyczna: 3040 J. Strefa niebezpiecznego razenia: na catej dtugosci linii strzatu'®.
Przeznaczenie: zatrzymanie pojazdu mechanicznego™, przy czym
nie ostrzeliwuje sie kot pojazdu z uwagi na niebezpieczeristwo ryko-
Przeznaczenie: obezwifadnienie osoby lub zwierzgcia przez zadanie szetowania od powierzchni opony®.

bélu fizycznego, przy czym nie celuje sie w gtowe lub szyje'.

Strefa niebezpiecznego razenia: ponizej 50 m™.

Ostrzelanie komory
silnika z amunicji

TYP 5 moze spo-
AMUNICJA HUKOWO-BEYSKOWA Daimeze o
Amunicja hukowo-btyskowa jest wykorzystywana glownie duze uszkodzenia
do oddania salwy ostrzegawczej poprzedzajacej uzycie amu- elementow pojaz-
nicji niepenetracyjnej przez pododdziat zwarty Policji. Salwy du, ze dalsza jazda
ostrzegawczej nie mozna oddawac w kierunku 0sob, wiec jak nie bedzie mozliwa.
wskazuje praktyka, najczesciej strzela si¢ w gore, zazwyczaj Zdj. L. Stupski.

kierujac strzelbg pod katem okoto 60 stopni.

Amunicja hukowo-blyskowa TYP 4 Amunicja penetracyjna TYP 6

Kolor tuski: biaty. Kolor tuski: niebieski.
Oznaczenie na tusce: Oznaczenie na tusce: .
napis TYP 4. = napis TYP 6. =
5 - £
Rodzaj pocisku: &  Rodzaj pocisku: s
5 ni i Z 12 loftek ofowianych =
nabdj nie posiada = LML O =
pocisku. tadunek & Osrednicy 6,8 mm <
biyskowo-akustyczny ey 5 | masie 2 g kazda [ Fot.o. §
stanowi sproszkowana oo R umieszczonych
mieszanina azotanu sodu i pytu magnezowego. W sabocie z tworzywa sztucznego.
Natgzenie dzwieku: ok. 115 db. Srednia energia kinetyczna pojedynczej loftki: 115-130 J.
Strefa niebezpiecznego razenia: zasieg niebezpiecznego razenia Strefa niebezpiecznego razenia: na catej dtugosci linii strzatu'.
wynosi 20 m'2, Przeznaczenie: zatrzymanie lub unieruchomienie zatrzymanego
Przeznaczenie: strzat ostrzegawczy lub salwa ostrzegawcza w bez- pojazdu’™.
piecznym kierunku.
AMUNICJA PENETRACYJNA
Amunicja penetracyjna ze wzgledu na duza energi¢ kinetyczng
jest najczesciej stosowana przez polskich policjantéw podczas
interwencji, w trakcie ktorych istnieje konieczno$¢ zatrzymania
pojazdu lub rozbicia tadunku pirotechnicznego. Amunicja ozna-
czona jako TYP 5 jest zazwyczaj stosqwana w cglu zatr;ymania
pojazdu poprzez uszkodzenie elementéw znajdujacych si¢ w ko-
morze silnika. Naboje TYP 6 s w praktyce stosowane do unie- Dzigki ostrzelaniu k6t pojazdu nabojami TYP 6 mozna uniemozliwié
ruchomienia pojazdu poprzez zniszczenie opon. Do rozbijania lub znacznie utrudnic dalsza jazde. Zdj. L. Stupski.

fadunku pirotechnicznego stosuje si¢ naboje TYP 7.
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Amunicja penetracyjna TYP 7 Super Sabot

Kolor tuski: czarny.

Oznaczenie na tusce:
napis TYP 7.

Rodzaj pocisku:

pocisk typu BRENEKA

w sabocie plastikowym.

Masa catkowita pocisku 31,8 g.

Strefa niebezpiecznego razenia: na catej dtugosci linii strzatu®.

Srednia energia kinetyczna: 3005-3440 J.

Przeznaczenie: neutralizacja urzadzen wybuchowych (stosowana ze
strzelbg z lufg gwintowang'®, przy czym zabronione jest stosowanie
amunicji Super Sabot w stosunku do ludzi i zwierzat?°).

Strzelba Mossberg 695 z lufg gwintowang i amunicjg TYP 7 wykorzy-
stywana do neutralizacji urzgdzeri wybuchowych. Zdj. L. Stupski.

AMUNICJA PROSZKOWA

Amunicja proszkowa ze wzgledu na duza energie kinetycz-
ng nie jest stosowana jako $rodek przymusu bezposredniego
wobec 0s6b lub zwierzat. Konstrukcja pocisku zostata opraco-
wana po to, aby wykorzystujac tego rodzaju amunicj¢, mozna
byto zniszczy¢ lub ostabi¢ konstrukcje drzwi przy zawiasach
lub zamku celem dostania si¢ do pomieszczenia. Po uderzeniu
w przeszkodg pocisk rozsypuje si¢, przez co nie stwarza istot-
nego zagrozenia dla oséb znajdujacych si¢ za drzwiami.

Amunicja proszkowa TYP 2

Kolor tuski: zielony.

Oznaczenie na tusce:
napis TYP 2.

Rodzaj pocisku:

mieszanka

sproszkowanego zelaza

i talku technicznego

w zamknigtym

pojemniku z tworzywa sztucznego o masie catkowitej 18,3 g.

Srednia energia kinetyczna: 1850-2025 J.

Strefa niebezpiecznego razenia: na catej dtugosci linii strzatu, po tra-
fieniu w przeszkode pocisk musi jg przebic, rozsypujac sie w pyt; pocisk
zachowuje zdolno$¢ do penetracji przy uderzeniu pod kgtem 25 stopni?'.

Przeznaczenie: do pokonywania zamknig¢ budowlanych i innych
przeszkd?2.
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Amunicja proszkowa TYP 8

Kolor tuski: zielony.

Oznaczenie na tusce:

% napis TYP 8. —E
=] o
= quzal pocisku: =
< mieszanka =
& sproszkowanego 8
$  Zelazaitalku 2
N ot. 14. N
N technicznego ™
w zamknigtym pojemniku z tworzywa sztucznego.
Srednia energia kinetyczna: 2696-2881 J.
Strefa niebezpiecznego razenia: na catej dtugosci linii strzatu, po
trafieniu w przeszkode pocisk musi jg przebic, rozsypujac sie w pyt;
pocisk zachowuje zdolno$¢ do penetracji przy uderzeniu pod katem
25 stopni?.
Przeznaczenie: do pokonywania zamknie¢ budowlanych i innych
przeszkdod?®.
Amunicja proszkowa z dodatkiem CS TYP 3
Kolor tuski: zotty.
Oznaczenie na tusce: .
napis TYP 3. =
S
Rodzaj pocisku: ;
mieszanka =
sproszkowanego %
zelaza i talku S
Fot. 15. I
technicznego - N
z domieszkg $rodka CS w zamknigtym pojemniku z tworzywa sztucznego.
Srednia energia kinetyczna: 1850-2025 J.
Strefa niebezpiecznego razenia: na catej dtugosci linii strzatu, po tra-
fieniu w przeszkode pocisk musi jg przebic, rozsypujac sie w pyt; za-
warta w pocisku substancja po rozbiciu pocisku oddziatuje draznigco
na btony $luzowe cztowieka, nie powodujgc zagrozenia dla zycia®.
Przeznaczenie: pokonywanie zamknig¢ budowlanych i innych
przeszkdd, po uderzeniu w przeszkode dziata dodatkowo draznigco-
-obezwtadniajgco?.
=
g
[=9}
=
S
£
=]
Rl
N

Oddanie strzatow amunicjg proszkowa w czes¢ drzwi, gdzie znajduja
sie zawiasy, umozliwia ostabienie ich konstrukcji. Zdj. L. Stupski.
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Podczas uzytkowania amunicji nalezy

stosowacé sie do okreslonych zalecen producenta:

1. Niewypat jest zjawiskiem niebezpiecznym, wigc lufe strzelby
mozna otworzy¢ dopiero po 5-6 sekundach.

2. W przypadku stwierdzenia, ze oznakowanie na tusce jest mato
czytelne, nalezy takie naboje zuzyé w pierwszej kolejnosci
w czasie treningéw strzeleckich?’.

- t. 17.
= 3. Amunicje nalezy przechowywac zgodnie z zaleceniami pro-
Wykorzystanie amunicji proszkowej umozliwia ostabienie konstrukgji ducenta.

drzwi w okolicy zamka. Zdj. L. Stupski.

4. W czasie wykonywania zadan stuzbowych amunicje nalezy
przechowywaé bezposrednio przy strzelcu, w tadownicy przy-

WARTO WIEDZIEC stosowanej do przenoszenia tego typu amunicii.

Policjant, ktory ma uzywac strzelby lub ja wykorzystywac, o o o
oprécz znajomosci danych taktyczno-technicznych amuni- 5. Przegladu amunicji wykonuje si¢ w celu wykrycia niespraw-
cji, powinien réwniez posiada¢ wiedze, w jaki sposob z ta no$ci mogacych spowodowac zacigcie podczas strzelania.
amunicja postgpowac. Amunicja do strzelb jest tadowana do

magazynka i instalowana w tadownicach na czas stuzby, co 6. Naboje nalezy przeglada¢ kazdorazowo: przed stuzbg, strzela-
sprawia, ze do$¢ tatwo §ciera si¢ oznakowanie na tuskach niem oraz na polecenie przetozonego?®.

wykonanych z tworzywa sztucznego. Poza tym uzytkowa-

nie amunicji w roéznych temperaturach rowniez moze miec¢ 7. Zabrania sig stosowania do strzelania amunicji uszkodzone;.

wplyw na wadliwe jej dziatanie.

8. Zabrania sie naprawy nabojow we wtasnym zakresie.

9. Zabrania sig rozbrajania nabojow.

10. Zabrania sie strzelania zamunicji zawilgoconej lub przegrzanej.
11. Zabrania sig¢ rzucania nabojow.

12. Zabrania sie strzelania z amunicji, ktdrej oznakowanie jest
nieznane lub nieczytelne.

13. Zabrania sie strzelania z amunicji brudnej lub zapiaszczonej.

14. Naboje v_volno przenosic i transportowac _tylko W przystoso-
tadownica montowana, ktérg mozna przymocowac do kamizelki tak- wanych i przeznaczonych do tego zasobnikach lub opakowa-
tycznej. Zdj. L. Stupski. niach fabrycznych?.

Przyktad nieczytelnego oznakowania na tusce. Zdj. L. Stupski. tadownica instalowana na kolbe. Zdj. L. Stupski.
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Strzelby gladkolufowe wraz z amunicja specjalng sa na wyposa-
zeniu polskiej Policji od lat 90.3° Od tamtego czasu niejednokrot-
nie funkcjonariusze Policji postugiwali si¢ nimi, stosujac réznego
rodzaju amunicje specjalng. Posiadanie aktualnych wiadomosci
odnoszacych si¢ do przeznaczenia poszczegodlnych nabojow,
zakresu ich stosowania i potencjalnych zagrozen zwigzanych
z oddaniem strzalu w kierunku osoby jest szczegélnie istotne,
gdyz konsekwencja blgdu moze by¢ smier¢ cztowieka. Omytko-
we zastosowanie przez policjantow amunicji penetracyjnej za-
miast niepenetracyjnej doprowadzito w maju 2004 r. w Lodzi do
tragicznej Smierci dwojga studentow, ktorzy znalezli si¢ w miej-
scu, w ktorym interweniujacy funkcjonariusze starali si¢ przy-
wroci¢ porzadek zaktocony podczas studenckich juwenaliow?!.

1 Decyzja nr 339 Komendanta Gtoéwnego Policji z dnia 14 sierpnia

2013 r. w sprawie wprowadzenia na uzbrojenie Policji strzelb kal. 12

(Dz. Urz. KGP poz. 67).

Instrukcja dotyczqca rodzajow amunicji kal. 12, jej dzialania

w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad przechowywa-

nia, przeglqdow i eksploatacji, Komenda Gtéwna Policji, 29 grud-

nia 2015 r.

Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposrednie-

go 1 broni palnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 2418), art. 12 ust. 1 pkt 11.

Instrukcja dotyczgca rodzajow amunicji kal. 12, jej dziatania

w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad przechowywa-

nia, przeglqdow i eksploatacji, tabela nr 2, Ip. 1.

5 Tamze, pkt 2.1.

¢ Tamze, tabela 2, Ip. 9.

Art. 23 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymu-

su bezposredniego i broni palne;.

Tabela 2, Ip. 10 Instrukcji dotyczqcej rodzajow amunicji kal. 12, jej

dziatania w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad prze-

chowywania, przeglgdow i eksploatacji.

Art. 23 ust. 1 13 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o §rodkach przymu-

su bezposredniego i broni palne;.

Tabela 2, lp. 11 Instrukcji dotyczgcej rodzajow amunicji kal. 12, jej

dziatania w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad prze-

chowywania, przeglqdow i eksploatacyi.

Art. 23 ust. 1 i 3 ustawy o $rodkach przymusu bezposredniego

i broni palnej z dnia 24 maja 2013 r.

Tabela 2, Ip. 4 Instrukcji dotyczgcej rodzajow amunicji kal. 12, jej

dziatania w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad prze-

chowywania, przeglgdow i eksploatacji.

Tabela 2, Ip. 5 Instrukcji dotyczqcej rodzajow amunicji kal. 12, jej

dziatania w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad prze-

chowywania, przeglqdow i eksploatacyi.

4 Art. 12 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach

przymusu bezposredniego i broni palne;.

Pkt 2.5 Instrukcji dotyczqcej rodzajow amunicji kal. 12, jej dziata-

nia w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad przechowy-

wania, przeglqdow i eksploatacyji.

Tabela 2, Ip. 6 Instrukcji dotyczqcej rodzajow amunicji kal. 12, jej

dziatania w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad prze-

chowywania, przeglqdow i eksploatacyi.

17 Art. 12 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach

przymusu bezpos$redniego i broni palne;.

Tabela 2, Ip. 7 Instrukcji dotyczqcej rodzajow amunicji kal. 12, jej

dziatania w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad prze-

chowywania, przeglgdow i eksploatacji.

19 Art. 4 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu
bezposredniego i broni palne;.

10
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20 Pkt 2.7 Instrukcji dotyczqceej rodzajéw amunicji kal. 12, jej dziala-
nia w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad przechowy-
wania, przeglgdow i eksploatacji.

Tabela 2, Ip. 2 Instrukcji dotyczgcej rodzajow amunicji kal. 12, jej
dziatania w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad prze-
chowywania, przeglqdow i eksploatacji.

2 Art. 12 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach
przymusu bezposredniego i broni palne;j.

Tabela 2, Ip. 8 Instrukcji dotyczgcej rodzajow amunicji kal. 12, jej
dziatania w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad prze-
chowywania, przeglqdow i eksploatacji.

2 Art. 12 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach
przymusu bezposredniego i broni palne;j.

Tabela 2, Ip. 3 Instrukcji dotyczgcej rodzajow amunicji kal. 12, jej
dziatania w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad prze-
chowywania, przeglqdow i eksploatacji.

26 Art. 12 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach
przymusu bezposredniego i broni palne;j.

Pkt 3.1 Instrukcji dotyczqcej rodzajow amunicji kal. 12, jej dziala-
nia w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad przechowy-
wania, przeglgdow i eksploatacji.

Pkt 3 Instrukcji dotyczqcej rodzajow amunicji kal. 12, jej dzialania
w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad przechowywa-
nia, przeglqdow i eksploatacji.

Pkt 3.1 Instrukcji dotyczqcej rodzajow amunicji kal. 12, jej dziala-
nia w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad przechowy-
wania, przeglgdow i eksploatacji.

Strzelby gladkolufowe wprowadzono po raz pierwszy na wypo-
sazenie polskiej Policji na podstawie zarzadzenia nr 2/94 Komen-
danta Gtownego Policji z dnia 17 stycznia 1994 r. w sprawie wpro-
wadzenia na uzbrojenie Policji broni gtadkolufowej typu MOSS-
BERG kal. 12/76 oraz SDASS IMPERATOR kal. 12/76.

Smier¢ przyszla na juwenalia, £.6dz naszemiasto.pl, https:/lodz.
naszemiasto.pl/smierc-przyszla-na-juwenalia/ar/c1-5927595
[dostep: 2.04.2020 r.].
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Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposrednie-
go i broni palnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 2418).

Instrukcja dotyczqca rodzajow amunicji kal. 12, jej dzialania
w przypadku uzycia lub wykorzystania oraz zasad przechowy-
wania, przeglqdow i eksploatacji, Komenda Gtéwna Policji,
29 grudnia 2015 r.

Amunicja dla Policji — ulotka Fabryki Amunicji Mysliwskiej,
FAM-Pionki Sp. z 0.0.

12/70 calibre special ammunition

In the article there have been characterised particular types of
the 12/70 calibre ammunition used for shotguns the Polish Police
is equipped with. The appearance, characteristics as well as the
purpose and principles of using and applying specific types of this
ammunition have been discussed. There have also been presented
changes in marking the ammunition, which were introduced by
the National Police Headquarters on 29 December 2015 with the
Instruction concerning the 12/70 calibre ammunition, its opera-
tion in case of using or applying and principles of safe-keeping,
inspections and the usage.
The article also contains the guidelines referring to the way of us-
ing this ammunition, in accordance with the law on coercive mea-
sures and firearms from 24 May 2013 as well as manufacturer’s
recommendations associated with its usage. The pictorial material
constitutes the significant and useful supplement of the presented
issues.

Ttumaczenie: Renata Cedro
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w dziataniach zatrzymania
niebezpiecznego przestepcy

asp. szt. Grzegorz Tredowski

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

Najwazniejsze ustawowe zadania Policji to rozpoznawanie zagrozen, wykrywanie przestepstw
i wykroczen oraz zapobieganie im. W ramach swojej dziatalno$ci realizuje ona czynnoSci operacyj-
no-rozpoznawcze, dochodzeniowo-$ledcze, administracyjno-porzadkowe, a takze czynnosci zle-
cane przez uprawnione instytucje, takie jak sad czy prokuratura®. W trakcie ich wykonywania funk-
cjonariusz posiada uprawnienia do legitymowania, zatrzymywania i przeszukiwania oséb
i pomieszczen, wykonywania kontroli osobistej, zagdania pomocy od wszelkiego rodzaju instytu-
cji i zwracania sie o nig do kazdej osoby prywatnej. Wszystkie te czynnos$ci powinny by¢ wykony-
wane zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, w tym musza respektowaé godnos¢ ludzka
oraz przestrzegac i chroni¢ prawa cztowieka. Wykonywanie czynnosci stuzbowych przez funkcjo-
nariuszy powinno przebiega¢ w sposob mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby,

wobec ktorej zostaty podjete.

Niniejszy artykut jest proba przyblizenia probleméw zwiag-
zanych ze sposobami fizycznego zatrzymania przez Policje
szczegolnie niebezpiecznych przestgpcow, a takze innych
0s6b bedacych w zainteresowaniu odpowiednich shuzb,
tj. Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
czy Centralnego Biura Antykorupcyjnego. Opracowanie po-
$wigcone jest praktycznym aspektom tej czynnos$ci proceso-
wej. Autor, na podstawie wlasnego doswiadczenia oraz anali-
zy literatury, rozpatrzyt wszystkie ,,za i przeciw” wystepujace
podczas wybierania sposobu realizacji, a takze przedstawia
trudnosci, z ktorymi spotykaja si¢ funkcjonariusze. Pewnym
problemem jest to, iz mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wieloma
istotnymi informacjami obwarowana jest posiadaniem odpo-
wiedniego certyfikatu dostepu do informacji niejawnych beda-
cych tajemnicg stuzbowa lub panstwowa. W celu nienarazenia
si¢ na zarzuty ze strony podmiotéw zainteresowanych autor
postanowil wykorzysta¢ informacje powszechnie dostgpne,
na przyktad w sieci internetowej czy tekstach zrodtowych,
do ktorych dostgp ma kazda osoba bez wzgledu na posiada-
ny status prawny. Blizsze przyjrzenie si¢ pozwoli wyciagnac
wniosek, iz jest to po prostu usystematyzowanie og6lnie do-
stepnych informacji dotyczacych fizycznego zatrzymania nie-
bezpiecznego przestepcy.

Policjanci wykonujacy obowiazki stuzbowe, w oparciu o prze-
pisy ustawy?, z jednej strony realizujg ingerencj¢ w prawa
i wolnoéci obywatelskie, a z drugiej strony muszg chroni¢ te
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prawa i wolnosci. Niejednokrotnie skuteczne i bezpieczne zre-
alizowanie czynno$ci wymusza naruszenie nietykalnosci ciele-
snej obywatela lub uzycie badz zniszczenie wlasnosci prywat-
nej. Trzeba jednak nadmieni¢, iz kazdej osobie, wobec ktorej
Policja wykonuje czynnosci, przystuguje prawo do ztozenia za-
zalenia na sposob ich przeprowadzenia do wlasciwej miejsco-
wo prokuratury i na ich zasadno$¢, prawidlowos¢ i legalnosé
do odpowiedniego sadu. Stosowana jest takze forma pisemne;j
skargi do przetozonych funkcjonariusza, ktérzy w uzasadnio-
nych przypadkach wyciagaja konsekwencje dyscyplinarne.

Funkcjonariusz, zanim podejmie decyzj¢ o sposobie zatrzy-
mania, musi takze rozwazy¢ jego celowos¢. W kontekscie
wybieranej formy realizowania czynnosci nie jest to tatwe do
wykonania. Jezeli zabezpieczenie rzeczy mogacych pochodzi¢
z przestepstwa badz mogacych postuzy¢ do jego popetnienia
odgrywa decydujaca role, to z tej perspektywy, planujac za-
trzymanie, nalezy bra¢ to pod uwage jako czynnik dominujacy.
Funkcjonariusze Policji podejmujacy czynno$ci wobec obywa-
tela bardzo cz¢sto wypetniajg znamiona interwencji policyjne;.
Poprzez to pojecie rozumiemy zespot niezwtocznych czynno-
Sci policjantdw podjetych na podstawie wiarygodnej informacji
0 bezposrednim zagrozeniu zycia, zdrowia, wolnosci cztowie-
ka, porzadku prawnego i innych dobr prawnych, celem ustale-
nia okolicznosci zdarzenia, rodzaju i skali zagrozenia, dazenia
do jego eliminacji lub ograniczenia, a takze w miar¢ mozliwo-
Sci przywrocenia stanu pierwotnego sprzed wystgpienia zagro-
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zenia®. W zwigzku z powyzszym, z uwagi na wyczerpywanie
znamion zawartych w definicji, mozna stwierdzi¢, ze zatrzy-
manie niebezpiecznego przestepey jest interwencja policyjna.
Zasadzka jest niewatpliwie jedng z form realizowania inter-
wencji policyjnych. Jest czesto wykorzystywang metodg za-
trzymywania szczego6lnie niebezpiecznego przestepcy. Mozna
w niej wyr6zni¢ 3 zasadnicze fazy.

1. FAZA PRZYGOTOWANIA SIE DO ZATRZYMANIA OSOB

(interwencji) — odgrywa zasadnicza role¢ w procesie zatrzy-

mania osoby. Mozna to poréwna¢ do sportowca, ktory im le-

piej jest przygotowany do startu, tym lepszy wynik osiagnie.

Policjant posiadajagcy odpowiednie umieje¢tnosci, niezbedng

wiedzg¢ oraz doswiadczenie podnosi prawdopodobienstwo

przeprowadzenia czynnosci w sposob prawidlowy. Przy-
stepujac do przygotowania takiego zadania, funkcjonariusz
powinien:

1) okresli¢, z jakiego rodzaju przestepstwem ma do czynienia;

2) zrobi¢ rozpoznanie miejsca i osoby;

3) przygotowa¢ odpowiednie $rodki przymusu, ktére moga
zostaé zastosowane;

4) przewidzie¢ stopien zagrozenia ze strony sprawcy i innych
mogacych wystapi¢ czynnikéw ludzkich i pozaludzkich;

5) zaplanowac czas i miejsce przeprowadzenia dziatan;

6) zna¢ mozliwe drogi ucieczki osoby podlegajacej zatrzyma-
niu i $rodki, jakimi moze si¢ postuzy¢ w celu samouwolnie-
nia, np. bron lub inne niebezpieczne narzedzia;

7) posiada¢ wszelkie inne informacje mogace pomoc w za-
trzymaniu osoby.

Podczas planowania takiego rodzaju zatrzymania funkcjona-
riusz musi okresli¢, w jakim stopniu jest w stanie podotaé po-
stawionemu zadaniu. Podczas przeprowadzanych interwencji
policjanci niejednokrotnie dokonywali nietrafnej oceny sytu-
acji, przeceniali swoje mozliwosci lub podejmowali btedne
decyzje, ktore skutkowaly podejmowaniem nicodpowiednich
dziatan. Sytuacji takich mozna unikng¢ lub ztagodzi¢ ich
skutki, gdy predyspozycje psychiczne i fizyczne policjanta
ida w parze z posiadang wiedza, umieje¢tnosciami i do§wiad-
czeniem zawodowym, a w szczegolnosci w postugiwaniu si¢
specjalistycznym sprzgtem taktycznym. Istotng rol¢ w zapo-
bieganiu wystapienia tego rodzaju sytuacji odgrywa przeto-
zony odpowiedzialny za wykonanie czynnosci, ktory potrafi
oceni¢ stopien trudnos$ci wykonania zatrzymania i zastosuje
odpowiednie $rodki umozliwiajace jak najlepsze przygotowa-
nie si¢ funkcjonariuszy do jego realizacji.

(interwencji) — charakteryzuje si¢ brakiem mozliwosci stu-
procentowego przewidzenia, jak si¢ potoczy. O ile policjant
jest w stanie zaplanowa¢ niemal wszystko, co dotyczy po-
dejmowanych czynnosci, o tyle liczba czynnikow sktada-
jacych sie na przebieg interwencji jest tak duza, ze efekty
mogg eskalowaé w réznych kierunkach. Bardzo wazna role
w tej fazie odgrywa doswiadczenie i wlasciwe przygoto-
wanie funkcjonariuszy. Pozwalajg one na szybka oceng
sytuacji, elastyczne i dynamiczne podejmowanie decyzji.
Zaufanie do partnera czy cztonkow zespolu zatrzymuja-
cego pozwala na pewne dziatanie — w sposob niebudzacy
podejrzen o brak profesjonalizmu i kompetencji.

. FAZA ZAKONCZENIA ZATRZYMANIA OSOBY[{iiSg

wencji) — jest nie mniej wazna. Podobnie jak na fazy wcze-
$niejsze sktada si¢ na nig wiele czynnosci. Wlasciwe sporza-
dzenie dokumentacji powinno zawiera¢ wszystkie niezbed-
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ne informacje pomagajace odtworzy¢ przebieg czynnosci.
Zapewnienie zatrzymanemu, w razie potrzeby, pomocy
lekarskiej, zorganizowanie przetransportowania figuranta
do jednostki Policji musi przewidywa¢ problemy mogace
wystapi¢ podczas przejazdu. Nie mozna takze zapomniec
o doktadnym przeszukaniu osoby, a takze miejsca, w kto-
rym wykonywana byta czynno$¢.

Posiadajac powyzsza wiedzg, mozna przeanalizowaé wszyst-
kie sposoby przeprowadzenia zatrzymania, aby wybrac i zreali-
zowac najbardziej optymalny w okreslonej sytuacji. Uwzgled-
niajgc wszystkie powyzsze elementy, jesteSmy w stanie podjaé
decyzje o zastosowaniu odpowiedniego rodzaju zasadzki. Je-
zeli przestepca zgodnie z posiadanymi informacjami, nalezy do
kategorii 0sob spokojnych, niemajacych wezesniej konfliktu
z prawem, zaangazowanie wszystkich dostgpnych sit i $rod-
kéw jednostki policyjnej nie wydaje si¢ konieczne. Decy-
dujacg role w takiej sytuacji powinna odegra¢ opracowana
wczesniej odpowiednia taktyka dziatan (plan), ktora nalezy
opracowa¢ indywidualnie do kazdego przypadku zatrzymania
niebezpiecznego przestgpcy. Obecnie w Policji nie prowa-
dzi si¢ statystyk i analiz mogacych wskaza¢ najbardziej sku-
teczng taktyke stosowania zasadzki jako sposobu fizycznego
zatrzymania.

Czgsto do zatrzymania osoby wykorzystuje si¢ moment prze-
mieszczania si¢ osoby podlegajacej zatrzymaniu pojazdem
mechanicznym. W takiej sytuacji policjanci sa ograniczeni
poufnoscia informacji dotyczaca taktyk i technik przepro-
wadzenia tej interwencji, jednak mozna wspomnie¢ o kilku
aspektach. Planowanie dziatania zawsze bedzie zdetermi-
nowane rodzajem pojazdu, jakim dysponuje zatrzymywany.
Logiczne jest, iz osoby poruszajacej si¢ np. motocyklem
badz samochodem nie bedzie zatrzymywat funkcjonariusz
niedysponujacy zadnym pojazdem mechanicznym. Posiada-
nie przez stuzby odpowiedniego sprzetu, o parametrach zbli-
zonych do tych, jakimi dysponuja przestepcy, zawsze byto
problemem w naszym kraju, dlatego niedostatki techniczne
muszg by¢ niwelowane przez pomystowos¢ i umiejgtnosci
funkcjonariuszy. Niestety postep techniczny jest tak szybki,
ze baza transportowa Policji nie zawsze odpowiada wspol-
czesnym potrzebom. Oprocz posiadania odpowiednich $rod-
koéw, kluczowe dla skutecznego przeprowadzenia takiego
zatrzymania jest wybranie odpowiedniego miejsca. Otwarta
przestrzen dla niebezpiecznego przestgpcy posiadajacego
lepszy pojazd niz zatrzymujacy moze by¢ zacheta do proby
ucieczki, dlatego nalezy wykorzysta¢ uksztaltowanie i zurba-
nizowanie terenu, przewidzie¢ mogace wystapi¢ utrudnienia,
tj. natezenie ruchu drogowego o okreslonej porze w danym
miejscu, wzigé pod uwage zmienno$¢ warunkéw pogodo-
wych. Zasadzka taka musi by¢ przeprowadzona $cisle wedtug
okreslonych regut. Pozwala to na zachowanie szczeg6élnych
zasad bezpieczenstwa, gdyz sam pojazd takze moze stano-
wi¢ zagrozenie. Wszystkie czynno$ci nalezy wykonywacé
w okreslonej kolejnosci. Zatrzymanie pojazdu niebezpieczne-
go przestepcey ijego unieruchomienie, zatrzymanie i obezwtad-
nienie osoby zatrzymywanej i wreszcie zabezpieczenie osoby
i pojazdu to podstawowe elementy dziatan przy tego typu
realizacji.

Podobnie jak zasadzka, wejscie sitowe takze jest czesto uzy-
wang metodg zatrzymania szczeg6lnie niebezpiecznego prze-
stepcy. Czynnos¢ ta powinna by¢ wykonywana wedlug okre-
Slonych zasad, zawsze zgodnych z przepisami prawa. Forme
takiego zatrzymania widziata niemal kazda osoba, gdyz jest to
jedno z najczgsciej pokazywanych w mediach specjalistycz-
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nych dziatan Policji. Pokonywanie drzwi i innych przeszkod
stojacych na drodze funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci
prawne jest w petni uzasadnione i podyktowane przestankami
pochodzacymi z posiadanej wiedzy operacyjnej i procesowe;.
Jednakze historia zna przypadki, iz mieliSmy do czynienia
z pomytkami dotyczacymi dokladnej lokalizacji niebezpiecz-
nego przestepcy lub blednej interpretacji posiadanych infor-
macji. Majac to na uwadze, policjanci wykonujacy takie zada-
nie muszg dotozy¢ wszelkich staran, aby byto ono wykonane
w jak najbardziej profesjonalny sposob.

Przystepujac do realizacji zleconego zatrzymania, nalezy
w pierwszej kolejno$ci przeprowadzi¢ czynnosci rozpoznaw-
cze. Ma to szczeg6lne znaczenie przy prowadzeniu dziatan
w duzych budynkach i na rozlegtych posesjach. Mowimy tu
przede wszystkim o przeprowadzeniu obserwacji terenu pod
katem jego uksztattowania, przeszkod, ktore moga stana¢ na
drodze zespotu realizujacego. Rozpoznanie pozwala takze na
ilosciowe 1 jako$ciowe zaplanowanie sktadu grupy policjan-
tow realizujacych zatrzymanie.

Mowiac o wejsciu sitowym, autor chce zaznaczy¢, iz ma na
mysli zespotowe dzialanie co najmniej dwdch funkcjonariu-
szy. Oczywiscie praktyka pokazuje, iz najczesciej sa to zespo-
ly ztozone z co najmniej kilku policjantéw. Nalezy przyjac,
iz w takiej formacji kazdy jej uczestnik jako element catosci
petni okreslone funkcje. W zaleznosci od posiadanych umie-
jetnosei i uzbrojenia policjantow, podejmowane sa decyzje
dotyczace rozlokowania zespotu czy sposobu jego dziatania.
Kazdy policjant wykonuje swoje zadanie, skupiajac si¢ za-
wsze na celu podstawowym, czyli zatrzymaniu niebezpiecz-
nego przestepcy. Naturalng koleja rzeczy bytoby w tym miej-
scu opisanie petnionych funkcji, przedstawienie sposobow
i algorytméw dziatania, zaprezentowanie taktyk i technik
walki cztonkow zespotu bojowego, jest to jednak z wiado-
mych wzgledéw niemozliwe na tamach czasopisma. Praktyka
pokazuje, ze wigksza liczba funkcjonariuszy pomaga spraw-
niej 1 bezpieczniej wykona¢ zadanie, przy zatozeniu, ze funk-
cjonuje kompetentne dowodzenie wskazujace odpowiednie
zadania dla kazdego policjanta. Kierowanie taka formacja
odbywa si¢ na zasadach kierowania pododdzialem zwartym
Policji. Mamy wigc tu do czynienia zawsze z praca zespotu,
a nie pojedynczych jednostek. Odpowiedzialno$¢ za efekty
prowadzonych czynnos$ci spoczywa wigc na kazdym czlon-
ku grupy. Posiadanie wiedzy i umiejetnosci na takim samym
poziomie odgrywa decydujaca role. Wptywa to zasadniczo
na zgranie zespotu, a wigc i proces realizacji zadania bedzie
przebiegal sprawnie, adekwatnie do umiej¢tnosci podod-
dzialu. Osobe dowodzaca musza charakteryzowaé szczegol-
ne cechy, tj. zdolno$¢ do szybkiego podejmowania decyzji,
umiejetno$é dziatania pod silnym bodzcem stresowym, umie-
jetnos¢ wydawania jednoznacznych komend, duza dbatosé¢
o bezpieczenstwo funkcjonariuszy i 0s6b postronnych.
Sitowe wejscie do pomieszczenia jest zawsze uzywane jako
wyjatkowe i ostateczne rozwiazanie przed przystapieniem do
czynno$ci przeszukania pomieszczen lub zatrzymania osoby
w sytuacjach wykonywania czynnosci stuzbowych wobec nie-
bezpiecznych przestgpcow, gdy inne rozwigzania okazaty si¢
bezcelowe lub nieskuteczne. W pierwszej kolejnosci rozpatry-
wane s3 ,,mniej inwazyjne” formy wejscia do lokalu. Jedna
z nich jest zdobycie kluczy do drzwi interesujacego nas po-
mieszczenia. Moze si¢ to odby¢ w rdézny sposob, jednak naj-
prostszy to po prostu zastosowanie zasadzki na osobg¢ posiada-
jaca takie klucze, a nastgpnie ich uzycie.

Kolejnym sposobem jest wejscie ,,pod legendg”. Polega to na
podszyciu si¢ funkcjonariuszy pod obca osobg lub pracownikow
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instytucji, ktorych osoba obj¢ta czynnos$ciami (niebezpieczny
przestgpca) dobrowolnie wpusci do pomieszczenia, nastgpnie
zdekonspirowanie si¢ i podanie rzeczywistych intencji. Moze to
by¢ pracownik gazowni, listonosz lub jezeli osoba krotko miesz-
ka w danym miejscu — sgsiad. Nieistotne jest, kto to bedzie,
jednakze musi to by¢ ,.kamuflaz” wzbudzajacy zaufanie i niebu-
dzacy podejrzen. Nie jest to fatwa metoda, gdyz wymaga uzycia
réznego rodzaju akcesoriow, w tym legitymacji pracowniczych,
ktorych zdobycie niejednokrotnie jest trudne.
Jezeli zadna z ww. metod ze wzgledu na rézne czynniki nie moze
by¢ zastosowana, a sytuacja wymaga szybkiego i zdecydowane-
go dzialania, wtedy mozna przystapi¢ do silowego wejscia do
pomieszczenia. Zasadniczo sprowadza si¢ to do jak najszybszego
wtargnigcia do lokalu i opanowania go dostepnymi sitami. Wa-
chlarz uzywanych $rodkéw do pokonania przeszkod stojacych
na drodze zespotu jest bardzo duzy. Poczynajac od najprostszych
narzedzi, ktérymi poshuguje si¢ straz pozarna, a konczac na ak-
cesoriach bedacych domena jednostek specjalnych.
Wejscie do pomieszczenia jest czynnoscig, w trakcie ktorej
mozemy mie¢ do czynienia z wieloma trudnymi do przewi-
dzenia dziataniami osob tam przebywajacych. Moga one sta-
wia¢ opor, probowa¢ kontaktowac si¢ z osobami trzecimi,
uciekac¢ np. przez okno lub strych lub po prostu udawac, ze nie
ma ich w domu. Sa to réwniez sytuacje, w ktérych probuja one
zniszczy¢ lub ukry¢ materiat dowodowy. Mozemy mie¢ takze
do czynienia z zagrozeniem postawienia przeszkody na drodze
zespotu szturmowego, tadunkiem wybuchowym czy powsta-
niem sytuacji zaktadniczej lub proby samobojcze;j.
W trakcie pokonywania trudnosci stojacych na drodze zespotu
moga by¢ wykorzystywane réznego rodzaju narzedzia. Taran,
miot, nozyce, drabina czy specjalny om to podstawowe na-
rzedzia uzywane w trakcie pokonywania zapory w postaci np.
drzwi, tancuchow, ktodek. Jezeli mamy do czynienia z duza
przeszkoda na zewnatrz, na przykltad zamknieta brama wjazdo-
wa, uzywa wlasnego sprzetu transportowego w celu udroznienia
trasy przejazdu. Dostepnos$¢ wyzej wymienionych srodkow i fa-
twos$¢ ich uzycia sprawiajg, iz s3 one najczesciej stosowane.

Odrgbng grupe $rodkéw stanowia hydrauliczne narze¢dzia

wywazeniowe. Sa to bardzo efektywne w uzyciu urzadzenia.

Sita wytwarzana w trakcie ich uzywania jest nieosiagalna dla

sprzetu uzywanego manualnie przez funkcjonariuszy. Nie jest

to jednak sprzet bez wad. Zasadniczym i najwazniejszym pro-
blemem sg czgsto duze gabaryty tego rodzaju urzadzen, ktore
sprawiaja trudnosci podczas przetransportowania w wyzna-
czone miejsce, a takze powoduja ryzyko ujawnienia osobom
objetym czynno$ciami stuzbowymi rzeczywistych zamiarow

Policji wzgledem nich. Wymagaja one takze przeprowadze-

nia specjalistycznych szkolen pozwalajacych na bezpieczne

i sprawne uzycie.

Do kolejnej grupy $rodkéw mozemy zaliczy¢ bron palng.

Moze ona by¢ wykorzystywana w przypadkach:

1) koniecznos$ci zatrzymania pojazdu, jezeli jego dzialanie za-
graza zyciu lub zdrowiu policjanta lub innej osoby lub stwarza
zagrozenie dla waznych obiektdéw, urzadzen lub obszardw;

2) konieczno$ci pokonania przeszkody;

3) koniecznos$ci zaalarmowania lub wezwania pomocy;

4) koniecznosci neutralizacji przedmiotow lub urzadzen
mogacych stwarza¢ niebezpieczenstwo wybuchu, powo-
dujacych jednoczesnie bezposrednie zagrozenie zdrowia
lub zycia policjanta lub innej osoby;

5) koniecznosci unieszkodliwienia zwierzecia, ktorego zacho-
wanie zagraza bezposrednio zyciu lub zdrowiu policjanta
lub innej osoby;

6) koniecznos$ci oddania strzatu ostrzegawczego®.

KWARTALNIK POLICYJNY 1-2/2020



ZASADZKA | WEJSCIE SILOWE

Ostatnig, a jednoczesnie najbardziej inwazyjng, metode poko-
nania przeszkody stanowig fadunki wybuchowe. Policjant ma
prawo je wykorzysta¢ w sytuacjach wystapienia koniecznosci:

1) odparcia bezposredniego, bezprawnego zamachu na zy-
cie, zdrowie lub wolno$¢ policjanta lub innej osoby;

2) przeciwdziatania czynno$ciom zmierzajacym bezposred-
nio do zamachu na zycie, zdrowie lub wolno$¢ policjanta
lub innej osoby;

3) przeciwdziatania bezposredniemu zamachowi na ochra-
niane przez policjanta obszary, obiekty lub urzadzenia;

4) ochrony porzadku lub bezpieczenstwa na obszarach lub
w obiektach chronionych przez policjanta;

5) ujecia osoby, udaremnienia jej ucieczki lub w poscigu za
ta osoba;

6) zatrzymania osoby, udaremnienia jej ucieczki lub w po-
$cigu za ta osoba;

7) przeciwdzialania czynno$ciom zmierzajagcym do autoagres;ji®.

Zaréwno uzywanie tadunkow wybuchowych, jak i wykorzy-

stywanie broni palnej niesie ze sobg wiele zagrozen, ktore 1a-

czg si¢ z ryzykiem powaznego uszczerbku na zdrowiu osob
bioracych udziat w dziataniach. Zatozenie we wlasciwy spo-
sob materiatlow pirotechnicznych wymaga ogromnej wiedzy

i doswiadczenia. Nie zawsze wiadomo, kto i w jakiej odlegto-

$ci jest usytuowany za drzwiami czy oknami. Czy zastosowana

ilo$¢ i rodzaj tadunku pozwoli na usuni¢cie przeszkod fizycz-
nych? Trzeba takze rozwazy¢ wariant dzialania na wypadek,
gdy okaze sie, ze stosowane tadunki lub $rodki techniczne
zawioda. Podobnie jest z uzywaniem broni stuzbowej. Wta-
$ciwe zastosowanie stosownych elementow uzbrojenia wyma-
ga odpowiedniego treningu, aby uzyska¢ niezawodne obycie

z konkretnymi rodzajami uzbrojenia i pewnosci w dziataniu.

Wszystkie ww. sposoby i metody wejscia do pomieszczen

w celu ich przeszukania lub zatrzymania niebezpiecznych

przestgpcow stuza przede wszystkim jednemu celowi, tzn.

uniknigciu negatywnych konsekwencji, jakie moga wystapic¢
podczas bezposredniego, niezakamuflowanego wejscia.

Jednym z czgsto wykorzystywanych $rodkow przymusu bez-

posredniego w trakcie zatrzymania niebezpiecznego przestep-

cy sa srodki pirotechniczne o wlasciwosciach ogluszajacych
lub ol$niewajacych. Mozna tutaj wymieni¢ granaty dymne czy
hukowo-btyskowe. Uzywanie ich jest dozwolone w sytuacjach:

1) odparcia bezposredniego, bezprawnego zamachu na zycie,
zdrowie lub wolnoé¢ policjanta lub innej osoby;

2) przeciwdziatania czynno$ciom zmierzajagcym bezposrednio
do zamachu na zycie, zdrowie lub wolno$¢ policjanta lub
innej osoby;

3) przeciwdziatania bezposredniemu zamachowi na ochrania-
ne przez policjanta obszary, obiekty lub urzadzenia;

4) ochrony porzadku lub bezpieczenstwa na obszarach lub
w obiektach chronionych przez policjanta;

5) ujecia osoby, udaremnienia jej ucieczki lub poscigu za ta
osobg®.

Zadaniem wyzej wymienionych $rodkéw jest chwilowe od-

wrbcenie uwagi poprzez oghuszenie lub oslepienie osoby pod-

legajacej zatrzymaniu. Daje to przewage policjantom w po-
staci zaskoczenia, powoduje dezorientacj¢ zatrzymywanego

i odwraca uwagg od taktycznej strony realizowania interwencji.

Kolejna zasadnicza sktadowa sprawnie przeprowadzonej in-

terwencji tego typu jest zabezpieczenie wszystkich mozliwych

drog ucieczki przestepcy czy pozbycia si¢ przez niego dowo-
dow popetnionego przestgpstwa. Najczesciej odbywa si¢ to
poprzez otoczenie interesujacego nas miejsca kordonem od-
powiednio uzbrojonych i wyposazonych policjantéw w ubio-
rach cywilnych. Zabezpieczajacy miejsce dziatan policjanci
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powinni wzig¢ pod uwage konstrukcje budynku i ustawic si¢
przede wszystkim w poblizu okien, wyj$¢ awaryjnych, drzwi
bocznych lub tylnych, w sytuacji gdy grupa uderzeniowa be-
dzie wchodzita przez gtéwne drzwi wejsciowe.

Reasumujac, zatrzymania niebezpiecznego przestepcy moz-
na dokona¢ w rézny sposob. Stosujac zasadzke czy sitowe
wejscie do pomieszczenia, kierujemy si¢ zawsze przepisami
obowigzujacego prawa, w tym szczegolnie przepisami chro-
nigcymi prawa cztowieka 1 wolnosci obywatelskie. Kazdy
obywatel, zgodnie z konstytucja, musi by¢ jednakowo trak-
towany, a jego prawa sg niezbywalne. Wyjatek od tych regut
stanowi sytuacja, gdy osoba popelnia przestepstwo o szcze-
g6lnej szkodliwos$ci spolecznej i z tego powodu stanowi za-
grozenie. Policja ma wowczas ustawowy obowigzek interwe-
niowa¢ w celu zatrzymania i prawnej izolacji takiej osoby,
wraz z zabezpieczeniem dowodow jej winy. Zazwyczaj nale-
7y wowczas potaczy¢ zatrzymanie niebezpiecznego przestep-
cy z przeszukaniem zajmowanych przez niego pomieszczen,
co nie jest tatwe, z uwagi na wystepujace zagrozenia ze strony
tego rodzaju 0s6b (zazwyczaj uzbrojonych i zdeterminowa-
nych) i wysoka dynamicznos$¢ sytuacji. Jednakze czasami sa
to jedyne mozliwe sposoby dokonania zatrzyman, zwlaszcza
gdy mamy do czynienia z grupg przestgpcoOw znajdujacych
si¢ w roznych miejscach.

L Art. 14 ust. 1-2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
7 2020 r. poz. 360, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.
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An ambush and forced entry in actions taken while
apprehending a dangerous criminal

The article is an attempt to bring closer problems connected
with ways of physical apprehension of particularly dangerous
criminals by the Police, as well as other persons being in the in-
terest of services such as the Border Guard, the Internal Security
Agency or the Central Anticorruption Bureau. Based on his own
experiences and literature the author considered pros and cons
appearing while choosing ways of the realization and present-
ed problems met by officers. Firstly, the ambush was discussed.
Particular stages of its organization were indicated, i.e. prepara-
tions including the reconnaissance, execution and termination.
Some ways of the realization, including the use of motor vehi-
cles, were discussed. Secondly, the forced entry was presented,
special attention was paid to the crucial elements of that kind
of activities, possible ways of the realization were indicated,
available technical equipment was discussed. In the article there
were shown possible effects of conducted actions and the atten-
tion was paid to determinants, which decide about the way of
conducting the apprehension. In the summary the emphasis was
put to execute all actions according to provisions of the law as
well as it was stressed that often these are the only possible ways
of apprehending a particularly dangerous person.

Ttumaczenie: Renata Cedro
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FIZYKOCHEMICZNE
ZAGROZENIA

zwigzane z wypadkami pojazdow ADR

asp. szt. Kamila Poloczek

Zaktad Szkolen Specjalnych CSP

Zdarzenia drogowe - zaréwno kolizje, jak i wypadki, w ktorych uczestnicza pojazdy przewozace towary niebezpiecz-
ne, w przypadku rozszczelnienia opakowan tych produktéw moga generowaé powazne zagrozenia. W zaleznosci od
specyfiki oraz iloSci tych substanciji w niebezpieczenstwie moze by¢ zycie i zdrowie ludzi i zwierzat, mienie, a takze
srodowisko naturalne, jesli ulegnie skazeniu. tadunek tak przewozony okreslany jest jako towary niebezpieczne,
poniewaz charakteryzuje sie ,wtasciwosciami, ktore moga doprowadzi¢ do nagtego i niebezpiecznego zdarzenia.
Najczesciej mysli sie o pozarze, powaznym zatruciu ludzi lub Srodowiska, zniszczeniu mienia czy $mierci ludzi”?.

REGULACJE PRAWNE W ZWIAZKU
Z PRZEWOZEM TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH

Drogowy transport tadunkow oraz towardw niebezpiecznych
od roku 1957 reguluje miedzynarodowa konwencja ADR?
(fr. L’ Accord européen relatif au transport international des mar-
chandises Dangereuses par Route, ang. the European Agreement
concerning the International Carriage of Dangerous Goods by
Road, niem. das Europiische Ubereinkommen iiber die interna-
tionale Beforderung gefihrlicher Giiter auf der Strafe).
Przepisy powyzszej umowy podlegaja nowelizacji w cyklu
dwuletnim, ostatnia nowelizacja weszta w zycie dnia | stycz-
nia 2019 r. Obecnie umowa obowigzuje w 50 panstwach’.
Podstawowe zmiany w kazdej z tych nowelizacji sprowadza-
ja si¢ przede wszystkim do poszerzenia klasyfikacji towarow
niebezpiecznych*.

Artykut 1 lit. b® powyzszej konwencji definiuje, czym sg towary
badz tadunek niebezpieczny: okreslenie ,,towary niebezpiecz-
ne” oznacza takie materialy i przedmioty, ktorych migdzyna-
rodowy przewdz drogowy jest zabroniony lub dozwolony pod
pewnymi warunkami ustalonymi w zatgcznikach A i BS.
Mozna pokusié¢ si¢ o doprecyzowanie tej definicji: ,,Towa-
ry niebezpieczne sa to materiaty i przedmioty (wyroby)
zawierajace takie materialy. Zagrozenia dla ludzi, majatku
i srodowiska stwarzane przez te towary wynikaja z ich wta-
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sciwosci fizycznych, chemicznych i biologicznych. Moga
one powodowaé ofiary w ludziach lub szkody materialne
w nastepstwie niepozadanych zdarzen (wypadkow), takich
jak: wybuch, pozar lub uwolnienie substancji zakaznej,
trujacej lub zracej na skutek btedow ludzkich, awarii tech-
nicznych, sity wyzszej lub dziatan przestepczych, w tym
zamachow terrorystycznych”’. Kwestia okreslenia, ktory
material, substancja lub przedmiot moze by¢ uznany za
niebezpieczny, stanowi kompetencje wyspecjalizowanych
podmiotow, ktore positkujac si¢ obowigzujacymi przepi-
sami, przypisuja (badz nie) czterocyfrowy numer UN. Nu-
mery te sg przyznawane nie tylko pierwiastkom (np. chlor,
Cl, UN 1017) lub pojedynczym zwigzkom chemicznym
(np. boran tréjmetylu, C;H,O,B, UN 2416), ale réwniez
grupom substancji majacych podobny potencjat niebezpie-
czenstwa (np. krezole, inaczej metylofenole, UN 2076).
Ponadto kazda z substancji uznanych za niebezpieczne musi
mie¢ rowniez swojg karte charakterystyki. W sekeji 14. tej
karty podane sa informacje dotyczace transportu okreslonej
substancji i to tam trzeba szuka¢ specyficznego dla niej nu-
meru UN. Tak wigc wystepuje tu prosta zalezno$¢: jesli towar
przewozony pojazdem jest niebezpieczny, musi mie¢ przypi-
sany czterocyfrowy numer UN. Bez niego nie jest mozliwe
przygotowanie bezpiecznego transportu, poniewaz numer ten
to ,,dane personalne” kazdej substancji badz materiatu.
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Konwencja ADR rozréznia obecnie trzynascie nastepujacych klas towardw

niebezpiecznych?

1. Materiaty i przedmioty wybuchowe

2. Gazy

3. Materiaty ciekie zapalne

4.1. Materiaty state zapalne

4.2. Materiaty samozapalne

4.3. Materiaty wytwarzajace w zetknieciu z wodg gazy zapaine

5.1. Materiaty utleniajace

5.2 Nadtlenki organiczne

6.1. Materiaty trujace

6.2. Materialy zakazne

7. Materiaty promieniotwdrcze

8. Materialy zrace

9. Rézne materialy i przedmioty niebezpieczne

Zrédto: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lomzy,
Katastrofy komunikacyjne, http://www.straz.lomza.pl/prewencja/artykul/29

[dostep: 3.04.2020 r.].
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KLASYFIKACJA TOWAROW
NIEBEZPIECZNYCH

Kazda z tych klas na pojezdzie musi byc
oznaczona specjalna, znormalizowana (co do
rozmiaréow, koloréw oraz tre§ci piktogramu)
nalepka ostrzegawczg.

ZMIANY W KLASYFIKACJI
TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH

W poréwnaniu z poprzednimi edycjami, kon-
wencja ADR na lata 2019-2021 migdzy inny-
mi doprecyzowata kwestie przewozu zagra-
zajacych srodowisku wodnemu materiatow
ciektych zapalnych lekkich (klasa 3), takich
jak: emalie, lakiery i farby. Jesli sa one trans-
portowane w opakowaniach nieprzekraczaja-
cych pojemnosci 5 litrow, spetniajacych wa-
runki przewidziane w przepisach ogolnych, to
nie podlegaja przepisom zawartym w ADR.
Natomiast klas¢ 4.1 (materiaty state zapal-
ne) wzbogacono o materialy polimeryzujace,
a wigc takie, ktére bez dodania stabilizatora
reaguja egzotermicznie (silnie si¢ nagrzewa-
ja), co moze doprowadzi¢ do samoprzyspie-
szajacej si¢ polimeryzacji.

OZNAKOWANIE POJAZDOW

Oprocz podanych wyzej nalepek oznaczaja-
cych poszczegolne klasy, kazdy pojazd prze-
wozacy towary i substancje niebezpieczne
musi posiada¢ jednolita w catej Unii Euro-
pejskiej, pomaranczowg tablice. Tablica ADR
zawiera dwa numery rozpoznawcze substancji
przewozonej pojazdem.

Numer niebezpieczeristwa (HIN)®

- dwie lub trzy cyfry w gornej czesci (liczniku).

Numer rozpoznawczy materiatu (UN)°,

tzw. kod ONZ - cztery cyfry umieszczone
w dolnej czesci tablicy (mianowniku).

Rys. 1. Oznaczenia przy przewozie oleju

napedowego do silnikow Diesla.
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W przypadku przewozu materiatlow promieniotwoérczych, to-
wardow przewozonych luzem oraz materiatow przewozonych
w cysternach stosuje si¢ tablice gtadkie ADR (bez numeréw
rozpoznawczych)™,

Znaczenie cyfr
w numerze rozpoznawczym HIN (licznik)

Znaczenie

Cyfra

2 emisja gazu spowodowana cisnieniem
lub reakcja chemiczng

zapalnos$¢ cieczy (par) i gazéw

dziatanie utleniajace
(podtrzymujace palenie)

3

4 i zapalnosé materiatéw statych
5

dziatanie trujace

dziatanie promieniotwdrcze
dziatanie Zrace

i zagrozenie samorzutng i gwattowna
; reakcja

e O O ~N O

brak dodatkowego zagrozenia

Cyfra podwojna (np. 66 — materiat silnie trujacy) wskazuje na
nasilenie opisanego przez nig zagrozenia. W przypadku gdy do
opisu zagrozenia, wlasciwego dla danego materialu, wystarczy
uzycie jednej cyfry, to po niej podaje si¢ zero. I tak np. w podanej
powyzej przykladowej tablicy ADR — oznaczenia przy przewozie
oleju napedowego do silnikow Diesla, 30 oznacza ciecz zapal-
na o temperaturze zaptonu od 21 do 100°C. Trzecia cyfra niesie
jeszeze wigcej informacji, np. 589 — materiat silnie utleniajacy,
a wigc podtrzymujacy palenie, oraz zracy, ktory moze spowodo-
wacé samorzutng i gwattowna reakcje. Znak X przed numerem
niebezpieczenstwa mowi o calkowitym zakazie kontaktu danej
substancji z woda, ze wzgledu na niebezpieczenstwo wystapienia
silnych reakcji chemicznych (np. X423 — material staty zapalny
reagujacy niebezpiecznie z woda, wydzielajacy gazy zapalne).
Wykaz numeréw rozpoznawczych materiatu (UN), czyli
tzw. kody ONZ, zawarty jest w tomie [ umowy ADR, w za-
laczniku A.

ZAGROiENIA‘WYNIKLE
Z USZKODZEN POWYPADKOWYCH

Funkcjonariuszom oraz innym osobom rozpoczynajacym
prace na miejscu zdarzenia drogowego, w sytuacji gdy do-
szto do uszkodzenia opakowania towaru niebezpiecznego,
zagraza przede wszystkim kontakt z substancjami z tak zwa-
nej grupy wysokiego ryzyka'?. Ze wzgledu na wtasciwos$ci
tych zwiazkoéw, materiatow, substancji czy przedmiotow,
a takze szczegdlne wymogi dotyczace bezpieczenstwa umo-
wa ADR jasno okre$la zar6wno sposob przewozenia (wy-
tyczne dotyczace materialu oraz grubos$ci §cianek pojem-
nikow, cystern, dopuszczalnych zakresow temperatur itp.),
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jak i maksymalng dozwolong ilo$¢, jaka mozna transporto-

waé danym pojazdem. Do grupy towardw niebezpiecznych

wysokiego ryzyka konwencja ADR zalicza nastepujace kla-
sy oraz podklasy:

— materialy wybuchowe lub przedmioty z materialem wybu-
chowym (podklasa 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 1 1.5),

— gazy zapalne (kody klasyfikacyjne zawierajace tylko litere
F, klasa 2),

— gazy trujace (kody klasyfikacyjne zawierajace litery T, TF,
TC, TO, TFC lub TOC) za wyjatkiem pojemnikéw aero-
zolowych (klasa 2),

— materialy ciekte zapalne grupy pakowania I lub I1" (klasa 3),

— materialy ciekte wybuchowe odczulone (klasa 3),

— materialy wybuchowe odczulone (podklasa 4.1),

— materialy grupy pakowania I (podklasa 4.2 1 4.3),

— materialy utleniajace grupy pakowania I (podklasa 5.1),

— nadchlorany, azotan amonu, nawozy zawierajace azotan
amonu i azotan amonu jako emulsja, zawiesina lub zel
(podklasa 5.1),

— materialy trujace grupy pakowania I (podklasa 6.1),
— materialy zakazne kategorii A (podklasa 6.2),
— materialy promieniotworcze (klasa 7),
— materiaty zrace grupy pakowania I (klasa 8).
Nalezy tu podkresli¢, iz ww. zwigzki i substancje nie sa je-
dynymi zrédtami zagrozen, na przyktad cze$¢ materiatow
zakaznych kategorii A, a wigc podklasa 6.2, ma wymog
transportowania w silnie schtodzonym skroplonym azocie
(LN,). Sytuacja powaznego zdarzenia drogowego generuje
niebezpieczenstwo rozszczelnienia badz rozerwania instala-
cji chtodzacej i dodatkowo wycieku azotu.
Jednak najczesciej wystepujacymi na miejscach zdarzen dro-
gowych czynnikami niebezpiecznymi sa niekontrolowany,
gwaltowny i zainicjowany w sposob nagly pozar oraz wy-
buch. W obu przypadkach sg to egzotermiczne'* reakcje che-
miczne przebiegajace migdzy materiatem palnym lub pali-
wem a utleniaczem z wydzieleniem ciepta i $wiatta. Trzecim
koniecznym warunkiem zapoczatkowania i podtrzymania
tych reakcji jest obecnos¢ efektywnego zrodla energii poten-
cjalnej (energii cieplnej).

Zaréwno paliwa, jak i utleniacze mogg wystepowaé w jed-

nym z trzech znanych standéw skupienia materii: statym,

cieklym lub gazowym. Najpowszechniejszym utleniaczem
gazowym wystepujacym w naszym otoczeniu jest tlen, ktory
stanowi niemal 21% zawarto$ci powietrza. Ta stata obec-
nos¢ tlenu gwarantuje, iz procesy spalania moga ostatecz-
nie przeksztatci¢ si¢ w pozar. Innymi utleniaczami moga
by¢ rowniez: tlen w stanie cieklym, fluor, chlor, nadtlenki
organiczne, azotany (sodu, potasu, baru, strontu). Procesy
spalania mieszaniny paliwa z utleniaczem sg mozliwe przy
okre$lonym, wyrazonym w jednostkach stezenia®®, stosunku
substratow (w tym wypadku paliwa do utleniacza). Procesy
te zajda tylko w pewnym zakresie wyznaczonym przez dolng

i gérng granice wybuchowosci. Dla kazdej mieszaniny po-

wyzej dolnej oraz ponizej gornej granicy (czyli w zakresie

pomigdzy nimi) bedziemy mie¢ do czynienia z wybuchem.

Wybuch jest to gwattowny, nicodwracalny (w znaczeniu ter-

modynamicznym), makroskopowy proces naruszenia stanu

rownowagi uktadu poprzez przemiang jego energii poten-
cjalnej (energii cieplnej) w energi¢ mechaniczng, a wigc
rowniez i prac¢ (rozumiang tu jako ruch uporzadkowany).

Zmiana owego stanu rownowagi jest obarczona znacznymi

stratami: chemicznymi (30%), cieplnymi (40%) oraz mecha-
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nicznymi (30%)'®. Procesowi temu towarzyszy nagly wzrost
temperatury, ktory sprzyja rozprzestrzenianiu si¢ gazow
oraz wytwarzaniu kulistej fali ci$nienia, ktora z kolei w za-
mknietych przestrzeniach, typu pomieszczenia i/lub zbiorni-
ki, zostaje odbita od $cian, powodujac dalszy wzrost ci$nie-
nia, oraz skutkuje uszkodzeniami konstrukcyjnymi. Oprécz
powyzszych wybuchowi towarzyszy zwykle fala akustyczna
(huk), a takze fala elektromagnetyczna (btysk).

Predkos$¢ przebiegu reakcji spalania oraz gwattowny wzrost
ci$nienia powigzany z ponaddzwickowa!” propagacja gazow
odréznia pozar od wybuchu chemicznego.

W praktyce, rowniez w sytuacji zdarzen drogowych, moz-
na spotka¢ si¢ z wybuchem fizycznym. W tym przypadku
zrodtem energii jest zjawisko fizyczne naglego, gwattow-
nego wyrownania roznicy cisnien pomiedzy zbiornikiem
(np. $cian cysterny'®) a jego otoczeniem. W odréznieniu od
opisanych wyzej przykladow wybuchow chemicznych, wy-
buch fizyczny nie jest reakcja egzotermiczng.

Ponadto znany jest jeszcze trzeci rodzaj wybuchu — wybuch
jadrowy. Jest on efektem niekontrolowanych reakcji prze-
miany jader atomowych: rozpadu promieniotworczego (roz-
pad alfa, beta, emisja gamma, wychwyt elektronu itp.) lub
syntezy (fuzji) jadrowe;j.

Materiaty promieniotworcze obejmuje siddma klasa ADR.
Oprocz opisanych powyzej sytuacji kryzysowych, podczas
pracy na miejscu zdarzenia drogowego z udziatem pojazdoéw
ADR, moze wystapi¢ realne ryzyko zatrucia. Przy czym na-
lezy wzia¢ pod uwage zarowno toksyczne produkty spalania
pojawiajace si¢ na miejscu zdarzenia jako czynnik wtorny,
jak réwniez sam tadunek, ktory zostal uwolniony w efekcie
uszkodzenia opakowania. W przypadku takich zdarzen nalezy
oczywiscie, zgodnie z wytycznymi nr 3 Komendanta Glowne-
go Policji z 2017 r.%°, przede wszystkim zadbaé o bezpieczen-
stwo 0sob znajdujacych si¢ na miejscu, w tym o bezpieczen-
stwo wiasne, oraz udzieli¢ ofiarom zatrucia pierwszej pomocy.
Majac na uwadze ww. zastrzezenia, powinno si¢ podja¢ probe
zahamowania postepujacego skazenia oraz ochrong terenu
skazonego. Po wykryciu i zidentyfikowaniu zagrozenia, dzigki
numerom HIN oraz UN, widocznym na tablicach ADR, trzeba
oszacowac¢ stopien toksycznosci danej substancji zaréwno dla
ludzi, jak i sSrodowiska oraz okresli¢ sposob zatrucia.

Toksyczne efekty dziatania kazdej trucizny

na organizm zywy sa dla niej specyficzne
i w glownej mierze zaleza od:

— stanu skupienia danej substancji, jej rodzaju oraz
rozpuszczalnosci zardwno w wodzie, jak i w ptynach
ustrojowych,

— przyjetej dawki i czasu ekspozyciji,

— szyhkos$ci wprowadzenia do organizmu oraz drogi
zatrucia,

— jednoczesnego (lub w niedtugim odstepie czasu)
wspotdziatania dwach lub wigcej substancji mogacych
potegowac lub ostabi¢ szkodliwe dziatanie, tacznie
z catkowitym zniesieniem toksycznych efektow,

— o0sobniczych cech danego organizmu, typu wiek, stan

zdrowia, pteé itp.
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Ze wzgledu na skutki wywotane w organizmach zywych,

trucizny mozna podzieli¢ w nastgpujacy sposob:

— powodujace przede wszystkim zmiany anatomopatologicz-
ne, a wigc takie, ktdre dziataja miejscowo, wchodzac w reak-
cj¢ chemiczng ze sktadnikami komorek; pomimo iz na ogo6t
nie wchtaniaja si¢ do krwi, dziataja rowniez szkodliwie dla
calego organizmu; zaliczymy tu kwasy organiczne i nicorga-
niczne, stezone zasady, w tym tugi, fenole, krezole oraz pre-
paraty zawierajace ww., gazy zrace, np. chlorowodor, amo-
niak, tlenki siarki oraz azotu, a takze fosgen i formaldehyd,
ponadto nitrozwigzki (gldéwnie aromatyczne), azotyny, ami-
ny, ktére maja wlasciwosci toksyczne zblizone do amoniaku;

— powodujace — w poczatkowej fazie dziatania — martwi-
cze zmiany poprzedzone stanem zapalnym S§luzéwek,
a po przedostaniu si¢ do krwioobiegu wywotujace ogodlne
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych; do tych substancji
naleza przede wszystkim metale: kadm (Cd), bar (Ba), rte¢
(Hg), otéw (Pb), tal (T1), arsen (As), chrom (Cr) oraz ich
zwigzki, rozpuszczalniki: weglowodory aromatyczne oraz
alifatyczne chlorowane; dziatanie takie wykazuja rowniez
pestycydy: insektycydy (srodki owadobodjcze), herbicydy
(o dziataniu chwastobdjczym) oraz fungicydy o przezna-
czeniu grzybobdjczym (najczesciej to zwigzki organiczne
siarki i miedzi);

— trzecia grupa to substancje radioaktywne (promieniotwor-
cze); wszystkie rodzaje* promieniowania jonizujacego’'
cechuje wysoka przenikliwo$¢, a wptyw na zycie i zdro-
wie organizmow zywych zalezy od czasu ekspozycji
oraz odlegtosci od zroédla promieniowania; na promie-
niowanie z zewnatrz najbardziej narazony jest naskorek,
a w przypadku wchtonigcia promieniowania przez orga-
nizm sa to oczy, szpik kostny oraz wezly chtonne; naj-
niebezpieczniejsze jest promieniowanie gamma, ktérego
zasieg w powietrzu wynosi kilkaset metrow.

CZYNNOSCI NA MIEJSCU WYPADKU
LUB KOLIZJI Z UDZIALEM POJAZDU ADR

Konwencja ADR okresla nastgpujace rodzaje reakcji niebez-
piecznych??: spalanie lub wydzielanie znacznych ilo$ci cie-
pta; wydzielanie gazow palnych, duszacych, utleniajacych
lub trujacych; tworzenie materiatdw zracych; tworzenie
materialow niestabilnych; niebezpieczny wzrost ci$nienia
(dotyczy tylko cystern).
Bez wzgledu na klase¢ zagrozenia przewozonego tadunku stano-
wigcego materiaty niebezpieczne, a takze na wlasciwosci tych
materiatow, przedmiotéw, substancji czy zwiazkow, stwarzaja
one wiele zagrozen i trudnosci, zwlaszcza w poczatkowej fazie
akcji ratowniczej. Kierowca pojazdu ADR jest najczesciej je-
dyna obecna na miejscu osoba przeszkolona w zakresie prowa-
dzenia dziatan ratowniczych w sytuacji awaryjnej, posiada nie-
zbedny ku temu sprzet oraz instrukcje postepowania. Przyjeto
si¢ uwazac, iz ograniczenie skutkéw awarii w ciggu pierwszych
trzech minut znaczaco ulatwia cala akcje ratownicza®.
W przypadku gdy kierowca nie moze podja¢ ww. dzia-
tan lub nie jest mozliwe skorzystanie z jego wiedzy facho-
wej, wynikajacej z przeszkolenia, po stwierdzeniu udziatu
w zdarzeniu drogowym pojazdu ADR nalezy:
— niezwlocznie skontaktowacé si¢ ze stuzbami ratowniczymi
(telefon 112), straza pozarng (telefon 998), podajac miej-
sce i rodzaj zdarzenia (wyciek, rozszczelnienie, pozar),
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jesli widoczna jest tablica ADR, poda¢ numer rozpo-
znawczy UN oraz numer zagrozenia (jesli wystepuje),

w miar¢ mozliwosci ustali¢ kierunek wiatru,

nie dopuszcza¢ 0séb postronnych,

nie zbliza¢ si¢ do plongcego pojazdu przewozacego gazy
lub ciecze,

nie probowac gasic¢ ptongcych gazéw lub cieczy,

nie podejmowaé prob likwidowania wycieku poprzez
uszczelnianie zbiornikow,

zachowac bezpieczny dystans w przypadku stwierdzenia
przewozu substancji zracych lub trujacych,

w przypadku materiatéw trujacych nie zbliza¢ si¢, nawet
jesli posiada si¢ maske przeciwgazowa,

jesli nie ma mozliwosci okreslenia zagrozenia towaru
(numeru UN), zachowa¢ bezpieczny dystans, oczekiwaé
na przybycie ratownikow.

Jesli material nie ma wlasciwosci trujacych lub zZracych,
w chwili obecnej nie ptonie, ale ze specyfikacji (numeru
UN) wynika, ze jest palny, nalezy:

usuna¢ wszelkie potencjalne zrodla zaptonu,

nie uzywac nieostonietego zrodta swiatla,

nie pali¢,

rozlewajacy si¢ material przysypac ziemig lub piaskiem,
zabezpieczy¢ studzienki kanalizacyjne i §ciekowe przed
gromadzeniem si¢ w nich materiatu.

Ponadto w przypadku uzycia gasnic proszkowych, trzeba pamig-
ta¢, by strumien kierowaé nie na ptomien, lecz na zrédto ognia.

Nie wolno podejmowaé prob gaszenia ladunku objetego
pozarem.

M. Rozycki, Towary niebezpieczne w praktyce: Bezpieczne ope-
racje transportowe towarow niebezpiecznych, wyd. PPHU Mo-
ritz, Mikotow 2011, s. 8.

Jednolity tekst umowy europejskiej dotyczacej migdzynarodowe-
go przewozu drogowego towarow niebezpiecznych (ADR), spo-
rzadzonej w Genewie dnia 30 wrzes$nia 1957 r., uwzgledniajacy
zmiany znowelizowanych zalacznikow A i B, zostat ogloszony
w Dz. U. 22017 r. poz. 1119.

United Nations Treaty Collection, stan na dzien 21.10.2019 r.:
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TRE-
ATY &mtdsg no=XI-B-14&chapter=11&clang=_en.

Np. od roku 2019 klasg 4.1 (Materialy stale zapalne) wzbogaco-
no m.in. o materiaty polimeryzujace, a wigc takie, ktore bez do-
dania substancji (czynnikow) stabilizujacych i w rzeczywistych,
og6lnych warunkach transportowych podlegaja samoczynnemu
procesowi samonagrzewania si¢ (niekontrolowanym reakcjom
egzotermicznym).

Art. 1 lit. b ADR — umowa europejska dotyczaca migdzynarodo-
wego przewozu drogowego towardw niebezpiecznych, TOM 1,
s. 9, obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019 r. — patrz zatacznik
do o$wiadczenia rzagdowego z dnia 18 lutego 2019 r. (poz. 769).
Zataczniki A oraz B stanowig integralng cz¢s¢ umowy ADR.
Zalacznik A definiuje trzynascie klas zagrozen wszystkich
materialow niebezpiecznych produkowanych na $wiecie oraz
szczegotows ich klasyfikacje. Tre$¢ zatacznika B to m.in. wy-
magania dotyczace sposobu i warunkow transportu, dokumen-
tacji przewozowej, zatogi pojazdow oraz 0sob uczestniczacych
W przewozie.

K. Grzegorczyk, R. Buchcar, Towary niebezpieczne: Transport
drogowy, wyd. ADeR, Btonie 2014, s. 7.
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ADR — umowa europejska dotyczaca migdzynarodowego prze-

wozu drogowego towaréw niebezpiecznych dla lat 2019-2021,

obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019 r.

® Ang. Hazard Identification Number.

0 Ang. United Nations, numer przypisywany przez kompetentne

struktury w ramach ONZ.

Zatacznik do o$wiadczenia rzadowego z dnia 18 lutego 2019 r.

(Dz. U. poz. 769), s. 29.

Towary niebezpieczne wysokiego ryzyka, TWR.

Do grupy pakowania I i II zalicza si¢ odpowiednio materiaty

stwarzajace duze oraz $rednie zagrozenie.

Majace dodatni bilans wymiany ciepta z otoczeniem, to znaczy

w trakcie przebiegu reakcji energia jest przekazywana otoczeniu

poprzez wydzielanie sig¢ ciepta.

Np. stezenie procentowe objetosciowe — stosunek objetosci sub-

stancji do obje¢tosci mieszaniny wyrazony w procentach.

J. Bieganska, Egzergia a materialy wybuchowe, ,,CHEMIK”

2013, nr 1, tom 67, s. 47.

Powyzej 331,8 m/s = 1194,48 km/h (w powietrzu, w temperatu-

rze 0°C).

Cysterna oznacza zbiornik wraz z jego wyposazeniem obstu-

gowym i konstrukcyjnym. Okreslenie to uzyte samodzielnie

oznacza kontener-cysterng, cysterng przenosna, cysterng odej-

mowalng lub cysterne stala, zgodnie z definicjami zawartymi

W niniejszym rozdziale, w tym cystern¢ stanowiaca element

pojazdu-baterii lub MEGC (wieloelementowego kontenera do

gazu), ADR —umowa europejska obowigzujaca od dnia 1 stycz-

nia 2019 r., tom I, s. 16.

Wytyczne nr 3 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 sierpnia

2017 r. w sprawie wykonywania niektorych czynnosci docho-

dzeniowo-§ledczych przez policjantow (Dz. Urz. KGP poz. 59):

§ 47. 1. Zadaniem policjanta, ktory pierwszy przybyt na miejsce

zdarzenia, po zapewnieniu bezpieczenstwa sobie i innym oso-

bom bioracym udzial w czynnosciach zabezpieczenia miejsca

zdarzenia, jest:

1)podjecie dziatan majacych na celu ratowanie zycia i zdrowia ludzi
oraz ograniczenie ewentualnych zagrozen dla otoczenia (...).

Alfa (0) czyli czastki bedace jadrami helu He2+, beta () — proto-

ny lub pozytony, gamma (y) — np. fotony.

2! Takie promieniowanie, ktore oddajac swoja energi¢, wytwarza
jony.

22 ADR — umowa europejska obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019,
tom I, s. 27.

2 K. Grzegorezyk, R. Buchcar, Towary niebezpieczne. Transport

drogowy, s. 95.

Physicochemical threats associated with accidents of
ADR vehicles

15)

1

=

15

3

1

©

2

S

In the article there have been presented the issues concerning
the threats associated with the shipment of hazardous goods,
especially in the context of road traffic accidents. Definitions of
hazardous goods, their classification, as well as provisions reg-
ulating the transport of that kind of goods were discussed, with
particular reference to the international ADR convention. The
attention has been paid to marking of vehicles with the hazard-
ous cargo and the high-risk hazardous goods have been char-
acterized. In the final part of the article there have been placed
peculiarly useful guidelines for police officers concerning the
actions at the accident or collision scene with the participation
of the ADR vehicle.

Ttumaczenie: Renata Cedro
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WSPOLPRACA SGGW
Z ZAKXADEM KYNOLOGII POLICYJNEJ

w Sutkowicach

Martyna Batorska

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

Po raz pierwszy przyjechatam do Zaktadu Tresury Psow Stuzbowych KBW i MO (obecnie ZKP)
w Sutkowicach jako studentka w 1982 r., w ramach zaje¢ z przedmiotu ,,Hodowla psow”,
ktore prowadzit, niezyjacy juz, dr Kazimierz Sciesinski, miedzynarodowy sedzia kynologiczny.
Pamietam, ze kiedy byliSmy oprowadzani po Zaktadzie przez 6wczesnego kierownika, po raz
pierwszy ustyszatam o psach szkolonych do wykrywania narkotykow oraz o psach ,bestiach”
szkolonych do wykrywania i unieruchamiania groznych, uzbrojonych bandytow, ukrywajacych
sie w lesnych ziemiankach. Dreszcz po plecach przechodzit, gdy sie tego stuchato.

W dniu 18 grudnia 2012 r. po raz pierwszy na moim Wydzia-
le gosciliSmy policjantow z psami z ZKP w Sulkowicach
1z CSPw Legionowie. Funkcjonariusze przyje¢li zaproszenie
naszej studentki, ktéra odbywata praktyki w Sutkowicach.
Korytarz na I pigtrze budynku przy ul. Ciszewskiego 8§ za-
pehnit si¢ policjantami z psami (fot. 1), licznie zgromadzeni

nauczyciele akademiccy i studenci ogladali z lekkim przera-
zeniem, z jaka szybkoscia psy atakowaty pozoranta (fot. 2).
Ja statam zauroczona calym pokazem, po raz pierwszy
tez sprobowatam (po zatozeniu odpowiedniego stroju)
wej$¢ w role pozoranta atakowanego przez wyszkolone-
go psa, czym zyskatam sobie szacunek studentow (fot. 3).
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Pézniej miatam jeszcze kilkakrotnie okazje by¢ pozoran-
tem podczas pokazdéw na terenie uczelni (fot. 4 i fot. 5).
Wizyta w SGGW byla takze dobrym ¢wiczeniem dla psow
policyjnych, ktore zapoznaly si¢ z pomieszczeniami o ro6z-
nym podlozu, z korytarzami, z nowymi zapachami, a takze
przemieszczaty si¢ winda.

Moja kolejna wizyta w ZKP w Sutkowicach przypadta na
2013 r., kiedy po raz pierwszy, jako Pelnomocnik Dzieka-
na ds. Promocji Wydzialu Nauk o Zwierzetach, zaprositam
policjantow-przewodnikéw z psami na Dni SGGW, ktore
odbywaty si¢ 17 1 18 maja 2013 r. Jakze odmienna od po-
przedniej byta to wizyta. Spotka-

tam si¢ z zyczliwo$ciag ze stro-

ny kierownictwa ZKP, czyli

mt. insp. Marka Hanczuka i po-

dinsp. Grzegorza Wiorowskie-

go. Mita atmosfera panujaca

w Zaktadzie spowodowa-

fa, Ze lubi¢ odwiedzac

Sutkowice 1 dobrze si¢

tam czuje.

Dni SGGW to coroczny

festyn organizowany na

pamiatke pierwszego wy-

ktadu JM Rektora SGGW

prof. Franciszka Staffa wy-

gloszonego dnia 15 maja

1945 r. w czasie inaugu-

racji roku akademickiego

W powojennej i jeszcze nie-

odbudowanej  Warszawie.
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Jest to $wigto calej spotecz-
nos$ci akademickiej i1 oka-
zja do promowania uczelni
wsérod warszawiakdéw bardzo
licznie odwiedzajacych kam-
pus przy ul. Nowoursynow-
skiej 166.
W dniu 18 maja 2013 r. przed
siedziba Rektora SGGW od-
byt si¢ pokaz wyszkolenia
psow policyjnych, w tym
pokaz postuszenstwa oraz za-
inscenizowany atak na pozo-
ranta, przeprowadzony pod
kierunkiem asp. Pawta Krecz-
manskiego. Pokaz ten stano-
wit jedng z atrakcji, jakie na
Dni SGGW przygotowal ich
wspolorganizator — Wydziat
Nauk o Zwierzgtach. W roku
nastgpnym, 24 maja 2014 r.,
pokazy wyszkolenia psow
policyjnych  przygotowali
asp. Krzysztof Jasiewicz oraz
mt. asp. Rafal Tarnik, ktory
ciekawie komentowatl catos¢
pokazoéw. Przed rozentuzja-
zmowang publicznoscia do-
datkowo popisywal si¢ pies
o imieniu Eter, pozostajacy
pod opiecka mt. asp. Adama
Jankowskiego (fot. 6). Dni SGGW obchodzone uroczyscie
w 2015 r. 12016 r. wpisywaly si¢ w obchody 200-lecia Szko-
ly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. W dniu
23maja2015r.pokazywyszkoleniapsow policyjnychprzygoto-
waliiprzeprowadzili asp. Rafat Tarnik i asp. Dariusz Ratajczak.
Zaprezentowano postuszenstwo ogolne i czynnosci z udziatem
pozoranta, tj. poScig za sprawcg przy uzyciu psow w kagancu
i bez kaganca (fot. 7). W tym dniu odbyly si¢ takze pokazy
umiejetnosci koni stuzbowych z Oddzialu Prewencji KSP
w Warszawie. Oba wystgpy zebraty tlumy warszawiakow.
Wielu gosci odwiedzajacych kampus uczelni czeka kazde-
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go roku na pokazy, ktére sg bardzo widowiskowe, tworza
takze pozytywny wizerunek Policji, buduja do niej zaufanie
spoteczenstwa. Te przedsiewzigcia na trwate wpisaty sie
w kalendarz ,,Dni SGGW”.

W 2016 r. pokazy sprawnosci uzytkowej psow stluzbowych
z ZKP przeprowadzili nadkom. Rafat Oska, mt. asp. Krzysz-
tof Jasiewicz, mt. asp. Daniel Tatera i mt. asp. Rafat Tarnik.
Moglismy obejrze¢ umiejetnosci psoOw w wyszukiwaniu
materiatow wybuchowych, postuszenstwo oraz pozorowa-
ny atak na przestepce. W trakcie Dni SGGW w 2017 r. war-
szawiacy obejrzeli elementy wyszkolenia nie tylko pséw
shuzbowych rasy owczarek niemiecki, ale mogli takze zoba-
czy¢ inne rasy: owczarki belgijskie malinois czy owczarki
holenderskie. W programie byly ¢wiczenia z postuszenstwa
ogdlnego wykonywane grupowo i indywidualnie, a takze
¢wiczenia z agresji (fot. 8). Przedstawiono rowniez histo-
ri¢ Zaktadu Kynologii Policyjnej w Sulkowicach, a takze
omowiono rodzaje kursow, ktore konczy rocznie kilka-
dziesigt psow stuzbowych. W dniu 19 maja 2018 r. pokazy
tresury psow policyjnych przygotowali st. asp. Krzysztof
Jasiewicz, st. asp. Rafal Tarnik i ml. asp. Krzysztof Kotnis.
Za pasieka, na terenie SGGW, obejrzelismy ciekawy pokaz
umiejetnosci jezdzieckich i wyszkolenia koni stuzbowych
z Ogniwa Konnego Sekcji Konnej i Przewodnikow Psow
Stuzbowych Wydziatu Wywiadowczo-Patrolowego KSP.
Dniom SGGW w 2019 r. towarzyszyla burzowa pogo-
da, ale mimo to w dniu 18 maja 2019 r. na trawniku przed
Rektoratem tresur¢ psoéw policyjnych zaprezentowali
st. asp. Dariusz Ratajczak i1 asp. szt. Krzysztof Kotnis,
a pokazy komentowat st. asp. Rafat Tarnik. Po raz pierwszy
mozna byto zobaczy¢ takze psy rasy posokowiec bawarski
i bloodhoud, ktére uczestnicza w projekcie realizowanym
przez ZKP w Scistej wspolpracy z policja niemiecka, a doty-
czacym wyszkolenia pséw poszukujacych oséb zaginionych
(tzw. metoda mantrailingowa). Metoda mantrailingowa to
forma tropienia polegajaca na pracy tzw. ,,géornym wiatrem”,
tj. podazaniu za indywidualnym zapachem cztowieka i zi-
dentyfikowaniu go na koncu $ladu. Metoda ta taczy naturalne
zdolnos$ci psa do wyrdzniania zapachu konkretnego cztowicka
z calej palety zapachow oraz poruszania si¢ po jego $ladzie, od
najstarszego do naj$wiezszego. Jest ona zazwyczaj wykorzy-
stywana podczas akcji ratunkowych lub akcji policyjnych do
poszukiwania zaginionych os6b, a takze do tropienia nieziden-
tyfikowanych sprawcéw przestgpstw. Do wyszkolenia zostaly
wybrane wyjatkowo tagodne i przyjazne ludziom psy (fot. 9),
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wiele rados$ci sprawila mozliwo$¢ ich pogtaskania, szczegolnie
najmtodszym gosciom odwiedzajagcym kampus uczelni w cza-
sie Dni SGGW. Po zakonczeniu pokazéw mozna bylo zrobi¢
sobie pamigtkowg fotografi¢, a takze zada¢ pytania dotyczace
r6éznych aspektow tresury pséw w Policji.

Wspotpraca SGGW z ZKP w Sutkowicach nie ogranicza si¢
tylko do udziatu przewodnikéw z psami w Dniach SGGW.
Odpowiadajac na zaproszenie Pani insp. Anny Rosét, Ko-
mendant CSP w Legionowie, od 2017 r. pracownicy i stu-
denci z naszego Wydziatu biorg udziat w Dniach Otwartych
organizowanych na terenie ZKP w Sutkowicach. Jest to co-
roczna impreza dedykowana uczniom szko6t podstawowych,
ponadpodstawowych i klas mundurowych z calej Polski.
Bierze w niej udziat okoto 600 dzieci i mlodziezy. Gtow-
nymi atrakcjami sg pokazy tresury i sprawnosci uzytkowej
psoéw stuzbowych przebywajacych aktualnie na kursach
w ZKP oraz koni stuzbowych z Komendy Stotecznej Poli-
cji. Nasze stoisko wydzialowe cieszy si¢ duzym zaintere-
sowaniem, pokazujemy m.in. ptaki drapiezne Migdzywy-
dzialowego Kota Aves, egzotyczne zwierzeta (np. §limaki
afrykanskie i karaczany madagaskarskie), materiaty edu-
kacyjne o zwierzetach dziko zyjacych przygotowane przez
Stowarzyszenie Mito$nikow Zubrow (fot. 10 i fot.11).

Od wielu lat studenci III roku kierunku Hodowla i Ochro-
na Zwierzat Towarzyszacych i Dzikich Wydziatu Hodowli,
Bioinzynierii i Ochrony Zwierzat (dawnego Wydziatu Nauk
o Zwierzetach) odwiedzajg Zaktad Kynologii Policyjnej
w Sutkowicach w ramach zaje¢ z przedmiotu ,,Szkolenie
zwierzat”, ktore sa prowadzone przez dr Katarzyne¢ Fiszdon
i dr. hab. Tadeusza Kalete (fot. 12). Studenci zapoznajg si¢
z procesem tresury psOw stuzbowych, w tym z zasadami
i metodami szkolenia oraz kryteriami, wedlug ktorych
odbywa si¢ centralny dobor pséw do stuzby. Majag moz-
liwo$¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych z zakresu tresury
praktycznej pséw réznych kategorii, ktore aktualnie razem
z przewodnikami uczestniczg w kursach, a chetni, jako po-
zoranci, moga bra¢ udzial w ¢wiczeniach symulacyjnych
z kontroli agresywnego ttumu (fot.13). Zainteresowanie
metodami tresury pséw stluzbowych i szkolenia przewod-
nikéw jest duze wsrod studentow. Co roku, za zgoda Ko-
mendant CSP w Legionowie insp. Anny Rosét, kilku z nich
odbywa swoje praktyki studenckie w ZKP.

Wspoétpraca SGGW z ZKP w Sutkowicach zaowocowata tak-
ze realizacja prac inzynierskich i magisterskich studentow,
a materiaty do wykonania prac dyplomowych byly zbierane
przy aktywnym udziale policjantow — wykladowcow z ZKP.
Wyktadowcy z Zaktadu Kynologii Policyjnej w Sulkowi-
cach chetnie uczestniczg w wydarzeniach waznych dla spo-
tecznos$ci akademickiej naszego Wydziatu, takich jak uro-
czysta inauguracja roku akademickiego (fot. 14 i fot. 15).
Dzi¢ki wieloletniej wspotpracy SGGW z ZKP w Sulkowi-
cach przedstawiciele wtadz Wydziatu co roku zapraszani sa
przez Komendanta CSP w Legionowie na final Kynologicz-
nych Mistrzostw Policji, dzigki czemu moga bezposrednio
obserwowaé¢ zawody majace na celu podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych przewodnikéw, sprawnosci uzytkowe;j
psow stuzbowych Policji, a takze propagowanie efektyw-
nego wykorzystania pséw stuzbowych w przeciwdziataniu
i zwalczaniu przestepczosci. Mogg takze osobiscie pogra-
tulowac tym druzynom, ktore byly najlepsze w rywalizacji
wojewddzkich komend Policji dotyczacej sprawnos$ci oraz
wyszkolenia przewodnikow i psow stuzbowych.
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Mamy nadziejg, ze tak owocna wspodlpraca migdzy Zakta-
dem Kynologii Policyjnej w Sutkowicach a Szkola Gtowna
Gospodarstwa Wiejskiego bedzie kontynuowana.

Cooperation of the Warsaw University of Life Sciences
with the Police Canine Unit in Sutkowice

Inthearticletherehasbeendescribedalong-termcooperation ofthe
Police Canine Unit (PCU) in Sulkowice with the Warsaw University
of Life Sciences (WULS). Different forms of the cooperation were
presented, among them the participation of police dog handlers
accompanied by their service dogs as well as university teachers
and WULS students in important and cyclically organized events,
such as WULS Days, Open Days in PCU in Sutkowice, and also co-
operation in the framework of classes and the student internship.

Thimaczenie: Renata Cedro
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ANIMAL ASSISTED
INTERVENTION

Dobor i przygotowanie psa do pracy

dr inz. Agnieszka Boruta

Adiunkt Instytutu Nauk o Zwierzetach SGGW w Warszawie

W konicu XX w. rozpowszechniono nowa forme relacji cztowieka z psem - dogoterapie. Cho¢ od poczatkow jej
popularyzowania mineto prawie 100 lat i zachwycita ona zarowno badaczy, jak i jej uzytkownikow, to ciagle
pozostaje niedostatecznie zgtebiony temat odpowiedniego doboru i przygotowania psow do pracy oraz zapew-

nienia dobrostanu psom juz pracujacym.

Liczne publikacje opisuja korzysci wynikajace z uczestnic-
twa psOw w zajeciach stuzacych poprawie zdrowia fizyczne-
go czy psychicznego oraz poprawie funkcjonowania spotecz-
nego, ale nie poswigcaja miejsca na oceng takiego przedsig-
wzigcia z punktu widzenia psa. Nieporozumienia w ocenie
miejsca psa w tego rodzaju relacjach rozpoczynaja si¢ juz od
niefortunnego okreslenia samych dziatan mianem ,,dogotera-
pii”, a psow ,.terapeutami”. Organizacja IAHAIO (Interna-
tional Association of Human Animal Interaction Organiza-
tions) podata definicj¢ z zakresu dziatan okreslanych mylnie
dogoterapia, klasyfikujac je jako Animal Assisted Interven-
tion (AAI) [1]. Wydaje si¢, ze najlepszym tlumaczeniem
jest zaproponowane na konferencji w 2016 r. w Warszawie
,»Wsparcie z Udziatem Zwierzat”. W White Paper [1] podano
m.in. réwniez wytyczne dotyczace dobrostanu zwierzat an-
gazowanych w te dzialania.

Wedtug Beetz i in. ,,Wsparcie z Udziatem Zwierzat jest to zor-
ganizowane wsparcie o wyznaczonym celu, w trakcie ktorego
swiadomie i celowo wigcza si¢ zwierzeta do dziatan w obsza-
rze ochrony zdrowia, edukacji, stuzby cztowiekowi (np. pracy
socjalnej) do realizacji celow terapeutycznych ludzi” [1].
Badania naukowe dowodza, Zze podczas przyjaznego kontak-
tu czlowieka z psem mozna obserwowaé obnizenie nadci-
$nienia tetniczego, zarowno u ludzi, jak i u zwierzat, a takze
—u ludzi — obnizenie t¢tna, zmniejszenie poziomu cholesterolu
i trojglicerydow, zmniejszenie ryzyka chorob serca, zwigkszo-
ne prawdopodobienstwo przetrwania ataku serca. Pozytywna
reakcja organizmu cztowieka jest efektem fizycznego kontak-
tu z psem (gtaskania, dotykania), kontaktu werbalnego i za-
bawy. Probki krwi pacjentow poddawanych takiemu wspar-
ciu terapeutycznemu wykazaty znaczacy wzrost hormonow

(takich jak: endorfina, oksytocyna i dopamina), ktore sa odpo-
wiedzialne za przyjemne odczucia i doznania [2].
W zaleznosci od rodzaju potrzeby wsparcia na zajeciach AAI
psy przygotowuje si¢ do [1]:
— AAA (Animal Assisted Activity) — aktywnosci z udziatem
zwierzat (fot. 1),
— AAT (Animal Assisted Therapy) — terapii z udziatem zwie-
rzat (fot. 2),
— AAE (Animal Assisted Education) — edukacji z udziatem
zwierzat (fot. 3),
— AAC (Animal Assisted Coaching) — doradztwa z udziatem
zwierzat.
Z punktu widzenia dobrostanu pséw pracujacych w AAI wazne wy-
daja si¢ badania dotyczace wplywu cztowieka na pracujacego psa.
W zaleznosci od obszaru dziatan, w jakich uczestniczy pies,
liczba stresoréw i ich intensywno$¢ moze by¢ bardzo réz-
na. Obserwacje potwierdzano badaniami przeprowadzonymi
m.in. przez Haubenhofer i Kirchengast w 2006 r. [3]. Po za-
jeciach AAI stwierdzono wzrost poziomu kortyzolu u pséw
w porownaniu do poziomu przed rozpoczgciem zajeé oraz
w dniu pracy w poréwnaniu do dnia wolnego. Jesli pozwoli-
my, aby pies zyl i pracowatl w przewleklym stresie, to mozna
si¢ spodziewa¢ szybkiego obnizenia jego kondycji psychofi-
zycznej 1 rychlej potrzeby wycofania go z pracy z uwagi na
jej mate efekty. Bezsprzecznie mozna i nalezy szukaé moz-
liwosci obnizenia poziomu stresu u psOw pracujacych, ale
warto tez zatozy¢ wybor do szkolenia psow, ktore fizycznie
i psychicznie lepiej sobie poradza z powierzonymi zadaniami.
Ocena ,,radzenia sobie” psow z zadaniami powierzonymi pod-
czas testow predyspozycji do pracy w AAI polega na analizie
sygnatow komunikacyjnych wysylanych przez psa podczas
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Fot. 1. Coraz czeSciej zajecia AAA sg adresowane dla seniorow.

Zdj. Stowarzyszenie ,Zwierzeta Ludziom”.

Fot. 2. Wizyta i praca psa w AAT dla pacjentow placowki jest zazwy-

czaj wielka radoscia. Zdj. Stowarzyszenie ,Zwierzeta Ludziom”.

Fot. 3. Pies w pracy podczas zaje¢ AAE jest w stanie skutecznie zmo-

tywowacé ucznia do podejmowania trudnych wyzwan.
Zdj. Stowarzyszenie ,Zwierzeta Ludziom”.

zaaranzowanych sytuacji i ocenie ich zachowania [4]. W 2008 r.
Accorsi 1 in. [4], badajac psy schroniskowe pracujace w AAI
z osobami cierpigcymi na chorobe Alzheimera, udowodnili,
ze przy odpowiedniej selekcji psow schroniskowych i konse-
kwentnej integracji z nowym $rodowiskiem mozna osiagnac
zmniejszanie stresu psa podczas pracy.

Do prawidlowej oceny dobrostanu psa konieczna jest znajo-
mos¢ jego naturalnego zachowania i potrzeb oraz znajomo$é
komunikacji wewnatrzgatunkowej. Znajomos¢ zasad komuni-
kacji pozwala zrozumie¢ potrzeby psa oraz stworzy¢ sprzyja-
jace warunki nawigzania wspolpracy (poprzez zmyst wechu,
stuchu, wzroku i dotyku) [5].
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W badaniach Rogozy i Boruty [6] analizowano sposéb komuni-
kowania si¢ psow z innymi osobnikami m.in. przez sygnaty wi-
zyjne, na ktérych oparto analiz¢ dobrostanu psoéw pracujacych
w AAI w Centrum Alzheimera w Warszawie. Pod uwage wzie-
to sygnaty wizyjne (sygnaly przekazywane oczami, uszami,
ogonem, mimika, mowg ciala) oraz sygnaty uspokajajace [7]
(odwracanie glowy, odwracanie si¢, oblizywanie nosa, zasty-
ganie w bezruchu, powolne poruszanie si¢, machanie ogonem,
przyjmowanie pozycji do zabawy, siadanie, kladzenie sig,
ziewanie, chodzenie po tuku, wachanie podioza, rozdziela-
nie, otrzepywanie si¢, mlaskanie, robienie ,,miny szczeniaka”,
dziecinne zachowanie dorostych pséow, zachowania zastepcze,
usmiechanie si¢, zaznaczanie terenu, podnoszenie lapy). Wy-
znacznikiem dobrostanu byta migdzy innymi liczba sygnatow
uspokajajacych wysytanych przez psa, $wiadczacych o sytu-
acji stresujacej dla niego. Na podstawie analizy zachowania
psow podczas zaje¢ Rogoza i Boruta [6] stwierdzity, ze utrzy-
manie dobrostanu psa podczas zajeé nie jest tatwe, gdy na jego
prace ma wplyw stopien teoretycznego i praktycznego przygo-
towania przewodnika oraz praktyka nabywana podczas pracy.
Umiejetno$¢ rozpoznawania przez przewodnika wysylanych
sygnalow uspokajajacych jest bardzo trudna i wymaga zaréw-
no znajomos$ci mowy ciala psa oraz znaczenia sygnatow, jak
i podzielnosci uwagi na zaj¢ciach. Obserwacje potwierdzity,
ze zbudowanie dobrej wigzi przewodnika z psem jest pod-
stawa udanej wspotpracy i gwarancjg zwigkszenia szans na
zachowanie dobrostanu. Zaobserwowano, ze podczas zajec
nawet doswiadczony przewodnik nie jest w stanie zapewnic
psu catkowitej izolacji od sytuacji stresogennych, a w celu za-
pewnienia psu dobrostanu nalezy rozwazy¢ zastosowanie sku-
tecznego systemu monitorowania jego pobudzania.
Juz dostosowanie scenariusza zaje¢ do samopoczucia psa
wplywa na liczbe wysytanych sygnatow. Mniej doswiadczo-
ny w pracy pies gorzej reaguje podczas zajeé na takie czynni-
ki, jak liczebno$¢ grupy uczestniczacej w zajgciach, dlugosé
trwania zaj¢¢ czy wielko§¢ pomieszczenia, w ktérym sg pro-
wadzone zajecia. Pies podczas pracy powinien zawsze mie¢
wsparcie swojego przewodnika. Autorki [6] stwierdzily, Ze
przedstawione wyniki obserwacji wskazuja na potrzebe dal-
szych badan w tym zakresie. Uwazaja, ze dla zapewnienia do-
brostanu pséw pracujacych w AAI konieczne jest opracowanie
niezaleznego od czlowicka, obiektywnego systemu monitoro-
wania stopnia pobudzenia psa podczas zaj¢¢. Takie badania
aktualnie sg realizowane m.in. w Instytucie Nauk o Zwierze-
tach SGGW w Warszawie.
Kaleta [8] zwraca uwagg, ze w ujeciu historycznym wrazli-
wos¢ cztowieka byta wystawiana na do§wiadczenia cierpienia
fizycznego i psychicznego. Jego zdaniem miato to wpltyw na
roézne naduzycia wobec zwierzat, ktore byly traktowane jako
element rzeczywisto$ci. Zmiana spolecznej wrazliwosci przy-
niosta rowniez zapisy w prawie obligujace ludzi do odpowied-
niego traktowania zwierzat [9]. Nie bez znaczenia dla zmiany
spotecznego postrzegania potrzeb zwierzat sa merytoryczne
argumenty autorytetow, przedstawiane poprzez media spo-
lecznosciowe szerokiemu gronu odbiorcéw [10].
Dla zapewnienia dlugiej i efektywnej pracy psa w AAl nalezy:
— dokona¢ odpowiedniego doboru (predyspozycje osobnicze
i morfologia psa),
— odpowiednio przygotowac go do pracy,
— zachowa¢ odpowiednig higiene pracy,
— zapewni¢ dobrostan pracujacemu psu (konieczne wysokie
kompetencje przewodnika psa).
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Jak wybraé psa do pracy?
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Wedlug aktualnego stanu wiedzy nalezy stwierdzié¢, ze orga-
nizacje zajmujace si¢ przygotowaniem pséw do dogoterapii
nie wybieraja psow ze wzgledu na ich rase¢, kolor czy wiel-
kos¢. Cechy te maja jednak znaczenie w praktyce. Zaréwno
przez beneficjentéw, jak i prowadzacych ustugi AAI sg zgta-
szane przypadki obdarzania wigksza uwagg pséw jasnych,
wygladajacych jak ,,pluszaki”, a unikania kontaktu z psami
czarnymi.

Promowanie w AAI wizerunku ras pso6w obdarzonych natural-
nie duzg dawka agresji jest ztg praktyka. Takie psy pracujace
w AAI zwykle nie majg cech charakteru typowych dla rasy, co
moze mie¢ przykre skutki w przypadku kontaktu beneficjenta
zaje¢ AAI z innym przedstawicielem tej rasy poza zajeciami.
Jednoczesnie beneficjenci zaje¢ z udzialem zwierzat sa cze-
sto osobami majacymi ograniczone mozliwosci postrzegania
Swiata, a oferowane zajgcia sg bardzo czesto pierwszymi lub
jedynymi kontaktami z psami.

Pies, ktorego mozemy rozpatrywac na kandydata na psa pra-
cujacego w AAI, powinien si¢ charakteryzowac:

— absolutnym brakiem agresji,

— radoscig w kontakcie z cztowiekiem,

— tolerancja wobec innych zwierzat,

— brakiem negatywnych reakcji na bol,

— latwoscia uczenia sie,

— dobrym zdrowiem fizycznym,

— duza checig wspoélpracy z czlowiekiem.

Podczas testow predyspozycji pies powinien zosta¢ sprawdzo-
ny pod katem powyzszej charakterystyki.

Jak przygotowaé psa do pracy w AAI?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Dobrze zsocjalizowany pies, ktory przejdzie pozytywnie testy
predyspozycji do pracy w AAI, powinien jak najszybciej roz-
poczaé szkolenie wraz z przewodnikiem. Przygotowanie do
pracy powinno obejmowac szkolenie praktyczne i teoretyczne
zar6wno psa, jak i jego przewodnika. Obecnie nie istnieja zadne
odgorne wytyczne dotyczace takich przygotowan. Kazda orga-
nizacja ma swdj sposob testowania i egzaminowania pséw do
pracy. Jedne organizacje dopuszczaja do pracy szczenigta, inne
dopuszczaja do testow osobniki doroste w wieku od 1,5 do 2 lat.
Stosowane sg rézne metody obserwacji (od swobodnej obser-
wacji zachowania przez egzamin z poshuszenstwa do ,testow
predyspozycji” opracowanych przez organizacje¢). Kazdorazo-
wo jakos¢ testow zalezy od wiedzy i do§wiadczenia osob od-
powiedzialnych za ich przygotowanie. Zdarza sig, ze niektore
testy nie daja zadnej wiarygodnej informacji o predyspozycjach
psa i na ich podstawie moze zosta¢ dopuszczony do pracy pies,
ktory nie bedzie w stanie udzwignaé takiego obcigzenia.

W 2019 r. rozpoczeto realizacje projektu PADA (PERSO-
NALITY ASSESSMENT FOR DOGS IN AAI). W projekcie
uczestnicza Polska, Norwegia i Wegry. Reprezentuja je osoby
i organizacje zaangazowane od lat w badania nad oceng pre-
dyspozycji psow do pracy w terapii i edukacji. Projekt zakta-
da takze szkolenie dla certyfikowanych ewaluatorow PADA
— czyli 0sob, ktore posiadaja odpowiednia wiedzg¢ i umiejgtnosci
zarowno do przeprowadzenia testu PADA, jak i do jego oceny.
Po zakonczeniu badan protokot PADA zostanie udostepniony
organizacjom i osobom pracujagcym w dogoterapii [11].

Dzialania osob i organizacji zaangazowanych w opracowa-
nie standardow wyboru, szkolenia i oceny pséw pracujacych
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w AAI zmierzaja w kierunku zapewnienia dobrostanu pracu-

jacym psom poprzez:

— wybdr osobnikdéw nadajacych si¢ do pracy zaré6wno pod
wzgledem fizycznym, jak i behawioralnym (przy zatozeniu,
ze oceniane beda psy dojrzate somatycznie i psychicznie),

— przeprowadzenie odpowiedniego szkolenia psa i jego prze-
wodnika,

— potwierdzenie stopnia przygotowania i gotowosci do pracy
na kazdym jej etapie (okresowe potwierdzanie kwalifikacji).
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Animal Assisted Intervention — selection and prepara-
tion of a duty dog to work

Animal Assisted Intervention (AAI) is a dynamically developing form
of support with the participation of animals. The lack of regulations
regarding the dogs selection and their preparation for work in AAI
frequently leads to performing activities of inappropriate or poorly
prepared dogs. In some cases the lack of the cynological expertise
causes disturbance to the dog welfare, working in conditions of high
and often chronic stress as well as an overburdening. The project
PADA (PERSONALITY ASSESSMENT FOR DOGS IN AAI), realised
by Poland, Norway and Hungary, can be a possible solution of this
situation difficult for dogs. It is supposed to bring effects in a form of
professional dogs evaluation protocol for AAT work as well as courses
for the PADA evaluators staff assessing dogs.

Thimaczenie: Jarostaw Michalak
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Fot. 1. Przemarsz plutonu przewodnikow
psow stuzbowych w Poznaniu.
Zdj. D. Ratajczak.

PSY BEZ KAGANCA

- nowy trend w Policji

asp. szt. Piotr Mrozowski

asp. szt. Mariusz Przybysz

Instruktor Zaktadu Kynologii Policyjnej CSP

Instruktor Zaktadu Kynologii Policyjnej CSP

W ostatnim czasie na ulicach polskich miast pojawity sie psy patrolowe i patrolowo-tropigce wytresowane do dziata-
nia bez kaganca. Wszystko za sprawa nowych programoéw szkolenia® i podjecia tresury wybranych kategorii psow
stuzbowych w trybie bezkagaficowym. Dla niewprawnego obserwatora zmiana jest niezauwazalna. Jednak do tej
pory psami pracujacymi bez kagarnca byty gtdwnie psy zajmujace sie praca wechowa. Jest to duza zmiana, bo psy
patrolowe i patrolowo-tropigce to zdecydowana wiekszo$¢ wsrdd ,,psich funkcjonariuszy” opuszczajacych mury Za-
ktadu Kynologii Policyjnej. Niniejszy artykut ma przyblizy¢é powody implementacji tego rozwigzania do systemu tresu-
ry i stuzby pséw policyjnych, a takze mozliwe konsekwencje dla pséw stuzbowych, szkoleniowcow i przewodnikow.

Jesli chodzi o same czworonogi, oznacza to w koncu wol-
nos¢ od metalowych koszy, w ktorych ,,psi funkcjonariusze”
spedzali wigkszo$¢ swojego stuzbowego zycia. Kagance
na swoj sposob ograniczaly postrzeganie przez psy $wiata
i niwelowaty skale ich doznan wechowych. U czgsci psow
zauwazalna byla takze nietolerancja na ten element wy-
posazenia, przejawiajaca si¢ w postaci prob jego zdjecia.
Ten naturalny odruch zwierzecia eliminowat wiele poten-
cjalnie wartoSciowych psoéw przy doborze’. Proby polo-
we majace na celu wyselekcjonowanie najlepszych psich
kandydatow na kursy prowadzone w Zaktadzie Kynologii
Policyjnej byly przeprowadzane w duzej czgsci wlasnie
w kagancu®. Wigkszo$¢ pséw poddawanych testom nie ra-
dzita sobie jednak w tych probach. Noszenie metalowego
kaganca na pysku, a tym bardziej uzywanie go do obrony
i ataku, nie byto nigdy dla psa czyms$ naturalnym. Do takich
elementdw nalezy psa przygotowaé wieloma ¢wiczeniami
1 jest to raczej proces dlugotrwatly. Co ciekawe, osoby ofe-
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rujace psy do sprzedazy nie przygotowywaty psow do pracy
w kagancu z tej przyczyny, ze wickszos¢ shuzb poszukuja-
cych zwierzat do zakupu byta zainteresowana praca czworo-
nogéw wiasnie bez kaganca.

Kaganiec dziala na niekorzy$¢ zwierzgcia, ktérego natu-
ralnym odruchem jest gryzienie i drapanie. Osoba uzbrojo-
na w niebezpieczne narzedzie moze by¢ dla psa ubranego
w kaganiec $miertelnie niebezpieczna i wykorzystac te
ostong na swoja korzys¢. Dodatkowo przy podwyzszonych
temperaturach powietrza uniemozliwia im pelng wentylacje
i przy dlugotrwatym noszeniu moze doprowadzi¢ do prze-
grzewania si¢ zwierzat.

Samo wykorzystanie kagancow podczas ¢wiczen tresuro-
wych rodzito tez wiele trudno$ci zwigzanych z motywo-
waniem psow, poniewaz metalowy koszyk uniemozliwiat
szybkie podanie nagrody i opdzniat ksztaltowanie odruchow
warunkowych. Obecnie przy tego typu szkoleniu powyzsze
problemy zostaty w duzej mierze wyeliminowane. Osoba

KWARTALNIK POLICYJNY 1-2/2020



] | KYNOLOGIA POLICYJNA

PSY BEZ KAGANCA

potencjalnych napastnikow. Zdjecie kagancoéw niweluje za-
tem w znacznym stopniu mozliwosci potencjalnych atakow
na samego przewodnika. Ten psychologiczny aspekt uzycia
psow znacznie zwigksza si¢ takze w dziataniach zwartych
pododdziatu przewodnikow psow*.
Ustawa o $rodkach przymusu bezposredniego® umiejscawia
psa stuzbowego w katalogu srodkow przymusu bezposrednie-
go (SPB). Uzycie psa jako SPB poréwnywane bywa czesto
z uzyciem broni. Juz podrecznik tresury psa policyjnego
z 1921 r. autorstwa Alojzego Grimma pt. Jak ukladac psy po-
licyjne okresla uzycie psa policyjnego jako narzedzie alterna-
tywne dla samego uzycia broni®. ,,Do obrony uzywa si¢ szczegk
psa tylko w wypadkach, w ktorych przewidziane jest uzycie
broni. Przewodnik psa wykwalifikowanego przed uzyciem
broni powinien uzy¢ psa policyjnego. W koniecznos$ci uzy-
cia sity uzywa si¢ psa, lecz tylko wtedy, gdy uzycie 1zejszych
srodkoéw byto bezskuteczne™. Aktualne przypadki uzycia psa
stuzbowego przedstawiaja sie nastepujgco®:
Fot. 2. Pies w kagancu. Zdj. P. Mrozowski. Psa stuzbowego mozna uzy¢ w przypadku koniecznosci pod-
jecia, co najmniej jednego z nastepujgcych dziatan:
— odparcia bezposredniego, bezprawnego zamachu na zy-
cie, zdrowie lub wolnos¢ policjanta lub innej osoby;,
— przeciwdzialania bezpoSredniemu zamachowi na ochra-
niane przez policjanta obszary, obiekty lub urzqdzenia;
— ochrony porzqdku lub bezpieczenstwa na obszarach lub
w obiektach chronionych przez policjanta;
— zapewnienia bezpieczenstwa konwoju lub doprowadzenia;
— ujecia osoby, udaremnienia jej ucieczki lub poscigu za osobg,
— zatrzymania osoby, udaremnienia jej ucieczki lub posci-
gu za tq osobg,
— pokonania czynnego oporu.
Psa stuzbowego uzywa sie, gdy ma zatozony kaganiec, chyba ze:
— zostal wytresowany do dziatania bez kaganca,
— uzycie psa stuzbowego stuzy do:
* odparcia zamachu na zycie lub zdrowie policjanta lub
innej osoby,
* wykonywania czynnosci stuzbowych wobec o0sob,
w stosunku do ktorych uzycie broni palnej jest dopusz-

czalne w przypadku:
Fot. 3. Pies bez kaganca. Zdj. P. Mrozowski. 1) koniecznosci odparcia bezposredniego, bezprawne-
go zamachu na:

szkolaca ma mozliwos$¢ natychmiastowego nagradzania psa a) zZycie, zdrowie lub wolnos¢ policjanta lub innej oso-
bez konieczno$ci zdejmowania z niego zbednego wyposaze- by albo koniecznos¢ przeciwdzialania czynnosciom
nia. Przys$piesza to znacznie proces tresury, poniewaz pies zmierzajgcym bezposrednio do takiego zamachu,
zmotywowany uczy si¢ znacznie szybciej i jest zaintereso- b) wazne obiekty, urzqdzenia lub obszary albo ko-
wany powtarzaniem ¢wiczen. nieczno$¢ przeciwdziatania czynnosciom zmierza-
Niewatpliwie zdjecie kagancow psom tych kategorii pod- Jjgcym bezposrednio do takiego zamachu,
niosto oddziatywanie prewencyjne patrolu ztozonego ¢) mienie, ktory stwarza jednoczesnie bezposrednie
z przewodnika i psa. Mozna przypuszczaé, ze wieloletnia zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci innej oso-
obecno$¢ na ulicach miast pséw policyjnych w kagancach by, albo koniecznos¢ przeciwdziatania czynnosciom
przyzwyczaila juz spoteczenstwo do takiego, a nie innego zmierzajgcym bezposrednio do takiego zamachu;
postrzegania zwierzat stuzbowych, a takze potencjalnych 2) koniecznosci przeciwstawienia si¢ osobie:
sprawcow przestepstw do poznania mozliwosci wykorzy- a) niepodporzgdkowujqcej si¢ do natychmiastowego
stania tych zwierzat na miejscach zdarzen. ,,Metalowy ko- porzucenia broni, materiatu wybuchowego lub in-
szyk na pysku psa” na swdj sposob chronit napastnika przed nego niebezpiecznego przedmiotu, ktorego uzycie
poteznym narzedziem — psimi zgbami. Trzeba zwrdci¢ uwa- moze zagrozi¢ Zyciu, zdrowiu, wolnosci policjanta
ge, ze sita nacisku szczek u dorostego osobnika to ponad lub innej osoby,
100 kg. Podobnie szybkos$¢, z jaka pies jest w stanie za- b) ktora usituje bezprawnie odebrac bron palng poli-
atakowac, moze zaskoczy¢ nieprzygotowang i niechroniong cjantowi lub osobie uprawnionej do jej posiadania,
strojem ochronnym osobeg. Jest to bez watpienia dolegliwy 3) bezposredniego poscigu za osobg, wobec ktorej:
srodek przymusu. Atawistyczny lek przed psia agresja oraz a) uzycie broni bylo dopuszczalne w przypadkach
niczym nieostonigte zgby musza przemawia¢ do wyobrazni okreslonych w pkt 1 lit. a—c i pkt 2,
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b) istnieje uzasadnione podejrzenie, zZe popetnila prze-
stepstwo, o ktorym mowa w art. 115 § 20 (przestep-
stwo o charakterze terrorystycznym), art. 148 (za-
bojstwo), art. 156 § 1 (cigzkie uszkodzenie ciala),
art. 163—165 (sprowadzenie katastrofy, sprowa-
dzenie niebezpieczenstwa katastrofy, sprowadze-
nie niebezpieczenstwa powszechnego), art. 197
(zgwalcenie, doprowadzenie do innej czynnosci
seksualnej), art. 252 ( branie lub przetrzymywanie
zakladnika) i art. 280-282 (rozbdj, kradziez roz-
bojnicza, wymuszenie rozbojnicze) ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Warto zwroci¢ uwage, ze przed zmiang przepisow w 2013 r.
uzycie psow stuzbowych szkolonych do pracy w kagancu w sto-
sunku do osoby mogto si¢ zakonczy¢ w zasadzie bezskutkowo.
Moglo, cho¢ nie musiato. Mozliwe byly ewentualnie otarcia
naskorka, zadrapania, przerwanie cigglosci skory czy ztamania
powstate w wyniku uderzenia psa lub upadku osoby obezwtad-
nianej. Kaganiec mogt by¢ zdjety tylko w sytuacjach bezposred-
niego ataku lub zagrozenia zycia i zdrowia ludzkiego. Obecnie
osoba spetniajaca przestanki z ww. przypadkow, czyli dokonu-
jaca zamachow na dobra prawem chronione, musi si¢ liczy¢
z obrazeniami ciata co najmniej 4. lub 5. poziomu wg skali lana
Dunbara®. Pies podczas szkolenia uczony jest ukierunkowanego
gryzienia okre§lonych elementdéw ciata w réznych sytuacjach.
Istnieje jednak prawdopodobienstwo, ze zaatakuje on jaka-
kolwiek inng czg¢$¢ ciata ludzkiego. Biorac pod uwage rodzaj
obrazen zadawanych w wyniku ugryzienia przez psa, méwimy
o ranach szarpano-miazdzonych, czyli dos¢ dolegliwych i po-
wodujacych w konsekwencji konieczno$¢ dtugotrwatego lecze-
nia osoby pogryzionej. Trzeba przyznaé¢ zatem, ze pies shuzbo-
wy jest narzedziem skutecznym, bo zdolnym biec duzo szybciej
od czlowieka, co ma duze znaczenie w sytuacji dokonywania
bezposredniego poscigu, oraz dos¢ radykalnym.

Uzycie psa stuzbowego i wykorzystanie jego potencjatu zgod-
nie z przepisami i zasadami uzycia SPB wymaga od przewod-
nika szczegdlnej rozwagi wynikajacej z zasad etyki zawodo-
wej policjantal® oraz poszanowania zycia i zdrowia ludzkiego.
Podobnie dobor taktyki uzycia psa stosownie do zaistniatych
okolicznosci konkretnego zdarzenia musi zaktada¢ prawidto-
we jego wykorzystanie oraz dobrostan samego zwierzgcia.
Tym bardziej, ze o doborze taktyki uzycia psa w kagancu lub
bez decyduje w zasadzie przewodnik psa stuzbowego. War-
to podkresli¢ jeszcze jeden bardzo charakterystyczny aspekt
tego SPB. Pies policyjny jest stworzeniem zywym. Jego wy-
jatkowos¢ moze by¢ porownywana jedynie z inng zywa istota
w stuzbie Policji — koniem stuzbowym. Mimo tego nie jest
on wbrew potocznym opiniom samodzielnym funkcjonariu-
szem. Jego funkcjonowanie w Policji opiera si¢ na wspotpra-
cy i prowadzeniu go przez wyszkolonego przewodnika psa
stuzbowego™. Po uzyciu zadnego z ww. zwierzat nie wklada
si¢ do kabury, nie chowa w szafce i nie zapomina o nich do
nastgpnego razu. Psa stuzbowego nalezy nakarmié, wybiegac,
posprzata¢ mu kojec, a takze w przypadku skutkowego uzycia,
czyli ugryzienia, podda¢ go dwutygodniowej obserwacji we-
terynaryjnej. Zwierz¢ podczas stuzby réwniez moze odniesé¢
obrazenia ciala, np. otarcia, ztamania, uszkodzenia zgbow.
W takiej sytuacji konieczne jest jego leczenie weterynaryjne.
Wprowadzenie szkolenia pséw patrolowych i patrolowo-tro-
piacych w formule ,,do dziatania bez kaganca” jest z jednej
strony konsekwencja braku podazy pséw przygotowywanych
przez hodowcow do pracy w kagancu, a z drugiej predys-
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pozycjami samego poglowia psow poddawanych tresurze.
Przygotowywanie psow do pracy w dawnej formie na bazie
realizowanych kursow jest z uwagi na ograniczone ramy cza-
sowe niemozliwe. Zas proces przyzwyczajania psoOw do pracy
w kagancu okazuje si¢ dlugotrwaty i zalezny od uwarunkowan
osobniczych. Dodatkowo, o czym juz byta mowa wcze$niej,
noszenie kaganca i praca psa w nim jest wbrew naturalnym
odruchom psa, polegajacym na gryzieniu. Zrodta wprowadze-
nia tej kategorii nalezy rowniez upatrywac we wzorcach tresu-
rowych zaczerpnigtych z krajow Europy Zachodniej'?. Jest to
takze proba zbudowania jeszcze wigkszego bezpieczenstwa
osobistego funkcjonariusza — przewodnika psa stuzbowego
w sytuacjach zagrazajacych jego zyciu i zdrowiu.

Decyzja nr 330 Komendanta Glownego Policji z dnia 16 pazdziernika
2015 r. w sprawie programu nauczania na kursie specjalistycznym dla
przewodnikow psow patrolowo-tropigcych do dziatania bez kaganca
(Dz. Urz. KGP poz. 83), decyzja nr 329 Komendanta Glownego Policji
z dnia 16 pazdziernika 2015 r. w sprawie programu nauczania na kursie
specjalistycznym dla przewodnikow psow patrolowych do dziatania
bez kaganca (Dz. Urz. KGP poz. 82).
2 http://gazeta.policja.pl/997/informacje/133102,ZAKLAD-KYNOLO-
GII-POLICYJNEJ-CSP-60-lat-minelo.html# [dostep: 21.10.2019 r.].
§ 9 ust. 1 zalacznika nr 4 do zarzadzenia 296 Komendanta Gtownego
Policji z dnia 20 marca 2008 r. w sprawie metod i form wykonywania
zadan z uzyciem psoéw stuzbowych, szczegétowych zasad ich szko-
lenia oraz norm wyzywienia — Kryteria doboru psow (Dz. Urz. KGP
z 2019 1. poz. 11).
Rozdziat X zarzadzenia nr 1114 Komendanta Glownego Policji z dnia
19 grudnia 2006 r. w sprawie szykow, ugrupowan oraz przemieszcza-
nia oddziatow i pododdziatéw Policji (Dz. Urz. KGP z 2007 r. poz. 1,
Z pozn. zm.)
Art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o §rodkach przymusu bez-
posredniego (Dz. U. z 2019 r. poz. 2418).
A. Grimm, Jak uktadaé psy policyjne, ,,Gazeta Policji Panstwowe;j”
1921, s. 34.
A. Grimm, Jak uzywac psy policyjne, ,,Gazeta Administracji i Policji
Panstwowej” 1922, s. 20.
Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego.
Klasyfikacja ugryzien — James O'Heare, Zachowania agresywne
u psow, ,,Galaktyka”, s. 207 — mowa tu o pojedynczych lub wielo-
krotnych ugryzieniach, glebszych niz do potowy kia, posiniaczeniu,
powaznych obrazeniach.
§ 5 zalacznika do zarzadzenia nr 805 Komendanta Glownego Policji
z dnia 31 grudnia 2003 r. ,,W sprawie zasad etyki zawodowej poli-
cjanta” (Dz. Urz. KGP z 2004 r. Nr 1, poz. 3) — ,,Policjant, podejmujac
decyzje o uzyciu broni palnej lub zastosowaniu $rodkoéw przymusu
bezposredniego, powinien zachowac szczegdlng rozwage i stale mie¢
na uwadze charakter tych $srodkow”.
1 M. Gasiorowski, Psy stuzbowe w dzialaniach polskiej Policji, Oficyna
Wydawnicza ,,Ziemowit”, Szczytno 2017, s. 71.
12 http://gazeta.policja.pl/997/informacje/133102,ZAKLAD-KYNOLO-
GII-POLICYJNEJ-CSP-60-lat-minelo.html# [dostep: 21.10.2019 r.].

Dogs without the muzzle — the latest trend in the Police

In the article there have been presented changes introduced in the
last years in training of chosen categories of service dogs. Accepted
solutions concerning the procedure of training without the muzzle
meaningfully influence the way of conducting the dog training, both
at the stage of the school, as well as in the practical use of service dogs
in the course of duty. The authors discuss the possible consequences
of using a dog as the application of the coercive measure towards the
person, as well as the specificity and the dissimilarity of using an ani-
mal in the comparison to the other coercive measures.
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Thumaczenie: Jarostaw Michalak
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DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA WYDZIALU
ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZEGO

podczas realizacji kurséw i przedsiewziec
w Zaktadzie Kynologii Policyjnej CSP

podinsp. Mariusz Prokopczyk

Naczelnik Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego CSP

Wydziat Administracyjno-Gospodarczy jest komorka logistyczng Centrum Szkolenia Policji w Legionowie
z siedzibg w Sutkowicach. Komorka podlega bezposrednio Zastepcy Komendanta do spraw logistycznych.

Do podstawowych zadan wydzialu nalezy:

1) zapewnienie wyzywienia dla shuchaczy, uczestnikéw szko-
len, odpraw, spotkan, narad itp. przedsiewzig¢ organizowa-
nych na terenie Zaktadu Kynologii Policyjnej w Sutkowi-
cach, a takze prowadzenie gospodarki materiatowej i finan-
sowej w tym zakresie;

2) zapewnienie wyzywienia dla pséw stuzbowych uczestnicza-
cych w kursach kynologicznych odbywajacych si¢ w ZKP;

3) rozliczanie jednostek Policji oraz podmiotéw pozapoli-
cyjnych korzystajacych z obiektéw i ustug $wiadczonych
przez WA-G i1 ZKP;

4) zaopatrywanie ZKP w leki i preparaty weterynaryjne, mate-
riaty pomocnicze i sprzgt medyczny oraz rozliczanie kosz-
tow poniesionych na ushugi weterynaryjne wykonywane
poza ZKP;

5) zaopatrywanie przewodnikow rozpoczynajacych tresurg
Z nowo przyjetymi psami stuzbowymi w niezbedne wy-
posazenie do realizacji zaje¢ programowych na kursach
i podczas tresury indywidualnej oraz prowadzenie go-
spodarki w tym zakresie;

6) utrzymanie budynkow, obiektow i terenu ZKP w nalezytym
stanie poprzez:

— obowiazkowe przeglady techniczne;

— sprzatanie pomieszczen w budynkach i obiektach ZKP;

— biezace naprawy i konserwacje budynkow, obiektow
oraz sieci i instalacji;

— zapewnienie czystosci i przejezdnosci na ciggach komu-
nikacyjnych;

— naprawy i konserwacje przeszkod terenowych znajduja-
cych si¢ na poligonie ZKP;

— koszenie trawy, grabienie i wywozenie lisci, pielggnacje
drzew i krzewow.

ZKP znajduje si¢ na 17-hektarowym ogrodzonym terenie, na
ktérym znajduje si¢ 46 budynkéw i innych obiektow, takich
jak kojce dla psow shuzbowych czy garaze wykorzystywane
przez ZKP i WA-G. Do ZKP nalezy takze poligon (28 ha) stu-
zacy do realizacji zajec tresurowych z psami przebywajacymi
na kursach w ZKP. Caly ten teren oraz obiekty sg utrzymywa-
ne w nalezytym stanie technicznym i estetycznym przez pra-
cownikow WA-G.

W Wydziale Administracyjno-Gospodarczym znajduje si¢
1 etat policyjny oraz 35 etatéw pracowniczych. W tym 14-oso-
bowy zespoél zywienia, 10-osobowy zespdt konserwatordw,
5 sprzataczek pomieszczen biurowych, 2 kierowcow oraz
4 pracownikow biurowych.

Historia wydziatu sigga roku 1990, kiedy to po transformacji
na miejscu Zaktadu Tresury Psow Stuzbowych MO powsta-
fa Szkota Policyjna Przewodnikow i Tresury Psow, w ktorej
wyodrebniono Wydziat Zaopatrzenia. Na jego czele stanat
kom. Roman Wojciechowski. W 1992 r. w wyniku reorganiza-
cji szkolnictwa resortowego Szkota Policyjna Przewodnikow
i Tresury Psow zostata wcielona do Centrum Szkolenia Poli-
cji w Legionowie jako Zaktad Szkolenia Przewodnikow Psow
i Tresury Psow, natomiast Wydzial Zaopatrzenia otrzymat
nazw¢ Wydzial Obstugi Zaktadu Szkolenia Przewodnikow
i Tresury Psow. W 1994 r. naczelnikiem wydziatu zostat nad-
kom. Tomasz Zebrowski. W tym czasie Wydziat Obstugi za-
trudniat 78 os6b, w tym 23 funkcjonariuszy i 55 pracownikéw
cywilnych. W 2003 r. wydzial zostat przeksztatcony w Sekcje
Administracyjno-Gospodarcza Zaktadu Kynologii Policyjnej*.
Kierownikiem sekcji w tym czasie byt podinsp. Zbigniew
Pyszniewski, ktory pehit te funkcje do 2019 r. W sierpniu
2019 r., po reorganizacji struktury CSP, sekcja zostala prze-
ksztalcona w Wydzial Administracyjno-Gospodarczy CSP2
Naczelnikiem Wydziatlu zostat podinsp. Mariusz Prokopczyk.

! Regulamin Centrum Szkolenia Policji z 25 wrze$nia 2003 .
2 Regulamin Centrum Szkolenia Policji z 13 sierpnia 2019 .

Supporting activities of the Administrative Depart-
ment during the implementation of training courses
and projects in the Police Canine Unit

In the article there have been discussed both structure and tasks of
the Administrative Department supporting the implementation of
training courses and other projects by the Police Canine Unit in Sul-
kowice — a training-educational unit of the Police Training Centre.

Thumaczenie: Renata Cedro
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FURGONY DO PRZEWOZU
PSOW S+UZBOWYCH

szkolonych wedtug zatozen mantrailingu

nadkom. Jarostaw Przywozny

Naczelnik Wydziatu Zaopatrzenia i Transportu CSP

Komendant Gtowny Policji nadinsp. dr Jarostaw Szymczyk w 2017 r. zatwierdzit ,Koncepcje dotyczaca tresury psow
tropigcych wedtug zatozen mantrailingu na bazie doswiadczen Policji niemieckiej”. Szkolenie przewodnikéw
i tresura psow wedtug tej koncepcji sa prowadzone przez Zaktad Kynologii Policyjnej CSP.

Mantrailing to forma tropienia, ktora polega na pracy tzw. gor-
nym wiatrem — podazaniu za indywidualnym zapachem czto-
wieka i zidentyfikowaniu go na koncu $ladu. Filozofia szkole-
nia opiera si¢ na wykorzystaniu naturalnych zdolnosci psa. Psy
szkolone wedlug zatozen mantrailingu sg w stanie wypracowac,
przy uwzglednieniu sprzyjajacych warunkow terenowych i at-
mosferycznych, slad pozostawiony przez czlowieka powyzej
kilkunastu dni wstecz. Do tego rodzaju tresury najbardziej przy-
datne sg rasy nalezace do grupy pséw mysliwskich — tzw. gon-
czych, o wybitnych predyspozycjach do pracy wechowe;j. Sg to
m.in.: gonczy polski, posokowiec hanowerski, wyzet weimar-
ski, maty miinsterlander, bloodhund.

W tego typu szkoleniu przygotowanie psa do uzycia trwa okoto
3 lat i jest uzalezniony od indywidualnych predyspozycji zwie-
rzecia. Proces szkolenia psa obejmuje trzy etapy i jest prowa-
dzony w oparciu o specjalnie przygotowany harmonogram.
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Przez caly okres szkolenia sg przewodnicy wraz z psami
cyklicznie wyjezdzajg do Niemiec w celu okresowej oceny po-
stepow w tresurze pséw oraz ich dalszej przydatnosci do szko-
lenia. Ponadto po kazdym zjezdzie zostaja ustalone i przekazane
przewodnikom dalsze zadania szkoleniowe do indywidualnej
realizacji w Zaktadzie Kynologii Policyjnej w Sutkowicach.
Opisany proces szkolenia nigdy wczesniej nie byl realizowany
w polskiej Policji, a co za tym idzie — nie bylo pojazdéw do
przewozu pséw szkolonych wedtug takich zatozen. Ze wzgledu
na wymagania szkolenia i konieczno$¢ cyklicznych wyjazdow
do Niemiec w celu dokonania ewaluacji postepéw CSP zakupi-
fo trzy fabrycznie nowe pojazdy nieoznakowane typu furgon do
przewozu tego rodzaju psow stuzbowych.

Przedmiot zamowienia z uwagi na konieczno$¢ dostosowania
jego zabudowy do pozadanej funkcjonalnosci miat specyficzny
charakter. Oczekiwane pojazdy musiaty by¢ przystosowane do
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Przedziat do przewozu psow. Zdj. M. Mazewski.

transportu okreslonej rasy psow, ktora zostata wytypowana jako
wzorcowa do szkolenia powyzsza metoda, a takze poruszac si¢
w réznorodnym terenie, niejednokrotnie trudnym i niedostep-
nym dla innych pojazdow z uwagi na wlasciwosci trakcyjne,
dlatego tez powinny m.in. posiada¢ naped 4x4 oraz ogrzewanie
postojowe.

Przygotowujac si¢ do wdrozenia powyzszej koncepcji szkolenio-
wej, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie oglosito postepo-
wanie o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na dostawe trzech fabrycznie nowych pojaz-
dow nieoznakowanych typu furgon do przewozu psow stuzbo-
wych Z uwagi na brak ofert post¢gpowanie zostato uniewaznione
i zastosowano tryb udzielenia zamowienia z wolnej rgki.

W ramach negocjacji ww. pojazdy zostaly zakupione u przed-
stawiciela marki Volkswagen, ktory — jak wynikato z doko-
nanego rozpoznania rynku — posiadal w swojej ofercie po-
jazdy bazowe o pozadanej konfiguracji technicznej, pozwa-
lajacej na wykonanie zabudowy zgodnej z oczekiwaniami
uzytkownika koncowego (Zakladu Kynologii Policyjnej
w Sutkowicach).

W dniu 26 wrzesnia 2017 r. zostata podpisana umowa na do-
stawe trzech pojazdéw nicoznakowanych, z nadwoziem typu
furgon do przewozu pséw stuzbowych, zgodnie z wytycznymi
ujetymi w formularzu oraz opisie przedmiotu zamowienia.
Wart podkreslenia jest fakt, iz zakup ww. pojazdow w ta-
kiej zabudowie nie byl wczeéniej realizowany przez zadng
ze stuzb podleglych Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Ad-
ministracji. Zakupione pojazdy zostaty wyposazone w peina
specjalistyczng zabudowe¢ — caly pojazd za pierwszym rzg-
dem siedzen (kierowcy i pasazera) poddano adaptacji wne-
trza — zgodnie z jego przeznaczeniem. W ramach dodatkowe;j
zabudowy zamontowano w drugim przedziale dodatkowe
dwa fotele zwrocone tytem do kierunku jazdy, tak aby pojazd
moégt przewozié 4 funkcjonariuszy, co wigzato si¢ z przepro-
wadzeniem dodatkowej homologacji na drugi rzad siedzen.
W ramach adaptacji wnetrza zamontowano rowniez w tylnej
czeséei drugiego przedziatu metalowe szafki, przytwierdzo-
ne konstrukcyjnie na state do $ciany dziatowej pojazdu, oraz
sktadany stolik umozliwiajacy dokumentowanie czynno$ci
stuzbowych w warunkach mobilnych. Dotozono réwniez
drugi akumulator umozliwiajacy dtuzsza pracg na postoju,
wmontowany w oryginalng instalacic VW, co wplywa na
wickszg mobilnos¢ pojazdu. Zastosowano rowniez wysokiej
klasy przetwornice napi¢cia umozliwiajaca przytaczenie do
fabrycznej instalacji elektrycznej urzadzen zasilanych napig-
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Pies rasy bloodhound w furgonie. Zdj. M. Mazewski.

ciem 230V, tj. laptopa i lampki, oraz zamontowano wskaznik
temperatury w przedziale dla psow, a takze wymagane gniazda
przylaczy wraz z niezbednym osprzgtem.

Zgodnie z koncepcja szkolenia psow shuzbowych wedlug za-
lozen mantrailingu stalg baza dla przewodnikow oraz pséw
bedzie Zaktad Kynologii Policyjnej w Sutkowicach, natomiast
teren, na ktorym beda prowadzi¢ dziatania, obejmuje cala Pol-
ske. Taka sytuacja wymusza konieczno$¢ zapewnienia przez
pojazdy okreslonego standardu podrozowania oraz pracy za-
rowno funkcjonariuszom, jak i psom. W tym celu wyspecy-
fikowano naped na cztery kota, ktéry ma utatwia¢ poruszanie
si¢ pojazdem w trudnych warunkach pogodowych oraz w te-
renie poza obszarami miejskimi. Dodatkowo w zakupionych
pojazdach zamontowano ogrzewanie postojowe, ktore umoz-
liwia utrzymanie odpowiedniej temperatury bez koniecznos$ci
uruchamiania silnika, zarowno w przedziatach pasazerskich,
jak i w przedziale trzecim, gdzie sg przewozone psy.

Klatki (kojce dla psow) zostaly wykonane z aluminium i na
state przytwierdzone do nadwozia pojazdu. Taka konstrukcja
obnizyta mase¢ catkowita pojazdu do 3000 kg, co wptywa na
jego wartosci jezdne, a jednocze$nie, co nie jest bez znaczenia,
umozliwia kierowanie nim przez funkcjonariuszy posiadaja-
cych prawo jazdy kategorii B. Nalezy rowniez zauwazy¢, iz
w pojazdach zamontowano instalacj¢ uprzywilejowania i tacz-
nosci, co zostato potwierdzone dodatkowymi dokumentami
z przeprowadzonych badan. Ponadto podloga pojazdu zostata
pokryta wodoodpornym materiatem, ktory pozwala na utrzy-
manie czystosci, a jest to bardzo istotne w pracy ze zwierzeta-
mi w réznych warunkach terenowych. Wykonano takze podest
niezbe¢dny dla ras wytypowanych do mantrailingu.
Reasumujac, warto po raz kolejny podkresli¢, iz zakup tego
rodzaju sprz¢tu transportowego byt realizowany po raz pierw-
szy w Polsce i jest unikatowy w swoim rodzaju.

Wagons for transportation of service dogs trained
according to the mantrailing assumptions

In the article there were presented the main assumptions of dogs
training by mantrailing method conducted by the Police Training
Centre in Legionowo. The method allows dogs to work out a trail
of the human scent left over a dozen days before. Moreover the
specialist wagons for dogs transportation, bought by the PTC Sup-
plies and Transport Department, were described.

Ttumaczenie: Jarostaw Michalak
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WYKORZYSTANIE
METOD NAUCZANIA-UCZENIA SIE

jako narzedzi realizacji procesu ksztalcenia w oparciu

PROCES KSZTALCENIA

Jednym z zadan edukacyjnych Centrum Szkolenia Policji w Legio-
nowie jest ksztatcenie nowo przyjetych funkcjonariuszy Policji.
Realizacja celéw, jakie nalezy osiagna¢, odbywa sie na podstawie
Programu szkolenia zawodowego podstawowego, ktéry jest jed-
nolity i obowigzuje we wszystkich jednostkach szkoleniowych
Policji. Jego gtéwnym celem jest przygotowanie stuchaczy do
wykonywania zadan stuzbowych na poziomie podstawowym,
na stanowisku policjanta w stuzbie prewencyjnej w komoérkach
organizacyjnych patrolowo-interwencyjnych i oddziatach pre-
wengji Policji. Zaplanowane w programie postulowane rezultaty
szkolenia osiggane sa w trakcie realizacji procesu dydaktycznego
(procesu ksztatcenia) rozumianego jako ,logicznie zwarty uktad
swiadomych regularnie powtarzajacych sie aktéw (czynnosci)
dziafan (zjawisk) nauczycieli i uczniéw w zakresie nauczania-ucze-
nia sie, skierowanych na realizacje zatozonych celow™'.

Wincenty Okon proces ksztatcenia definiuje jako: ,uporzadko-
wany w czasie cigg zdarzen obejmujacy takie czynnosci nauczy-
cieli i uczniéw, ukierunkowane przez odpowiedni dobdr celéw
i tresci, oraz takie warunki i srodki, jakie stuzg wywotaniu zmian
w uczniach, stosownie do przyjetych celéw ksztatcenia”. Autor
wskazuje, ze zdarzenia te sa ukierunkowane na wytworzenie no-
wej wiasciwosci lub przeksztatcenie juz nabytej, ale niepozadanej
w rozumieniu celéw dydaktycznych.

Proces dydaktyczny charakteryzuje sie nastepujacymi cechami:
® zbiory czynnosci nauczania-uczenia sie sktadaja sie z mniej lub

bardziej obszernych sekwencji;
® uczenie sie jest powigzane $cisle z nauczaniem, wzajemnie
uzupetniaja sie, warunkuja i weryfikuja;
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® w przeciwienstwie do jednorazowych aktéw proces nauczania-
-uczenia sie jest systematyczny, zamierzony i dtugotrwaty;

® zmierza on do osiggniecia wczesniej zaplanowanych rezulta-
téw postulowanych przez program nauczania®.

Proces ksztatcenia ma bardzo szeroki zakres pojeciowy, miano-

wicie moze to by¢ proces ksztatcenia ogdlnego lub, jak to jest

w przypadku stuchaczy CSP, proces ksztatcenia specjalnego, za-

wodowego, w ktérego trakcie stuchacze zdobywaja kompetencje

do wykonywania zawodu policjanta.

ABY ZAISTNIAL PROCES KSZTALCENIA, NIEZBEDNE SA

NASTEPUJACE CZYNNIKI:

® nauczyciele, instruktorzy,

® stuchacze, uczniowie,

® celei tresci ksztatcenia,

e infrastruktura dydaktyczna,

® zasady ksztalcenia,

e formy organizacyjne ksztatcenia,
® metody ksztalcenia,

e 3Srodki dydaktyczne,

® system sprawowania i oceniania wynikow.
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Rys. 1. Najwazniejsze elementy systemu dydaktycznego. Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Encyklopedia pedagogiczna
XXI wieku, red. T. Pilch, Wydawnictwo Akademickie ,Zak’, Warszawa 2003, s. 930.

Realizacja procesu dydaktycznego przez nauczycieli policyjnych
ma za zadanie doprowadzi¢ do pozytywnych zmian w osobowo-
sci stuchaczy. Aby tak sie stato, kazdy nauczyciel powinien w spo-
séb odpowiedzialny kierowac¢ tym procesem poprzez odpowied-
ni dobor celdw ksztatcenia, zasad dydaktycznych, metod naucza-
nia, srodkéw dydaktycznych oraz racjonalne wykorzystanie bazy
materialnej (dydaktycznej). Bardzo wazne jest, aby w proces dy-
daktyczny wiacza¢ zadania wychowawcze, tak by stat sie on pro-
cesem dydaktyczno-wychowawczym, w ktérego trakcie oprécz
realizacji zatozonych celéw ksztatcenia, nastepuje ksztattowanie
pozadanych spotecznie i moralnie zachowan oraz postaw stucha-
czy - funkcjonariuszy Policji.

METODY NAUCZANIA

Istotna role w trakcie realizacji procesu dydaktycznego spetnia-
ja metody nauczania, ktére synchronizujg czynnosci nauczycieli
z czynnosciami uczniéw. Stad tez tradycyjny termin metody
ksztatcenia zostat zastgpiony pojeciem metody nauczania.
Proweniencja stowa metoda wywodzi sie z greckiego methodos
i oznacza droge dochodzenia do prawdy, sposéb postepowania,
sposoéb badania. W swoich rozwazaniach T. Kotarbinski okreslit
metode jako sposéb systematycznie stosowany, z gory i inten-
cjonalnie obmyslony dla zastosowania go w licznych, podobnych
przypadkach®.

Wedtug K. Kruszewskiego: ,czynnosci nauczyciela, dzieki ktérym
wprowadza on do lekcji wiadomosci i kieruje ich obiegiem, moga
toczy¢ sie wedtug rozmaitych wzorcéw, najbardziej typowe wzor-
ce noszg nazwe metod nauczania”.

Z kolei W. Okon metode ksztatcenia definiuje jako: ,wyprébo-
wany i systematycznie stosowany uktad czynnosci nauczycieli
i uczniéw, realizowanych swiadomie w celu spowodowania zato-
zonych zmian w osobowosci ucznidow".

Zdaniem F. Bereznickiego metoda nauczania to: ,sposéb pracy,
uktad czynnosci, typowe wzorce czynnosci nauczyciela. Gtéwnym
skfadnikiem metody nauczania i uczenia sie sg czynnosci nauczy-
ciela i uczniéw. O wartosci metody nauczania decyduje charakter
czynnosci nauczyciela oraz to, w jakim stopniu wywotuje ona ak-
tywnos¢ i samodzielno$¢ uczniow™.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze w literaturze pedagogicz-
nej metoda nauczania jest okreslana zazwyczaj jako najbardziej
typowy wzorzec czynnosci wykonywanej przez nauczyciela, spo-
séb pracy, uktad czynnosci skierowanych na wywotanie, ukierun-
kowanie i wspomaganie procesu uczenia sie uczniéw, w ktérego
rezultacie ma zajs¢ w ich umysle zaplanowana zmiana w postaci
zdobycia nowych wiadomosci, umiejetnosci utylitarnego zasto-
sowania tej wiedzy, rozwijanie zainteresowan oraz ksztattowania
pozadanych postaw uczniéw (stuchaczy)®.

Metody nauczania nie nalezy myli¢ z forma nauczania, bowiem ta
druga oznacza organizacyjng strone procesu ksztatcenia, np. wy-
cieczki, podréze studyjne, podréze historyczne, kursy szkoleniowo-
-metodyczne, instruktaze, metodyczne zajecia grupowe.

PEDAGOGIKA
W UJECIU HISTORYCZNYM

W starozytnych Chinach metody nauczania stosowane przez
nauczycieli miaty na celu rozwijanie pamieci. Nauczyciel odczy-
tywat uczniom gtosno wybrany fragment z ksigg Konfucjusza,
a nastepnie kazdy uczen czytat ten sam fragment gtosno, starajac
sie przekrzyczec swoich kolegéw, co powodowato olbrzymi hatas
w klasie. Metoda ta tak bardzo mocno wrosta w tradycje chinskiej
szkoty, ze krzyczenie uwazano za rownowazne z uczeniem sie. Po-
niewaz uczenie sie na pamiec sprawiato uczniom trudnosci, na-
uczyciele czesto stosowali kary fizyczne®.
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Metody pamieciowe stosowano takze w szkotach starozytnego
Egiptu, pewnie z uwagi na trudna sztuke opanowania pisma,
poniewaz hieroglify liczyly ponad 1500 znakéw. Jednak do nauki
rachunkéw wykorzystywano metode pogladowa.

W szkotach starozytnych Zydéw réwniez postugiwano sie metoda
pamieciowa, m.in. uczniowie czytali gtosno teksty z Biblii. Zajecia
lekcyjne do ztudzenia przypominaty te w Chinach.

W starozytnej Sparcie szkolnictwo byto podporzadkowane idei
wychowania dobrego Zotnierza i obywatela. Z tego powodu wy-
chowanie i nauke nakierowano wytacznie na potrzeby wojskowe.
Nauczyciele byli raczej rzemie$lnikami, metoda pamieciowa stu-
zyta jedynie do opanowania ustaw panstwowych, historii Sparty
oraz piesni wojskowych i utworéw patriotycznych.

Szkoty oraz metody wychowania w starozytnej Grecji stworzyty
podstawy teorii i praktyki pedagogicznej wszystkich krajéow euro-
pejskich oraz innych kontynentéw. W Atenach chtopcy po ukon-
czeniu széstego roku zycia rozpoczynali nauke w szkole, ktéra po-
siadata dwdch nauczycieli: gramatyste i lutniste. Pierwszy uczyt
czytania, pisania, rachunkéw i literatury, drugi — muzyki. Zajecia
byty prowadzone indywidualnie z kazdym chtopcem. Uczen byt
pod opieka niewolnika zwanego pedagogiem, ktérego zadaniem
byto noszenie jego tabliczek i przyboréw szkolnych oraz chro-
nienie go przed ztym wptywem ulicy. Ateny staty sie centrum zy-
cia umystowego Grecji, gdzie rozwijano kulture, sztuke i nauke.
Jedna z wielu postaci, ktére wywarty wptyw na rozwoéj nauki, byt
Sokrates. W swojej dziatalnosci postugiwat sie metoda, ktérej za-
daniem byto samodzielne zdobywanie wiedzy przez cztowieka.
Metode te nazwat heurystyczng (gr. héuresis — wynajdywanie,
poszukiwanie, odkrywanie). W swojej dziatalnosci nauczyciel-
skiej postugiwat sie indukcjg, wychodzac od powszechnie zna-
nych szczegétéw i zmierzajac do szerszych uogdlnien. Pobudzat
swoich uczniéw do samodzielnego odkrywania, nie podajac im
gotowych rozwiazan, a gdy popetniali btedy, stawiat im dodatko-
we pytania, pokazujac fatszywos¢ wypowiadanych twierdzen. Byt
on réwniez tworca metody zwanej ironiq Sokratesa, ktérej istota
polegata na zapewnieniu przez filozofa jego rozméwcy o tym, ze
ma takie samo zdanie jak on, a nastepnie na doprowadzeniu tego
rozméwcy za pomoca podchwytliwych pytan do stwierdzenia, ze
to co gtosit, jest nonsensem™.

Przez wiele wiekéw wiodaca metoda nauczania byto stowo méwio-
ne, pézniej pisane i drukowane. Nauczyciele werbalnie przekazywali
wiedze swoim uczniom. Jesli ich czynnosci miaty charakter wykfado-
wy, to taka metode nazywano akroamatyczng (gr. akroama - wy-
kfad). Gdy w nauczaniu stawiali swoim uczniom pytania i oczeki-
wali na nie odpowiedzi, to metode taka nazywano erotematyczna
(gr. erotema - pytanie). Wybitny uczony starozytnosci — Arystoteles
w swojej szkole filozoficznej zwanej Liceum, postugiwat sie wykta-
dami oraz metodami empirycznymi, starajac sie w ten sposéb przy-
zwyczai¢ uczniéw do krytycznego i racjonalnego myslenia. Czesto
wykfady i dyskusje prowadzit, przechadzajac sie ze swoimi uczniami
alejami ogrodu nieopodal Liceum.

W starozytnym Rzymie, w poczatkach republiki, w szkotach
elementarnych nauczanie odbywato sie z wykorzystaniem me-
tody pamieciowej. Uczniowie gtosno powtarzali za nauczycie-
lem nazwy liter i sylab. Z kolei nauczyciele podstaw arytmetyki
(literatorzy) uczyli dziatan, wspomagajac sie palcami, kamykami,
tabliczkami woskowymi. Przy stosowaniu metod pamieciowych
kary fizyczne nalezaty do najczesciej stosowanych srodkéw wy-
chowawczych.

Doniosta role w rozwoju praktyki pedagogicznej w okresie cesar-
stwa odegrat Kwintylian (Marcus Fabius Quintilianus), autor dzieta
O wychowaniu mowcy.
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Kwintylian duzg uwage przywiazywat do dydaktyki. Uwypuklat
znaczenie odpowiedniego doboru i przygotowania nauczycieli
(retoréw) oraz wymagat od nich umiejetnosci wspierania swo-
ich uczniéw w nauce i wpajaniu im zasad moralnych. W praktyce
nauczycielskiej postulowat, aby gramatysta pilnie obserwowat
swoich uczniéw i na tej podstawie uktadat program oraz metody
do jego realizacji, stosownie do zainteresowan uczniéw. Potepiat
stosowanie kar fizycznych jako uwtaczajace godnosci cztowieka.
Gramatysci wg zatozen Kwintyliana, uczac recytacji, wkasnymi sto-
wami streszczali czytane utwory, nie zmieniajac ich sensu. Z kolei
program ksztatcenia retorycznego zawierat ¢wiczenia w pisaniu,
ustnym przygotowaniu przemoéwien na réznorakie tematy oraz
ich wygtaszaniu, studiowanie i krytyczna interpretacje tekstow
oraz nauczanie przepiséw i regut retorycznych. Dorobek Kwinty-
liana stat sie inspiracja dla wielu rozpraw z dziedziny pedagogiki
i dydaktyki, ktére powstawaty w Europie w XV i XVI w.

Nazwa sredniowiecze (fac. medium aevum) zostata wprowadzo-
na przez humanistéw w XV i XVI w. aby pogardliwie okresli¢ okres
pomiedzy epoka starozytnosci klasycznej a odrodzeniem, tj. czas
w ktérym nie dziato sie nic godnego wspomnienia''.

Na poczatku tej epoki Kasjodor'?> w swoim dziele Nauki boskie
i ludzkie m.in. przedstawit résumé siedmiu sztuk wyzwolonych:
trivium (gramatyka, retoryka, dialektyka) i quadrivium (arytme-
tyka, geometria, astronomia, muzyka). W okresie tym powstata
nowa filozofia i teologia scholastyczna. Nauczanie byto realizo-
wane gtéwnie w szkotach koscielnych: katedralnych, kolegiackich
i klasztornych. W nauczaniu stosowano metode pamieciowa,
za$ kary cielesne uznawano za inherentny srodek dydaktyczno-
-wychowawczy'®. Program szkét realizowano w obszarze trivium
i quadrivium.

Na uniwersytetach krélowata metoda scholastyczna. Wyktady
(fac. lectio) polegaty na odczytywaniu przez profesora wybranego
tekstu, ktéry nastepnie komentowano. W dalszej kolejnosci roz-
poczynano tzw. dyspute wokét probleméw wyeksponowanych
w komentarzu, z ktdérej po wyczerpaniu argumentéw za i prze-
ciw wyciggano odpowiednie wnioski (tac. solutio). Rozrézniano
dysputy zwykte, generalne, uroczyste oraz dysputy magistralne
prowadzone pomiedzy dwoma profesorami'.

Zapoczatkowany w XIV w. we Wtoszech powrét do kultury rzymsko-
greckiej i jej dorobku zaowocowat w Europie kulturg odrodzenia,
ktére trwato do XVI w. Nowe idee wywarly réwniez znaczacy
wptyw na pedagogike. Do najwybitniejszych przedstawicieli
pedagogiki okresu odrodzenia nalezy zaliczy¢ pochodzacego
z Whoch Vittorina da Feltrego, ktéry w pracy pedagogicznej cat-
kowicie poswiecit sie swoim uczniom. We Wtoszech nazywano go
Sokratesem tamtych czaséw. W szkole w Mantui, zatozonej przez
ksiecia Gonzage, Vittorino da Feltre swoja dziatalnos¢ pedagogicz-
na opart na nowych zasadach. Byt przeciwnikiem surowej i asce-
tycznej atmosfery i zastapit ja zyczliwoscia i opieka nad uczniami.
Motywowat swoich uczniéw do nauki poprzez odwotywanie sie
do ich honoru i starat sie wzbudza¢ w nich zainteresowanie wie-
dza. Nauczanie dzieci prowadzit adekwatne do rozwoju kazdego
z nich. Podczas nauki czytania positkowat sie réznymi grami, do
ktérych wykorzystywat poszczegdlne litery. Podczas nauki taciny
Vittorino da Feltre utatwiat uczniom zrozumienie gramatyki tego
jezyka, ttumaczac im dany materiat w jezyku ojczystym. Naucza-
nie taciny urozmaicat lekcjami matematyki, ktére miaty nauczy¢
rozumowania w rozwigzywaniu zadan z zycia codziennego. Zwra-
cat uwage, aby podczas zaje¢ lekcyjnych panowata swobodna at-
mosfera i przyjazne stosunki miedzy nauczycielami a uczniami.
Na lekcjach matematyki uczyt dzieci, wykorzystujac zabawy jako
metody prowadzenia zajec. Stusznie uwazat, ze nie mozna wy-
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maga¢, aby kazdy uczen odznaczat sie
tymi samymi uzdolnieniami i zaintere-
sowaniami. Postulowat, aby w stosunku
do kazdego, stosownie do zdolnosci
i zainteresowan, dobiera¢ odpowiednie
metody nauczania, a nastepnie kieru-
nek studiéw. Vittorino da Feltre taczyt
zdobywanie wiedzy z wychowaniem
moralnym i fizycznym.

Omawiajac okres odrodzenia, warto
wspomnie¢ o przedstawicielu nider-
landzkiej mysli pedagogicznej dziataja-
cym u Braci Wspoélnego Zycia — Johnie
Celeem. W prowadzonej przez niego
szkole w Zwolle po raz pierwszy podzie-
lono uczniéw na klasy oraz ustalono
zasady przechodzenia uczniéw z jednej
klasy do drugie;j.

Krytyczny stosunek do Sredniowiecz-
nych metod wychowania i nauczania
prezentowat wybitny pedagog urodzo-
ny w Hiszpanii - Juan Luis Vives. Podob-
nie jak Vittorino da Feltre przekonywat,
ze w szkole powinna panowac¢ odpo-
wiednia atmosfera, a uczniowie powin-
ni traktowac¢ swojego nauczyciela jak
ojca, ktéry daje im najwieksze dobro
- cnote i wiedze. We witasnej dziatalno-
$ci pedagogicznej zwracat takze uwage
na dobdr przez nauczycieli odpowied-
nich metod nauczania w celu osiggniecia najlepszych efektéw.
Uczenie sie ucznia wiazat $cisle z zapamietywaniem, dlatego tez
jako metode uczenia sie proponowat swoim wychowankom cze-
ste powtarzanie przerobionego materiatu, w szczegdlnosci rano.
W praktyce szkolnej postulowat taczenie w jedna catos¢ czytania,
pisania i stuchania, czego wynikiem powinno by¢ np. stuchanie
i sporzadzanie notatek przez uczniéw w trakcie zajec¢ z nauczycie-
lem. Zalecat, aby poznawanie przez uczniéw $wiata przyrody od-
bywato sie przez zmysty i obserwacje zjawisk przyrodniczych oraz
zycia codziennego. Uwazat, ze stanowig one fundament wiedzy.
W Europie w XVI w. nastapit wzmozony wzrost liczby zaktada-
nych szkot — kolegiéw jezuickich przez zakon jezuitéw, ktérego
spiritus movens byt Ignacy Loyola. Gtéwnym zadaniem zakonu
byta walka o wzmocnienie autorytetu papieza i dochowanie mu
wiernosci przez jak najwiekszg liczbe wyznawcéw, w okresie re-
formy trydenckiej i kontrreformacji.

Reguta zakonu stworzona przez Ignacego Loyole wyznaczata
kierunek wychowania jezuickiego, ktére obejmowato uczniow
szkot srednich i wyzszych. Whasciwie od samego poczatku jezu-
ici stali sie zakonem szkolnym. Ich szkoty oferowaty wysoki po-
ziom nauczania i staty sie wzorem dla szkolnictwa katolickiego.
Byty bardzo nowoczesne, obszerne i wygodne, posiadaty boiska
sportowe. Zasady organizacyjne szkét jezuickich oraz program
nauczania i wychowania zostaty zawarte w ustawach zatytutowa-
nych Ratio atque intitutio studiorum. Jezuici uznawali nauczanie za
swoj gtéwny obowiazek, od ktérego zalezata przysztos¢ Kosciota
Katolickiego. Z tego powodu stali sie twércami pierwszego stanu
nauczycielskiego. W szkotfach nie stosowali kar cielesnych, w wy-
jatkowych przypadkach wymierzat je tzw. korektor (specjalnie do
tego powotana osoba swiecka).

W nauczaniu taciny dobierali specjalne metody nauczania. Na-
uczyciel, rozpoczynajac lekcje, dokonywat powtérzenia poprzed-

Fot. 1. De scholis seu academiiis libri duo, Krakoéw 1551. Stary druk przechowywany w Bibliote-
ce Jagiellonskiej. Zrédto: http:/jc.bj.uj.edu.pl/dlibra/publication/243293/edition/231623/
content [dostep: 12.06.2020 r.].

niego tematu, a nastepnie gtosno odczytywat tekst zadany na
aktualny dzien. Wyjasniat poszczegdlne stowa pod wzgledem
gramatycznym i ich znaczenie w odpowiednim kontekscie. Poda-
wat przyktady zwrotéw uzytych przez innych autoréw, objasniat
kontekst historyczny. Taki sposéb przekazywania wiedzy narzucat
stosowanie metod pamieciowych, ktére jezuici uwazali za bardzo
wazne, zgodnie z zasadg, ze: ,powtarzanie jest matkg nauczania”.
Na zajeciach panowata wzorowa dyscyplina, dzieki funkcjonuja-
cemu nowatorskiemu systemowi pobudzania motywacji i honoru
wsréd ucznidw'™.

Okres odrodzenia to réwniez czas ksztattowania sie polskiej
mysli pedagogicznej, ktérej przedstawicielami byli Szymon Ma-
rycjusz z Pilzna, Andrzej Frycz Modrzewski oraz Erazm Gliczner.
Pierwszy z przedstawionych byt autorem rozprawy zatytutowanej
O szkotach, czyli akademiach, ksiqg dwoje, pierwszej polskiej ksigz-
ki, w ktérej omdéwione zostaty zagadnienia organizacyjno-pe-
dagogiczne i dydaktyczne. W swojej rozprawie postulowat m.in.
zaniechanie stosowania w szkolnictwie polskim Sredniowiecznej
scholastyki, oparcie wyktadéw profesoréw na ich dorobku nauko-
wym oraz wpojenie studentom, ze nauczane tresci sg istotniejsze
od formy przekazu (nalezy wiec unika¢ gérnolotnej frazeologii).
Przekonywat, ze studenci, uczac sie, powinni zachowac harmonie
miedzy rozwojem ciata i umystu.

Andrzej Frycz Modrzewski, autor pracy O poprawie Rzeczypospoli-
tej, w ksiedze O szkole postulowat m.in. opieke panstwa nad szko-
tami, nauke jezyka polskiego, nadzér panstwa nad programami
ksztatcenia i wychowania.

Duzy wptyw na poglady pdzniejszych pedagogéw wywart nie-
miecki mysliciel Wolfgang Ratke. Jego nazwisko wiaze sie z poje-
ciem,dydaktyki’, ktérego po raz pierwszy uzyto dwéch uczonych
niemieckich Krzysztof Helwig i Joachim Jung w opracowaniu
pt. Krdtkie sprawozdanie z dydaktyki, czyli sztuki nauczania
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Wolfganga Ratichiusa. Dydaktyka Ratkego brata za podstawe dzie-
wiec zasad wyptywajacych z nauk przyrodniczych i kultury naro-
dowej oraz dzieta F. Bacona. Ratke uwazat, ze zaréwno program,
jak i metody nauczania powinny by¢ dostosowane do okreséw
rozwoju umystowego dzieci. Wszystkie zagadnienia, o ktérych
uczg sie dzieci, powinny byc¢ przez nie gruntownie zrozumiane.
Uwazat, ze dzieci najpierw powinny opanowac jezyk ojczysty be-
dacy narzedziem poznania przez nie pojec i termindéw, z ktérymi
spotkaja sie w przysztej nauce jezykdw obcych. Z tego powodu
uczniowie powinni czyta¢ utwory w jezyku ojczystym, a nastep-
nie np. w jezyku tacinskim. Negowat uczenie dzieci na pamie¢ bez
uprzedniego zrozumienia danego materiatu. Zalecat wyjasnia-
nie poje¢, znaczenia termindw na konkretnych przyktfadach. Za
gtébwnag metode nauczania w szkole uwazat metode indukcyjna,
doswiadczenia i badania uczniéw, co miato rozwija¢ samodzielne
myslenie i przekonania'.

Podwaliny nowozytnej dydaktyki stworzyt Jan Amos Komerniski
- najwiekszy czeski pedagog XVII w. W 1628 r. udat sie na emi-
gracje do Polski i wraz zinnymi bra¢mi czeskimi osiadt w Lesznie.
Jego pobyt w tym miescie zaowocowat olbrzymim dorobkiem
naukowym i pedagogicznym. Prowadzac zajecia w zatozonej
przez réd Leszczynskich szkole, doszedt do wniosku, ze dobrych
efektéw w nauce mozna oczekiwac od dydaktyki opartej na ob-
serwacji zjawisk i praw natury. W swoim stynnym dziele Wielka
dydaktyka wyrazit poglad, ze nauczanie powinno opierac sie na
poznaniu zmystowym. Postrzeganie przez zmysty stato sie fun-
damentalng zasada dydaktyki i pedagogiki Komenskiego. Wy-
magat, aby nauczyciele udostepniali uczniom poznawane rzeczy,
np. przez probowanie smaku, gryzienie. Zalecat, aby zmyst stuchu
faczy¢ z badaniem nauczanych rzeczy przez wzrok, smak i dotyk.
Rekomendowat stosowanie rycin, modeli oraz zamieszczanie
w podrecznikach ilustracji. Zaproponowat, aby nauczyciele sto-
sowali nauczanie pogladowe oraz przywotywali wybrane wzory
ze Swiata zwierzat i roslin. Poglady Komenskiego miaty wptyw na
uksztattowanie metod nauczania, ktére nazwano ogladowymi'’.
Dalsze reformatorskie dziatania w szkolnictwie polskim realizo-
waty najstynniejsze szkoty: Collegium Nobilium oraz Szkofa Ry-
cerska. Celem zatozonego przez Stanistawa Konarskiego w 1740 r.
Collegium Nobilium byto moralne i polityczne odrodzenie mto-
dziezy magnackiej. W programach ksztatcenia dominowat na-
cisk na ksztattowanie u wychowankéw cnét: postuszenstwa,
sprawiedliwosci i mitosci ojczyzny. W dziatalnosci dydaktycznej
wprowadzono przedstawienia teatralne do wspomagania nauki
jezyka francuskiego. Duza role wyznaczono jezykowi polskiemu,
ktéry stuzyt do nauki przedmiotéw zwigzanych z wychowaniem
narodowym. Wszelkie zalecenia pedagogiczne musiaty odnosi¢
sie do autorytetu konkretnego autora. Konarski opierat swoje re-
formy na dorobku postepowej mysli pedagogicznej, poczawszy
od XVI w.

Podobnie jak Collegium Nobilium Szkofa Rycerska (Akademia
Szlachecka Korpusu Kadetéw), zatozona w 1765 r. przez krola
Stanistawa Augusta Poniatowskiego, realizowata program, ktére-
go celem byto przygotowanie mtodziezy szlacheckiej do reform
w Polsce oraz do stuzby wojskowej. W szkole zajecia byty prowa-
dzone w jezyku polskim. W ksztatceniu kadetéw stosowano meto-
dy pogladowe, z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych takich,
jak: zbiory botaniczne i zoologiczne, odlewy gipsowe, ilustracje,
przyrzady do nauki fizyki, ktére byty zgromadzone w gabinetach.
Duzym wsparciem dydaktycznym byta biblioteka oraz podreczniki
specjalnie dostosowane do potrzeb szkoty.

Po rozwigzaniu zakonu jezuitéw w 1773 r. przez papieza Klemen-
sa XIV polski sejm powotat Komisje Edukacji Narodowej, ktora
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byta pierwsza w Europie panstwowa wiadza szkolng podlegty
parlamentowi. Dziatacze KEN uznawali oswiate i wychowanie mto-
dziezy za jeden z najwazniejszych sposobdéw walki o reformy w Pol-
sce. Przeksztatcenia w szkolnictwie rozpoczeto od wprowadzenia
dyspozycji o postugiwaniu sie w szkotach jezykiem polskim, zmie-
niono réwniez programy nauczania.

Jednym z przedstawicieli ruchu reformatorow szkolnictwa byt
Grzegorz Piramowicz. W pracy pt. Powinnosci nauczyciela, w roz-
dziale Jakim sposobem ma nauczyciel dawac z pozytkiem nauki prze-
pisane szkotom, sprecyzowat wskazéwki dydaktyczne dla nauczy-
cieli. Polecat im stosowanie metod ogladowych przez zmysty i do-
Swiadczenia:, jest takze wielkiej wagi dla wszystkich nauczycieléw,
chocby najwyzszych umiejetnosci, aby dzieci zrazu przez zmysty
i doswiadczenia wiasne nabieraty poznania rzeczy (...)"'. Zalecat,
aby uczniowie zrozumieli nauczany materiat, a p6zniej uczyli sie go
na pamiec. Stosowane ¢wiczenia i zabawy powinny by¢ tak dobie-
rane, aby utrwalaty wiedze zdobyta na lekcjach. Ogladowosci na-
dat Piramowicz duze znaczenie w nauczaniu réznych przedmiotéw.
| tak w nauczaniu arytmetyki zalecat: ,zaczynajac rachowac z dzie¢-
mi rzeczy pod zmysty podpadajace, a dopiero te liczbe znakami
zwyczajnymi wyrazajac (...)""°. Wskazywat, aby nauczyciel czesto
powtarzat i ¢wiczyt z uczniami przerobione zagadnienia i nie przy-
stepowat do kolejnych zaje¢, dopoki uczniowie dobrze nie zrozu-
mieja zrealizowanych tresci. Cwiczenia te powinny mie¢ zwigzek
z zyciem codziennym uczniéw i wskazywac na utylitarny charakter
zdobywanej wiedzy. Podczas nauki pisania zalecat: ,najlepiej, aby
im litery na tablicy przed oczy stawiac tak, azeby to wszyscy razem,
to po kilku, to pojedynczo gtosno wymawiali. Na nic sie nie przyda,
aby w swoje ksigzki wtenczas patrzyli poczynajacy, bo zwyczajnie
na ten czas nie patrzg (...)"?°. Proponowat, aby w pierwszej kolejno-
$ci pokazywac uczniom rzeczy, a nastepnie czytac o nich z ksigzek.
Piramowicz zalecat stosowanie zasad dydaktycznych, ktére zna-
my dzi$ jako zasade wigzania teorii z praktyka oraz zasade syste-
matycznosci.

Duzy wktad w ksztattowanie sie XVIll-wiecznej dydaktyki wniost
szwajcarski pedagog Johann Heinrich Pestalozzi, ktéremu potomni
nadali przydomek ,ojca elementarnej szkoty ludowej". Swoja dzia-
talno$¢ pedagogiczng Pestalozzi rozpoczat w 1774 r., otwierajac
zaktad rolniczo-wychowawczy dla biednych dzieci, ktéry nazwat
Neuhof. W kolejnych latach kierowat zaktadem wychowawczym
oraz pracowat w szkole ludowej. Jego bogate doswiadczenie peda-
gogiczne zaowocowato kilkoma dzietami, m.in. Jak Gertruda uczy
swoje dzieci oraz Metoda, w ktérej zaprezentowat swoje poglady
dydaktyczne. Pestalozzi uwazat, ze o rozwoju dzieci decyduja: sita
intelektualna, sita fizyczna i sita moralna (okreslat je w skrocie gto-
wa, reka, serce). Twierdzac, ze gtéwnym celem nauczania dzieci jest
ksztatcenie i rozwijanie ich funkcji psychicznych, a nie tylko poda-
wanie im wiedzy, stat sie tworca teorii formalnego nauczania?'.
Przeciwstawiat sie metodom nauczania stosowanym w $redniowie-
czu. Uwazat, ze poznanie zmystowe stanowi fundament wiedzy,
dlatego tez w nauczaniu duze znaczenie nadat pogladowosci. Me-
todzie tej nie tylko przypisywat wspomaganie zdobywania wiedzy,
lecz takze uwazat ja za narzedzie majace wptyw na rozwdj mysle-
nia logicznego. W nastepstwie tego opracowat wiele porad, w jaki
sposéb realizowac proces formowania systemu pojec i wyobrazen
u dzieci. Zalecat, aby obiekty stosowane na lekcjach byty odpowied-
nio dobierane. Uczniowie w trakcie obserwacji powinni nauczyc¢ sie
wyrézniac¢ ogdlne i szczegétowe cechy obiektéw oraz posegrego-
wac te obiekty w grupy przedmiotéw podobnych. Prébowat takze
wprowadzac do procesu ksztatcenia analize i synteze.

Pestalozzi uwazat, ze uczenie dzieci jezyka ojczystego powinno
wyprzedzac¢ nauke innych przedmiotéw, poniewaz bez tego trud-
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no efektywnie prowadzi¢ proces ksztatcenia. Z tego powodu za-
lecat, jako metode nauczania jezyka, faczenie poznawania rzeczy
zich prawidtowym nazewnictwem. W przeciwnym wypadku, jego
zdaniem, stowa okreslajace dane przedmioty moga stac sie bez-
wartosciowe.

Pestalozzi postulowat rysowanie figur na lekcjach geometrii. Ry-
sunki miaty pomagac dzieciom w obserwacji, poréwnywaniu, jak
réwniez przygotowywac je do nauki pisania. W poczatkowym
etapie nauczania arytmetyki zalecat stosowanie metod poglado-
wych, z wykorzystaniem kamyczkéw, ziaren grochu, patyczkéw
itp. do liczenia. W swojej dziatalnosci dydaktycznej stosowat stop-
niowanie nauczania od rzeczy bliskich do dalekich, od fatwych do
trudniejszych, od prostych do ztozonych. Rekomendowat, aby na-
uczanie byto progresywne, tzn. nowy materiat powinien stanowic
dodatek do juz opanowanego, a lekcje powinny by¢ realizowane

bez pospiechu i do przodu?. Realizujgc zadania pedagogiczne,
bardzo duza wage przyktadat do wychowania moralnego.
Metodzie pogladowej duze znaczenie w nauczaniu przypisywat
réwniez niemiecki pedagog okresu Wiosny Ludéw — Adolf Die-
sterweg, ktéry w pracy Przewodnik dla ksztatcenia nauczycieli nie-
mieckich zawart m.in. reguty nauczania dotyczace ucznia. Opisujac
pogladowos¢, okreslit ja jako gtéwna zasade nowozytnego naucza-
nia:,,zasada pogladowosci zada przeto: wychodz od ogladu i zmie-
rzaj do poje¢, od tego, co szczegdtowe, do tego, co ogdlne, od kon-
kretnego do abstrakcyjnego, a nie odwrotnie. Zasada ta obowiazu-
je w catym nauczaniu i wychowaniu. Tylko szeroko ja stosujac, moz-
na wyeliminowac wszelkie nieskuteczne metody, wszelka pustke,
marng, z gruntu szkodliwg zabawe formami pojeciowymi, ktéra
ostabia umyst, prowadzi do $lepego powtarzania niezrozumiatych
stow i dlatego ujarzmia go i utrzymuje w dziecinnym stanie”?.
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Kolejny uczony Johann Friedrich Herbart swojg pedagogike opie-
rat na etyce, ktéra wskazywata cel wychowania, oraz na psycholo-
gii okreslajacej srodkii droge do wychowania. Zajmowat sie gtow-
nie wychowaniem, ktérego celem miato by¢ ksztattowanie silnych
charakteréw mtodziezy, oparte na pieciu ideach moralnych: idei
doskonatosci, idei zyczliwosci, idei prawa, idei stusznosci i idei we-
whnetrznej wolnosci.

Duzym wktadem Herbarta do wspoétczesnej dydaktyki byta teo-
ria wielostronnego zainteresowania. Wedtug niego zaintereso-
wania to: ,wewnetrzna daznos¢ do zachowania w Swiadomo-
$ci r6znorodnych wyobrazen i mysli lub czeste przywotywanie
ich do niej"*. Wedtug Herbarta na daznos¢ te wptywaja pra-
wo czestotliwosci i prawo kojarzenia. Im czesciej dane pojecie
jest przywotywane do umystu, tym tatwiej do niego wraca i sie
w nim utrwala. Herbart twierdzit, ze zadaniem wychowania jest
wpajanie mtodziezy odpowiednich pragnien i zainteresowan,
stworzenie w ich umystach kontroli wewnetrznej oraz uksztatto-
wanie pogladéw. Te wymagajace zadania, jego zdaniem, mozna
byto wykona¢ przez nauczanie wychowujace. Herbart faczyt
nauczanie z wychowaniem, uwazajac, ze zdobyte przez uczniéw
W procesie nauczania idee i wyobrazenia beda miaty wptyw na
dalsze ich zachowanie. Twierdzit, ze nauczanie polega nie tylko
na przekazywaniu wiedzy, lecz takze na,wyrabianiu dyscypliny”.
Swoje poglady dydaktyczne opierat na filozofii metafizycznej
stanowiacej gtéwna o$ jego ,teorii nauczania wychowujacego”,
ktérg pdézniej T. Ziller, przedstawiciel szkoty herbartowskiej, na-
zwat stopniami formalnymi nauczania. Stopnie te obejmowa-
ty: jasnos¢, kojarzenie, system, metode®. Metode te rozwineli
wspomniany T. Ziller oraz O. Willman i W. Rein, wprowadzajac
nastepujace stopnie: przygotowanie, przedstawienie nowego
materiatu, kojarzenie, porzadkowanie materiatu pojeciowego
i zastosowanie. Zastuga przedstawicieli herbartystéw byto m.in.
dogtebne badanie procesu nauczania i jego struktury. Jednak
poglady Herbarta miaty réwniez wielu krytykow, szczegdlnie na
poczatku XX stulecia.

Na przetomie XIX i XX w. zaczeto wprowadza¢ metody ksztat-
cenia polegajace na aktywizowaniu uczniéw. Wigzato sie to
z powstaniem nowego ruchu pedagogicznego zwanego no-
wym wychowaniem lub progresywizmem (USA). Amerykanin
John Dewey i francuski pedagog Celestyn Freinet wraz z innymi
przedstawicielami tego kierunku gtosili hasta szkoty aktywnej,
w ktdrej proces wychowania byt realizowany przez dziatania
praktyczne wychowankdéw (learning by doing). Pedagogika
Freiteneta zaktadata wychowanie i nauczanie dzieci poprzez
swobodny kontakt z otaczajagcym ich srodowiskiem, rozwijanie
aktywnosci, inicjatywy oraz organizowanie tzw. doswiadczen
poszukujacych, ktére umozliwiaty publikowanie ich wtasnych
tekstéw drukiem.

John Dewey byt w Stanach Zjednoczonych twérca nowego kie-
runku w pedagogice zwanego pajdocentryzmem. Wedtug zato-
zen tego uczonego dzieci uczyty sie i poznawaty swiat, jego przy-
rode, technike - integralnie, syntetycznie, wielowymiarowo, wie-
lokierunkowo, wielopoziomowo i wszechstronnie. W pajdocen-
trycznym systemie edukacyjnym proces nauczania uwzgledniat
dynamike, ptynnos¢, ruch, praktyke, samorzutnos¢, ztozonos¢,
aktywnos¢, samodzielnosc¢ i zainteresowanie. Dewey w licznych
pracach naukowych sprecyzowat nowe teorie dotyczace metod
nauczania i uczenia sie w réznych typach szkot, tworzac nowy
nurt dydaktyczny. Z jego nowego kierunku w pedagogice oraz
dziatalnosci naukowej i praktyki powstat system daltonski i meto-
da projektow, nauczanie zespotowe i problemowe oraz nauczanie
pod kierunkiem oraz ré6zne odmiany pracy w szkole?.
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METODY KSZTALCENIA
WE WSPOLCZESNEJ PEDAGOGICE

We wspotczesnej literaturze pedagogicznej mozna znalezé wie-
le zréznicowanych klasyfikacji metod nauczania, w zasadzie brak
jest jednolitego stanowiska wsrod dydaktykéw w tej kwestii. Ist-
niejace kategoryzacje uwzgledniaja okreslone kryteria, do kto-
rych mozna zaliczy¢: kryterium historyczne (uwzgledniajace ro-
dzaj przekazu informacji), kryterium dominujacej aktywnosci na-
uczyciela lub uczniéw oraz kryterium rodzaju aktywnosci ucznia?.

Wspomniany wczesniej W. Okonn w swojej typologii wyodrebnit

4 grupy metod ksztatcenia (nauczania-uczenia sie). W kazdej

z nich wystepuja odmienne czynnosci nauczycieli i uczniéw.

Sa to nastepujgce metody:

1) METODY ASYMILACJI WIEDZY (metody podajace) — opar-
te na aktywnosci poznawczej o charakterze reproduktyw-
nym: pogadanka, dyskusja, wyktad, opis, opowiadanie, praca
z ksigzka;

2) METODY SAMODZIELNEGO DOCHODZENIA DO WIEDZY
- zwane problemowymi, oparte na twoérczej aktywnosci po-
znawczej polegajacej na rozwigzywaniu problemoéw, np. kla-
syczna metoda problemowa, metoda przypadkéw, metoda sy-
tuacyjna, gietda pomystéw, mikronauczanie, gry dydaktyczne;

3) METODY WALORYZACYJNE - zwane eksponujacymi, goru-
je aktywnos$¢ emocjonalno-artystyczna: metody impresyjne,
metody ekspresyjne;

4) METODY PRAKTYCZNE - dominuje aktywnos$¢ praktycz-
no-techniczna, zmiana otoczenia lub powstawanie nowych
form, np. metody ¢wiczebne, metody realizacji zadan wy-
tworczych?.

C. Kupisiewicz, powotujac sie na formute teoriopoznawcza, we-

dtug ktorej proces poznania ludzkiego przebiega od postrzegania

do myslenia i od niego do praktyki, wyréznit 3 grupy metod:

1) METODY OPARTE NA SLOWIE, tzw. metody werbalne: opo-
wiadanie, opis, wyjasnianie, pogadanka, dyskusja, wykfad, pra-
ca z ksigzka (podrecznikiem);

2) METODY OPARTE NA OBSERWACJI (odpowiadajace po-
strzeganiu), tzw. metody ogladowe: pokaz, pomiar;

3) METODY OPARTE NA DZIALALNOSCI PRAKTYCZNEJ
(odpowiadajace praktyce): metoda laboratoryjna, metoda
zajec praktycznych (¢wiczen), instruktaz?.

Inny dydaktyk, J. Pétturzycki, wyodrebnit 4 grupy metod na-

uczania:

1) METODY OPARTE NA SLOWIE: wyktad, opowiadanie, poga-
danka, opis, wyjasnianie;

2) DYSKUSJA | JEJ ODMIANY: dyskusja wielokrotna, dyskusja
obserwowana (panelowa), dyskusja okragtego stotu, metoda
seminaryjna;

3) METODY PROBLEMOWE: burza mézgdéw, metoda sytuacyj-
na, metoda przypadkéw, metoda inscenizacji;

4) METODY PRAKTYCZNE: ¢wiczenie®.
Interesujaca i bardzo rozbudowang klasyfikacje metod naucza-
nia zaprezentowat F. Szlosek. W klasyfikacji tej kluczowe miejsce
zajmujg metody problemowe, ktére umozliwiajg stuchaczom
przechodzenie od samodzielnosci na wyzszy poziom aktywno-
sci tworczej. Metody te zajmujg naczelne miejsce wéréd metod
aktywizujacych. Jest to: ,grupa metod ksztatcenia, umozliwiajaca
wyzwalanie wielostronnej aktywnosci uczniéw w procesie dy-
daktycznym, sprzyjajaca jednoczesnie przejsciu na coraz wyzszy
poziom aktywnosci (terminy pokrewne: metody poszukujace,
metody heurystyczne, metody aktywne, metody problemowe,
nauczanie aktywizujace, aktywizacja)"'.
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W Polsce metody aktywizujace zaczeto wprowadzac do dziatal-
nosci edukacyjnej dorostych w latach 60-80. XX w. Do dydakty-
kow, ktorzy wiaczali do swojej dziatalnosci dydaktycznej pro-
blematyke wykorzystania metod aktywizujacych, nalezeli m.in.
B. Dtuzniewski, J. Bogusz, T. Nowacki, A. Marszatek.

Jan Bogusz do metod aktywizujacych zaliczyt: instruktaze, meto-
dy sytuacyjne, metody inscenizacyjne, metody problemowe, pro-
gramowe i gry dydaktyczne®. Z kolei Tadeusz Nowacki do metod
aktywizujacych wiacza: dyskusje, instruktaz, ¢wiczenie, metode
przypadkéw, metode sytuacyjna, metode symulacyjna, gry funk-
cyjne, gry planowe, wycieczki i podrdze studyjne.

PODSUMOWANIE

Zaprezentowany retrospektywny przeglad rozwoju i wykorzysty-
wania metod nauczania w dziejach ludzkosci miat na celu uzmy-
stowienie ich znaczenia w realizacji procesu ksztatcenia dzieci
i mtodziezy na przestrzeni dziejéw. Badania wielu pokolerh mysli-
cieli i pedagogéw doprowadzity do uksztattowania sie wspotcze-
snej dydaktyki. Oczywiscie nie jest to proces zakonczony. Wspot-
czesne dokonania w dziedzinie cyfryzacji zycia spotecznego wy-
magaja od nauczycieli dobierania i stosowania nowoczesnych
metod nauczania-uczenia sig, a takze wykorzystywania narzedzi
informatycznych.

Obecnie w bardzo specyficznym dla nas czasie pandemii koro-
nawirusa mozna zaobserwowac, ze kontakt z zywym stowem na-
uczycieli jest niezastagpiong metoda realizacji procesu dydaktycz-
nego. | cho¢ czesto krytykowany system klasowo-lekcyjny jako
forma realizacji zaje¢ dydaktycznych wydaje sie mato efektywny,
to bezposrednie relacje nauczyciela i uczniow, wyktadowcy i stu-
dentéw wyraznie przewazaja nad forma ksztatcenia na odlegtos¢,
zwanego obecnie zdalnym.
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METAPLAN

jako metoda wspomagajaca aktywizacje stuchaczy

szkolenia zawodowego podstawowego w Centrum Szkolenia Policji

Docendo discimus
(Uczgc innych, sami sig uczymy)

Seneka

Podstawowym oczekiwaniem wobec szkolnictwa policyjnego
jest przygotowanie policjantéw do wykonywania zadan i czynno-
sci stuzbowych. Autorzy artykutu, majac na wzgledzie potrzebe
przekazywania wiedzy merytorycznej na szkoleniu zawodowym
podstawowym, przedstawia narzedzie, ktére nie tylko pozwala na
przekazanie stuchaczom wiedzy merytorycznej i przyswajanie jej
przez nich, ale réwniez uaktywnia m.in. ich kreatywnos¢, pomy-
stowos¢, zdolnos¢ myslenia itp.

Metoda metaplanu, bo o niej mowa, nie jest powszechnie wyko-
rzystywana w szkolnictwie policyjnym. Szczegétowo zatozenia tej
metody opisat A. Brejnak. Metaplan jest odmiang dyskusji, ktéra
aktywizuje praktycznie wszystkich stuchaczy uczestniczacych
w zajeciach dydaktycznych.

Istota dyskusji prowadzonej z wykorzystaniem metaplanu spro-
wadza sie do tworzenia plakatu podczas rozmowy o problemie.
Bardzo efektywnie wzbogaca on dyskusje, ktéra jako metoda
problemowa czesto wykorzystywana jest w trakcie zaje¢ dydak-
tycznych. Dyskusja, podobnie jak i inne metody ksztatcenia, jest
obarczona pewnymi niedoskonatosciami. Jej uczestnicy w swoich
wypowiedziach czesto poruszaja zagadnienia niemajace zwigzku
z tematem zajec. Brak dyscypliny wsréd wypowiadajacych sie po-
woduje, ze zabierajacy gtos zamiast odnosic sie do meritum zaje¢,
komentuja wypowiedzi poprzednikdw. Takie sytuacje powoduja
napiecie, a czasami agresje wsérdéd uczestnikéw. Zdarza sie, ze
bioracy udziat w dyskursie eksperci podporzadkowuja ja swoim
pogladom, natomiast reszta uczestnikéw biernie przystuchuje sie
ich potyczkom stownym. Dyskusja jako metoda aktywizujgca stu-
chaczy do czynnego udziatu w zajeciach paradoksalnie nie jest
odzwierciedleniem pogladéw wszystkich jej uczestnikéw. Wyni-
ka to przyktadowo z indywidualnych cech osobowosci cztowieka,
np. temperamentu, niesmiatosci, zbytniego krytycyzmu czy wad
fizycznych.

Najgorsza sytuacja jest doprowadzenie dyskusji do moéwienia
,0 niczym” i zatracenia gtéwnego jej celu. Metaplan zapobiega
takim deformacjom i doprowadza do tworzenia plakatu wspdlnie
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przez wszystkich uczestnikéw. Mozna powiedzie¢, ze plakat jest

graficzna forma prowadzonej dyskusji.

Zacznijmy od metodycznej struktury metaplanu, ktéra obejmu-

je nastepujace czynnosci:

-fazal

® wprowadzenie do problemu,

® przyjecie przez uczestnikéw mataplanu jako metody rozwiaza-
nia problemu;

-fazall

® przedstawienie tematu zaje¢ (odprawy/narady),

® tworzenie pierwszego plakatu,

® porzadkowanie pierwszego plakatu;

—fazalll

® podziat na grupy i uzgodnienie, na podstawie analizy odpowie-
dzi zamieszczonych na pierwszym plakacie, drugiego tematu
(pytania),

® podziat uczestnikéw na grupy i tworzenie drugiego plakatu,

® prezentacja plakatow przez przedstawicieli grup;

-fazalV

® zebranie wnioskéw z poszczegdlnych plakatéw (grup),

® podsumowanie.

Rys. 1. Prezentacja gtéwnego problemu.

JAKIE SA POWODY POWSTAWANIA
ZJAWISK PATOLOGICZNYCH
WSROD NASTOLATKOW W POLSCE?

Dla zilustrowania metody metaplanu, na potrzeby artykutu za-
proponowano tematy zaje¢ (kluczowe punkty nauczania) z jed-
nostki modutowej przeciwdziatanie zjawiskom kryminogennym
(JMO08)™":

KPN 1. Pojecia z zakresu patologii spotecznych.

KPN 2. Uwarunkowania zachowan patologicznych.

KPN 3. Charakterystyka zjawisk patologii spotecznych.

KPN 4. Zwigzki zjawisk patologii z przestepczoscia.
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Nalezy doda¢, ze autorzy programu szkolenia zawodowego pod-
stawowego zaproponowali realizacje powyzszych zaje¢ metodami:
wyktadu, ¢wiczen i dyskusji.

Po przedstawieniu tematu do dyskusji prowadzacy wpisuje go np.
w postaci ,chmurki” i umieszcza na gérze plakatu, ktéry powinien
by¢ usytuowany w miejscu widocznym dla wszystkich stuchaczy.

Nastepnie nauczyciel policyjny prosi stuchaczy, aby po chwili za-
stanowienia, na matych karteczkach zapisali swojg odpowiedz
i przykleili ja do plakatu?. Po udzieleniu odpowiedzi przez wszyst-
kich i zapetnieniu plakatu odpowiedziami na réznych karteczkach,
wyktadowca wspélnie z uczestnikami zaje¢ porzadkuje je wedtug
ustalonych przez siebie kryteriow. W ten sposéb w ciagu kilkuna-
stu minut prowadzacy uzyskuje wiele odpowiedzi na postawiony
w czasie zajec problem. Po ich analizie stuchacze sa w stanie wstep-
nie okresli¢ czynniki etiologiczne powstawania zjawisk patologicz-
nych wérdd nastolatkéow w Polsce.

Tu konczy sie Il faza metaplanu. Plakat z odpowiedziami nalezy od-
wiesi¢ w inne widoczne miejsce, aby nadal stuzyt uczestnikom zajec.

Rys. 2. Zasady wymagane przy tworzeniu metaplanu w drugiej
fazie jego opracowywania.

JAKIE SA POWODY POWSTAWANIA
ZJAWISK PATOLOGICZNYCH
WSROD NASTOLATKOW W POLSCE?

np. wplyw
Srodowiska
lokalnego

np. problemy
w rodzinie

np. niedostosowanie
spoteczne

odpowiedzi na
kartkach udzielone
przez uczestnikéw
i przyklejane na plakat

Kolejny etap mataplanu jest bardziej rozbudowany i wymaga za-
réwno od prowadzacego zajecia, jak i od uczestnikéw szkolenia
wiekszej koncentracji. Na poczatku nalezy sformutowac pytanie,
ktérego celem jest znalezienie sposobu dokonania naprawy zdia-
gnozowanej rzeczywistosci. Pytanie to jest wypracowane wspol-
nie na podstawie analizy odpowiedzi uzyskanych w drugiej fazie
metaplanu, przy tworzeniu pierwszego plakatu. Pytanie to moze
np. brzmie¢: Co nalezy zmieni¢, aby zniwelowac zjawiska pato-
logiczne wsréd nastolatkdw? W tej fazie metaplanu wyktadow-
ca dzieli stuchaczy na kilka grup, ktére zadajac pytania poprzez
umieszczenie ich w,chmurce”, tworzg wiasne plakaty.

POWSTAJA CZTERY OBSZARY ROBOCZE:

1. Jakjest?

2. Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?
3. Jak powinno by¢?

4. Podsumowanie - wnioski.

Rys. 3. Zasady wymagane przy tworzeniu metaplanu w trzeciej
fazie jego opracowywania.

CO NALEZY ZMIENIC,
ABY ZNIWELOWAC
ZJAWISKA PATOLOGICZNE
WSROD NASTOLATKOW?

Jak jest?

Dlaczego nie jest tak, jak
powinno by¢?

@ee

WNIOSKI

Jak powinno by¢?

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie A. Brejnak, Metaplan: skuteczna
dyskusja jako efekt aktywnej metody komunikowania sie, CODN, Warszawa
1999, s. 6-9.

W kazdym obszarze sg przyklejane karteczki z uwagami (odpo-
wiedziami) dotyczacymi poszczegélnych pytan. W celu unikniecia
chaosu mozna ustali¢ rézne ksztatty lub kolory karteczek przyna-
leznych do poszczegodlnych pytan. Nauczyciel policyjny powinien
dyskretnie nadzorowac prace grup, zwracajac uwage na sciste trzy-
manie sie tematu przez uczestnikow.

W efekcie pracy stuchaczy powstaje kilka plakatéw. Przedstawicie-
le poszczegdlnych grup w ustalonej kolejnosci prezentuja wyniki
swojej dziatalnosci. Podczas tych wystapiet mozna zadawac pyta-
nia i zgtasza¢ uwagi oraz umieszcza¢ dodatkowe kartki lub je prze-
stawia¢. Odpowiedzi na ewentualne pytania moga udziela¢ row-
niez cztonkowie grupy tworzacej dany plakat.

Po zaprezentowaniu wynikdw wszyscy uczestnicy maja szeroki
obraz omawianej problematyki oraz propozycje rozwigzania pro-
bleméw. Na zakoniczenie przedstawiciele grup roboczych moga
zebrac¢ wszystkie wnioski i przedstawic je jako wspdlny wynik pracy
wypracowany metoda metaplanu.

CO NAM DAJE METODA METAPLANU?

1. Stwarza mozliwos¢ ,wypowiadania sie” wszystkim uczestnikom
dyskusiji.

2. Umozliwia nauczycielowi uzyskanie wielu wypowiedzi w cza-
sie zajec.

3. Oddziatuje wizualnie na uczestnikéw zaje¢, co daje wieksza
mozliwo$¢ skoncentrowania sie na celu dyskusji.

4. Zwalnia z potrzeby prowadzenia notatek w czasie dyskusji.

5. Wyzwala wsréd uczestnikdw dziatania tworcze i powszechna
aktywnosé.

6. Umozliwia wymiane mysli, ktére w innej sytuacji sa trudne do
uzewnetrznienia.

7. Utatwia wypowiadanie sie wszystkim osobom, nawet tym naj-
bardziej niesmiatym lub z defektami mowy.

Trudnosdci w porozumiewaniu sie pomiedzy uczestnikami zajec

prowadzonych z wykorzystaniem klasycznej metody dyskusji oraz

ze stosowaniem metaplanu ilustrujg ponizsze tabele.
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Tab. 1. Trudnosci w komunikowaniu sie wystepujace u stuchaczy
zabierajacych gtos podczas prowadzenia zaje¢ z wykorzysta-
niem dyskusji klasycznej i metaplanu.

Trudnosci w komunikowaniu sie wystepujace

u stuchaczy zabierajacych gtos podczas zajec

DYSKUSJA KLASYCZNA METAPLAN

Brak precyzyjnosci wypowiedzi,
ich niejasne formowanie.

Nie wystepuje.

Niewtasciwa terminologia. Stuchacze moga prosic
o wyjasnienie niewtasciwego
terminu zapisanego na kartce

przez uczestnika zajec.

Niewtasciwe tempo przekazu. Nie wystepuje.

Zbyt mate zaangazowanie
w dyskusje.

Wypowiedzi zapisywane
na kartkach sa pozbawione
zazwyczaj czynnikow

Zbyt duze zaangazowanie
emocjonalnych.

w dyskusje.
Nie ma znaczenia (na kartce
wypowiedz nie powinna byc¢
dtuga).

Zbyt dtugie wypowiedzi.

Powtarzanie sie. i Nie wystepuje, poniewaz
: wszystkie wypowiedzi sg

i widoczne na plakacie.

Przekazywanie zbyt wielu

i Nie ma znaczenia.
watkéw réwnoczesnie. :

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie A. Brejnak, Metaplan: skuteczna
dyskusja jako efekt aktywnej metody komunikowania sie, s. 11.

Tab. 2. Trudnosci w komunikowaniu sie wystepujace wsréd stu-
chajacych wypowiedzi podczas prowadzenia zaje¢ z wykorzysta-
niem dyskusji klasycznej i metaplanu.

Trudnosci w komunikowaniu sie wystepujace w gronie

stuchajacych wypowiedzi w trakcie zajec

DYSKUSJA KLASYCZNA METAPLAN

Brak koncentracji. Nie ma znaczenia, poniewaz

wszystko widoczne jest na plakacie.

i Zapisywanie na kartkach
swoich propozycji zawiera
pewien procent anonimowosci.

Stosunek do uczestnika zajec
zabierajacego gtos.

Przeinaczanie wypowiedzi
innych pod katem tego, co sie
chce ustyszed.

Wypowiedz zapisana na kartce,
jesli nie bedzie przystawata

do pozostatych, nie zostanie
uwzgledniona we wnioskach.

Nieche¢ do omawianego
tematu dyskusji nie bedzie
miata duzego znaczenia.

i Podobnie jak to ma miejsce
i wdyskusji.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie A. Brejnak, Metaplan: skuteczna
dyskusja jako efekt aktywnej metody komunikowania sie, s. 11.

Oczywiscie efektywnos¢ stosowania metaplanu, podobnie jak i in-
nych metod nauczania-uczenia sie, jesteSmy w stanie ocenic dopie-
ro ex post procesu ksztatcenia.

Analizujgc program szkolenia zawodowego podstawowego, moz-
na wskazac jednostki modutowe (JM) jednostki szkolne (JS) i klu-
czowe punkty nauczania (KPN), w ktérych zajecia dydaktyczne ze
stuchaczami moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metaplanu.
JMO1: Ustalenie okolicznosci zdarzen i zabezpieczenie ich miejsca.
JS09: Historia Policji, prawa cztowieka, etyka zawodowa policjanta
oraz problematyka antydyskryminacyjna.
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JMO02: Zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miej-
scu petnienia stuzby oraz podejmowanie interwencji.

JS02: Legitymowanie 0séb.

KPN 9: Komunikacja interpersonalna.

JMO5: Podejmowanie dziatar wobec uczestnikéw ruchu drogowego.
JS01: Podstawy ruchu drogowego.

KPN 20: Postepowanie z kierowcami naruszajacymi przepisy ruchu
drogowego.

JS02: Petnienie stuzby na drogach.

KPN 5: Uprawnienia i obowigzki policjanta petnigcego stuzbe na drodze.
KPN 6: Zakazy dotyczace policjanta petnigcego stuzbe na drodze.
JMO08: Przeciwdziatanie zjawiskom kryminogennym.

JS01: Rozpoznanie w zakresie patologii spotecznej i zapobieganie
zjawiskom patologicznym.

KPN 1: Pojecia z zakresu patologii spotecznych.

KPN 2: Uwarunkowania zachowan patologicznych.

KPN 3: Charakterystyka zjawisk patologii spotecznych.

KPN 4: Zwiazki zjawisk patologii z przestepczoscia.

JS02: Ujawnianie nieletnich sprawcéw czynéw karalnych i wykazu-
jacych przejawy demoralizacji.

KPN 2: Spoteczny obowigzek zawiadamiania o przejawach demora-
lizacji i o czynach karalnych.

KPN 3: Prawny obowiazek zawiadamiania o czynach karalnych $ci-
ganych z urzedu.

Systematyczne stosowanie metod aktywizujacych w procesie dy-
daktyczno-wychowawczym realizowanym w Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie przynosi wiele korzysci, zaréwno stuchaczom
szkolenia zawodowego podstawowego i kurséw specjalistycznych,
jak i nauczycielom policyjnym. Stuchacze efektywniej moga przy-
swajac¢ wiedze i nabywac umiejetnosci oraz kompetencji spotecz-
nych. Dla nauczycieli policyjnych natomiast metody te sg czynni-
kiem pobudzajgcym do samodoskonalenia, rozszerzania wiedzy
merytorycznej i rozwigzan metodycznych.

! SZP JS01: Rozpoznanie w zakresie patologii spotecznej i zapobie-
ganie zjawiskom patologicznym. JMO08: Przeciwdziatanie zjawi-
skom kryminogennym.

2 W sytuacji kiedy wystepuja problemy z umiejscowieniem karte-
czek na plakacie, praktykowane jest wpisywanie odpowiedzi przez
uczestnikow pisakiem.

3 Prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli policyjnych CSP jest o tyle ta-
twiejsze, ze stuchaczami szkolen i kurséw sg policjanci odpowied-
nio wyselekcjonowani, z odpowiedniag motywacja zdobywania
wiedzy i umiejetnosci.
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