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Czesc IV. Postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji
- zmiana art. 25 ustawy o Policji, wprowadzona w roku 2022

o T 3 AT L PR iy

mi. insp. w st. sp. Robert Opozda
Zaktad Doradztwa Dydaktycznego i Psychologii CSP

Czwarta cze$¢ artykutu dotyczacego modyfikacji procedury rekrutacji do stuzby w Policji zostata poswie-
cona wylacznie zmianie tresci art. 25 ustawy o Policji', ktora nastapita w roku 2022. Przedmiotowy
przepis zyskat nowe, znacznie rozszerzone brzmienie, szczegotowo regulujac zakres przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego wobec danej grupy kandydatow.

Ustawg z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z powolaniem Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci’ zostaly wprowadzone zmiany migdzy
innymi do ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, zwanej
dalej ,,ustawa”, w ktorych nastepstwie z dniem 12 stycznia
2022 r. nowe brzmienie otrzymat takze art. 25 ustawy.

Istota zmian dotyczyta wprowadzenia w Policji nowego ro-
dzaju stuzby, tj. zwalczania cyberprzestepczosci. Jak wyni-
ka z uzasadnienia do wskazanej wyzej ustawy wspotczesne
wyzwania dla cyberbezpieczenstwa zwigzane z postepem
technologii informatycznych i powszechnoscig dostepu do
nich, a wraz z nim zalezno$¢ codziennego zycia od Internetu,
skutkuja potrzeba podnoszenia jako$ci dzialania stuzb bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego i ich mozliwos$ci ope-
racyjnych w zakresie realizowanych zadan ustawowych.
Upowszechnienie dostepu do Internetu, w kontekscie global-
nego charakteru cyberprzestrzeni, przy jednoczesnie stosun-
kowo duzej mozliwos$ci zachowania anonimowosci, sprzyja
wystepowaniu réznego rodzaju zagrozen, nie tylko doty-
czacych bezpieczenstwa systemow informatycznych, ale
takze o charakterze stricte przestepczym (dotyczacym m.in.
przestgpczosci o charakterze ekonomicznym, kryminalnym,
w tym przestepstw pedofilskich czy narkotykowych)®.
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Efektywno$¢ dziatania Policji w zakresie zapobiegania
1 zwalczania cyberprzestepczo$ci wymaga takze zapew-
nienia skutecznego i profesjonalnego wyszkolenia funk-
cjonariuszy. Nieodzownym korelatem tego zatozenia jest
usprawnienie i dostosowanie do realiow wspodlczesnego
$wiata cyfrowego postgpowania kwalifikacyjnego pro-
wadzonego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢
o przyjecie do stuzby w Policji, jak rowniez juz petnia-
cych stuzbe funkcjonariuszy, w celu pozyskania kandy-
datéw na stanowiska, na ktorych wymagane sa specja-
listyczne wyksztatcenie, umiejetnosci lub kwalifikacje
pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji w za-
kresie cyberbezpieczenistwa*.

Usprawnienie postepowania kwalifikacyjnego prowa-
dzonego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
oprzyjecie do stuzby w Policji, wprowadzone ustawg z dnia
17 grudnia 2021 r.
Do dnia 12 stycznia 2022 1. przyje¢cie kandydata do stuzby
w Policji nastepowalo po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego sktadajacego si¢ z nastepujacych etapow:
1) ztozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza
osobowego kandydata do stuzby, a takze dokumentow
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stwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifika-
cje zawodowe oraz zawierajagcych dane o uprzednim
zatrudnieniu;

2) test wiedzy;

3) test sprawnosci fizycznej;

4) test psychologiczny;

5) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenie zdolno$ci fizycznej 1 psychicznej do stuzby
w Policji;

7) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu oso-
bowym kandydata do shuzby;

8) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego okreslo-
nego w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Osoba przyjeta do stuzby w Policji przechodzita szkolenie

podstawowe, a nastepnie w ramach adaptacji zawodowej od-

bywata stuzb¢ w oddziale prewencji Policji albo samodziel-
nym pododdziale prewencji Policji.

Natomiast zaproponowane zmiany w procedurze doboru do

stuzby w Policji (nowelizacja tredci art. 25 ustawy o Policji)

mialy na celu umozliwienie zarzadzania i prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandyda-
tow ubiegajacych si¢ o przyjecie bezposrednio do stuzby

w shuzbie zwalczania cyberprzestepczosci na stanowiska

zwigzane z rozpoznawaniem, zapobieganiem i zwalcza-

niem przestgpstw popetnionych przy uzyciu systemu infor-
matycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci telein-
formatycznej, a takze wykrywaniem i Sciganiem sprawcow
tych przestepstw. W zwigzku z utworzeniem nowej stuzby,

w ramach postgpowania kwalifikacyjnego przeprowadzo-

nego w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do

Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, zwane-

go dalej ,,CBZC”, dodano etap w postaci sprawdzenia wie-

dzy 1 umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania
systemow informatycznych, systemow teleinformatycznych,
sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego

z tego obszaru, a takze mozliwo$¢ rozszerzenia postepo-

wania o przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

Jednoczesnie w przypadku takiej osoby zrezygnowano z ko-

niecznosci przeprowadzania testu wiedzy oraz testu spraw-

nosci fizycznej, a w przypadku przyjecia jej do shuzby osoba
ta nie bedzie przechodzita procesu adaptacji stuzbowej w od-
dziale prewencji Policji albo samodzielnym pododdziale pre-
wencji Policji, co z jednej strony wynika z charakteru zadan
stawianych CBZC, z drugiej za§ ma pomdc w pozyskaniu
kandydatéw do stuzby o szczegolnych umiejetnosciach, kto-
re nie wymagaja powigzania np. ze sprawnoscig fizyczng czy
umiejetnosSciami typowymi dla stuzby prewencyjnej. Jednak
majac na uwadze mozliwo$¢ przeprowadzenia uproszczone-
go postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do tej grupy
funkcjonariuszy, policjanta przyjetego do stuzby zwalcza-
nia cyberprzestepczosci na szczeg6élnych zasadach bedzie
mozna przenie$¢ lub delegowaé do innej stuzby w Policji
wylacznie pod warunkiem uzupelniajgcego przystapienia
do etapéw postgpowania kwalifikacyjnego przewidziane-
go dla pozostatych funkcjonariuszy. Jednoczes$nie zapro-
ponowano ustanowienie wyodrgbnionej procedury naboru

w odniesieniu do pozostatych wyspecjalizowanych jedno-

stek Policji, tj. Centralnego Biura Sledczego Policji, Biura

Spraw Wewngtrznych Policji czy Centralnego Pododdziatu

Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”, przez mozliwos$¢ pro-

wadzenia rekrutacji bezposrednio do tych jednostek, a nie
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przez nabory do ogdlnej puli kadrowej Policji. W postepo-

waniu kwalifikacyjnym wyodrebniono takze etapy, ktore

wymagane beda w stosunku do kandydata ubiegajacego si¢

o przyjecie do stuzby w Policji na stanowisko stuzbowe, na

ktéorym wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje, wyksztal-

cenie, uprawnienia lub umiej¢tnosci pozadane ze wzgledu na
potrzeby kadrowe Policji. Powyzsze ma na celu umozliwie-
nie zarzadzania i prowadzenia sprofilowanego post¢powania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow posiadajg-
cych specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie, upraw-
nienia czy umiej¢tnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby
kadrowe Policji, na okreSlonych stanowiskach stuzbowych.
Wprowadzenie zmian w postgpowaniu kwalifikacyjnym
wobec ograniczonej grupy osob, ktorych wyksztalcenie, po-
siadane uprawnienia lub nabyte umiejetnosci sg istotne dla
realizacji zadan Policji, wynikato z okreslenia profilu wyma-
gan stawianym tej grupie kandydatow (rekrutacja taka bedzie
mogta by¢ prowadzona przyktadowo w kontekscie pozyski-
wania 0s6b o szczegdlnych kwalifikacjach w zakresie chemii
czy biologii, ktore w przysztosci beda mogly peti¢ stuzbe

w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji)’.

Uwzgledniajac powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze art. 25 usta-

wy, po zmianach wprowadzonych ustawa z dnia 17 grudnia

2021 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z powotaniem

Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci, zyskat

nowe, znacznie rozbudowane brzmienie. Oczywiscie filarem

tego przepisu sa wymagania stawiane kandydatom ubiegaja-

cym si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, okreslone w ust. 1.

W katalogu etapéw postepowania kwalifikacyjnego (ust. 2),

majacych zastosowanie do okreslonych w ustawie grup kan-

dydatoéw, wprowadzono dwie modyfikacje, tj.:

— W miejsce etapu test psychologiczny wprowadzono etap
badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny,

— W etapie sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartote-
kach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do stuzby w Policji doprecyzowano,
iz czynnoSci te przeprowadza si¢ rowniez w policyjnych
zbiorach danych.

Kompleksowo postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z na-

stepujacych etapow:

1) ztozenia podania o przyjecie do shuzby, kwestionariusza
osobowego kandydata do stuzby w Policji, a takze doku-
mentow stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwa-
lifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim
zatrudnieniu;

2) testu wiedzy;

3) testu sprawnosci fizycznej;

4) badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego;

5) rozmowy kwalifikacyjne;j;

6) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do shuzby
w Policji;

7) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach,
w tym w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci da-
nych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji;

8) postepowania sprawdzajacego, ktore jest okreslone
w przepisach o ochronie informacji niejawnych®.

Do ustawy wprowadzono zakazy odnoszace si¢ do kandy-

data, stanowigce, iz podczas przeprowadzania testu wiedzy,

badania psychologicznego oraz sprawdzenia wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systemow
informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci tele-
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Tabela nr 1. Grupy kandydatéw do stuzby w Policji.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego
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Kandydat
(art. 25 ust. 2 ustawy) X X X X X X X X
Kandydat na stanowisko, na ktéorym wymagane
sg specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie, X - - X X X X X
uprawnienia lub umiejetnosci (...)
Kandydat na stanowisko do stuzby
kontrterrorystycznej X X X X X X X X
Kandydat na cztonka personelu lotniczego
lub personelu medycznego X B B B X X X X
Kandydat do CBZC na stanowisko zwigzane
z bezposreqnnn rozpoznawaniem X B 3 X X X X X
i zwalczaniem przestepstw popetnianych przy
uzyciu systemu informatycznego (...)
Byly funkcjonariusz Policji, ktory przed
uplywem 3 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby
przystapit do postgpowania kwalifikacyjnego, X - - - X X X X
jezeli podczas petnienia stuzby uzyskat
kwalifikacje zawodowe podstawowe
Byly funkcjonariusz Policji, ktéry przed uptywem
3 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby przystapit
do postepowania kwalifikacyjnego, zostat
przyjety do stuzby w Policji po przeprowadzeniu
pos?qp.ow.ama dla kanq?/datow ublegajqcycrl{ si¢ X X X 3 X X X X
o przyjecie na stanowisko stuzbowe, na ktorym
wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje
(...), lub przystapit do postgpowania dla
kandydatow do stuzby w CBZC oraz uzyskat
kwalifikacje zawodowe podstawowe

Zréodto: opracowanie wiasne na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

informatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmujg-

cej te dziedziny — przeprowadzane w stosunku do kandydata

do CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpo-
znawaniem 1 zwalczaniem przestgpstw popelnionych przy
uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycz-
nego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym
przestepstwom, a takze wykrywaniem 1 $ciganiem sprawcoOw
tych przestepstw), zakazuje si¢ mu:

— korzystania z pomocy innych osob;

— postugiwania si¢ urzadzeniami sluza,cymi do przekazu,
odbioru lub zapisu informacji lub korzystania z niedopusz-
czonych do wykorzystania materiatdéw pomocniczych;

— zaktocania przebiegu ww. etapéw w inny sposob niz
wskazany wyzej.

W przypadku gdy kandydat ztamie przedmiotowe zakazy,

otrzyma negatywny wynik z tego etapu, podczas ktorego na-

ruszyl obowigzujgce zakazy’.

Rozbudowano grupy kandydatow, w stosunku do kto-

rych zastosowanie maja wybrane etapy postgpowania

kwalifikacyjnego.

Dodatkowe modyfikacje w postepowaniu kwalifikacyjnym

do stuzby w Policji wprowadzone ustawg z dnia 17 grudnia
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2021 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z powota-

niem Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci:

= wprowadzono mozliwo$¢ ,,przenoszenia” przez kandy-
data postepowania kwalifikacyjnego®, tj.:

— kandydat, wobec ktorego rozpoczeto postgpowanie
kwalifikacyjne, o ktérym mowa w ust. 2, ale go nie
zakonczono, moze przystapié, po ztozeniu podania,
do postepowania kwalifikacyjnego dla kandyda-
tow ubiegajacych si¢ o przyjecie na stanowisko, na
ktérym wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje,
wyksztatcenie, uprawnienia lub umiejegtnosci poza-
dane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji lub
do postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na
stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpozna-
waniem 1 zwalczaniem przestgpstw popetnionych
przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej
oraz zapoblegamem tym przestepstwom, a takze
wykrywaniem i $ciganiem sprawcoéw tych prze-
stepstw; w takiej sytuacji pozytywne wyniki z eta-
pow: ztozenie wymaganych dokumentow, badanie
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psychologiczne, w tym test psychologiczny, komi-
sja lekarska oraz sprawdzenie w ewidencjach, uzy-
skane przez kandydata w postepowaniu, o ktorym
mowa w art. 25 ust. 2 ustawy, uznaje si¢ w jednym
ze wskazanych wyzej postepowan, do ktérego przy-
stapit kandydat;

— kandydat, wobec ktorego zakonczono postepo-
wanie kwalifikacyjne na stanowisko stuzbowe,
na ktéorym wymagane sa specjalistyczne kwalifi-
kacje, wyksztalcenie, uprawnienia lub umiejet-

7 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifi-
kacyjnego; w takiej sytuacji pozytywne wyniki
z etapow: ztozenie wymaganych dokumentoéw, ba-
danie psychologiczne, w tym test psychologiczny,
rozmowa kwalifikacyjna, komisja lekarska oraz
sprawdzenie w ewidencjach, uzyskane przez kan-
dydata w jednym ze wskazanych na wstgpie poste-
powan kwalifikacyjnych, uznaje si¢ w postepowa-
niu, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 ustawy;

= doszczegbdtowiono zakres przeprowadzania wybranych

nosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe
Policji lub postgpowanie kwalifikacyjne do stuzby
w CBZC na stanowisko zwigzane z bezposred-

etapow postepowania kwalifikacyjnego, w zalezno$ci
od danej grupy kandydatow?, tj.:
— rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana w sto-

nim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestgpstw
popetnionych przy uzyciu systemu informatycz-
nego, systemu teleinformatycznego lub sieci tele-
informatycznej oraz zapobieganiem tym przestep-
stwom, a takze wykrywaniem i §ciganiem spraw-
cow tych przestepstw, lecz nie zostat przyjety do
stuzby w Policji z powodu ograniczonej liczby
przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny
lezacej po jego stronie, moze przystapi¢, po zto-
zeniu podania, do postgpowania kwalifikacyjne-
g0, 0 ktorym mowa w art. 25 ust. 2 ustawy; po-
danie nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w terminie

sunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie
na stanowisko stuzbowe, na ktérym wymagane
sa specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie,
uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu
na potrzeby kadrowe Policji, uwzglednia wymaga-
nia dotyczace pehienia stuzby na stanowisku stuz-
bowym, na ktoére prowadzone jest postepowanie
kwalifikacyjne;

w przypadku gdy kandydat posiada specjalistyczne
kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia lub umie-
jetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe
Policji, uwzglednia si¢ je w ocenie kandydata;

Tabela nr 2. Uprawnieni do prowadzenia procedury doboru do stuzby w Policji.

Grupy kandydatow

Kandydat
(art. 25 ust. 2 ustawy)

Kandydat na stanowisko, na ktorym wymagane sg specjalistyczne
kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia lub umiejetnosci (...)

Kandydat na stanowisko do stuzby kontrterrorystycznej
Kandydat na cztonka personelu lotniczego lub personelu medycznego

Kandydat do CBZC na stanowisko zwigzane
z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw
popetnianych przy uzyciu systemu informatycznego (...)

Byly funkcjonariusz Policji, ktory przed uptywem 3 lat od dnia zwolnienia
z tej stuzby przystapit do postepowania kwalifikacyjnego, jezeli podczas
petnienia stuzby uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe

Byty funkcjonariusz Policji, ktory przed uptywem 3 lat od dnia
zwolnienia z tej stuzby przystapit do postepowania kwalifikacyjnego,
zostal przyjety do stuzby w Policji po przeprowadzeniu postepowania
dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na stanowisko stuzbowe,
na ktérym wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje (...),

lub przystapit do postepowania dla kandydatow do stuzby w CBZC
oraz uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe

Zarzadzajacy i prowadzacy postepowanie kwalifikacyjne

B o g g g EX%
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*Komendant Gtéwny Policji zarzadza i prowadzi postgpowania kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do

stuzby w Komendzie Gléwnej Policji oraz BOA.

**Komendant Gtéwny Policji nie zarzadza i nie prowadzi postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow w charakterze cztonka personelu

medycznego.

Zréodto: opracowanie wiasne na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.
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— postgpowanie kwalifikacyjne prowadzone w sto-
sunku do kandydata do stuzby w CBSP, BSWP albo
CBZC moze by¢ rozszerzone o przeprowadzenie
badania psychofizjologicznego (badanie przy wy-
korzystaniu wariografu);

— badanie psychologiczne przeprowadzane w stosun-
ku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na
stanowisko do stuzby w CBSP, BSWP albo CBZC
uwzglednia wymagania dotyczace pelnienia stuzby
w tych jednostkach organizacyjnych Policji;

— test sprawnosci fizycznej, badanie psychologiczne,
w tym test psychologiczny, rozmowa kwalifikacyj-
na oraz komisja lekarska, przeprowadzane wobec
kandydata ubiegajacego si¢ o przyje¢cie na stano-
wisko do stuzby kontrterrorystycznej uwzgled-
niajg wymagania dotyczace pelnienia shuzby
kontrterrorystycznej;

® rozszerzono grupe zarzadzajacych i prowadzacych po-
stepowanie kwalifikacyjne;

= wprowadzono zasadg, zgodnie z ktorg zarzadzenie przez
komendanta CBSP, komendanta BSWP, komendan-
ta CBZC, komendanta wojewddzkiego (Stotecznego)

Policji postepowania kwalifikacyjnego dla kandydata

ubiegajacego si¢ o przyjecie na stanowisko stuzbowe,

na ktorym wymagane sg specjalistyczne kwalifikacje,
wyksztatcenie, uprawnienia lub umiej¢tnosci pozadane
ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, wymaga uzy-
skania zgody Komendanta Gléwnego Policji udzielane;j
na wniosek zarzadzajacego'®;

= zmodyfikowano katalog przypadkéw, ktorych wysta-
pienie skutkuje odmowg objecia kandydata postepo-
waniem kwalifikacyjnym albo odstgpieniem od jego
prowadzenia przez zarzadzajgcych to postepowanie, tj.:

1) nieztozenie kompletu dokumentow;

2) niespelienie wymagan okreslonych w art. 25 ust. 1
ustawy,

3) uzyskanie negatywnego wyniku z co najmniej jed-
nego z nastgpujacych etapow postepowania kwali-
fikacyjnego:

a) testu wiedzy,

b) testu sprawno$ci fizycznej,

¢) badania psychologicznego, w tym testu psycho-
logicznego,

d) rozmowy kwalifikacyjne;j,

e) komisji lekarskie;j,

f) postepowania sprawdzajacego;

4) uzyskanie negatywnego wyniku badania psychofi-
zjologicznego — w przypadku kandydata ubiegaja-
cego sie o przyjecie do stuzby w CBSP, BSWP albo
CBZC;

5) uzyskanie negatywnego wyniku sprawdzenia wie-
dzy i umiejgtnosci z zakresu informatyki, funkcjono-
wania systemow informatycznych, systemow telein-
formatycznych, sieci teleinformatycznych oraz zna-
jomosci jezyka obcego obejmujgcego te dziedziny
— w przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przy-
jecie do stuzby w CBZC;

6) zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych
w kwestionariuszu osobowym kandydata;

7) niepoddanie si¢ przez kandydata przewidzianym
w postepowaniu kwalifikacyjnym czynnosciom lub
etapom tego postgpowania;
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8) przystapienie do ponownego postepowania kwa-
lifikacyjnego pomimo uzyskania przez kandydata
w poprzednim postgpowaniu kwalifikacyjnym ne-
gatywnego wyniku postepowania sprawdzajacego,
gdy z informacji posiadanych przez komendanta
prowadzacego postepowanie wynika, ze nie ulegly
zmianie okolicznos$ci stanowiagce podstawe nega-
tywnego wyniku tego etapu;
9) gdy nie znajduje to uzasadnienia w potrzebach ka-
drowych Policji;
10) rezygnacja kandydata z ubiegania si¢ o przyjecie do
stuzby w Policji'!;
= wprowadzono przepis stanowigcy, iz postepowanie
kwalifikacyjne konczy si¢ umieszczeniem kandydata
na liScie kandydatow i zatwierdzeniem listy przez za-
rzadzajacego postgpowanie kwalifikacyjne.

Na podstawie art. 25 ust. 23 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji zostalo wydane rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 12 stycznia
2022 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Policji (Dz. U. poz. 109), w ktéorym czytelnik
znajdzie szczegdtowe informacje dotyczace znowelizo-
wanych zasad przeprowadzania postgpowania kwalifika-
cyjnego do stuzby w Policji, wdrozonych do stosowania
od dnia 19 stycznia 2022 r.

! Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.).

2Dz. U. z 2021 1. poz. 2447, z p6zn. zm.

3 Druk sejmowy nr 1742 z dnia 12 listopada 2021 r. — uzasad-
nienie do projektu ustawy, s. 1.

4 Tamze, s. 4.

5 Tamze, s. 6-8.

¢ Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, art. 25 ust. 2.

7 Tamze, art. 25 ust. 3-4.

8 Tamze, art. 25 ust. 151 16.

® Tamze, art. 25 ust. 6-10.

0Tamze, art. 25 ust. 18.

UTamze, art. 25 ust. 19.

Selection of candidates for the service in the Police
in the years 2005—2022. Part IV. Qualification pro-
cedure for the service in the Police — modification
of Art. 25 of the Police Act

The fourth part of the article concerning the modification of qual-
ification procedure for the service in the Police is dedicated solely
to the amendment to the Art. 25 of the Act on the Police, which
took place in 2022. The provision in question gained the new
significantly expanded wording, regulating in detail the scope of
conducting the selection procedure towards the discussed group
of candidates.

Tlumaczenie: Katarzyna Olbrys
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