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Czesc lIl. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku
do kandydatow ubiegajacych sige o przyjecie

i ."

-

mi. insp. w st. sp. Robert Opozda

= ) dp,,s’fuzby w POIIC]I wdrozone od roku 2012
=

Zaktad Doradztwa Dydaktycznego i Psychologiji CSP

Trzecia cze$¢ artykutu dotyczacego procedury rekrutacji do stuzby w Policji przybliza kuluary zmiany
w 2011 r. art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, zwanej dalej ,,ustawg”, skutkujacej koniecz-
noscig wydania przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych nowego aktu rangi rozporzadzenia,
regulujacego postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji. Wskazuje takze zakres i kierunki modyfika-
cji przedmiotowej procedury, ktére nastepowaty w latach 2014-2020. W tym okresie czterokrotnie wpro-
wadzano zmiany w rozporzadzeniu MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r.

Zmiana art. 25 ustawy o Policji wprowadzona
w roku 2011

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o Policji

(Dz. U. Nr 205, poz. 1205), art. 25 ustawy otrzymal nowe

brzmienie. Ponizej przedstawiono tres¢ przedmiotowego

przepisu ustawy, ktora weszta w zycie 14 pazdziernika

2011 r., a ktory to przepis zostal okre§lony w art. 1 wyzej

wymienionej ustawy zmieniajace;.

Art. 25.1. Stuzbe w Policji moze petni¢ obywatel polski o nie-
poszlakowanej opinii, ktory nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sqdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbo-
we, korzystajgcy z pelni praw publicznych, posiadajgcy
co najmniej Srednie wyksztalcenie oraz zdolnosé fizyczng
i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podle-
glych szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotow jest
sie podporzgdkowac, a takze dajgcy rekojmig zachowania
tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepi-
sach o ochronie informacji niejawnych.

2. Przyjecie kandydata do stuzby w Policji nastepuje po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego ma-
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jacego na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki

przyjecia do stuzby w Policji oraz okreslenie jego pre-

dyspozycji do petnienia tej stuzby. Postgpowanie kwali-
fikacyjne, z zastrzezeniem ust. 3, sktada si¢ z nastepujq-
cych etapow:

1) ztozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestiona-
riusza osobowego kandydata do stuzby, a takze do-
kumentow stwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajqcych dane
o uprzednim zatrudnieniu,

2) test wiedzy,

3) test sprawnosci fizycznej,

4) test psychologiczny,

5) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w Policji;

7) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do stuzby;,

8) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajgcego okre-
Slonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

. Postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydata

ubiegajgcego si¢ o przyjecie do stuzby w Policji:
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1) w charakterze czlonka personelu lotniczego, posiada-
Jjgcego uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci,

2) w charakterze cztonka personelu medycznego w oddzia-
le prewencji Policji,

3) ktory ztozyl dokumenty wymienione w ust. 2 pkt 1 przed
uplywem 3 lat od dnia zwolnienia z tej shuzby, jezeli podczas
Jjej petnienia uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe

— sklada si¢ z etapow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 5-8.

4. Postgpowanie kwalifikacyjne zarzqdza i prowadzi
Komendant Gtowny Policji albo komendant wojewodzki
(Stoleczny) Policji.

5. Komendant Gtowny Policji albo komendant wojewodzki
(Stoleczny) Policji odmawia poddania kandydata poste-
powaniu kwalifikacyjnemu, albo odstepuje od jego prowa-
dzenia w przypadku:

1) niezlozenia kompletu dokumentow, o ktorych mowa
wust. 2 pkt 1;

2) niespetnienia wymagan okreslonych w ust. 1;

3) uzyskania negatywnego wyniku z jednego z etapow po-
stepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w ust. 2
pkt3-61 8;

4) zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwe-
stionariuszu osobowym, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

5) niepoddania si¢ przez kandydata przewidzianym w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym czynnosciom lub etapom
tego postepowania;

6) przystgpienia do ponownego postepowania kwalifikacyj-
nego pomimo uzyskania przez niego w poprzednim po-
stepowaniu kwalifikacyjnym negatywnego wyniku z eta-
pu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7 lub 8, gdy z informacji
posiadanych przez komendanta prowadzgcego postgpo-
wanie wynika, Ze nie ulegly zmianie okolicznosci stano-
wigce podstawe negatywnego wyniku z danego etapu;

7) gdy nie znajduje to uzasadnienia w potrzebach kadro-
wych Policji.

6. Informacje o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego sta-
nowiq informacje publiczng.

7. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli,
w drodze rozporzqdzenia:

1) zakres informacji o planowanym postgpowaniu kwalifi-
kacyjnym oraz sposob podawania ich do wiadomosci,

2) tryb i sposob przeprowadzania postepowania kwalifika-
cyjnego;

3) wzor kwestionariusza osobowego, o ktorym mowa
wust. 2 pkt 1;

4) zakres tematyczny testu wiedzy oraz zakres i sposob
przeprowadzania testu Sprawnosci fizycznej i testu psy-
chologicznego;

5) sposob dokonywania oceny kandydatow oraz preferen-
¢je z tytutu posiadanego przez nich wyksztatcenia lub
posiadanych umiejetnosci;

6) sposob zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
oraz minimalny okves, po ktorym kandydat do stuzby
moze ponownie przystgpi¢ do postepowania kwalifika-
cyjnego lub poszczegolnych jego etapow;

7) zakres informacji o wyniku postgpowania kwalifika-
cyjnego.

8. Wydajgc rozporzgdzenie, o ktorym mowa w ust. 7, minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych uwzgledni: powszech-
nos¢ dostgpu do informacji o postgpowaniu kwalifikacyy-
nym, czynnosci niezbgdne do przeprowadzenia postgpowa-
nia kwalifikacyjnego i ustalenia w jego toku predyspozycji
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kandydata do petnienia stuzby w Policji, a takze potrzebe
zapewnienia sprawnosci prowadzenia tego postgpowania,
przejrzystosci stosowanych kryteriow oceny, obiektywnosci
wynikow postgpowania i wyboru kandydatow posiadajg-
cych w najwigkszym stopniu cechy, umiejetnosci oraz kwa-
lifikacje przydatne do realizacji zadan stuzbowych.
Artykut drugi przedmiotowej ustawy stanowit, iz do poste-
powan kwalifikacyjnych rozpoczgtych i niezakonczonych
do dnia wejscia w zycie tej ustawy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe, z uwzglednieniem wymagan stawianych
kandydatom, okreslonych w art. 25 ust. 1 ustawy, o kto-
rej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym ustawa z dnia
19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o Policji. Oznaczato
to, iz postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji mo-
glo by¢ kontynuowane wytacznie w stosunku do tych kan-
dydatow, wobec ktorych z chwilg wejscia w zycie ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. postgpowanie to byto prowadzo-
ne. Jednoczes$nie przepis ten regulowat, iz wobec ww. kan-
dydatéw nalezato uwzglednia¢ wymagania, ktére zostaty
okreslone w art. 1 zmienionej ustawy, a odnosity si¢ one do
,hieskazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestep-
stwo lub przestepstwo skarbowe”.
Z kolei artykut trzeci ustawy zmieniajgcej okreslat, ze dotych-
czasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 25
ust. 3 ustawy, tj. rozporzadzenie MSWiA z dnia 30 sierpnia
2007 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosun-
ku do o0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji
(Dz. U. Nr 170, poz. 1202, z p6zn. zm.), zachowujg moc do
dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych
na podstawie art. 25 ust. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o Policji, nie dtuzej jednak niz przez 6 mie-
sigcy od dnia wej$cia w zycie tej ustawy.
Zmiana art. 25 ustawy wprowadzita dookreslenie wymagan
stawianych kandydatom do stuzby w Policji w zakresie nie-
karalno$ci za przestgpstwa lub przestepstwa skarbowe i miata
na celu wyeliminowanie przypadkow skutkujacych przerwa-
niem tego postepowania, w sytuacji gdy kandydat byt karany
za wykroczenia lub wykroczenia skarbowe. Praktyka po-
twierdzala, iz niejednokrotnie postgpowanie kwalifikacyjne
przerywane bylo z uwagi na fakt, iz kandydat zostat ukarany
za popelione wykroczenie. Zgodnie bowiem z wczedniej-
szym brzmieniem art. 25 ust. 1 ustawy, jednym z warunkow,
jakie musiat spelnia¢ kandydat, byla ,niekaralno$¢”, ktora
nalezato rozumie¢ jako niekaralno$¢ zaréwno za przestgp-
stwo, jak 1 wykroczenie. Dookreslenie wymogu niekaral-
nosci za przestepstwa lub przestgpstwa skarbowe stanowito
tagodniejsza forme weryfikacji kandydatow, a takze ogra-
niczylo do niezbednego minimum przypadki przerywania
postepowania kwalifikacyjnego, z wykluczeniem sytuacji, iz
postepowanie to byto przerywane w przypadku jednorazo-
wego poniesienia przez kandydatoéw odpowiedzialnosci kar-
nej za popelnione wykroczenia. Wprowadzenie przedmioto-
wej zmiany nie wptyneto na ograniczenie mozliwoéci elimi-
nowania osob niepozadanych w shuzbie w Policji, natomiast
ograniczylo rygorystyczne uwarunkowania w tym zakresie®.
Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz zmiana art. 25 ustawy,
wprowadzona ustawag zmieniajaca, wychodzita naprzeciw
oczekiwaniom Rzecznika Praw Obywatelskich, wyarty-
kutowanym we wniosku z dnia 22 marca 2010 r., skiero-
wanym do Trybunatu Konstytucyjnego, nr RPO-631003-
IX-9003/09/TO o stwierdzenie niezgodnosci art. 25 ust. 3
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji z art. 92 ust. 1
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Tabela nr 1. Kandydaci, wobec ktorych postepowanie kwa-
lifikacyjne prowadzil Komendant Gléwny Policji.

Rok 2007 Rok 2012

Komendant Kandydatéw do Kandydatow:
Glowny stuzby w Komen- 1)do stuzby w Komen-
Policji dzie Glownej Po- dzie Gtéwnej Po-
prowadzil licji w charakterze licji w charakterze
N EVI I cztonkow personelu cztonkéw personelu
wobec: lotniczego, posiada- lotniczego, posiada-

jacych uprawnienia jacych uprawnienia

w okreslonej spe-
cjalnosci (pilot, me-
chanik $miglowca)

w okreslonej spe-
cjalnosci (pilot, me-
chanik $migtowca),

2) ubiegajacych sig¢
o przyjecie do shuz-
by w Komendzie
Glownej Policji
przed uptywem 3 lat
od dnia zwolnienia
z tej stuzby, jezeli
podczas jej pelienia
uzyskali kwalifi-
kacje zawodowe
podstawowe (odbyli
przeszkolenie zawo-
dowe podstawowe)

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSWiA
z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do 0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji
(Dz. U. Nr 170, poz. 1202, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia MSW
z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji (Dz. U. poz. 432).

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz § 20 ust. 2 roz-
porzadzenia MSWiA z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do os6b ubie-
gajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji z art. 60 w zw.
z art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.
Nastepstwem ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmia-
nie ustawy o Policji bylo rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 . w sprawie postepo-
wania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiega-
jacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 432),
ktore weszto w zycie 21 kwietnia 2012 1.

Najistotniejsze zmiany w procedurze doboru, wynika-

jace z wejScia w Zycie rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie po-

stepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow

ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji

= Wydano akt prawny, ktory przy uwzglednieniu ust. 3
w art. 25 ustawy, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia
19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o Policji, m.in.
szczegotowo okreslat tryb i sposob przeprowadzania po-
stepowania kwalifikacyjnego, zakres tematyczny testu
wiedzy, zakres 1 sposob przeprowadzania testu sprawno-
$ci fizycznej 1 testu psychologicznego, czy tez sposob do-
konywania oceny kandydatéw oraz sposob zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego. Od 2005 r. do wejscia
w zycie rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r.
sposob przeprowadzania oraz dokonywania oceny kan-
dydata podczas przebiegu testu wiedzy, oceny spraw-
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nosci fizycznej, testu psychologicznego oraz wywiadu

zorganizowanego okreslat Komendant Gtowny Policji,

wydajac w tym celu stosowne decyzje oraz procedury.

Rozszerzono grupe kandydatow, wobec ktorej poste-

powanie kwalifikacyjne prowadzit Komendant Gtowny

Policji (patrz tabela nr 1).

Zweryfikowano etapy postepowania kwalifikacyjnego

oraz zmodyfikowano nazewnictwo niektorych etapow

postepowania kwalifikacyjnego (patrz tabela nr 2).

Wskazano cel, zakres oraz istot¢ poszczegolnych etapow

postepowania kwalifikacyjnego®:

— zlozenie wymaganych dokumentéw — przegladano
dokumenty oraz sprawdzano ich kompletnosc;

— test wiedzy — obejmowat zakres funkcjonowania wia-
dzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej oraz
bezpieczenstwa publicznego;

— test sprawnosci fizycznej — ocenial motoryke kandydata;

— test psychologiczny — oceniat predyspozycje intelek-
tualne i osobowosciowe kandydata;

— rozmowa kwalifikacyjna—miata na celu poznanie i ocene
spotecznych postaw kandydata wobec ludzi oraz pozna-
nie jego motywacji do podjgcia stuzby w Policji, a takze
oceng jego umiejetnosci w zakresie skutecznego komu-
nikowania si¢ z innymi osobami oraz autoprezentacji;

— komisja lekarska — miata na celu ustalenie stanu zdro-
wia kandydata oraz jego zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej do stuzby w Policji;

— sprawdzenie w ewidencjach — miato na celu spraw-
dzenie prawdziwosci danych zawartych w kwestiona-
riuszu osobowym kandydata do stuzby przez porow-
nanie ich z danymi zawartymi w ewidencjach, reje-
strach 1 kartotekach,

— postepowanie sprawdzajace — miato na celu ustale-
nie, czy kandydat bedzie dawal rekojmie zachowania
tajemnicy.

Wprowadzono obowigzek okazywania przez kandydata

dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ przed przy-

stagpieniem do: testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej,
testu psychologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej*.

Wskazano przepisy odnoszace si¢ do testu wiedzy (patrz

tabela nr 3).

Wskazano przepisy odnoszace si¢ do testu sprawnosci

fizycznej (patrz tabela nr 4).

Wskazano przepisy odnoszace si¢ do testu psychologicz-

nego (patrz tabela nr 5).

Wskazano przepisy odnoszace si¢ do rozmowy kwalifi-

kacyjnej. Etap ten wcze$niej nosit nazwe ,,wywiad zor-

ganizowany” (patrz tabela nr 6).

Doprecyzowano, iz niezwlocznie po rozpoczeciu po-

stepowania kwalifikacyjnego dokonywano sprawdzenia

prawdziwos$ci danych w policyjnych systemach infor-
matycznych oraz zbiorach danych prowadzonych przez
organy wiadzy publicznej, a w szczegdlnosci w Krajo-
wym Rejestrze Karnym i Powszechnym Elektronicznym

Systemie Ewidencji Ludnosci.

Zmodyfikowano preferencje w zakresie posiadanego

przez kandydata wyksztalcenia, za ktore otrzymywat do-

datkowe punkty (patrz tabela nr 7).

Wprowadzono preferencje z tytutu umiejetnosci posia-

danych przez kandydata, za ktére byt on premiowany

dodatkowymi punktami. Do roku 2012 punkty takie
otrzymywal wylacznie kandydat, ktory nie posiadat

KWARTALNIK POLICYJNY 4/2022



SYSTEM DOBORU DO StUZBY OD 2012 ROKU

B DOBOR DO SEUZBY W POLICJI

Tabela nr 2. Weryfikacja etapow postepowania kwalifikacyjnego oraz modyfikacja nazw niektérych etapow.

Lp. Rok 2007 Rok 2012
Ocena dokumentow ztozonych przez kandydata do stuzby Ztozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza
A zakresie ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu osol?oweg_o kandydata do stuzby, a takie_quume_ntéw .
’ stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu
Przeprowadzenie rozmowy wstgpnej majacej na celu
2. | w szczegblnosei poinformowanie kandydata do stuzby
o dalszych etapach postepowania kwalifikacyjnego
3. | Test wiedzy Test wiedzy
4. | Ocena sprawnosci fizycznej Test sprawnosci fizycznej
5. | Test psychologiczny Test psychologiczny
6. | Wywiad zorganizowany Rozmowa kwalifikacyjna
7. | Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji
Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach
8. | prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do stuzby osobowym kandydata do stuzby
9 Zatwierdzenie listy kandydatow przez przetozonego wia-
© | $ciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
10 * Przeprowadzepie post@poquig sprawd‘z.aj acego okreslo-
nego w przepisach o ochronie informacji niejawnych*

* Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z § 24 ust. 1 rozporzadzenia MSWiA z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku
do 0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji na liscie kandydatow umieszczato si¢ kandydata, wobec ktérego m.in. nie istniaty przestanki
do odmowy wydania mu po$wiadczenia bezpieczenstwa. Powyzsze oznaczalo, ze wobec kandydatow przeprowadzano postgpowanie sprawdzajace
okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych, jednakze w ww. rozporzadzeniu czynno$¢ ta nie zostata okreslona jako etap postgpowania.
Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie rozporzadzenia MSWiA z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do 0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji oraz rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifika-
cyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

Tabela nr 3. Uregulowania zawarte w rozporzadzeniu odnoszace si¢ do testu wiedzy.

Lp. Test wiedzy
1 Przeprowadzat zesp6t powotany przez Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie lub komendanta szkoty policyjnej,
* | wktorej test wiedzy byt przeprowadzany
5 Pytania do testu opracowywata komoérka organizacyjna Komendy Glownej Policji wlasciwa w sprawach szkolenia na podstawie pytan
* | do tego testu zaproponowanych przez szkoly policyjne
3. | Sktadat si¢ z 40 pytan i trwal 40 minut
Na pytanie testowe mozliwa byla tylko jedna prawidlowa odpowiedz, za ktéra kandydat otrzymywal 1 punkt. W przypadku
4. | nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe
kandydatowi nie przyznawano punktu
5. | Przed przystapieniem do testu kandydata zapoznawano z zakresem i sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania
6. | Mogt by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego
7 W przypadku przeprowadzania testu w formie pisemnej kandydat otrzymywat arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz
* | zpytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi, opatrzone pieczatka szkoty policyjnej, w ktorej test byt przeprowadzany
Przewodniczacy zespohu lub zastepujacy go inny cztonek zespotu wykluczali z udziatu w tescie kandydata, ktory:
1) korzystat z pomocy innych osoéb,
8 2)postugiwal si¢ urzadzeniami shuzacymi do przekazu lub odbioru informacji albo korzystal z pomocniczych materiatow
’ niedopuszczonych do korzystania przez zespot,
3)w sposob inny niz okreslony w pkt 1 1 2 zaktocat przebieg testu wiedzy.
W przypadku wystagpienia powyzszych sytuacji kandydatowi przyznawano 0 punktow z testu wiedzy
9. | Kandydat przystepowat do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego bez wzgledu na liczbe punktow uzyskanych z testu wiedzy

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku

do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.
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Tabela nr 4. Uregulowania zawarte w rozporzadzeniu odnoszace si¢ do testu sprawnosci fizycznej.
Lp. Test sprawnosci fizycznej

Przeprowadzat zesp6t powotany przez Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie lub komendanta szkotly policyjnej,
w ktorej test ten byl przeprowadzany. Zespot sktadat si¢ z dwoch do trzech osob

Przed przystapieniem do testu kandydata zapoznawano z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem

% jego oceniania

3 Kandydat przystepowat do testu po okazaniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
© | ¢wiczen fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz 14 dni przed dniem przystgpienia do tego testu

4 W trakcie przeprowadzania testu mogt by¢ obecny ratownik w rozumieniu art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym
" | Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, z p6zn. zm.)

5 Jezeli ratownik, o ktérym mowa wyzej, nie byl obecny, komendant szkoly policyjnej zapewnial tacznos¢ pomigdzy cztonkami zespotu
" | przeprowadzajacego ten test a najblizszg palcowka stuzby zdrowia

6. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z testu wynosita 40 punktéw

7. | Pozytywny wynik z testu uzyskiwat kandydat, ktory za prawidlowe wykonanie ¢wiczen tego testu otrzymal co najmniej 21 punktow

8. | Zakres i sposob przeprowadzania testu oraz sposob oceny jego wynikow okreslat zatacznik nr 2 do rozporzadzenia

9. | Wynik z testu wpisywano do karty oceny sprawnosci fizycznej, ktorej niezbgdne elementy okreslat zatacznik nr 3 do rozporzadzenia

Kandydat, ktory uzyskal negatywny wynik z testu, mégt ponownie przystapi¢ do tego testu, jezeli w terminie do 30 dni od dnia,

1, w ktorym uzyskat ten wynik, ztozyt oswiadczenie, ze w dalszym ciggu ubiega si¢ o przyjecie do stuzby w Policji

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.
Tabela nr 5. Uregulowania zawarte w rozporzadzeniu odnoszace si¢ do testu psychologicznego.

Lp. Test psychologiczny

Przeprowadzata wtasciwa do badan psychologicznych komérka organizacyjna Komendy Glownej Policji albo komendy wojewodzkiej
1. | (Stotecznej) Policji, z zastrzezeniem przeprowadzenia go przez osoby posiadajace uprawnienia do wykonywania zawodu psychologa
oraz przeszkolone w zakresie stosowania tego testu

2. | Test przeprowadzano w stosunku do kandydata, ktory uzyskat pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej

Bezposrednio przed przystgpieniem do testu kandydata zapoznawano z zakresem i sposobem przeprowadzania tego testu, a kandydat

sktadal o§wiadczenie, czy:

1)w dniu przeprowadzania testu znajduje si¢ w dobrej albo ztej kondycji psychofizyczne;j,

2)w ciagu 24 godzin przed jego rozpoczgciem spozywat napoje alkoholowe lub inne $rodki o podobnym dziataniu, w szczegdlnosci
leki 1 $rodki odurzajace,

3)w ciagu 12 miesigcy przed dniem jego przeprowadzania przystapil albo nie przystapit do testu psychologicznego w ramach
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji.

W przypadku wystapienia negatywnych przestanek kandydatowi wyznaczano dodatkowy termin przeprowadzenia tego testu

4. | Obejmowat oceng kandydata w zakresie predyspozycji intelektualnych, zachowan spotecznych, stabilno$ci oraz postawy w pracy

Sktadat si¢ z:

1)badania w formie testu komputerowego,

5. | 2)rozmowy z kandydatem, ktéra dotyczyta jego do§wiadczen, postaw oraz predyspozycji do podjecia stuzby w Policji — na podstawie
testu komputerowego,

3)podsumowania wynikoéw badania i rozmowy

Po przeprowadzeniu testu psycholog dokonywat analizy psychologicznej wynikow uzyskanych z tego testu oraz sporzadzat opini¢
psychologiczng

7. | Otrzymanie przez kandydata pozytywnej opinii psychologicznej byto rownoznaczne z uzyskaniem przez niego pozytywnego wyniku z testu

8. | Wynik testu psychologicznego zachowywal wazno$¢ przez rok od dnia jego przeprowadzenia

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.
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Tabela nr 6. Uregulowania zawarte w rozporzadzeniu odnoszace si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.
Lp. Rozmowa kwalifikacyjna

Przeprowadzat zesp6t powotany przez przetozonego wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego, sktadajacy si¢ z dwoch

L do czterech osoéb, w tym przedstawiciela komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw oraz policjanta stuzby prewencyjnej

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegata:

1)umiejetno$é skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami (od 4 do 16 pkt),
2. | 2)motywacja do podjecia stuzby w Policji (od 5 do 20 pkt),

3)spoteczna postawa wobec ludzi (od 4 do 16 pkt),

4)umiej¢tnos¢ autoprezentacji (od 2 do 8 pkt)

3. | Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie mogt przekroczy¢ 30 minut

Kazdy z cztonkdéw zespotu sporzadzal ocene ww. obszardw, ktorg wpisywat do arkusza indywidualnej oceny kandydata. Niezb¢dne

e elementy tego arkusza okreslal zalacznik nr 5 do rozporzadzenia

5 Arkusze indywidualnej oceny kandydata stanowily podstawe do sporzadzenia zbiorczej oceny z rozmowy kwalifikacyjnej, ktora
" | zamieszczano w arkuszu zbiorczej oceny kandydata. Niezbgdne elementy tego arkusza okreslat zatacznik nr 6 do rozporzadzenia

6 Liczbg punktéow uzyskanych przez kandydata ustalano na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez

cztonkéw zespotu, z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku

Jezeli liczba punktow uzyskanych przez kandydata byta wyrazona liczba inna niz liczba catkowita, liczbe¢ tg zaokraglato sig:
7. 1)w gore — gdy jej warto$¢ po przecinku wynosita co najmniej 0,50,
2)w dot — gdy jej wartos¢ po przecinku wynosita mniej niz 0,50

8. | Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wynosita 60 punktow

Warunkiem uzyskania przez kandydata pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej bylo otrzymanie przez niego co najmniej

b 36 punktow

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

Tabela nr 7. Preferencje dotyczace posiadanego przez kandydata wyksztalcenia.

Rok 2007 Punkty Rok 2012 Punkty
Wyksztalcenie wyzsze (magister lub rownorzedne) o kie- Wyksztalcenie wyzsze (magister lub rownorzedne)
runku przydatnym do stuzby w Policji (prawo, administra- 18 o kierunku przydatnym do stuzby w Policji (prawo, ad-
cja, ekonomia, informatyka, bezpieczenstwo narodowe ministracja, ekonomia, bezpieczenstwo narodowe lub
lub bezpieczenstwo wewngtrzne) bezpieczenstwo wewnetrzne)
Wyksztalcenie wyzsze (magister lub rownorzedne) o in- 14 Wyksztalcenie wyzsze (magister lub rownorzedne) o in-
nym kierunku niz wymienione wyzej nym kierunku niz wymienione wyzej
Wyksztatcenie wyzsze (licencjat, inzynier) 12 Wyksztalcenie wyzsze (licencjat, inzynier)
Wyksztalcenie §rednie 10

*W przypadku posiadania przez kandydata wyksztatcenia w kilku preferowanych kierunkach punkty przyznawano tylko raz.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie rozporzadzenia MSWiA z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do 0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji oraz rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania kwalifika-
cyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

sredniego wyksztatcenia, a ktdry zgodnie z wowczas
obowigzujacym art. 25 ust. 2 ustawy moégl ubiegac¢ si¢
o przyjecie do stuzby w Policji wytgcznie w oddziatach
prewencji Policji (patrz tabela nr 8).

Zmodyfikowano przepis odnoszacy si¢ do sktadu ko-
misji powolywanej w celu sporzadzenia listy kandyda-
tow, na ktorej umieszczano kandydatéw spetniajacych
warunki przyjecia do stuzby w Policji (uzyskali pozy-
tywny wynik ze wszystkich etapéw postepowania kwa-
lifikacyjnego majacych do nich zastosowanie) (patrz
tabela nr 9).

Wprowadzono przepis obligujacy przetozonego wia-
$ciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego do
niezwlocznego zamieszczania na stronie internetowej

i w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wy-
niku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego (po
zatwierdzeniu listy kandydatow). Przedmiotowa in-
formacja zawierala numer identyfikacyjny kandydata,
nadawany z chwilg rozpoczecia wobec niego postepo-
wania kwalifikacyjnego oraz laczng liczb¢ uzyskanych
przez niego punktow?’.

Zmodyfikowano okresy karencji naktadane na kandyda-
ta z chwilg uzyskania przez niego negatywnego wyniku
z danego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, co wy-
wotywato skutek w postaci odstgpienia od prowadzenia
tego postepowania. Przystgpienie do kolejnego postepo-
wania kwalifikacyjnego mozliwie byto po uptywie okre-
su natozonego karencja (patrz tabela nr 10).
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Tabela nr 8. Preferencje z tytulu umiejetnosci posiadanych przez kandydata.

Rok 2007

Preferencje, za ktore przyznawano punkty kandy-
datowi nieposiadajacemu Sredniego wyksztalcenia

Punkty

Rok 2012

Preferencje, za ktore przyznawano

punkty kazdemu kandydatowi

dziatach prewencji Policji, w szczego6lnosci kurs strzelecki

Ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 2 Posiadanie tytutu ratownika albo ratownika medycznego 4
, L . Posiadanie uprawnien instruktora sportow walki, strze-
Ukoficzony kurs specjalistyczny przydatny do stuzby w od- 2 lectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania 4

oraz sportow motorowodnych

Uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych do stuzby
w oddziatach prewencji Policji, w szczeg6lnosci sportow 2

Posiadanie uprawnien ratownika wodnego, uprawnien
w dziedzinie nurkowania wydanych przez licencjono-

walki, motorowych, samochodowych, strzeleckich oraz wang organizacje nurkowg dzialajaca na terenie Polski 2
spadochroniarstwa i technik wysoko$ciowych oraz uprawnien do prowadzenia todzi motorowej

Prawo jazdy kategorii ,,C” 1 Posiadanie prawa jazdy kategorii ,,A” lub ,,C” 2
Wzrost co najmniej 175 cm 1

*W przypadku posiadania przez kandydata kilku preferowanych umiej¢tnosci, punkty przyznawano tylko raz w danej kategorii.

Zrodto: opracowanie wihasne na podstawie rozporzadzenia MSWiA z dnia 30 sierpnia 2007 . w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do os6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji oraz rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania kwalifika-
cyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

Tabela nr 9. Sklad komisji sporzadzajacej listy kandyda-
téw spelniajacych warunki przyjecia do stuzby w Policji.

Sklad komisji powolywanej w celu
sporzadzenia listy kandydatow

Rok 2007 Rok 2012

1) dwoch przedstawicieli
komorki organizacyj-
nej do spraw doboru
kandydatow, w tym kie-
rownik tej komorki,

2)kierownik komorki or-
ganizacyjnej wlasciwej
do spraw kadr Komen-
dy Gtéwnej Policji albo
komendy wojewodzkiej
(Stotecznej) Policji,

3)przedstawiciel wlasciwej
rzeczowo stuzby Policji

1) dwoch przedstawicieli ko-
morki organizacyjnej do
spraw doboru kandydatow,

w tym kierownik tej komorki,

2) kierownik komorki organi-
zacyjnej wlasciwej do spraw
kadr Komendy Glowne;j
Policji albo komendy woje-
wodzkiej (Stotecznej) Policji,

3) policjant stuzby prewencyjnej,

4)w sktad komisji mogt wcho-
dzi¢ przedstawiciel organi-
zacji zaktadowej zwiazku

zawodowego policjantow

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSWiA
z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji
oraz rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie po-
stepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych
si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

Modyfikacje postepowania kwalifikacyjnego
wprowadzone po 2012 r.

1. Zmiany wprowadzone w 2014 r.

Z dniem 1 stycznia 2014 r.* weszto w zycie rozporzagdzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 17 grudnia 2013 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyj-
nego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie
do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 1663). Nowelizacja rozpo-
rzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. miala na celu uzu-
pehienie i doprecyzowanie niektorych jego przepisow.
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Tabela nr 10. Przypadki nakladania na kandydata karencji.

QOdstapienie od prowadzenia postepo-
wania kwalifikacyjnego z powodu:

Okres karencji*

Negatywnego wyniku z testu sprawnosci

1. fizyconej 6 miesiecy
Negatywnego wyniku z rozmowy .

2 kwalifikacyjnej I EEy

3 Negatywnego wyniku z testu psycholo- 12 miesiccy
gicznego

4. |Negatywnego wyniku z komisji lekarskiej
Negatywnego wyniku z postgpowania

12 miesigcy

> sprawdzajacego 12 miesigey
Niespetniania wymagan okreslonych o

o w art. 25 ust. 1 ustawy L2 miesiaey

7 Zatajenia lub podania nieprawdziwych 12 miesicey

danych w kwestionariuszu osobowym
Niepoddania si¢ przewidzianym w poste-
8. | powaniu kwalifikacyjnym czynno$ciom
lub etapom tego postgpowania

Odmowa poddania kandydata postepowaniu

12 miesigcy

kwalifikacyjnemu z powodu
10. | Nieztozenia kompletu dokumentow

6 miesiecy

*Termin karencji liczono od dnia wystapienia przyczyny odstapienia
od postepowania kwalifikacyjnego albo odmowy poddania kandydata
temu postgpowaniu.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSW z dnia
18 kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do kandydatoéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

Najistotniejsze zmiany w procedurze doboru wynikajace

z wejsScia w zycie rozporzadzenia MSW z dnia

17 grudnia 2013 r.

= Wskazano, iz zadanie dotyczgce opracowywania pytan
do testu wiedzy bedzie realizowata Wyzsza Szkota Poli-
cji w Szczytnie. Wczesniej za opracowywanie przedmio-
towych pytan odpowiadata komérka organizacyjna Ko-
mendy Gtéwnej Policji wlasciwa w sprawach szkolenia.
Wyznaczenie nowego podmiotu odpowiedzialnego za
realizacje tego zadania wynikato z prowadzonych w Ko-
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mendzie Glownej Policji prac nad zmianami organiza-
cyjnymi tej jednostki. W ich nastgpstwie z dniem 1 stycz-
nia 2014 r. Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie przejeta
zadania Komendy Gtownej Policji dotyczace zagadnien
szkoleniowych, w tym opracowywania wszelkich pakie-
tow egzaminacyjnych, a co za tym idzie — rdwniez pytan
do testu wiedzy wykorzystywanych w ramach tego etapu
postepowania kwalifikacyjnego’.

m Zaostrzono sankcje wobec kandydata, ktory w trakcie
przeprowadzania testu wiedzy korzystat z pomocy innych
0s6b, postugiwal si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu
Iub odbioru informacji lub korzystat z pomocniczych ma-
terialow niedopuszczonych do korzystania przez zespot
przeprowadzajacy ten test, przyznajac mu 40 ujemnych
punktow z tego testu, niezaleznie od liczby prawidtowo
udzielonych przez niego odpowiedzi na pytania testo-
we?. Ideg ww. przepisu byto zapewnienie niezaktoconego
przebiegu testu wiedzy oraz ograniczenie takich zacho-
wan kandydata, ktére mogtyby narusza¢ konkurencyjny
charakter postgpowania kwalifikacyjnego, a tym samym
rowne zasady obowigzujace wszystkich kandydatow.
Weczesniej, w przypadku wystapienia wskazanych wyzej
sytuacji, kandydat otrzymywat 0 punktow z testu wie-
dzy. Z danych analizowanych za rok 2012 przez komor-
ke organizacyjng Komendy Glownej Policji wiasciwg
w sprawach doboru do stuzby w Policji, przetwarzanych
w aplikacji ,,Centralny Rejestr Doboru Kandydatéw”,
wynikato, iz do testu wiedzy przystgpito 44 428 kandyda-
tow. Z tej grupy tylko 58 kandydatéw uzyskato 0 punktow
z tego etapu, co pozwalato stwierdzi¢, ze Sredniorocznie
ok. 0,13% kandydatéw mogloby otrzyma¢ 40 ujemnych
punktow, co z kolei miatoby wptyw na ostateczng sume
punktéw uzyskanych w toku postgpowania kwalifikacyj-
nego, a tym samym na przyjecie do stuzby w Policji. Po-
wyzsza analiza potwierdzala, iz wprowadzenie restrykcyj-
nych nastgpstw (40 ujemnych punktéw) naruszenia zasad
obowigzujacych podczas przeprowadzania testu wiedzy
bedzie spetnia¢ swoja funkcje w zakresie zapewnienia
réwnych szans wszystkim kandydatom w ramach prze-
prowadzania tego etapu postepowania kwalifikacyjnego’.

= Zwickszono z 40 do 60 maksymalng liczbe punktow
mozliwych do uzyskania przez kandydata z testu spraw-
nosci fizycznej, z jednoczesnym zwigkszeniem minimal-
nej liczby punktow mozliwych do uzyskania z tego etapu
z 21 do 43 punktéw. Zmiany te miaty na celu zréwnanie
maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania
przez kandydata z testu sprawnosci fizycznej, rozmowy
kwalifikacyjnej oraz testu psychologicznego'®. Ponadto
podwyZszono normy czasowe, za ktérych uzyskanie kan-
dydat otrzymywal pozytywny wynik z testu sprawnosci
fizycznej. Wczesniej, aby uzyskaé pozytywny wynik z te-
stu sprawnosci fizycznej, kandydat podczas wykonywania
¢wiczen skladajacych si¢ na ten test nie mogt przekroczy¢
normy czasowej wynoszacej 1 minute, 45 sekund, 0 dzie-
sigtnych sekundy (1.45,0). Po wej$ciu w zycie rozporzadze-
nia MSW z dnia 17 grudnia 2013 r. progowa norma czaso-
wa, ktorej przekroczenie skutkowato uzyskaniem negatyw-
nego wyniku, wynosita 1 minutg, 41 sekund, 0 dziesigtnych
sekundy (1.41,0). Wprowadzenie ww. zmian miato istotny
wplyw na dobdr kandydatow wykazujacych si¢ sprawno-
$cig fizyczng na poziomie oczekiwanym od policjanta ,,li-
niowego”, petnigcego stuzbe na podstawowym stanowisku.
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= Uchylono regulacje umozliwiajaca kandydatowi ponow-
ne przystapienie do testu sprawnosci fizycznej w ramach
jednego postgpowania kwalifikacyjnego (kandydat skta-
dat o$wiadczenie w przypadku uzyskania negatywnego
wyniku, ze w dalszym ciggu ubiega si¢ o przyjecie do
stuzby w Policji, wéwczas wyznaczano mu drugi termin
przystgpienia do tego etapu). Powyzsze podyktowane
bylto uzasadniong potrzeba przyjmowania w szeregi Po-
licji 0s6b o odpowiednim poziomie sprawnosci fizycz-
nej. Drugim czynnikiem przemawiajacym za uchyle-
niem przedmiotowego przepisu byta potrzeba zdynami-
zowania postgpowania kwalifikacyjnego. Sredniorocz-
nie do testu sprawno$ci fizycznej przystgpowato okoto
33 tys. kandydatow, z ktorych okoto 8 tys. uzyskiwato
negatywny wynik, co skutkowato koniecznoscig wyzna-
czenia tym kandydatom kolejnego terminu przystgpienia
do ww. etapu (pod warunkiem ztozenia o$wiadczenia).
Tak liczna grupa kandydatoéw ,,zajmowala” miejsca na
test sprawnosci fizycznej tym kandydatom, ktorzy po raz
pierwszy przystapili do postgpowania kwalifikacyjnego.
Mozliwos¢ ,,poprawienia” przez kandydata negatywne-
go wyniku z tego etapu wptywala na wydtuzenie czasu
trwania postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Po-
licji, co z kolei miato przetozenie na poziom eliminowa-
nia skutkow fluktuacji kadr w Policji.

= Doprecyzowano wymagania dotyczace stroju, w ktorym
kandydat wykonywal ¢wiczenia skladajace si¢ na test
sprawnosci fizycznej, co wptyneto na zwickszenie bez-
pieczenstwa kandydata w czasie przeprowadzania tego
testu (patrz tabela nr 11).

Tabela nr 11. Wymagania dotyczace stroju niezb¢dnego do
przystapienia do testu sprawnos$ci fizycznej.

Rok 2012

Rok 2014

Test sprawnosci
fizycznej kandydat
wykonuje w stro-
ju sportowym

Test sprawnosci fizycznej kandydat wyko-
nuje w stroju i obuwiu sportowym. Nie-
dopuszczalne jest noszenie podczas testu
bizuterii lub innych przedmiotéw o ostrych
krawedziach, ktére moga spowodowaé
uszkodzenie ciata lub odziezy kandydata

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie rozporzadzenia MSW
z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby
wPolicjiorazrozporzadzeniaMSW zdnia 17 grudnia2013 r.zmieniaja-
cego rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji
(Dz. U. poz. 1663).

= Dookreslono sposéb wykonywania ¢wiczen sktadaja-
cych si¢ na test sprawnosci fizycznej, a takze rozszerzo-
no katalog przypadkow, ktorych wystgpienie skutkowato
przerwaniem tego testu. Zmiany te wynikaty z dotych-
czasowych doswiadczen w zakresie przeprowadzania te-
stu sprawnosci fizycznej oraz z potrzeby bardziej precy-
zyjnego okreslenia sposobu wykonywania ¢wiczen tego
testu, a tym samym miaty na celu uniknigcie rozbiez-
no$ci w dokonywaniu oceny sposobu ich wykonywania
przez kandydata (patrz tabela nr 12).

= Wprowadzono przepis regulujacy, iz pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej zachowuje waznos$¢ przez rok
od dnia jej przeprowadzenia. Oznaczato to, ze w przypadku,
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Tabela nr 12. Katalog przypadkéw przerwania testu spraw-
nosci fizycznej*.

Rok 2012

1) przytrzymanie reka lub
przewrdcenie stojaka;

2)rzucenie manekina na ma-
terac;

3)dotknigcie plotka lekkoatle-
tycznego lub jego przewro-
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Rok 2014

1) przeniesienie r¢ki nad sto-
jakiem, przytrzymanie reka
lub przewrodcenie stojaka;

2)rzucenie manekina na ma-
terac;

3)przytrzymanie reka plotka

lekkoatletycznego, przewro-
cenie go lub przemieszcze-
nie ktorejkolwiek czgsci cia-
ta obok plotka, ponizej jego
gornej krawedzi;

4)przewrocenie skrzyni gimna-
stycznej, zrzucenie elemen-
tu tej skrzyni lub przemiesz-
czenie ktorejkolwiek czesci
ciata obok skrzyni, ponizej
jej gornej ptaszczyzny;

5) wykonanie ¢wiczenia testu
sprawnosci fizycznej niezgod-
nie z opisem zawartym w za-
taczniku do rozporzadzenia

cenie;

4) przewrocenie skrzyni gim-
nastycznej lub zrzucenie
elementu tej skrzyni;

5)niepokonanie gora ptotkow
lekkoatletycznych lub skrzyn
gimnastycznych;

6) wykonanie testu sprawnosci
fizycznej niezgodnie z opi-
sem zawartym w zalaczniku
do rozporzadzenia;

* W przypadku wystapienia sytuacji wskazanych w ww. tabeli (dot.
roku 2012 oraz 2014) kandydat mégt jeden raz, w tym samym dniu, po-
nownie przystapi¢ do testu sprawnosci fizycznej. Powtorne przerwanie,
w tym samym dniu, tego testu z ww. przyczyn skutkowato uzyskaniem
przez kandydata negatywnego wyniku z testu sprawnosci fizyczne;j.
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie rozporzadzenia MSW
z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjne-
go w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby
w Policji oraz rozporzadzenia MSW z dnia 17 grudnia 2013 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

gdy postepowanie kwalifikacyjne trwato dtuzej niz rok, kan-
dydat musial ponownie przystapi¢ do tego etapu. Takie roz-
wigzanie miato na celu potwierdzenie, ze kandydat w dal-
szym ciggu prezentuje na odpowiednim poziomie m.in.
motywacje do podjecia stuzby w Policji oraz spoteczng
postawe wobec innych ludzi. Jednoczesénie uregulowano, ze
rozmowy kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ z kandyda-
tem, ktory w ciggu roku od dnia jej przeprowadzenia,w ra-
mach wczesniej prowadzonego wobec niego postgpowania
kwalifikacyjnego, uzyskat pozytywny wynik z tego etapu!'.
W przypadku gdy uptynat termin wazno$ci pozytywnego
wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej, a wobec kandydata da-
lej prowadzone byto kolejne postgpowanie kwalifikacyjne,
wowczas ponownie byt on kierowany na ten etap.

= Dookreslono, iz w przypadku zakonczenia postgpowa-
nia kwalifikacyjnego wobec kandydata, ktory nie zostat
przyjety do stuzby w Policji z powodu limitu przyjeé
albo innej, usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego
stronie, umieszcza si¢ go na kolejnej liscie kandydatow
1 w zaleznosci od liczby punktéw, przez niego uzyska-
nych moze on zostaé przyjety w jednym z kolejnych ter-
minow przyje¢ do shuzby, bez potrzeby przeprowadzania
ponownego postepowania kwalifikacyjnego, z zastrze-
zeniem, iz przyjecie to nie mogto nastapi¢ po uptywie
terminéw waznos$ci pozytywnego wyniku testu psycho-
logicznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej (w obu przy-
padkach wyniki te wazne byly przez rok od dnia prze-
prowadzenia tych etapow)'.
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= Rozszerzono katalog preferencji z tytulu posiadanego
przez kandydata wyksztatcenia, przyznajac mu dodatko-
we punkty za wyksztatcenie srednie uzyskane w wyniku
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej w klasie, w kto-
rej nauczane byty przedmioty z zakresu funkcjonowa-
nia Policji. Zwigkszajaca si¢ liczba szk6t ponadgimna-
zjalnych prowadzacych takie klasy §wiadczyla o coraz
wickszym zainteresowaniu stuzbg przez absolwentow
ww. szkol, ktorzy m.in. mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze specyfika zawodu policjanta oraz podstawami wiedzy
na temat stuzby w Policji. Powyzsze niewatpliwie miato
wplyw na potencjalng, zwigkszong przydatnos$¢ takich
kandydatow do petnienia stuzby w Policji'’.

2. Zmiany wprowadzone w 2017 r.

Z dniem 16 lutego 2017 r. weszto w zycie rozporzadze-
nie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
10 lutego 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U.
poz. 479). Kolejna nowelizacja rozporzgdzenia MSW
z dnia 18 kwietnia 2012 r. wprowadzita wylacznie zmia-
ny w zakresie dotyczacym preferencji z tytutu posiadanego
przez kandydata wyksztatcenia, zwigkszajac liczbe punk-
tow z 2 do 4, przyznawanych za posiadanie wyksztatcenia
sredniego, tj. ukonczenie przez kandydata liceum ogdlno-
ksztatcacego lub technikum w klasie, w ktoérej nauczane
byly przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla
ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania
wlaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Zmiany wprowadzone w 2019 r.

W dniu 27 pazdziernika 2019 r. rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 24 pazdzier-
nika 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie po-
stepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U.
poz. 2045) po raz kolejny wprowadzono modyfikacj¢ po-
stepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji wdrozo-
nego do stosowania w roku 2012. Zakres wprowadzonych
zmian mial charakter ,,kosmetyczny”. Doprecyzowano
m.in., iz w sktad komisji powotywanej w celu sporzadzenia
listy kandydatow spetiajacych warunki przyjecia do stuz-
by w Policji moze wchodzi¢ po jednym przedstawicieli za-
ktadowej organizacji zwigzkowej funkcjonujacej w jedno-
stce organizacyjnej Policji kierowanej przez przetozonego
wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego'.

4. Zmiany wprowadzone w 2020 r.

Ostatnia modyfikacja procedury doboru do stuzby w Policji
wprowadzone]j rozporzadzeniem MSW z dnia 18 kwietnia
2012 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosun-
ku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do shuzby
w Policji wynikala z wejscia w Zycie w dniu 5 sierpnia 2020 1.
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 10 lipca 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w spra-
wie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandyda-
tow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U.
poz. 1271). Podyktowana byla koniecznoscig wdrozenia
zmian, ktore korzystnie wptyna na przebieg i dynamike prowa-
dzonego postepowania kwalifikacyjnego, oraz potrzeba jego
dostosowania do zmian zaistniatych w przepisach prawnych!'s.
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Najistotniejsze zmiany w procedurze doboru wynikajace

z wej$cia w zycie rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 lipca

2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie postepo-

wania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubie-

gajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji

= Wprowadzono obowigzek publikowania przez przeto-
zonego wlasciwego w sprawie postgpowania kwalifika-
cyjnego odrgbnego ogloszenia w przypadku zarzadzenia
przez niego postepowania kwalifikacyjnego dla kandy-
datow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 3 ustawy (tj.: czlon-
kéw personelu lotniczego, cztonkdéw personelu medycz-
nego oraz bylych funkcjonariuszy Policji, ktorzy przed
uplywem 3 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby przystapili
do postepowania kwalifikacyjnego, oraz jezeli podczas
jej pelnienia uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawo-
we)!S. Zmiana ta przyczynita si¢ do zapewnienia prze-
strzegania zasady wynikajacej z § 3 rozporzadzenia,
zgodnie z ktora postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi
si¢ w formie konkursu. Podanie do publicznej wiadomo-
$ci ogloszenia o przyjmowaniu do stuzby np. cztonkow
personelu medycznego w oddziale prewencji Policji
skutkowato tym, iz informacj¢ o potrzebie obsadzenia
wakujacego stanowiska stuzbowego mogly uzyskiwaé
osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe niezbedne do
mianowania na stanowisko wskazane w tym ogloszeniu.
Powyzsze miato wptyw na konkurencyjno$¢ w wyborze
kandydata aplikujacego na wakujace stanowisko.

= Zmieniono zakres tematyczny testu wiedzy, wskazujac,
iz test ten bedzie obejmowat problematyke funkcjono-
wania Policji'’. Zmiana ta miala na celu potwierdzenie
motywacji kandydata do podjgcia stuzby w Policji, a tak-
ze przyblizenia mu zagadnien zwigzanych z jej funkcjo-
nowaniem. Istotnym czynnikiem przemawiajacym za
wprowadzeniem przedmiotowej modyfikacji byt row-
niez fakt, ze wiedza uzyskana przez kandydata podczas
przygotowywania si¢ do tego testu bedzie weryfikowa-
na, utrwalana oraz pogltebiana podczas odbywania przez
niego szkolenia zawodowego podstawowego, na ktore
juz jako funkcjonariusz Policji zostanie skierowany nie-
zwlocznie po przyjeciu do stuzby'® (patrz tabela nr 13).

= Wprowadzono obowigzek sporzadzania przez Wyzsza
Szkote Policji w Szczytnie wykazu aktow prawnych z wy-
korzystaniem zgloszonych przez inne jednostki szkolenio-
we propozycji aktow prawnych do tego wykazu, ktory pod-

Tabela nr 13. Zakres tematyczny testu wiedzy.

Rok 2012 Rok 2020
Zagadnienia z zakre- Zagadnienia z zakresu
su funkcjonowania funkcjonowania
wiladzy ustawodaw- Policji

czej, wykonawczej
i sagdowniczej oraz
zakresu bezpieczen-
stwa publicznego

Zakres
testu wiedzy

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSW
z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji oraz rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji (Dz. U. poz. 1271).
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legat zatwierdzeniu przez Komendanta Gtéwnego Policji.
Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie odpowiadata rowniez
za biezgce aktualizowanie ww. wykazu, w szczegdlno-
$ci przez usuwanie z niego uchylonych lub umieszczanie
nowych aktéw prawnych, przy zachowaniu wymogu za-
twierdzania zaktualizowanego wykazu przez Komendanta
Gltoéwnego Policji. Wykaz stanowit podstawe do opraco-
wywania przez Wyzsza Szkole Policji w Szczytnie pytan
do testu wiedzy, z wykorzystaniem zgloszonych przez
inne jednostki szkoleniowe propozycji pytan do tego testu.
Opracowywane pytania zawieraty proponowane odpowie-
dzi, z ktorych tylko jedna byta prawidtowa. Zatwierdzo-
ny przez Komendanta Gtéwnego Policji zaktualizowany
wykaz aktéw prawnych stanowit podstawe do usuwania
nieaktualnych lub opracowywania nowych pytan sporza-
dzonych w oparciu o zmienione oraz nowe akty prawne,
wprowadzone do tego wykazu. Pytania do testu wiedzy
sporzadzone na podstawie zaktualizowanego wykazu ak-
tow prawnych wykorzystywane byty do opracowania testu
wiedzy nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia, w kto-
rym wykaz ten zostat zaktualizowany, co miato gwaranto-
wac kandydatom mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze zaktualizo-
wanymi aktami prawnymi oraz nowymi pytaniami do testu
wiedzy. Podawanie wykazu aktow prawnych, na ktorych
podstawie b¢dg opracowywane pytania do testu wiedzy,
oraz pytan do tego testu, niezawierajacych odpowiedzi ,do
publicznej wiadomosci, poprzez ich umieszczanie na stro-
nie internetowej Komendy Glownej Policji, komend woje-
wodzkich (Stotecznej) Policji oraz Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie, umozliwialo kandydatom ukierunkowane
przygotowanie si¢ do testu, a tym samym przyczynito si¢
do zwigkszenia motywacji w celu uzyskania jak najwigk-
szej liczby punktow z tego etapu'.

Wprowadzono mozliwo$¢ przeprowadzania testu wiedzy
i testu sprawnosci fizycznej przez komende wojewodzka
(Stoteczng) Policji, w miejscu wskazanym przez przeto-
zonego wilasciwego w sprawie postgpowania kwalifika-
cyjnego, wobec kandydatéw do stuzby w jednostkach or-
ganizacyjnych Policji funkcjonujgcych na terytorialnym
zasiegu jego dziatania®®. W zwigzku z tym dookreslono,
ze test wiedzy 1 test sprawnosci fizycznej przeprowadza
zespot powolany odpowiednio przez kierownika jednost-
ki szkoleniowej, przez ktorg sg one przeprowadzane, lub
przetozonego wlasciwego w sprawie postgpowania kwa-
lifikacyjnego, na ktérego obszarze dzialania testy te beda
przeprowadzane, dostosowujac do tej zmiany pozostate,
merytoryczne przepisy rozporzadzenia. Nalezy podkre-
$li¢, iz do chwili wprowadzenia przedmiotowej modyfika-
¢ji procedury doboru do stuzby w Policji, w praktyce test
wiedzy i test sprawnos$ci fizycznej byly przeprowadzane
tylko przez jednostki szkoleniowe Policji (Wyzsza Szkote
Policji w Szczytnie oraz szkoty policyjne) wytacznie w so-
boty iniedziele. Takie rozwigzanie organizacyjne bylo de-
terminowane tym, iz w pozostatych dniach tygodnia ww.
jednostki organizacyjne Policji realizujg proces dydak-
tyczny, prowadzac szkolenie zawodowe podstawowe oraz
kursy specjalistyczne dla funkcjonariuszy i pracownikéw
Policji. Przeprowadzanie ww. etapdw przez komendy wo-
jewddzkie (Stoteczng) Policji stworzyto mozliwos¢ ich
realizacji w pozostalych dniach tygodnia. Rozwigzanie to
korzystnie wptyneto na kandydata, ograniczajac koniecz-
nos$¢ jego przemieszczania si¢ do jednostki szkoleniowej,
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niejednokrotnie znacznie oddalonej od miejsca jego za-
mieszkania. Dodatkowo kandydat moégl wskazaé jed-
nostke organizacyjng Policji, ktora bedzie przeprowadzac
wobec niego test wiedzy oraz test sprawnosci fizycznej,
wybierajac pomigdzy jednostka szkoleniowa a komenda
wojewodzka (Stoteczng) Policji*!, w ktorej przystapit do
postepowania kwalifikacyjnego.

= Na czlonkow zespolu przeprowadzajacego test sprawno-
$ci fizycznej natozono obowigzek potwierdzenia zgodno-
$ci przygotowania sali gimnastycznej ze schematem tego
testu, okreslonym w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia,
przed jego rozpoczeciem?. Powyzsze stanowilo gwarancije
jednolitosci przygotowania sali gimnastycznej do przepro-
wadzania tego etapu postepowania kwalifikacyjnego, nie-
zaleznie od tego, czy byt on realizowany w jednostce szko-
leniowej, czy tez w miejscu wskazanym przez przetozone-
go wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

m Wskazano wymagania stawiane cztonkom zespotu powo-
tywanego do przeprowadzania testu sprawnosci fizycz-
nej, dookreslajac, iz powinni posiada¢ tytut zawodowy
licencjata lub magistra, uzyskany po ukonczeniu studiow
w zakresie wychowania fizycznego albo sportu, lub upraw-
nienia instruktora taktyki i technik interwencji, uzyskane
w nastepstwie ukonczenia dedykowanego kursu specjali-
stycznego realizowanego w jednostce szkoleniowej Poli-
cji. Jako alternatywe wskazano, ze ww. cztonkami mogly
by¢ réwniez osoby spetniajace warunki, o ktérych mowa
w art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2020 1. poz. 1133), odnoszace si¢ do instruktora
sportu®. Wymagania okre§lone w ustawie o sporcie mu-
sialy by¢ rowniez spelnione w przypadku przyznawania
kandydatowi punktow za preferencje z tytulu posiadanych
przez niego umiejetnoscei, o ktorych byta mowa w pkt 4 Ip. 3
zalgcznika nr 2 do zmienionego rozporzadzenia, tj. posia-
dania uprawnien instruktora sportow walki (np. zapasow,
judo, karate, boksu), strzelectwa sportowego, ratownictwa
wodnego, nurkowania oraz sportéw motorowodnych.

= Zmodyfikowano przepis odnoszacy si¢ do policjantow
lub pracownikow Policji przeprowadzajacych test psy-
chologiczny (patrz tabela nr 14).

= Zmodyfikowano przepis regulujacy, iz przetozony wia-
Sciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego mogt
zwrécic si¢ o przeprowadzenie czynnosci z zakresu tego
postepowania do kierownika innej jednostki organiza-
cyjnej Policji, rozszerzajac zastrzezenie, iz nie dotyczyto
to testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej oraz zatwier-
dzenia listy kandydatow spelniajgcych warunki przyje-
cia do stuzby*. Wynikato to z faktu, iz zgodnie z wpro-
wadzonym przepisem § 12 ust. 2a zmienionego rozpo-
rzagdzenia komenda wojewodzka (Stoteczna) Policji
mogla przeprowadzac¢ test wiedzy oraz test sprawnosci
fizycznej na obszarze dziatania przetozonego wtasciwe-
go w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w miejscu
przez niego wskazanym, wylacznie wobec kandydatow
do shuzby w jednostkach organizacyjnych Policji funk-
cjonujacych na terytorialnym zasiegu dzialania komen-
danta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji.

= Zwiekszono liczbe stosowanych na etapie testu psycholo-
gicznego metod badawczych i dostosowano do tej zmiany
ich nazewnictwo. Dodatkowo zrezygnowano z dookre-
$lania formy zaproponowanej metody badawczej — testu
i kwestionariusza (np. test w formie testu komputerowe-
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g0), poniewaz wigkszo$¢ metod badawczych stosowanych
w badaniach psychologicznych ma zaréwno forme papie-
rowa, jak i komputerowa, ktore sa rownowazne — cechu-
ja je takie same parametry psychometryczne oraz zakres
merytoryczny, a roznig si¢ jedynie kosztem zakupu. Wpro-
wadzenie wigkszej liczby metod badawczych umozliwi-
fo przeprowadzanie poglebionej analizy psychologicznej
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych kandy-
datow, a uzyskane na podstawie tak prowadzonych badan
psychologicznych pozytywne opinie psychologiczne mogty
zosta¢ uwzglednione na etapie ustalania zdoInosci fizycznej
i psychicznej kandydata, przeprowadzanej przez komisje
lekarskie podlegle ministrowi wlasciwemu do spraw we-
wnetrznych. Ze wzgledu na charakter nowej, rozszerzonej
procedury badan psychologicznych kandydatow i zastoso-
wanie wielu narzedzi, zamiast jednego, zniesiono punktacje
za test psychologiczny, zachowujac jego selekcyjny charak-
ter. Metody badawcze, takie jak kwestionariusze, testy, ob-
serwacja czy wywiad, moga stwierdza¢ wystgpowanie da-
nej cechy lub zdolnosci, a takze roznicowac jg jakosciowo
na tle populacji, jednak nie poddajg si¢ punktowej ocenie
na podstawie ich sumowania. Sktadowe te, mimo ze tworzg
jednolity obraz danej osoby, sg zbyt ztozone, aby moc je
ujaé w liczbowy algorytm? (patrz tabela nr 15).

= QOkreslono katalog przypadkow wywotujacych skutek
w postaci wykluczenia kandydata z udziatlu w tescie
psychologicznym, co bylo rownoznaczne z uzyskaniem
przez niego negatywnego wyniku z tego testu. Dotyczy-
1o to 0s6b, ktore w celowy sposob wptywaty na zafatszo-
wanie wyniku, np. poprzez korzystanie z pomocy innych
0s6b, zaktocanie przebiegu badania lub postugiwanie si¢
urzadzeniami stuzgcymi do przekazu, odbioru lub zapisu
informacji albo korzystaty z pomocniczych materiatow
bez zgody psychologa®. Kandydat uzyskiwal negatyw-
ny wynik z testu psychologicznego, jezeli nie otrzymat
pozytywnej opinii psychologicznej albo zostat wyklu-
czony z udzialu w tym tescie.

Tabela nr 14. Wymagania stawiane policjantom lub pracow-
nikom Policji przeprowadzajacym test psychologiczny.

Rok 2012 Rok 2020

Wiasciwa do badan Psycholog z wlasciwej
psychologicznych ko- do badan psycholo-
morka organizacyjna gicznych komorki or-
Komendy Gtéwnej Po- | ganizacyjnej Komen-
licji albo komendy wo- | dy Gtownej Poli-
JESR O jewodzkiej (Stotecznej) | cji albo komendy
(0 (Futy WAl Policji, z zastrzezeniem | wojewddzkiej (Sto-
przepro- przeprowadzania go tecznej) Policji
wadza: przez osoby posiada-
jace uprawnienia do
wykonywania zawodu
psychologa oraz prze-
szkolone w zakresie
stosowania tego testu

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie rozporzadzenia MSW
z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyje¢cie do stuzby
w Policji oraz rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyje¢cie do stuzby
w Policji (Dz. U. poz. 1271).
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= Wydluzono termin waznosci pozy-
tywnego wyniku testu psychologicz-
nego z 12 miesi¢cy do 24 miesigcy,
liczac ten termin od dnia przeprowa-
dzenia tego testu®’.

= Qdstgpiono od wskazywania okresu
obowigzywania pozytywnego wyniku
zrozmowy kwalifikacyjnej, a takze zre-
zygnowano z regulacji stanowiacej, ze
rozmowy kwalifikacyjnej nie przepro-
wadza si¢ z kandydatem, ktory w ciagu
roku od dnia przeprowadzenia takiej
rozmowy, w ramach wczesniejszego
postepowania kwalifikacyjnego, uzy-
skat pozytywny wynik z tego etapu?.
Uregulowania obowigzujace do wej-
§cia w zycie rozporzadzenia MSWiA
z dnia 10 lipca 2020 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie postepowa-
nia kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych si¢ o przy-
jecie do stuzby w Policji skutkowaty
konieczno$cig ponownego przystapie-
nia przez kandydata, w ramach tego
samego postgpowania kwalifikacyj-
nego, do rozmowy kwalifikacyjnej,

B DOBOR DO SEUZBY W POLICJI

Tabela nr 15. Uregulowania zawarte w rozporzadzeniu odnoszace si¢ do testu

psychologicznego.

Test psychologiczny

Rok 2012

Obejmuje ocen¢ kandydata w zakresie:
1) predyspozycji intelektualnych;

2) zachowan spotecznych;

3) stabilnosci;

4) postawy w pracy.

Rok 2020

Obejmuje ocene¢ kandydata w zakresie:
1) predyspozycji intelektualnych;

2) zachowan spotecznych;

3) stabilnosci;

4) postawy w pracy.

Sktada si¢ z:

1) badania w formie testu komputerowego;

2) rozmowy z kandydatem dotyczacej jego
doswiadczen, postaw oraz predyspozycji do
podjecia stuzby w Policji — na podstawie wy-
nikow testu komputerowego;

3) podsumowania wynikéw badania i rozmowy.

Stosuje si¢ nastepujace metody badawcze:
1) test;

2) kwestionariusz;

3) wywiad;

4) obserwacje.

Na podstawie podsumowania psycholog:

1) dokonuje analizy psychologicznej wyni-
koéw uzyskanych z testu psychologicznego;

2) sporzadza opini¢ psychologiczng.

Po zastosowaniu metod badawczych
psycholog sporzadza pozytywna albo
negatywna opini¢ psychologiczna.

Otrzymanie przez kandydata pozytywnej opi-
nii jest rownoznaczne z uzyskaniem przez
niego pozytywnego wyniku.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzy-

jezeli uplynat termin waznoS$ci tego

skania wynosi 60 punktow.

etapu, wynoszacy rok od dnia jego
przeprowadzenia.

= Nalozono na przetozonego wtasci-
wego w sprawie postepowania kwa-

Wynik testu psychologicznego zachowuje waz-
nos$¢ przez rok od dnia jego przeprowadzenia.

Pozytywny wynik z testu psychologiczne-
go zachowuje wazno$¢ przez 24 miesigce

od dnia jego przeprowadzenia.

lifikacyjnego obowiazek ponownego
dokonania sprawdzenia prawdziwo-
$ci danych kandydata w policyjnych
systemach informatycznych przed
zatwierdzeniem listy kandydatoéw
spetniajacych warunki przyjecia do stuzby w Policji®.
Dokonywanie ponownego sprawdzenia we wskaza-
nym wyzej zakresie wynikato z faktu, iz od pierwszego
sprawdzenia, realizowanego niezwlocznie po rozpo-
czeciu postgpowania kwalifikacyjnego, do zakonczenia
tego postepowania uplywat czas wynoszacy nawet kil-
ka miesiecy. Ponowne przeprowadzenie sprawdzenia
prawdziwos$ci danych okazato si¢ konieczne w celu
zweryfikowania, czy nie ulegly zmianie okolicznosci
wskazane w kwestionariuszu osobowym kandydata,
gltownie w zakresie okreSlonym w czgSci B w pkt 2
(tj. ,,aktualnie jest / nie jest prowadzone wobec mnie
postepowanie karne za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe, o ktorym mi wiadomo”), potwierdzajace
spetnianie w dalszym ciggu wymagania, o ktorym mowa
w art. 25 ust. 1 ustawy, dotyczacego posiadania niepo-
szlakowanej opinii. Uwzgledniajac takze tres¢ przepisu
§ 43 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem MSWiA
z dnia 10 lipca 2020 r., dokonywanie ponownego spraw-
dzenia prawdziwo$ci danych stanowito mechanizm za-
bezpieczajacy Policj¢ przed wstepowaniem w jej szeregi
0s0b niespetniajacych wymagan okreslonych w art. 25
ust. 1 ustawy, bowiem od dnia zakonczenia postgpowa-
nia kwalifikacyjnego, tj. umieszczenia kandydata po raz
pierwszy na liScie kandydatéw, do chwili przyjecia do
stuzby w Policji mogty uptynac¢ nawet 24 miesiace. Za-

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do
shuzby w Policji oraz rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

tem ponowna weryfikacja przedmiotowych informacji
o kandydacie, we wskazanym wyzej zakresie, znajdo-
wala swoje uzasadnienie.

§ 43. Kandydata do stuzby, ktory zostat umieszczony
na liscie kandydatow, lecz nie zostal przyjety do stuzby
w Policji z powodu ograniczonej liczby przyjec¢ albo in-
nej, usprawiedliwionej przyczyny lezgcej po jego stronie,
umieszcza sie na kolejnej liscie kandydatow. W zalezno-
sci od liczby punktow uzyskanych przez tego kandydata
do stuzby moze on zostac przyjety do stuzby w Policji
w jednym z kolejnych terminow przyjeé do stuzby bez po-
trzeby przeprowadzania ponownego postepowania kwa-
lifikacyjnego, z zastrzezeniem Ze przyjecie to nie moze
nastgpic¢ po uplywie terminu, o ktorym mowa w § 30 ust.
4 (1. pozytywny wynik z testu psychologicznego zacho-
wuje waznos¢ przez 24 miesigce od dnia jego przepro-
wadzenia). W przypadku kandydata do stuzby, o ktorym
mowa w art. 25 ust. 3 ustawy (tj. cztonkow personelu
lotniczego, czlonkow personelu medycznego oraz bylych
funkcjonariuszy Policji, ktorzy przed uptywem 3 lat od
dnia zwolnienia z tej stuzby przystqpili do postegpowania
kwalifikacyjnego oraz jezeli podczas jej petnienia uzy-
skali kwalifikacje zawodowe podstawowe), przyjecie to
nie moze nastgpic pozniej niz przed uptywem 24 miesiecy
od dnia umieszczenia go po raz pierwszy na liscie kan-
dydatow (...).
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= Wprowadzono przepis porzadkowy stanowigcy, ze jezeli
w wyniku ponownego sprawdzenia w ewidencjach, re-
jestrach 1 kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby po-
twierdzono, ze nie spetniat on ktoregokolwiek wymagania
okreslonego w art. 25 ust. 1 ustawy, nie umieszczano go
na liscie kandydatow speniajacych warunki przyjecia do
stuzby w Policji. Dodatkowo na liscie tej nie umieszczano
réwniez kandydata, ktory przed jej zatwierdzeniem zre-
zygnowat z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Policji,
albo jesli wystapity okolicznosci, o ktérych mowa w art.
25 ust. 5 pkt 7 ustawy (tj prowadzenie postgpowania kwa-
lifikacyjnego wobec aplikujgcego do stuzby kandydata nie
znajdowato uzasadnienia w potrzebach kadrowych Policji)
oraz jezeli uplynat termin wazno$ci pozytywnego wyniku
z testu psychologicznego, wynoszacy 24 miesigce od dnia
jego przeprowadzenia. W przypadku wystapienia wskaza-
nych wyzej okolicznosci przetozony wiasciwy w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego powiadamial pisemnie
kandydata o odstgpieniu od zamiaru przyjecia go do stuzby
w Policji*’. Wprowadzenie powyzszych regulacji miato na
celu okreslenie trybu postepowania z kandydatem, ktory
z przyczyn lezacych po jego stronie albo po stronie pro-
wadzacego postepowanie kwalifikacyjne nie mogt zostaé
przyjety do stuzby w Policji, zatem umieszczanie go na
liscie kandydatow bylo niecelowe.

= Zmodyfikowano okresy karencji naktadane na
kandydata z chwilg uzyskania przez niego nega-
tywnego wyniku z danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego (patrz tabela nr 16).

= QOdstgpiono od wyznaczania okres6w karencji

Przyczyny karencji

celu motywowanie absolwentow ww. szkot do wstepowa-
nia w szeregi Policji. Po uwzglednieniu faktu, ze ci kan-
dydaci nabyli wiedzy z zakresu funkcjonowania Policji,
przyznawanie im wigkszej liczby dodatkowych punktow
bylto uzasadnione®' (patrz tabela nr 17).

Zmodyfikowano system punktowy stosowany podczas
oceny umiejetnosci posiadanych przez kandydata. W przy-
padku posiadania kilku preferowanych umiejetnosei przy-
znawano mu punkty za kazdg preferowang umiejetno$¢®2.
Ponadto zakres przedmiotowych umiejetnosci zostal posze-
rzony o legitymowanie si¢ dokumentem potwierdzajacym
znajomos¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej B2.
W przypadku gdy kandydat udokumentowat znajomosé¢
kolejnego jezyka obcego na poziomie co najmniej B2,
otrzymywat kolejne dodatkowe punkty za kazdy kolejny
jezyk obcy. Zmiana ta w gldwnej mierze miata na celu
premiowanie dodatkowymi punktami kandydatow posia-
dajacych umiejetnosci, ktore mogg mie¢ znaczny wptyw
na sposob i poziom realizacji okreslonych czynno$ci
przez policjanta, np. prowadzenie szkolen dla policjantow
z zakresu sportow walki, w tym samoobrony, udzielanie
pierwszej pomocy przedmedycznej uczestnikom zdarzenia
drogowego, posiadanie uprawnien do patrolowania todzig
motorowg obszaréw wodnych nadzorowanych przez Po-
licje czy tez nawigzywanie komunikacji interpersonalnej

Tabela nr 16. Przypadki nakladania karencji na kandydata.

Okres karencji*

Rok 2012

Rok 2020

w przypadku nieztozenia przez kandydata kom-
pletu wymaganych dokumentéw oraz niepodda-
nia si¢ przez kandydata przewidzianym w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym czynno$ciom lub
etapom tego postgpowania. Powyzsze przypad-
ki naktadania na kandydata karencji stanowity
marginalng liczbe w stosunku do pozostalych
przypadkow zawartych w katalogu sytuacji,
ktérych wystgpienie skutkowato obowigzko-
wym zastosowaniem karencji.

= Zmodyfikowano system punktowy stosowany
podczas oceny preferencji z tytulu posiadanego
przez kandydata wyksztalcenia, odstepujac od
wskazywania kierunkow wyksztalcenia wyzsze-
go przydatnych do shuzby w Policji oraz przyzna-
jac punkty za posiadanie tytutlu zawodowego ma-
gistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdnego, ty-
tutu zawodowego licencjata, inzyniera lub réwno-
rzednego, wyksztatcenia sredniego lub $redniego
branzowego, ukonczenie liceum ogo6lnoksztatca-
cego, technikum lub branzowej szkoty II stopnia
w klasie, w ktorej nauczane byty przedmioty do-
tyczace funkcjonowania Policji, dla ktorych zo-
staly opracowane w szkole programy nauczania
wlaczone do szkolnego zestawu programdéw na-
uczania. Zrownano liczbe punktéw przyznawa-
nych kandydatowi za posiadanie wyksztatcenia
$redniego Iub $redniego branzowego we wskaza-
nym wyzej zakresie z punktami przyznawanymi
za posiadanie tytutu zawodowego licencjata, in-
zyniera lub rownorzednego. Powyzsze miato na
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Negatywny wynik z oceny sprawnosci

w art. 25 ust. 1 ustawy

fizycznej 6 miesigcy 2 miesigce
Ne.gat.ywny wynik z rozmowy kwalifika- Gttty Griitesiesy
cyjnej

Negatywny wynik z testu psychologicz- 12 miesiccy 10 miesicey
nego

Negatywny wynik z komisji lekarskiej 12 miesigcy 6 miesigcy
Negatywny wynik z postgpowania spraw- 12 miesicey 12 miesiccy
dzajacego

Niespelnianie wymagan okreslonych 12 miesiecy 1 sterseny

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych
danych w kwestionariuszu osobowym
kandydata

12 miesigcy

12 miesigcy

Niepoddanie si¢ przez kandydata przewi-
dzianym w postepowaniu kwalifikacyj-
nym czynnosciom lub etapom tego poste-
powania

12 miesigey

Nie stosowano
karencji

Odmowa poddania kandydata postepowa-
niu kwalifikacyjnemu z powodu nieztoze-
nia kompletu wymaganych dokumentéw

6 miesiecy

Nie stosowano
karencji

*Termin karencji liczono od dnia wystapienia przyczyny odstapienia od postgpowa-
nia kwalifikacyjnego albo odmowy poddania kandydata temu postepowaniu.

Zrddto: opracowanie whasne na podstawie rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia
2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiega-
jacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji oraz rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 lip-
ca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.
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Tabela nr 17. Preferencje z tytulu wyksztalcenia posiadanego przez kandydata.

Tytutl zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwno-
rzgdny w zakresie przydatnym do stuzby w Policji: prawa,
administracji, ekonomii, bezpieczenstwa narodowego lub
bezpieczenstwa wewngtrznego

Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwno-

Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub row-

rych zostaly opracowane w szkole programy nauczania
wlaczone do szkolnego zestawu programow nauczania)*

rz¢dny w innym niz wskazanym wyzej zakresie norzedny .
Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzedny Tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzedny 7
Wyksztalcenie $rednie (ukonczenie liceum ogolnoksztal- lWykszta}ce’nle Srednie, $rednie brg nzowe (ukonc.zenlef

: ; . iceum ogodlnoksztalcacego, technikum lub branzowej
cacego lub technikum w klasie, w kiérej nauczane byty szkoty II stopnia w klasie, w ktorej byly nauczane przed-
przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla kto- Y P ’ ) OYLy p 7

mioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktorych zo-
staly opracowane w szkole programy nauczania wiaczo-
ne do szkolnego zestawu programdéw nauczania)

*Zmiany wprowadzone rozporzadzeniem MSW z dnia 17 grudnia 2013 r.

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji oraz rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

podczas wykonywania czynnosci shuzbowych w stosunku
do obywateli innych panstw?® (patrz tabela nr 18).

= Wprowadzono zmiany w zalaczniku nr 1 do rozporza-
dzenia, stanowigcym wzor kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby w Policji, tj.:
1) czes€ A:

a) w pkt 19 kwestionariusza, dotyczacym wyksztat-
cenia kandydata, enumeratywnie wymieniono na-
stepujace mozliwosci do wyboru: $rednie, srednie
branzowe oraz wyzsze (z podziatem); uzupehie-
nie powyzszego punktu o dodanie sformutowa-
nia ,,wyksztalcenie §rednie branzowe” wynikato
ze zmiany art. 25 ustawy, dostosowujacego wy-
mog posiadania przez kandydata do sluzby wy-

ksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego
do przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wia-
towe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z pdZn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewng¢trznych
1 Administracji z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wykazu choréb i utomnosci, wraz z ka-
tegoriami zdolno$ci do stuzby w Policji, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. poz. 2035);

b) pkt 21 uzupehiono o konieczno$¢ wskazania przez

kandydata do shuzby stopnia znajomosci jezyka ob-
cego co najmniej na poziomie bieglosci B2;

Tabela nr 18. Preferencje z tytulu umiejetnosci posiadanych przez kandydata.

Rok 2012 Rok 2020 Punkty
Tytul ratownika, ratownika medycznego albo pielegniar-
Posiadanie tytutu ratownika albo ratownika medycznego ki systemu w rozumieniu przepiséw ustawy o Panstwo- 6
wym Ratownictwie Medycznym
Posiadanie uprawnien instruktora sportow walki, strzelec- Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasow,
twa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz judo, karate, boksu), strzelectwa sportowego, ratownic- 4
sportow motorowodnych twa wodnego, nurkowania oraz sportow motorowodnych
Posiadanie uprawnien ratownika wodnego, uprawnien . . C
oo X . Uprawnienia ratownika wodnego, w dziedzinie pletwo-
w dziedzinie ptetwonurkowania lub wykonywania prac . .
. . . nurkowania lub wykonywania prac podwodnych oraz do 2
podwodnych oraz uprawnien do prowadzenia todzi . : .
. prowadzenia todzi motorowe;j
motorowej
Prawo jazdy kategorii ,,A” lub ,,C” Prawo jazdy kategorii ,,B” 6
Prawo jazdy kategorii innej niz wskazana wyzej 2
Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci jezyka 4
obcego co najmniej na poziomie biegtosci B2
Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci kolejnego 5
jezyka obcego co najmniej na poziomie biegtosci B2

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji oraz rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.
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c¢) dodano pkt 31 obligujacy kandydata do podania
informacji o posiadaniu lub nieposiadaniu przez
niego tatuazu(-y); zmiana ta wynika z wejscia
w zycie z dniem 1 listopada 2018 r. rozporzadze-
nia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie wykazu
choréb i ulomnosci, wraz z kategoriami zdolno-
sci do shuzby w Policji, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Stuzbie Ochrony Panstwa; w zataczniku do powyz-
szego rozporzadzenia, w Dziale II — ,,Skora, tkan-
ka podskorna 1 wezly chlonne”, w szczegotowych
objasnieniach i zalecanych czynnosciach do § 3,
zawarto informacje, Ze tatuaz nie podlega ocenie
komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwe-
mu do spraw wewng¢trznych oraz nie traktuje si¢
go jako samouszkodzenia; informacje o posiadaniu
przez kandydata tatuazu, jako istotna przed bada-
niem psychiatrycznym, podmiot kierujacy zamiesz-
cza w skierowaniu do komisji lekarskiej podleglej
ministrowi wlasciwemu do spraw wewng¢trznych;
osoby, ktore posiadajg blizny po powiklaniu ze stro-
ny skory i tkanki podskornej po wykonaniu tatuazu
Iub po jego usuwaniu oraz blizny powstate w wyni-
ku samouszkodzenia, sg kierowane na badania psy-
chiatryczne; komisja lekarska w orzeczeniu ujmuje
informacje o tatuazu kandydata, ktéra obejmuje
jego lokalizacje/umiejscowienie, wielkos¢, wyglad
oraz tre$¢; majac na uwadze fakt, ze kandydat wy-
pelia czgs§¢ A kwestionariusza przed przystapie-
niem do postgpowania kwalifikacyjnego, zasadne
byto zamieszczenie powyzszego przepisu w ww.
czesci kwestionariusza;

2) cze$¢ B — w pkt 11 zawarto pouczenia dla kandydata
o przetwarzaniu jego danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji postgpowania kwalifikacyj-
nego zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)**.

' Dz. U. 22021 r. poz. 1882, z p6zn. zm.

2 Uzasadnienie do ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy
o0 Policji (Dz. U. Nr 205, poz. 1205).

3 Rozporzadzenie MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepo-
wania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji, § 10.

4 Tamze, § 13.

5> Tamze, § 42.

¢ Rozporzadzenie MSW z dnia 17 grudnia 2013 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U.
poz. 1663), § 4.

7 Tamze, § 15.

8 Tamze, § 18 ust. 2.

® Uzasadnienie do rozporzadzenia MSW z dnia 17 grudnia 2013 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji.

10 Rozporzadzenie MSW z dnia 17 grudnia 2013 r. zmieniajace rozporza-

dzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandy-
datow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, § 24.
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I Tamze, § 34 ust. 314.

12 Tamze, § 43.

13 Uzasadnienie do rozporzadzenia MSW z dnia 17 grudnia 2013 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji.

14 Rozporzadzenie MSWiA z dnia 24 pazdziernika 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U.
poz. 2045), § 38 ust. 3.

15 Uzasadnienie do rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Policji (Dz. U. poz. 1271).

16 Rozporzgdzenie MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzg-
dzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandy-
datéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, § 6 ust. 2a.

17 Tamze, § 10 pkt 2.

18 Uzasadnienie do rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji.

19 Rozporzadzenie MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandy-
datéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, § 15.

2 Tamze, § 12 ust. 2a.

2l Tamze, § 12 ust. 2b.

2 Tamze, § 20 ust. 3.

2 Tamze, § 20 ust. 2.

24 Tamze, § 8 ust. 2.

» Uzasadnienie do rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji.

% Rozporzadzenie MSWiA z dnia 10 lipca 2020 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandy-
datéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, § 29a.

27 Tamze, § 30 ust. 4.

% Tamze, § 1 pkt 15.

® Tamze, § 40 ust. 1.

3 Tamze, § 40 ust. la—1c.

31 Uzasadnienie do rozporzadzenia MSWIA z dnia 10 lipca 2020 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji.

32 Rozporzadzenie MSWiA z dnia 10 lipca 2020 1. zmieniajace rozporzg-
dzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandy-
datéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, § 37 ust. 3.

33 Uzasadnienie do rozporzadzenia MSWIA z dnia 10 lipca 2020 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji.

3 Tamze.

Selection of candidates for the service in the Police in
the years 2005—2022. Part 3. Qualification procedure
Jor the service in the Police implemented from 2012

The third part of the article referring to the recruitment proce-
dure for the service in the Police, brings closer the circumstances
of modification of the Art. 25 of the Police Act from 6 April 1990.
This amendment, which took place in 2011, caused the necessity of
specifying the discussed procedure. As a result, the Minister of the
Interior and Administration issued a new legal act at the level of
regulation, determining the process of qualification procedure for
the service in the Police. The article also indicates the scope and di-
rections of modifications of the procedure in the years 2014—2020.
In this period, there were four amendments introduced to the Reg-
ulation of the Minister of the Interior from 18 April 2012.
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