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Specyfika stuzby w Policji nakazuje, azeby policjanci i policjantki kierowali sie najwyzszymi
standardami moralnymi. Z tego powodu etyka zawodowa jest elementem szkolenia zawodowego
i to na wszystkich szczeblach: podstawowym, podoficerskim, aspiranckim oraz oficerskim.
Jak wyglada nauczanie etyki w ramach pierwszego z nich, czyli na szkoleniu zawodowym
podstawowym? Aby znalez¢ odpowiedz na to pytanie, nalezy zajrze¢ do podstawy programowe;j,

ale po kolei...

NAJWAZNIEJSZA JEST ETYKA?

Gdyby pokusi¢ si¢ o wskazanie najwazniejszego zagadnienia,
ktore jest przedmiotem zajg¢ dydaktycznych w systemie po-
licyjnego szkolnictwa, byloby to nie lada wyzwanie. Na pew-
no jako istotne nalezy okres$li¢ zajecia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, wyszkolenia strzeleckiego, prawa karne-
go, pehienia shuzby patrolowej, ksztattowania sprawnosci fi-
zycznej, legitymowania osob. .. Bez watpienia wszystkie one
sg rownie istotne, co daje podstawe sadzi¢, iz nie mozna jed-
nego zagadnienia okresli¢ mianem najwazniejszego. Dopiero
ich synergia daje efekt w osobie przygotowanego do stuzby
policjanta, wszechstronnie wyksztalconego w policyjnym
rzemio$le i posiadajacego wachlarz niezbednych kompeten-
cji. Na dhugiej liscie policyjnych ,,przedmiotow” jest jednak
jeden, ktory w sposob szczegblny taczy wszystkie pozostate.
Nie jest od nich w zadnej mierze wazniejszy, natomiast moze
by¢ traktowany jako ich wspolny mianownik. Mam tu na my-
$li etyke zawodowa policjanta.

Etyka towarzyszy mundurowym w kazdej decyzji stuz-
bowej. Jest nie tylko zbiorem najwazniejszych intencji,
z ktorymi powinno si¢ rozpoczynaé stuzbe: ofiarnosci,
rzetelnosci, uczciwos$ci, odwagi i odpowiedzialnoS$ci. Jest
tez drogowskazem pokazujacym, ktora $ciezka jest wia-
$ciwa, a ktdra niegodziwa. Odnoszac si¢ do zasad subsy-
diarnosci i komplementarno$ci etyki wobec prawa, mozna
powiedzie¢, ze jest takze uzupelnieniem przepiséw, po-
zwala prawo stosowa¢ w sposob madry, bezstronny, do-
strzec niezbywalna godno$¢ w kazdym cztowieku. W tej
godnosci, ktora jest niezbywalna, niestopniowalna i przy-
rodzona, upatrywaé nalezy zrodia dla wszelkich innych
praw. Zajecia z etyki zawodowej podczas szkolenia za-
wodowego 1 doskonalenia centralnego maja w sobie ele-
menty refleksji, przestrogi i zalecen jednoczes$nie. Trudno
znalez¢ inng dyscypline, ktéra w tak holistyczny sposdb
traktuje o zagadnieniach dla stuzby w Policji kluczowych:
respektowaniu prawa do zycia, zakazie stosowania i to-
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lerowania tortur, bezstronnosci, potepienia korupcji, obo-
wiazku poprawnego zachowania, zyczliwosci, dyskrecji,
rzetelnosci, wrazliwosci i taktu. W policyjnych zasadach
etycznych znajdujg si¢ odniesienia do dbatosci zaréwno
o sprawnos¢ fizyczna, jak i o wizerunek catej formacji.
W jednej czesci zasad etyki zawodowej jest mowa o za-
chowaniu w stosunku do ofiar przestepstwa lub podczas
przekazywania rodzinie wiadomos$ci dotyczacej osoby
najblizszej, a kilka paragrafow dalej — o obowigzku dba-
tosci przetozonego o atmosfer¢ w pracy. Wydawac by sie
moglo, ze sa to pomieszane watki, ale podczas czytania
tego zbioru wrazenia przypadkowosci si¢ nie odnosi.

ETYKA NA SZKOLENIU ZAWODOWYM
PODSTAWOWYM

Etyka zawodowa w programie szkolenia zawodowego pod-
stawowego umiejscowiona zostata w jednostce modutowej
IMO1 — Ustalenie okolicznosci zdarzen i zabezpieczenie
ich miejsca, historia Policji, prawa cztowieka, przeciw-
dziatanie korupcji oraz wspolpraca z mediami, w jednostce
szkolnej JS09 — Historia Policji, prawa i wolnosci cztowie-
ka, etyka zawodowa policjanta, zasada rownego traktowa-
nia i zakaz dyskryminacji, zasady komunikacji z osobami
z niepelnosprawnosciami oraz problematyka korupcyjna.
Na realizacjg¢ catej jednostki szkolnej JS09 przewidzianych
zostato 17 godzin lekcyjnych!'.

W analizie tresci poswieconych etyce zawodowej
w Policji nalezy zwroci¢ uwage na jeden bardzo wazny
aspekt — w rozdziale dotyczacym zatozef organizacyjno-
-programowych szkolenia zostat natozony na nauczycieli
policyjnych pewien istotny obowigzek, a mianowicie iz
powinnoscig kazdego nauczyciela policyjnego jest od-
wotywanie si¢ w trakcie prowadzonych zaje¢ do zasad
etyki zawodowej (jezeli z toku zaje¢ potrzeba takiego
nawigzania wystapi). Obowigzek ten nie jest ograniczony
wylacznie do zagadnien etycznych, a zostal rozszerzony
takze na zagadnienia zwigzane z prawami czlowieka, za-
sade rownego traktowania, przeciwdziatanie dyskrymina-
cji 1 korupcji, a takze kontakt z osobami o szczegdlnych
potrzebach (w tym z osobami z niepetnosprawno$ciami)
w konteks$cie ksztattowania wlasciwych zachowan i po-
staw moralnych?. Oznacza to, ze w ocenie iloSciowej za-
je¢ poswigconych etyce sensu stricto nalezy uwzgledni¢
fakt, ze kreowanie pozadanych postaw (etycznych) znacz-
nie wychodzi poza ramy kilku godzin lekcyjnych, ktore
poswigcone sa $ciSle etyce. Powinien to by¢ argument
w dyskusji ze wszystkimi tymi, ktorzy mogg postulowac
o zwigkszenie godzin z etyki podczas szkolenia zawodo-
wego podstawowego.

Zwigkszenie liczby godzin z nauki o moralnosci, teoretycz-
nych podstaw etyki wydaje si¢ ustgpowaé praktycznemu
wymiarowi etyki zawodowej w stuzbie w Policji, dysku-
sji nad dylematami moralnymi na konkretnym stanowisku
stuzbowym lub w konkretnej sytuacji podczas petnienia
shuzby. Dyskusja nad etycznymi dylematami w stuzbie
powinna by¢ statym elementem podczas catego szkolenia,
pojawiac si¢ by¢ moze ad hoc, podejmowana na zajeciach,
ktére dotycza sytuacji moralnie trudnych, nie ograniczaé
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si¢ za§ wylacznie do kilku godzin lekcyjnych. Czyni to
kazdego nauczyciela policyjnego wspotodpowiedzialnym
za dbalo$¢ o najwyzsze standardy peienia stuzby i ksztat-
towania pozadanych postaw. Taki praktyczny wymiar etyki
wydaje sie dla policjanta bardziej przydatny anizeli wymiar
teoretyczny.

ILE GODZIN Z ETYKI, JAKI ZAKRES
MERYTORYCZNY?

Etyka zawodowa nie jest samodzielng jednostkg szkolna,
a czescig jednostki zawierajacej inne elementy i wynoszg-
cej tacznie 17 godzin lekcyjnych (17 x 45 min). W nazwie
tej czesci uwzglednione zostaly, oprocz etyki, takze historia
Policji, prawa i wolnosci cztowieka, zasada rownego trakto-
wania i zakaz dyskryminacji, zasady komunikacji z osobami
z niepelnosprawno$ciami oraz problematyka korupcyjna.
Wszystkie wymienione zagadnienia maja zwiazek z etyka
policyjng, wiec ich zestawienie w ramach jednej jednostki
szkolnej jest uzasadnione. Dzigki takiemu zabiegowi mozna
kontynuowac¢ niektore podobne do siebie watki programowe
na réznych zajeciach w ramach tej samej jednostki szkolne;.
Pozwala to takze przeprowadzi¢ pisemny test wiedzy, ktory
swoim zagadnieniem tematycznym obejmuje skorelowane
ze sobg tematy. Etyka zawodowa nalezy do zagadnien tak
multidyscyplinarnych, ze mozna znalez¢ uzasadnienie dla
takiego potaczenia, co zostalo omdwione ponize;.

Historia Policji — pomaga budowaé etos zawodowy
srodowiska mundurowego i1 jego poczucie wspdlnoty.
Martyrologia zwigzana takze z polskim mundurem poli-
cyjnym (udziat w obronie kraju podczas II wojny §wiato-
wej, pamig¢ o ofiarach zbrodni popelnionych w Kalininie,
Katyniu i Charkowie) wzmacnia poczucie tozsamosci.
Dzisiejsi policjanci i policjantki moga czu¢ si¢ spadkobier-
cami tamtej ofiary. Odwaga i ofiarno$¢ to przymioty, kto-
re s3 wpisane w etos zawodowy $rodowiska policyjnego
1 wskazane sg w jednej z zasad etyki zawodowe;].

Prawa i wolnosci czlowieka — majg znaczenie fundamen-
talne w spoteczenstwie, ktore chce si¢ okresla¢ jako demo-
kratyczne i praworzadne. Policjant, dysponujac ustawowy-
mi narz¢dziami do ingerencji w niektore z praw i wolno$ci
(zatrzymanie osob i rzeczy, uzywanie i wykorzystywanie
broni palnej oraz $§rodkéw przymusu bezposredniego, do-
konywanie kontroli osobistej, przeszukania), jest poten-
cjalnym naruszycielem praw cztowieka. Powinien zatem
postepowaé etycznie, tzn. ingerowa¢ w prawa czlowicka
wylacznie, gdy jest to konieczne, proporcjonalne i okre-
$lone prawem. Jedna z przedwojennych zasad etyki w $ro-
dowisku policyjnym brzmi: Ojczyzna powierzyta Ci bron
i oczekuje, ze bedziesz jej godny®. Mozna od niej utworzy¢
paralele i rozszerzy¢ jej znaczenie na wszystkie upraw-
nienia policjantéw i policjantek. Mozna by zatem rzec:
Ojczyzna powierzyta Ci szczegdlne uprawnienia i oczekuje,
ze bedziesz ich godny. Na ludzkie zycie mozna mie¢ wptyw
zardwno sposobem wykonywania ustawowych uprawnien,
bronig palna, jak i notatkg urzedows. Etyczny policjant ma
$wiadomos¢ ciezaru swoich decyzji, kiedy decyduje o war-
tosciach dla czlowieka najwyzszych: o zyciu, zdrowiu,
wolnosci, bezpieczenstwie. Zestawienie etyki zawodowej
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w jednej jednostce szkolnej wraz z prawami i wolnoscia-
mi czltowieka jest adekwatne i sprzyja osiagnigciu celow
dydaktycznych poprzez ptynng kontynuacj¢ niektorych
wspolnych watkéw w ramach jednej jednostki.

Zasada rownego traktowania i zakaz dyskryminacji
—w ramach zaje¢ w tej czeSci uczestnicy szkolenia zawodo-
wego podstawowego powinni m.in. dowiedzie¢ si¢, czym
sa stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja, ksenofobia,
przemoc rasowa, mowa nienawisci, a takze przestepstwa
z nienawisci. Zasada réwnego traktowania wyrazona jest
w § 6 zasad etyki zawodowej policjanta?, wydaje si¢ zatem,
ze zajecia w tej czgsci sa rozwinigciem tegoz paragrafu.
Policjant powinien we wszystkich swoich dziataniach za-
chowa¢ bezstronno$¢, bez wzgledu na to, wobec kogo pro-
wadzi czynno$ci. Nie powinny mie¢ tutaj miejsca dziatania
dyskryminujace ze wzgledu na kolor skory, pochodzenie
narodowe lub etniczne, religi¢ lub bezwyznaniowo$¢, ptec,
wiek, sytuacje spoleczno-ekonomiczng, przekonania poli-
tyczne, Swiatopogladowe, orientacj¢ seksualng lub wyni-
kajace z jakichkolwiek innych przyczyn. Profesjonalne po-
dejscie do wykonywanych obowiazkéw wymagac bedzie
odtozenia swoich uprzedzen i traktowania wszystkich osob,
wobec ktorych podejmuje si¢ czynnos$ci, w sposob okreslo-
ny w przepisach i bezstronny.

Zasady komunikacji z osobami z niepelnosprawnos$ciami
—maja silny zwigzek z omawiang powyzej zasadg rownego
traktowania 1 zakazem dyskryminacji. Komunikacja z oso-
bami z niepetnosprawnos$ciami mogtaby swobodnie zosta¢
wlaczona do wyzej omawianego zbioru, ale zdecydowano
si¢ ja dodatkowo zaakcentowac. Osoby z niepetnosprawno-
$cig ruchowa lub intelektualng naleza do grup wrazliwych
o szczegblnych potrzebach dotyczacych traktowania: od
indywidualnego podejscia podczas rozmowy, przez sporza-
dzanie dokumentow urzgdowych, po transport, stosowanie
srodkéw przymusu i umieszczanie w policyjnych pomiesz-
czeniach dla oséb zatrzymanych. Wymaga to od policjan-
ta uwzgledniania uzasadnionych potrzeb tych oséb oraz
taktownego 1 empatycznego traktowania, co koresponduje
z policyjnymi zasadami etyki zawodowej. W przypadku
grup wrazliwych istotne jest podejscie mocno antropocen-
tryczne, w ktorym to cztowiek (pokrzywdzony, obwiniony,
zatrzymany, podejrzewany etc.) wraz ze swoimi potrzeba-
mi jest w centrum troski formacji zajmujacych si¢ zapew-
nianiem bezpieczenstwa.

Problematyka korupcyjna — problematyka sprzedajnos$ci
funkcjonariuszy publicznych lub ogdlniej — oséb pehia-
cych funkcje publiczne — jest istotna z punktu widzenia
rzetelnosci funkcjonowania panstwa. Przedmiotem ochro-
ny art. 228 kk® jest prawidtowos¢ sprawowania funkcji
przez osoby — w waskim ujeciu, ale takze prawidlowosé
funkcjonowania instytucji w panstwie — w ujeciu szerszym.
Nieuchronno$¢ kary jest istotnym czynnikiem powstrzymu-
jacym osoby przed popelianiem czynow zabronionych,
a przy wysokim wskazniku korupcji w panstwie ta nie-
uchronno$¢ nie jest juz tak oczywista i nie spetlnia swojej
funkcji. Przy zagadnieniu korupcji nalezy takze wspomnieé
o wizerunku formacji, ktéry ponosi znaczny uszczerbek
wskutek jednostkowych zdarzefn korupcyjnych z udzialem
mundurowych. Zdarzenia korupcyjne odbijajg si¢ szerokim
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echem medialnym, godzac w wizerunek formacji i bedac
rownoczesnie duzym obcigzeniem dla zaufania do innych
policjantéw 1 policjantek, a co za tym idzie — dla calej in-
stytucji. Nie budzi watpliwosci, ze postawy antykorupcyjne
sa pozadane z etycznego punktu widzenia i powinny by¢
promowane podczas omawiania zasad etyki zawodowej po-
licjanta. Przemawiajg za tym argumenty obiektywne — zakaz
sprzedajnoSci jest wprost zapisany w zasadach etyki zawo-
dowej policjanta, a nawet zostat potraktowany rozszerzajaco.
Policjant nie tylko (co oczywiste) powinien wystrzegac si¢
korupcji, ale powinien takze zwalczaé wszelkie jej przejawy®.
Potaczenie zaje¢ z etyki zawodowej we wspdlnej jednostce
szkolnej JS09 jest zatem w petni uzasadnione.

Nazwa jednostki szkolnej nie koresponduje jednak ze
wszystkimi kluczowymi punktami nauczania (KPN), ktore
zostaly w programie nauczania wskazane w obrebie tejze
jednostki. Nazwa, aby byla czytelna, nie moze by¢ nad-
miernie rozbudowana i pomini¢cie zagadnienia przestepstw
z nienawisci wydaje si¢ zabiegiem zrozumiatym.
Najwazniejszy jednak z punktu widzenia niniejszego ar-
tykuhu jest KPN pod nazwa ,.etyka zawodowa policjanta”.
Zostat on uzupeliony o 6 podpunktoéw, ktore precyzu-
ja obszary nauczania w obrebie tego zagadnienia. Naleza
do nich: ksztaltowanie i rola etosu zawodowego, prawo
a moralnos¢, podstawowe pojecia z etyki, zasady etyki za-
wodowe] policjanta, odpowiedzialno$¢ policjanta za nie-
etyczne zachowanie, a takze rola i znaczenie sygnalistow.
Zagadnienia te powinny by¢ przedstawione i omdéwione
przez nauczyciela policyjnego na kazdym szkoleniu zawo-
dowym podstawowym, a zatem kazdy policjant powinien
posiada¢ wiedze z zakresu tych szesciu tematow.
Pierwszym z nich jest ksztaltowanie i rola etosu zawodo-
wego. Po raz pierwszy zatem wprowadzona jest definicja
etosu, a takze jego rola i proces ksztaltowania. Kolejnym
elementem jest prawo a moralnos¢. Uzyty spdjnik ,,a”
oznacza, ze jest tutaj wskazany rodzaj korelacji pomiedzy
prawem a moralno$cia. W programie zostato to rozwinigte
do komplementarno$ci i subsydiarnosci etyki wzgledem
prawa. Trzeci element omawianego KPN-u to podstawo-
we pojecia z etyki. Naleza do nich w ramach szkolenia
zawodowego podstawowego: etyka, etyka zawodowa,
deontologia, moralno$¢, warto§¢, norma moralna, ocena
i sankcja moralna. Wprowadzenie podstawowych pojeé
jest istotne z punktu widzenia postugiwania si¢ wspdlnym
znaczeniem pojeciowym. Nastepny temat to juz omowie-
nie wszystkich zasad etyki zawodowej policjanta z ele-
mentami ich analizy przeprowadzonej w grupach. Jest to
moment, w ktérym stuchacze powinni zapoznac si¢ z za-
rzadzeniem nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
31 grudnia 2003 r. w sprawie ,,Zasad etyki zawodowe;j
policjanta”. Kolejny temat dotyczy odpowiedzialno$ci
policjanta za nieetyczne zachowanie i jest on $cisle zwig-
zany z sankcjg moralng. Program nauczania omawianego
szkolenia wymienia tutaj trzy rodzaje odpowiedzialnosci:
karnga, dyscyplinarng oraz moralng. Ostatnim elementem
jestrola i znaczenie sygnalistow. Jest to rozwinigcie ostat-
niego paragrafu zasad etyki zawodowej policjanta, ktory
wlasnie mowi o powinno$ci reagowania w przypadku za-
chowan nieetycznych.
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Tabela 1. Program szkolenia zawodowego podstawowego - jednostka modutowa JMO1.

JMO1 — Ustalenie okolicznoSci zdarzen i zabezpieczenie ich miejsca, historia Policji, prawa cztowieka, przeciwdziatanie korupcji oraz wspétpraca z mediami

JS09 — Historia Policji, prawa i wolnosci cztowieka, etyka zawodowa policjanta, zasada réwnego traktowania i zakaz dyskryminacji, zasady komunikacji

Z 0sobami z niepetnosprawnosciami oraz problematyka korupcyjna
0 - A A A ; DDA
ed
1. Policja Paristwowa w okresie dwudziestolecia miedzywojennego i Il wojny Swiatowe.
2. Losy policjantéw po wybuchu Il wojny Swiatowe;.
3. Dziatalno$¢ Milicji Obywatelskiej w latach 1944-89. 2 wykfad
4. Najnowsza historia polskiej Policji po 1990 r.
5. Zwigzki zawodowe w Policji.
6. Etyka zawodowa policjanta:
a) ksztattowanie i rola etosu zawodowego,
b) prawo a moralnos¢,
¢) podstawowe pojecia z etyki,
d) zasady etyki zawodowej policjanta,
e) odpowiedzialnosé policjanta za nieetyczne zachowanie,
f) rola i znaczenie sygnalistéw.
7. Korupcja, istota i rodzaje:
a) definicje korupciji, wyktad,
b) formy korupcji, 8 dyskusja,
¢) rodzaje korupcji. ¢wiczenia
4. Przyczyny, mechanizmy i symptomy zjawiska korupcji:
a) symptomy wystgpowania korupcji,
b) obszary korupcji wystepujace w Policji oraz poza Policjg w oparciu o wybrane przykfady,
c) skutki popetnienia przestepstwa przez policjanta.
4. Rola przetozonego, Biura Spraw Wewnegtrznych Policji oraz wydziatéw dw. z korupcja
W przeciwdziataniu przestepczosci korupcyjnej.
5. Sposoby postepowania w sytuacjach korupcyjnych.
6. Skutki korupcji w Policji.
7. Prawa cztowieka:
a) charakterystyka praw cztowieka,
b) cele i warunki ograniczenia praw cztowieka,
C) znaczenie praw cztowieka,
d) Srodki ochrony praw cztowieka, wiktad
e) standardy praw cztowieka w pracy Policji. 6 d gkusjé
6. Problematyka antydyskryminacyjna: C’\X/iczenié
a) podstawowe pojecia dotyczace dyskryminacii,
b) rodzaje dyskryminacji,
¢) Srodki przeciwdziatania dyskryminacji.
4. Problematyka przestepczosci z nienawisci.
5. Postepowanie Policji wobec przestgpstw z nienawisci.
6. Test osiggnie¢ (JS09). 1 pisemny test wiedzy

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji nr 276 Komendanta Gtownego Policji z dnia 25 sierpnia 2023 . w sprawie programu szkolenia
zawodowego podstawowego (Dz. Urz. KGP poz. 81, z pézn. zm.).

Powyzszy artykut zostal opracowany na podstawie fragmentow pracy
magisterskiej pt. ,,Nauczanie etyki zawodowej w szkoleniu policyjnym
wedtug zatozen programowych” autorstwa Dariusza Rajskiego, napi-
sanej pod kierunkiem nadinsp. w st. spocz. dr Ireny Doroszkiewicz,
ztozonej w Akademii Policji w Szczytnie w czerwcu 2024 r.

Decyzja nr 276 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 25 sierpnia
2023 r. w sprawie programu szkolenia zawodowego podstawowego
(Dz. Urz. KGP poz. 81, z pdzn. zm.).

Tamze.

Etyka zawodowa policjanta w II Rzeczypospolitej Polskiej, https://
opolska.policja.gov.pl/download/81/18111/etykazawodowapoli-
cjantawiirzeczypospolitejpolskiej.pdf [dostep: 20.04.2024 r.].
Zarzadzenie nr 805 Komendanta Glownego Policji z dnia 31 grud-
nia 2003 r. w sprawie ,,Zasad etyki zawodowej policjanta” (Dz. Urz.
KGP z2004 r. Nr 1, poz. 3).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17, z pdzn. zm.).
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nia 2003 r. w sprawie ,,Zasad etyki zawodowej policjanta”.

Ethics in the Police service

The article discusses the issue of teaching ethics during basic
professional training in the Polish Police. The principles of eth-
ics are intended to shape the proper moral attitude of officers,
they are like a compass showing the way between good and evil,
law and lawlessness. Police ethics is multidisciplinary, so a po-
lice teacher should have knowledge of various fields and types of
police services. The curriculum covers topics related to the the-
ory of ethics, corruption, mobbing, management, human rights,
the use of force and firearms, the principles of hierarchy, social
communication and counteracting discrimination.
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