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Insp. Ryszard Jakubowski do służby w Policji wstąpił w 1991 r. Większość lat służby związany był 
ze Szkołą Policji w Słupsku, gdzie piastował stanowiska wykonawcze i kierownicze, m.in.: Kierownika 
Zakładu Wyszkolenia Strzeleckiego, Kierownika Zakładu Interwencji Policyjnych oraz Naczelnika 
Wydziału Organizacji i Dowodzenia. 27 października 2020 r. Komendant Główny Policji mianował 
insp. Ryszarda Jakubowskiego na stanowisko Zastępcy Komendanta Szkoły w Policji w Pile. Z dniem 
29 lutego 2024 r. decyzją Komendanta Głównego Policji insp. Ryszard Jakubowski został mianowany 
Komendantem Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

Panie Komendancie, ma Pan bardzo duże doświadcze-
nie w zakresie szkolnictwa policyjnego i zna Pan do-
skonale proces dydaktyczny. Przed objęciem stanowiska 
Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie 
pełnił Pan służbę w szkole Policji w Pile oraz w Słupsku. 
Jakie były Pana pierwsze wrażenia czy obserwacje doty-
czące CSP – w porównaniu do innych szkół? 

Ze szkolnictwem policyjnym jestem związany od ponad 
30 lat. Znam doskonale wszystkie szkoły Policji. Każda 
z nich ma swoje mocne i słabe strony. Na pewno Cen-
trum Szkolenia Policji jest ogromne. To przecież nie tylko 
Legionowo, ale również Sułkowice i Kal. Łącznie to po-
nad 100 ha terenu. To naprawdę robi wrażenie. Również 
liczba kursów specjalistycznych, jakie realizuje Centrum, 

ŚWIAT IDZIE NAPRZÓD
O potrzebie nowoczesnych rozwiązań w CSP

Zdj. K. Molski.

Z insp. Ryszardem Jakubowskim Komendantem Centrum Szkolenia Policji w Legionowie  
rozmawia mł. insp. Agnieszka Gorzałczyńska-Mróz
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W tym roku przypada 35-lecie utworzenia Centrum. 
Jubileusze są zawsze doskonałą okazją zarówno do 
spojrzenia wstecz, jak i do określania perspektyw 
na przyszłość. Jaki kierunek rozwoju Pana zdaniem 
powinno obrać CSP, uwzględniając współczesne 
uwarunkowania?

Jubileusz 35-lecia istnienia Centrum Szkolenia Policji 
w Legionowie to okres ważnych podsumowań. Duży sza-
cunek należy się z pewnością wszystkim moim poprzed-
nikom: Komendantom Centrum. Każdy z nich wnosił 
przecież swój wkład w budowanie tej jednostki. To suma 
ich wysiłków przyczyniła się do eksponowanego miejsca, 
jakie obecnie zajmuje Centrum Szkolenia Policji w Le-
gionowie. Ale oczywiście świat idzie naprzód. Obecnie 
pracuje zespół powołany przez Komendanta Głównego 
Policji mający za zadanie przygotowanie nowych rozwią-
zań organizacyjnych służących jeszcze lepszemu szko-
leniu policyjnych kadr w naszej jednostce. Planowane 
jest m.in. utworzenie nowych komórek organizacyjnych 
w pionie dydaktycznym. Mam nadzieję, że projektowane 
zmiany zapewnią optymalne warunki do kształcenia funk-
cjonariuszy Policji na najwyższym poziomie i że będzie 
to dla nas powodem do dumy i satysfakcji także podczas 
kolejnych jubileuszy. 

jest imponująca. To ponad 80 rodzajów szkoleń dedyko-
wanych różnym służbom polskiej Policji. Nie bez znacze-
nia jest także fakt, iż położenie CSP – w centralnej Pol-
sce – powoduje, iż bardzo często nasza baza szkolenio-
wo-noclegowa jest wykorzystywana przez całą Policję do 
organizacji różnorodnych przedsięwzięć szkoleniowych. 
Realizujemy także zadania związane ze wsparciem dzia-
łań Policji związanych z zabezpieczeniem Warszawy przy 
okazji różnych zgromadzeń publicznych i imprez. To na-
prawdę ogrom zadań i z szacunkiem chylę czoło przed 
całą kadrą Centrum za jej codzienny trud i zaangażowane. 
Oczywiście, w tak ogromnej jednostce Policji jest jesz-
cze dużo do zrobienia. Ale jest to zadanie, które stoi m.in. 
przede mną.

Które z wcześniejszych doświadczeń uważa Pan za naj-
bardziej przydatne w kierowaniu Centrum? I czy poja-
wiły się jakieś nowe dla Pana kwestie w tym obszarze? 

W swojej służbie byłem związany z policyjną dydakty-
ką. W tym zakresie moje doświadczenie jest z pewnością 
ogromne. Przez wiele lat pełniłem służbę w Szkole Policji 
w Słupsku i w Pile. Jednak tak duża jednostka oznacza zu-
pełnie inną rozpiętość kierowania. Wymaga to także szyb-
kiego przyswojenia sobie szeregu kompetencji pozadydak-
tycznych. Szczególnie w obszarze logistyki i problematyki 
kadrowej. Mam nadzieję, że w tym obszarze również pora-
dziłem sobie bardzo dobrze. 

Jakie są – Pana zdaniem – największe wyzwania, z któ-
rymi musi się zmierzyć CSP, zarówno w obszarze dy-
daktycznym, jak i logistycznym?

Jest wiele wyzwań, którym wspólnie z moimi współpra-
cownikami musimy stawić czoło. Na pewno swoją najwięk-
szą uwagę skupiam obecnie na zadaniach logistycznych. 
Na modernizacji i unowocześnianiu naszego Centrum. Re-
monty budynków koszarowych, remonty pomieszczeń zaj-
mowanych przez nauczycieli policyjnych, zakupy sprzętu 
i wyposażenia. W planach mamy jeszcze budowę szkolnej 
stołówki, budowę nowych budynków, lądowiska dla śmi-
głowców i wiele innych.

Fot. 2. Uroczystość z okazji objęcia stanowiska Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie przez insp. Ryszarda Jakubowskiego, 
29.02.2025 r., z udziałem Zastępcy Komendanta Głównego Policji nadinsp. dr. Rafała Kochańczyka oraz kadry kierowniczej CSP.  
Zdj. R. Karyś.

Fot. 3. Przywitanie ze sztandarem podczas uroczystego wprowa-
dzenia Komendanta CSP. Zdj. R. Karyś.


