
Informacje dla autorów

1. Redakcja przyjmuje teksty dotąd niepublikowane, 
dotyczące zagadnień związanych z funkcjonowa-
niem Policji i z szeroko rozumianym bezpieczeń-
stwem, a także z praktyką policyjną i współpracą 
formacji z innymi instytucjami ochrony porządku 
prawnego oraz z samorządem lokalnym. 

2. Materiały do publikacji należy przesyłać pocztą elek-
troniczną na adres: kwartalnik@csp.edu.pl lub skła-
dać w sekretariacie Wydziału Wydawnictw i Poligrafi i 
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie (ul. Zegrzyń-
ska 121, 05-119 Legionowo, tel. 47 725 58 81 lub 
47 725 52 70).

3. Prace są kwalifi kowane do druku przez zespół re-
dakcyjny czasopisma. Redakcja zastrzega sobie 
prawo dokonywania skrótów i adiustacji tekstów 
oraz zmiany tytułów i śródtytułów.

4. Artykuły mogą być kierowane do recenzji. Recen-
zja ma formę pisemną. Zawiera syntetyczną cha-
rakterystykę artykułu, część analityczną, ocenę 
ogólną i kończy się jednoznaczną konkluzją, tj. 
jest pozytywna, negatywna lub warunkowo pozy-
tywna, jeśli recenzent wskazuje na konieczność 
wprowadzenia poprawek. Autorzy artykułów są 
zobowiązani do ustosunkowania się do uwag 
i uwzględnienia sugerowanych zmian.

5. W celu zapobiegania wszelkim przejawom nierzetel-
ności, w tym zjawisku ghostwriting i guest authorship, 
redakcja wymaga ujawnienia przez autorów wkładu 
w powstanie publikacji. 

6. Materiały mogą być weryfi kowane w systemie an-
typlagiatowym, zgodnie z procedurą obowiązującą
w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

7. Materiały są publikowane w „Kwartalniku Policyj-
nym” nieodpłatnie, po złożeniu przez autora pisem-
nego oświadczenia, zgodnie z otrzymanym od re-
dakcji wzorem. 

8. Nadesłanych materiałów do publikacji redakcja 
nie zwraca.

9. Wersją pierwotną (referencyjną) czasopisma jest 
wydanie papierowe. Ponadto poszczególne nume-
ry są również dostępne w wersji elektronicznej na 
stronie internetowej: www.kwartalnik.csp.edu.pl.

10. Wskazówki edytorskie dotyczące przygotowania 
materiału przez autorów: 

 ■ format A4, czcionka Times New Roman, wielkość 12 
punktów, interlinia 1,5 wiersza, marginesy – 2,5 cm;

 ■ na pierwszej stronie należy podać imię i nazwi-
sko autora materiału, stopień (lub tytuł) naukowy 
(tytuł zawodowy), nazwę instytucji, w której autor 
jest zatrudniony, nr telefonu, adres e-mailowy;

 ■ do tekstu należy dołączyć streszczenie oraz tytuł 
pracy w języku angielskim; 

 ■ materiał ilustracyjny powinien być dostarczony 
w oddzielnych plikach (rysunki lub fotografi e w for-
macie jpg, rozdzielczość 300 dpi, minimalna wiel-
kość 1,5 MB);

 ■ schematy i wykresy muszą być edytowalne, tak 
aby można było nanieść korektę;

 ■ przypisy należy umieścić na dole strony lub na 
końcu pracy; przypisy wstawia się automatycznie
i oznacza się cyframi arabskimi; 

 ■ zgodnie z normami wydawniczymi przypis biblio-
grafi czny powinien zawierać:

 – imię i nazwisko autora, tytuł, wydawcę, miejsce 
i rok wydania, numer strony:

M. Olbrycht, J. Rutkowski, Taktyka minersko-piro-
techniczna w działaniach antyterrorystycznych, 
Centrum Szkolenia Policji, Legionowo 2003,
s. 35–36;

 – jeżeli dzieło jest pracą zbiorową: 

Nowy leksykon PWN, red. A. Dyczkowski, War-
szawa 1998, s. 684;

 – jeżeli jest to artykuł w pracy zbiorowej: 

J. Szreniawski, Prawo do dobrej administracji 
prawem podmiotowym obywatela, w: Dobra ad-
ministracja. Teoria i praktyka, red. J. Łukasiewicz, 
S. Wrzosek, Radom 2007, s. 256;

 – jeżeli jest to artykuł w czasopiśmie: 

B. Jankowska, Odpowiedzialność karna osób 
prawnych, „Państwo i Prawo” 1996, nr 7, s. 46;

 – jeżeli jest to akt prawny (należy wskazać publika-
tor): 

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 636, z późn. zm.); 

 – jeżeli jest to tekst opublikowany w Internecie: 

J. Kowalski, Edukacja online, www.gazeta.pl/forum?
forumedukacyjne5645 [dostęp: 12.03.2004 r.]. 

ZASADY PUBLIKOWANIA
w „Kwartalniku Policyjnym”

Komendant Główny Policji gen.  insp. Marek Boroń mianował na 
stanowisko Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie 
insp. dr. Roberta Żółkiewskiego z dniem 21 lutego 2026 r.
Insp. dr Robert Żółkiewski jest absolwentem Wyższej Szkoły Policji 
w Szczytnie. Stopień naukowy doktora uzyskał w Akademii Obrony 
Narodowej. Ponadto ukończył Akademię FBI w Quantico (Virginia, USA). 

Służbę rozpoczął ponad 35 lat temu. Swoją drogę zawodową związał początkowo z pionem 
prewencji, a następnie z pionem kryminalnym Komendy Wojewódzkiej Policji w Legnicy, zdobywając 
doświadczenie w realizacji zadań operacyjnych i szkoleniowych. W trakcie służby pełnił 
odpowiedzialne funkcje, w tym w strukturach Sił Pokojowych ONZ w Bośni i Hercegowinie oraz 
jako delegowany funkcjonariusz do Misji Doradczej Unii Europejskiej na rzecz reformy sektora 
bezpieczeństwa w Iraku. Pełnił również obowiązki dowódcy kontyngentu misji EUAM na Ukrainie. 
Jego zaangażowanie, profesjonalizm oraz umiejętność współpracy z przedstawicielami jednostek 
Policji zostały wielokrotnie potwierdzone podczas pełnienia służby na stanowiskach kierowniczych, 
w tym na stanowisku p.o. dowódcy Jednostki Specjalnej Polskiej Policji w Polskim Kontyngencie 
Policyjnym Tymczasowej Misji Administracyjnej ONZ w Kosowie, naczelnika Wydziału Koordynacji 
Międzynarodowej Wymiany Informacji Biura Międzynarodowej Współpracy Policji KGP, zastępcy 
dyrektora BMWP KGP oraz dyrektora Gabinetu Komendanta Głównego Policji.
W ostatnim czasie insp. dr Robert Żółkiewski pełnił funkcję Pełnomocnika Komendanta Głównego 
Policji do przygotowania rozwiązań organizacyjnych i prawnych związanych z planowaną 
reorganizacją Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.
Na początku sprawowania funkcji Komendanta Centrum, podczas spotkania z kadrą kierowniczą 
szkoły, insp. dr Robert Żółkiewski podkreślił, że warunkiem koniecznym do sprostania  współczesnym 
zagrożeniom związanym z przestępczością jest ciągłe rozwijanie kompetencji przez funkcjonariuszy 
i pracowników cywilnych Policji, w tym nie tylko poprzez szkolenie i doskonalenie zawodowe, 
lecz także poprzez wymianę doświadczeń zarówno w partnerstwie publiczno-prywatnym, jak 
i we współpracy międzynarodowej. W związku z tym zapowiedział dążenie do wzmocnienia roli 
CSP jako ośrodka szkoleń specjalistycznych, zwiększenia udziału kadry Centrum w szkoleniach, 
konferencjach, seminariach i warsztatach oraz do zacieśnienia współpracy szkoleniowej ze 
służbami innych państw. 

Fot. 1. Przywitanie Komendanta CSP ze sztandarem podczas uroczystego wprowadzenia 23.02.2026 r. 
Zdj. M. Musiał. Fot. 2. Komendant CSP, kadra dydaktyczna oraz absolwenci pierwszej edycji szkolenia ofi cerskiego 
w CSP, 24.02.2026 r. Zdj. M. Musiał. Fot. 3. Insp. dr R. Żółkiewski podczas Konferencji Międzynarodowej 
„Przeszłość, teraźniejszość, przyszłość”, CSP, 9.09.2025 r. Zdj. A. Łasocha. Fot. 4. Komendant i kadra CSP wraz 
z delegacją z Ukrainy w ramach Misji EUAM Ukraine, 17–19.03.2026 r. Zdj. M. Musiał.

Insp. dr Robert Żółkiewski
Komendantem CSP
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