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Insp. dr Robert Zétkiewski
Komendantem CSP

Komendant Gtéwny Policji gen. insp. Marek Boron mianowat na
stanowisko Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie
insp. dr. Roberta Zoétkiewskiego z dniem 21 lutego 2026 .

Insp. dr Robert Zotkiewski jest absolwentem Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie. Stopien naukowy doktora uzyskat w Akademii Obrony
Narodowej. Ponadto ukonczyt Akademie FBI w Quantico (Virginia, USA).

Stuzbe rozpoczat ponad 35 lat temu. Swoja droge zawodowa zwigzat poczatkowo z pionem
prewencji, a nastepnie z pionem kryminalnym Komendy Wojewddzkiej Policji w Legnicy, zdobywajac
doswiadczenie w realizacji zadan operacyjnych i szkoleniowych. W trakcie stuzby petnit
odpowiedzialne funkcje, w tym w strukturach Sit Pokojowych ONZ w Bosni i Hercegowinie oraz
jako delegowany funkcjonariusz do Misji Doradczej Unii Europejskiej na rzecz reformy sektora
bezpieczenstwa w Iraku. Petnit réwniez obowigzki dowddcy kontyngentu misji EUAM na Ukrainie.

Jego zaangazowanie, profesjonalizm oraz umiejetnos$¢ wspodtpracy z przedstawicielami jednostek
Policji zostaty wielokrotnie potwierdzone podczas petnienia stuzby na stanowiskach kierowniczych,
w tym na stanowisku p.o. dowddcy Jednostki Specjalnej Polskiej Policji w Polskim Kontyngencie
Policyjnym Tymczasowej Misji Administracyjnej ONZ w Kosowie, naczelnika Wydziatu Koordynacji
Miedzynarodowej Wymiany Informacji Biura Miedzynarodowej Wspétpracy Policji KGP, zastepcy
dyrektora BMWP KGP oraz dyrektora Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji.

W ostatnim czasie insp. dr Robert Zétkiewski petnit funkcje Petnomocnika Komendanta Gtéwnego
Policji do przygotowania rozwigzan organizacyjnych i prawnych zwigzanych z planowang
reorganizacjg Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

Na poczatku sprawowania funkcji Komendanta Centrum, podczas spotkania z kadra kierownicza
szkoty, insp. dr Robert Zétkiewski podkreslit, ze warunkiem koniecznym do sprostania wspdtczesnym
zagrozeniom zwigzanym z przestepczoscia jest ciggte rozwijanie kompetencji przez funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych Policji, w tym nie tylko poprzez szkolenie i doskonalenie zawodowe,
lecz takze poprzez wymiane doswiadczen zardwno w partnerstwie publiczno-prywatnym, jak
i we wspotpracy miedzynarodowej. W zwiazku z tym zapowiedziat dazenie do wzmocnienia roli
CSP jako os$rodka szkolen specjalistycznych, zwiekszenia udziatu kadry Centrum w szkoleniach,
konferencjach, seminariach i warsztatach oraz do zacie$nienia wspodtpracy szkoleniowej ze
stuzbami innych panstw.

Fot. 1. Przywitanie Komendanta CSP ze sztandarem podczas uroczystego wprowadzenia 23.02.2026 r.
Zdj. M. Musiat. Fot. 2. Komendant CSP, kadra dydaktyczna oraz absolwenci pierwszej edycji szkolenia oficerskiego
w CSP, 24.02.2026 r. Zdj. M. Musiat. Fot. 3. Insp. dr R. Zétkiewski podczas Konferencji Miedzynarodowej
.Przeszto$¢, terazniejszose, przysztosé”, CSP, 9.09.2025 r. Zdj. A. tasocha. Fot. 4. Komendant i kadra CSP wraz
z delegacja z Ukrainy w ramach Misji EUAM Ukraine, 17-19.03.2026 r. Zdj. M. Musiat.



B KWARTALNIK POLICYJNY

ZESPOL REDAKCYINY

Redaktor naczelny:

mt. insp. Agnieszka Gorzatczynska-Mroz

tel. 47 72 551 66

e-mail: agnieszka.gorzalczynska-mroz@csp.edu.pl

Zastepca redaktora naczelnego:
mt. insp. Mirostawa Zalewska-Bzymek

Sekretarz redakcji:
Katarzyna Olbrys

Tlumaczenie na jezyk angielski:
Joanna taszyn, Beata Peptowska

Projekt oktadki:
Nr 1(76)/2026 Ewa Szczubet

Kwarta nik Zdjecia na oktadce:
Pu icgjng Robert Karys

Do pobrania na stronie: Opracowanie graficzne i sktad DTP:
www.kwartalnik.csp.ed-u.pl Dorota Majewska-Pilch, Katarzyna Olbrys,
Ewa Szczubet, Ewa Zduhczyk

TAKTYKA I TECHNIKI INTERWENC]I

CZASOPISMO CENTRUM SZKOLENIA POLICJI
W LEGIONOWIE

Opracowanie redakcyjne i korekta:
Agnieszka Gorzatczynska-Mréz, Monika Irzycka,

Wydawca: Centrum Szkolenia Policji w Legionowie Ewa Kowalska

Adres redakciji: ul. Zegrzynska 121, 05-119 Legionowo
sekretariat tel. 47 72 558 81, faks 47 72 535 80, Naktad: 1000 egz.
e-mail: kwartalnik@csp.edu.pl Numer zamknieto 24.03.2026 .

Druk: Wydziat Wydawnictw i Poligrafii CSP w Legionowie

RADA NAUKOWA ,, KWARTALNIKA POLICYJNEGO”

m prof. dr hab. Jacek Bteszynski nadinsp. w st. sp. dr hab. Iwona Klonowska gen. bryg. SG dr Piotr Bocko
prof. dr hab. Marek Konopczynski ptk dr hab. Dariusz Majchrzak nadinsp. dr Rafat Kochanczyk
prof. dr hab. Jerzy Nikitorowicz gen. bryg. dr hab. Piotr Ptonka insp. dr Mariusz Jaworski
prof. dr hab. Jadwiga Stawnicka dr hab. UFU Oksana Telak, insp. Piotr Cekata
prof. dr hab. Tadeusz Tomaszewski i prof. WSEwS i m insp. Rafat Stanistawski
dr hab. Mariusz Z. Jedrzejko, prof. WSBiP dr hab. inz. Krzysztof Zateski :

RADA WYDAWNICZA pod przewodnictwem Zastepcy Komendanta CSP insp. Tomasza Rylskiego

m sierz. Agnieszka Zielinska m mt. insp. Stawomir Hotowenko : m mi insp. dr Grzegorz Winnicki

- Zastepca Komendanta CSP : m mt insp. Adam Kuligowski mt. insp. Mirostawa Zalewska-Bzymek
m mt. insp. Wioletta Biatkowska m mt. insp. Beata Martyniak-Mr6z podinsp. Magdalena Sobon
m mi. insp. Adam Czekaj m mt. insp. Jakub Piotrowski : m nadkom. Pawet Kreczmariski

Czekamy na listy, propozycje tematéw i opinie na temat zamieszczonych tekstow. Prosimy je przesyta¢ na adres kwartalnik@csp.edu.pl.
Redakcja zastrzega sobie prawo skracania tekstow i dokonywania w nich zmian oraz mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania 3
publikowanych materiatéw na stronie internetowej www.kwartalnik.csp.edu.pl.



KWARTALNIK POLICYINY B

TAKTYKA | TECHNIKI INTERWENCJI

5

14

23

25

28

32

35

AGNIESZKA GORZALCZYNSKA-MROZ
Zeby by¢ gotowym na kazda z niemal
15 tysiecy interwencji dziennie

HuBerT KuLESZA, ROBERT MATUSIK
Celnos¢ zaczyna sie w ruchu.
Wptyw treningu funkcjonalnego
na wyszkolenie strzeleckie
funkcjonariuszy Policji

MARCIN ZAtUGA, RoBERT CzyZEWSKI

Usuwanie i generowanie zacie¢
broni palnej krotkiej

Dominik Poteé, PioTR RabDzikowski
Pistolet maszynowy B&T APC9O PRO G

JANusz KaszczyNski
Mate podciecie zewnetrzne

BARTLOMIEJ STEPAK

Podciecie duze zewnetrzne jako forma
obezwfadnienia

PiotTR KONSTANTYNOWICZ

Urzadzenia elektryczne - TASER X2 a AED.
Bezpieczenstwo i zycie w rekach stuzb.
Fakty i mity

KRysTIAN CHUDZINSKI, HENRYK LESZCZYNSKI
Legalny doping w pracy policjanta.

Rola suplementacji diety

w utrzymaniu zdrowia i sprawnosci
funkcjonariuszy Policji

TECHNIKA KRYMINALISTYKI

50 ARTUR £ASOCHA

Fotografowanie miejsc zdarzen w trudnych
warunkach o$wietleniowych

54 MarciN DABROWSKI
Identyfikacja narzedzia na podstawie
pozaprodukcyjnych cech indywidualnych

WYWIAD SRODOWISKOWY

58 ARKADIUSZ PACIOREK, LESZEK Myszkowski
Wywiad Srodowiskowy w postepowaniu
karnym i postepowaniu w sprawach
nieletnich. Wybrane zagadnienia

KYNOLOGIA POLICYJNA

61 Kinaa Waicikowska, PioTR Mrozowski
Wyzwania i kierunki rozwoju wspotczesne;j
kynologii policyjnej

UMUNDUROWANIE POLICJANTA

67 WouciecH Pupto
Kurtka i spodnie ochronne policjanta

BEZPIECZENSTWO RUCHU DROGOWEGO

a1

45

48

Piotr LEwANDOWSKI

Niezatrzymanie sie do kontroli drogowe;.
Przestepstwo czy wykroczenie?

DaRIUSZ SzyMANIK

Badania techniczne pojazdow.
Zmiany przepisow

MARCIN GASIOR
Kategoria B od 17 lat. Warunkowe
uprawnienie i pasazer-opiekun

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

69 Przemystaw Czviok
Motywacja do stuzby w Policji. Analiza
Z perspektywy cywilnej

HISTORIA POLICJI

76 tuxkasz Wacko
Stuzba Sledcza Policji Paristwowej
w dwudziestoleciu miedzywojennym

PORADNIK NAUCZYCIELA POLICYJNEGO

79 SEBASTIAN JANKOWSKI
Higiena gtosu w pracy nauczyciela
policyjnego. Znaczenie, zagrozenia
i profilaktyka

KWARTALNIK POLICYJNY 1/2026



ANEER

A

.|||l.1 —'_.-H'

o ~

e I} r1

4 BT
F

1 O i3

Fot. 1. Strzelanie statyczne z pistoletow maszynowych.

JWYN

na kazdg z niemal 15 tysiecy interwencji dziennie

Jak pokazuja dane, polscy policjanci kazdego dnia 2025 r.
przeprowadzili §rednio 14 676 interwencji, co oznacza, ze
rocznie liczba ta przekroczyta 5,3 min. Kazda z interwen-
cjijestinna i kazda wigze si¢ z potencjalnym zagrozeniem,
zaro6wno dla funkcjonariuszy i innych jej uczestnikow, jak
i dla 0séb postronnych. Dlatego kluczowe znaczenie ma

Fot. 2. Zaktadanie kajdanek i sprawdzenie osoby Fot. 3. Taktyka zatrzymania osoby z niebezpiecz-
nym narzedziem w pomieszczeniu.

W pozycji lezace;j.

Fot. 5. Dynamiczne zatrzymanie osoby kierujacej pojazdem beda-
cej pod wptywem Srodkoéw odurzajacych.
= .".\-rw'. o

szkolenie i doskonalenie zawodowe przygotowujace po-
licjantow do realizacji tych zadan. Pozwala ono bowiem
nie tylko na zwigkszenie bezpieczenstwa funkcjonariusza
i innych os6b, lecz takze ksztaltuje samodyscypline po-
licjanta, jego odpornos$¢ psychiczng oraz umiej¢tnos¢ ra-
dzenia sobie ze stresem w trudnych sytuacjach.

Fot. 4. Taktyka wejScia z bronig
do pomieszczenia.

Fot. 6. Usuniecie osoby agresywnej z pojazdu.

'h._&—nﬂ&-' i'—__'_'.
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Fot. 7. Warsztaty dla instruktoréw strzelan policyjnych z catego kraju organizowane przez CSP we wspétpracy z Biurem Koordynacji
Postepowan Kwalifikacyjnych i Szkolenia Policji KGP, 27 -28 listopada 2025 r.

Fot. 8. W XIll miedzy-
narodowych otwartych
mistrzostwach jednostek

i szkoleniowych stuzb mun-
durowych w strzelaniu

w Stupsku druzyna CSP,
w sktadzie:

kom. A. Piorkowski,

kom. Hubert Kulesza oraz
asp. Robert Czyzewski,
zajefa 3. miejsce

w klasyfikacji druzynowej,
a kom. A. Piérkowski

- 2. miejsce w klasyfikacji
indywidualnej.

Niniejsze wydanie w duzej mierze zostalo poswigcone
wlasnie zagadnieniom z zakresu taktyki i technik inter-
wencji. Autorami artykutow z tej dziedziny sa nauczycie-
le z Zaktadu Interwencji Policyjnych Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie, ktérzy na co dzien ksztaltuja umie-
jetnosci stuzace do realizacji interwencji policyjnych,
w szczegolnosci sprawnos¢ fizyczng oraz postugiwanie
si¢ $rodkami przymusu bezposredniego bedgcymi na wy-
posazeniu Policji, a takze realizuja zajecia z zakresu kom-
pleksowego postugiwania si¢ bronig palng bedaca na wy-
posazeniu Policji. Prowadzg zaj¢cia na szkoleniu zawodo-
wym podstawowym, podoficerskim, aspiranckim i oficer-
skim, a takze na wielu kursach specjalistycznych. Biora
tez udzial w réznego rodzaju warsztatach, dzigki ktéorym
rozwijaja swoje umiejetnosci praktyczne i metodyczne.
Trzeba podkresli¢, ze pasja i profesjonalizm nauczycieli
Zaktadu Interwencji Policyjnych przejawia si¢ takze w ich
sukcesach osigganych w zawodach na szczeblu resorto-
wym, ogdlnokrajowym i migdzynarodowym.

Poza opracowaniami dotyczacymi sprawnosci fizycznej,
taktyki i technik interwencji oraz wyszkolenia strzelec-
kiego w numerze publikujemy m.in. artykuty o proble-
matyce bezpieczenstwa w ruchu drogowym, techniki
kryminalistycznej, historii Policji, umundurowania, ky-
nologii, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz metodyki
nauczania.

Zapraszam do lektury
redaktor naczelny
mt. insp. Agnieszka Gorzatczynska-Mroz

Fot. 9. 6 Miedzynarodowe
Zawody Policji

w Strzelaniu z Pistoletu

w Budapeszcie,
27-28.09.2025.

Kom. A. Piorkowski zdobyt
5. miejsce w klasyfikacji
indywidualnej i 3. miejsce
w klasyfikacji druzynowej.

Fot. 10. Szkolenie z zakresu uzycia broni w bliskim dystansie
(CRF System), ktore przeprowadzit Mad Leaf, byty operator jed-
nostki antyterrorystycznej, dla instruktoréw z Zaktadu Interwencji
Policyjnych CSP, 28-29.05.2025 r.

Fot. 11. Doskonalenie umiejetnosci przemieszczania sie z bronig
na klatce schodowe;.

Zdjecia: R Karys, zasoby A. Pidrkowskiego i CSP.
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Wptyw treningu funkcjonalego

nha wyszkolenie strzeleckie funkcjonariuszy Policji =

kom. Hubert Kulesza

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

Wspétczesna stuzba policyjna wymaga od funkcjonariuszy nie tylko przygotowania taktycznego,
ale takze wysokiego poziomu sprawnos$ci zaréwno fizycznej, jak i psychicznej. Trening
funkcjonalny, odpowiednio ukierunkowany na doskonalenie i wzmacnianie wzorcow ruchowych
odpowiadajacych realnym zadaniom stuzbowym, moze stanowi¢ skuteczne wsparcie rozwoju
umiejetnosci strzeleckich funkcjonariuszy Policji. Celem niniejszego artykutu jest przedsta-
wienie istoty treningu funkcjonalnego, wskazanie przyktadowych ¢wiczen funkcjonalnych
z uwzglednieniem ich opisu i wykonania, tak by mogly zosta¢ wykorzystane na gruncie szkolenia
strzeleckiego, a takze podkreslenie znaczenia tego rodzaju treningu w zwiekszeniu efektywnosci

wyszkolenia strzeleckiego policjantow.

Wprowadzenie

W $wiecie shuzb mundurowych sprawnos$¢ fizyczna to nie
luksus — to podstawa. W przypadku funkcjonariuszy Poli-
cji, ktoérzy na co dzien moga mierzy¢ si¢ z dynamicznymi,
stresujacymi i niebezpiecznymi sytuacjami, kondycja, sita
i odpornos¢ psychiczna majg bezposredni wptyw na sku-
teczno$¢ dzialania oraz bezpieczenstwo interwencji. Dzigki
tym filarom funkcjonariusz moze skutecznie reagowac na

zagrozenia, zachowac¢ kontrole nad sytuacjg i chroni¢ za-
rowno siebie, jak i innych. Szczegdlne znaczenie zyskuje
tu trening funkcjonalny, ktoéry w coraz wigkszym stopniu
staje si¢ uzupelnieniem procesu standardowego szkolenia
strzeleckiego. Dlaczego? Poniewaz samo umiej¢tne trzy-
manie broni i celne strzelanie do tarczy to za mato. Rzeczy-
wistos$¢ interwencji policyjnych jest inna — czesto dochodzi
do nich w ruchu, w ciasnych pomieszczeniach, pod wpty-
wem stresu, a takze w sytuacjach, w ktérych funkcjonariusz
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musi podja¢ w utamku sekundy decyzje o zastosowaniu
odpowiedniego $rodka przymusu bezposredniego w celu
obezwladnienia napastnika, a niekiedy w ostatecznosci —
siegna¢ po bron stuzbowa. Trening funkcjonalny, ktdrego
celem jest rozwijanie sprawnosci catego ciala w ruchach
przypominajacych realne dzialania, doskonale przygoto-
wuje organizm do takich wtasnie wyzwan.

Wspotczesna stuzba policyjna to nie tylko wymagania in-
telektualne i emocjonalne — to takze wyzwania fizyczne.
Wtlasciwa ocena sytuacji, szybko$¢ reakcji, dynamika dzia-
tania, odpornos¢ na stres i precyzja — to cechy, ktore decy-
duja o skutecznosci interwencji, zwlaszcza w sytuacjach,
gdzie konieczne jest uzycie broni palnej. Tradycyjne formy
treningu strzeleckiego czy fizycznego, cho¢ skuteczne, nie
zawsze odzwierciedlajg warunki pracy policjanta w terenie.
W zwiazku z tym coraz wigkszg uwage nalezy zwr6ocié na
trening funkcjonalny jako alternatywe umozliwiajaca bar-
dziej efektywne przygotowanie psychofizyczne policjan-
ta. Warto rowniez podkresli¢, ze nie zastgpuje on trenin-
gu taktycznego i strzeleckiego, natomiast moze stanowic
»harzedzie” wspierajace proces wyszkolenia strzeleckiego
policjanta. W tym miejscu wilasciwe jest zadanie pytania:
Czym jest trening funkcjonalny i dlaczego moze mie¢ tak
duze znaczenie dla policjantow?

Czym jest trening funkcjonalny?

Trening funkcjonalny to forma aktywnosci fizycznej, ktora
koncentruje si¢ na wzmacnianiu mie$ni i wzorcoOw rucho-
wych potrzebnych w codziennym funkcjonowaniu — za-
réwno w zyciu cywilnym, jak i zawodowym. W uproszczo-
nej wersji mozna stwierdzic, ze jest to taka forma aktywno-
$ci, ktora ksztattuje zdolnosci specyficzne dla funkcji, jakg
dana osoba pelni, lub celu, jaki chce ona osiggnaé. Dlatego
trening funkcjonalny mozna zdefiniowac jako: ogélne ¢wi-
czenia z cialem; ¢wiczenia dostosowane do potrzeb i celu
danej osoby; ¢wiczenia specyficzne — trafne, uzyteczne
i dopasowane. Przyczynia si¢ on do poprawy sity funkcjo-
nalnej, mobilnoéci, rownowagi oraz ogolnej sprawnosci
fizycznej'. W przypadku funkcjonariuszy Policji chodzi
o zdolno$¢ do szybkiego przemieszczania si¢, zmiany po-
Zycji, utrzymania stabilno$ci ciata, dziatania w wymuszo-
nych postawach 1 — co najwazniejsze — efektywnego uzycia
broni w warunkach dalekich od idealnych.

Trening funkcjonalny to forma aktywnos$ci ruchowej ukie-
runkowana na wykonywanie ¢wiczen imitujagcych co-
dzienne ruchy cztowieka, z uwzglednieniem pracy wielu
grup migsniowych jednoczesnie. Rozwija predkose, site
1 wytrzymato$¢ w celu osiagnigcia lepszych wynikow oraz
unikania kontuzji. Uczy, jak radzi¢ sobie z masa wlasne-
go ciata. Wykorzystuje proste wersje przysiadow, sktonow,
wykrokow, przywodzenia i odwodzenia®. Laczy ze soba
elementy sity, wytrzymalodci, koordynacji, réwnowagi,
mobilnosci i pracy oddechowej. Ruchy wykonywane w tre-
ningu funkcjonalnym odzwierciedlajg naturalne czynnosci,
takie jak podnoszenie, skrecanie, pchanie czy przemiesz-
czanie si¢ w rdéznych ptaszczyznach. To nie klasyczne ¢wi-
czenia izolujgce migénie — tu cate cialo dziata jako jedna
spojna maszyna.

Cwiczenia funkcjonalne angazuja wiele grup miesniowych
jednoczesnie, poprawiaja koordynacje nerwowo-migsnio-
wa, zwickszaja mobilnos¢, stabilizacje¢ i site — nie izolujac

przy tym ciala w sztucznych warunkach, jak czesto dzieje
si¢ w klasycznych treningach sitowych przy wykorzystaniu
réznego rodzaju specjalistycznego sprzetu. Trening funk-
cjonalny uczy ciato, jak skutecznie wspotpracowac jako
calos¢.

Przyktadowe ¢wiczenia funkcjonalne mogace
stanowi¢ wsparcie procesu wyszkolenia
strzeleckiego funkcjonariusza Polic;ji.

Opis i wykonanie ¢wiczen

Waznym elementem kazdego treningu jest rozgrzewka,
ktora przygotowuje organizm do bardziej ztozonych ¢wi-
czen i minimalizuje ryzyko kontuzji. Ten etap nie powinien
by¢ pomijany. W zaleznos$ci od etapu szkolenia strzeleckie-
go rozgrzewki moga si¢ od siebie r6zni¢. Na inne elemen-
ty rozgrzewki bedziemy zwraca¢ uwage przy strzelaniach
statycznych, a na inne w przypadku strzelan szybkich czy
dynamicznych. Rozgrzewka taka moze w swojej formie
zawiera¢ elementy treningu funkcjonalnego. Przyktadowo
w trakcie zaje¢ o tematyce strzelan dynamicznych moz-
na podczas rozgrzewki, przy uprzednim zachowaniu wa-
runkow bezpieczenstwa (sprawdzeniu broni uczestnikow
przez prowadzacego zajgcia, wzajemnym sprawdzeniu
broni przez uczestnikdw zajec), podczas lekkiego truchtu
doskonali¢ umiej¢tnos¢ zwrotdw 1 przyjmowania postaw
strzeleckich, lokalizacji celu, koordynacji oko-r¢ka, zgry-
wania przyrzadoéw celowniczych, kontroli oddechu, podpi-
nania i odpinania magazynka, wykonywania okreslonych
przez prowadzacego ¢wiczen, takich jak np. przysiad,
padnij-powstan, zmiana kierunku ruchu, zwigkszenie lub
zmnigjszenie tempa poruszania si¢, czy wymiany awaryj-
nej magazynka po zatrzymaniu si¢ w postawie strzeleckiej
lub w ruchu. Trening powinien obejmowa¢ wykonywanie
okreslonych na dang komendg éwiczen, a takze doktadanie
zmiennych komend i ocen¢ reakcji, celowe wprowadza-
nie w btad. Uruchamianie w uczestnikach zajg¢ procesow
myslenia i koncentracji na prawidlowym wykonaniu czyn-
no$ci. Wazne tez sa ¢wiczenia z bronig z zastosowaniem
amunicji treningowej, ocena stanu broni — usuwanie zacigc.
Warto uwzgledni¢ rowniez wykonywanie obstugi broni po
serii obrotow przy celowym chwilowym zaburzeniu funk-
cji rownowagi.

Ponizej przedstawiono propozycje ¢wiczen funkcjonalnych
mogacych stanowi¢ uzupehienie procesu wyszkolenia
strzeleckiego policjanta. W przyktadach wskazano cel da-
nego ¢wiczenia oraz zamieszczono opis jego wykonania.

Deska (ang. plank) z podnoszeniem reki

Cel

Wzmacnia migénie glebokie korpusu, poprawia stabilizacje

centralg ciata i rOwnowagg, ktore sg niezbedne do utrzyma-

nia stabilnej postawy podczas strzelania.

Opis i wykonanie (fot. 1a—c)

e Przyjmij pozycj¢ plank na przedramionach (tokcie pod
barkami, cialo proste jak deska).

e Utrzymujac stabilno$¢ tulowia, powoli wyprostuj i wy-
ciagnij przed siebie jedna rgke.

e Wytrzymaj 2—3 sekundy, wro¢ do pozycji wyjsciowe;.

Powt6rz ¢wiczenie na drugg reke.

e Wykonaj 3 serie po 10 powtdrzen na kazdg strone.
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Przysiad z pitka lekarska i rzutem na Sciane

Cel

Poprawa sity nog i stabilizacji tutowia oraz koordynacji ru-

chowej — kluczowe podczas dynamicznych zmian postaw

strzeleckich i oddawania strzatow w ruchu.

Opis i wykonanie (fot. 2a—c)

e Stan w rozkroku na szeroko$¢ barkow, trzymajac pitke
lekarska na wysokosci klatki piersiowe;.

e Wykonaj przysiad, zachowujac prosta lini¢ plecow i ko-
lana nad stopami.

e Podczas powstawania z przysiadu wykonaj szybki rzut
pitka wprost na $ciang na wysokosci oczu.

e Ztap pitke odbitg od $ciany i powtdrz ¢wiczenie.

e Wykonaj 3 serie po 12 powtdrzen.

Fot. 3a-c. Podcigganie na drazku z szerokim uchwytem.
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Podciaganie na drazku z szerokim uchwytem

Cel

Wzmacnia mi¢$nie barkow, ramion i gornej czegsci plecow,

ktore sa niezbedne do stabilnego trzymania broni i jej kon-

troli podczas strzelania.

Opis i wykonanie (fot. 3a—c)

o Chwy¢ drazek nachwytem, dtonie szerzej niz na szero-
kos¢ barkow.

e Podciagnij si¢ do momentu, az broda znajdzie si¢ nad
drazkiem.

e Powoli opus¢ ciato do pelnego wyprostu ramion.

o Wykonaj 3 serie po 8—10 powtorzen.
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Wykroki z rotacja tutowia i pitka
lekarska

Cel

Poprawa sity nog, rownowagi i kontroli rotacyjnej

tutowia — wazne przy zmianach postaw strzeleckich

i celowaniu w ruchu.

Opis i wykonanie (fot. 4a—b)

e Stan w pozycji wyprostowanej, trzymajac pitke
lekarska na wysoko$ci klatki piersiowe;.

® Zr6b krok do przodu w wykroku, ugiecie obu ko-
lan do kata okoto 90°.

e Podczas wykroku wykonaj rotacje tutowia w kie-
runku nogi wykrocznej, trzymajac pitke przed
sobg.

e Wr6¢ do pozycji wyjsciowej 1 powtdrz na drugg
noge.

e Wykonaj 3 serie po 10 powtorzen na kazda strone.

Fot. 4a-b. Wykroki z rotacja tutowia i pitka lekarska.

Sprinty interwatowe z natychmiastowym

wejsciem w postawe strzelecka e Sprint na maksymalnej predkosci, po dotarciu do linii
Cel natychmiast przejdz do niskiej, stabilnej postawy strze-
Poprawa szybkos$ci reakcji, wytrzymalosci i zdolno$ci leckiej (np. kleczacej lub lezacej na plecach).

do dynamicznego przejscia do postawy strzeleckiej pod e Utrzymaj pozycje przez 5 sekund, nastgpnie powoli
presja. wroc¢ do startu.

Opis i wykonanie (fot. Sa—f) e Powtorz 6-8 razy z 60-sekundowg przerwa miedzy
e Wybierz odcinek 20-30 m. sprintami.

I
I

LA

Fot. 5a-f. Sprinty interwatowe z natychmiastowym wejSciem w postawe strzelecka.
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Rzuty pitka lekarska na boki (rotacyjne rzuty)

Cel

Rozwoj sity rotacyjnej i mocy tutowia, co przeklada si¢ na lep-

sza kontrol¢ broni podczas skretow i dynamicznych ruchow.

Opis i wykonanie (fot. 6a—c)

e Stan bokiem do $ciany na odlegltos¢ okoto 1,5 m, trzy-
majac pitke lekarskg obiema rekami.

e Wykonaj szybki, kontrolowany rzut pitka na §cian¢ z ro-
tacjg tulowia, uzywajac sity migsni brzucha i plecow.

).
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e Zlap pitke odbitg od $ciany i powtdrz ¢wiczenie.
o Wykonaj 3 serie po 10 powtdrzen na kazdg strone.

Inne przyktady ¢wiczen funkcjonalnych

wspierajacych trening strzelecki

1. Przysiady z obciaZeniem i elementami stabiliza-
cji (np. na pilce BOSU) — uczg kontroli nad ciatem

i rownowagi podczas zmiany postawy strzeleckiej
(fot. 7a—g).

Fot. 7a-g. Przysiady z obcigzeniem i elementami stabilizacji (np. na pitce BOSU).
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2. Wykroki z rotacja tulowia — poprawiaja mobilnos¢  Znaczenie treningu funkcjonalnego

i przyzwyczajaja do ruchu z bronig (fot. 8). w wyszkoleniu strzeleckim policjanta
3. Trening interwalowy z elementami celowania (np.
strzelanie po serii burpees ,,padnij—powstan”) — imi- Wyszkolenie strzeleckie policjanta to specjalistyczny pro-
tuje warunki zmeczenia fizycznego podczas realnych in- ces edukacyjno-praktyczny, ktérego celem jest przygoto-
terwencji (fot. 9a—d). wanie policjanta do bezpiecznego, skutecznego i zgodnego
4. Cwiczenia core (planki, unoszenia nog, ,,martwy ro- z prawem poshugiwania si¢ bronig palng w trakcie czynno-
bak”) — wzmacniaja mig¢snie giebokie, ktére odpowia- $ci stuzbowych. Obejmuje wiedze teoretyczng, umiejgtno-
daja za stabilno$¢ podczas oddawania strzatow (fot. 10). $ci praktyczne i ocen¢ gotowosci do uzycia badz wykorzy-

stania broni w realnych warunkach. Proces ten ma na celu
zapewnienie bezpieczenstwa wlasnego, innych interweniu-
jacych policjantow 1 0s6b postronnych; nauczenie precyzyj-
nego strzelania, na co sktadajg si¢ m.in. prawidtowe zgranie
przyrzadéw celowniczych, kontrola oddechu, przyjmowa-
nie wlasciwych postaw strzeleckich; opanowanie umiejet-
nos$ci szybkiego reagowania w sytuacjach zagrozenia przy
zastosowaniu okreslonej taktyki oraz wzajemnej asekura-
cji; znajomos¢ przepisdéw i zasad uzycia broni oraz innych
srodkdéw przymusu bezposredniego; rozwoj oceny ryzyka
1 podejmowania decyz;ji, kiedy broni uzy¢, a kiedy nie.
Strzelanie w warunkach rzeczywistych — dynamicznych, stre-
sujacych i czesto nieprzewidywalnych — wymaga od funkcjo-
nariusza nie tylko doskonatej znajomosci procedur i techniki
postugiwania si¢ bronig. Z perspektywy osob zajmujacych si¢
wyszkoleniem strzeleckim policjantdéw rownie wazne sa:
— stabilizacja centralna ciala podczas oddawania strza-
hu — zar6wno w postawie stojacej, kleczacej, jak i lezace;;
Fot. 8. Wykroki - z.dolnoéc' do sz.ybkiej zmiany postawy i dostosowania
z rotacja tutowia. si¢ do otoczenia;

§ Fot. 9a-d. Trening
interwatowy z elementami e
celowania (np. strzelanie Fot. 10. Cwiczenia core (planki, unoszenia nég, ,martwy robak”).

po serii burpees
~padnij-powstan”). Zdj. 1-10. H. Kulesza, R. Matusik.
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— koordynacja oko-r¢ka — niezbedna do celnego strzatu;
— zdolno$¢ kontroli emocji (oddechu i tetna) i napiecia
miesniowego, co pozwala utrzymaé precyzje mimo wy-
sitku fizycznego i stresu.
Trening funkcjonalny moze mie¢ pozytywny wplyw na po-
prawe stabilizacji ciata, a to kluczowy element przy oddawa-
niu celnych strzatéw — szczegolnie w sytuacjach stresowych
lub wtedy, gdy funkcjonariusz znajduje si¢ w niewygodnym
ustawieniu. Mocny tuldéw, silne nogi i kontrolowany od-
dech wplywaja na lepsze opanowanie broni oraz mozliwo$¢
szybkiego przyjecia stabilnej postawy. Ponadto ¢wiczenia
funkcjonalne czgsto mogg by¢ wykonywane w warunkach
zwigkszonego zmegczenia, co doskonale symuluje realia
policyjnych dzialan. Umiej¢tno$¢ oddania celnego strzatu
Z przyspieszonym tetnem, mokrg od potu dlonig i napigciem
miesni — to wlasnie efekt pracy nad funkcja, nie tylko forma.
Nie mozna zapomina¢ o jednym z najwazniejszych czyn-
nikow wplywajacych na jako$¢ strzelania — czyli o stresie.
W warunkach realnego zagrozenia organizm przetacza si¢
na tryb ,,walki, ucieczki lub zastygnigcia”, co czgsto skutku-
je utratg precyzji ruchoéw, spadkiem celnosci i pogorszeniem
koordynacji®. Trening funkcjonalny, szczegolnie ten prowa-
dzony w warunkach wysokiego tetna i zmiennego $rodowi-
ska, moze pomoc funkcjonariuszom oswajaé si¢ z dziataniem
w stresie fizjologicznym. Dzigki temu fatwiej zachowac ,,zim-
nag krew” na stuzbie. Nie bez znaczenia jest tez rozwoj odpor-
nosci psychicznej, ktora towarzyszy regularnym, wymagaja-
cym treningom. Funkcjonariusz, ktory pracuje nad wlasnym
cialem, staje si¢ bardziej $wiadomy swoich mozliwosci, uczy
si¢ kontrolowa¢ oddech i napigcie, a takze szybciej wraca do
réwnowagi po wysitku. W stresujacych sytuacjach — takich
jak uzycie broni — to umiejetnosci na wage zlota.
Wspdtczesne wyszkolenie strzeleckie nie moze ograniczac si¢
wylacznie do celnosci, choé ta stanowi podstawe skutecznego
uzycia broni — musi réwniez uwzgledniac¢ takie czynniki, jak
stres, zmeczenie oraz konieczno$¢ reagowania w wymuszo-
nych postawach, przy zastosowaniu r6znego rodzaju oston.
W erze rosnacych zagrozen i dynamicznych interwencji poli-
cjant musi by¢ nie tylko dobrze wyszkolonym strzelcem, ale
réwniez sprawnym, $wiadomym ruchowo i odpornym fizycz-
nie funkcjonariuszem. Trening funkcjonalny moze stanowic
odpowiedz na potrzeby ,,nowoczesnej stuzby” — wspierac nie
tylko og6lna sprawnos¢, ale przede wszystkim realnie wpty-
wac na jako$¢ 1 skuteczno$¢ strzelania w warunkach inter-
wencji. Powinien stanowi¢ uzupetnienie obecnego procesu
wyszkolenia strzeleckiego funkcjonariusza Policji.
Rozwijanie kluczowych cech motorycznych oraz przygo-
towanie do dziatania w warunkach stresu pozwala lepiej
odwzorowa¢ realia pracy terenowej. Wigczenie tego typu
treningu do regularnego systemu szkoleniowego moze zna-
czaco podnies¢ poziom wyszkolenia i gotowosci operacyjnej
policjantow.
Ponadto trening funkcjonalny moze mie¢ znaczacy wplyw
na wyszkolenie strzeleckie policjanta poprzez poprawe jego
kondycji fizycznej, koordynacji ruchowej, sity mig$niowej
oraz precyzji w dziataniu. Regularne ¢wiczenia funkcjonal-
ne pomagaja wzmocni¢ mig¢snie, zwickszy¢ wytrzymatosé
1 poprawi¢ stabilno$¢ ciata, co moze przektadaé si¢ na lepsze
osiagi strzeleckie.
Dzigki treningowi funkcjonalnemu policjant moze popra-
wi¢ swojg kontrole nad bronia, zwigkszy¢ szybko$¢ reak-
cji i precyzje celowania, co jest kluczowe podczas dziatan
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z uzyciem broni. Ponadto trening funkcjonalny moze takze
pomoc w zwigkszeniu zdolno$ci przetrwania oraz redukcji
ryzyka wystapienia kontuzji podczas realizacji czynno$ci
stuzbowych.

Warto zaznaczyé, ze trening funkcjonalny powinien byé
uzupelieniem treningu strzeleckiego, a nie jego zastep-
stwem. To kompleksowe podej$cie moze w znacznym stop-
niu przyczyni¢ si¢ do poprawy efektywnos$ci dziatan poli-
cjanta oraz zwigkszy¢ jego bezpieczenstwo zarowno pod-
czas treningdw, jak i w realnych sytuacjach stuzbowych.
Aby trening funkcjonalny przynosit efekty, musi by¢ odpo-
wiednio wkomponowany w cykl szkoleniowy funkcjona-
riuszy. Wymaga to wspotpracy migdzy instruktorami wy-
szkolenia strzeleckiego a specjalistami ds. przygotowania
fizycznego czy instruktorami taktyki i techniki interwencji.
Niezbedne jest rowniez uswiadamianie policjantow, ze pra-
ca nad ciatem to nie tylko dbanie o wyglad czy kondycje
— to realna inwestycja w bezpieczenstwo wlasne 1 skutecz-
no$¢ dziatan stuzbowych.

Podsumowanie

Wspotczesny policjant musi by¢ nie tylko dobrym strzelcem,
ale tez sprawnym, wytrzymatym i odpornym psychicznie
cztowiekiem. Trening funkcjonalny moze zapewni¢ funkcjo-
nariuszowi osiggniecie tego celu — wzmacnia ciato, poprawia
mobilno$¢, zwigksza precyzj¢ 1 uczy dzialania pod presja.
Kluczem jest ,,specyficzno$¢” — ¢wiczenia powinny nasla-
dowa¢ wymagania stuzbowe (ruch, ostona, zmiana postawy,
szybka decyzja) 1 by¢ starannie wkomponowane w program
strzelecki. W polaczeniu z regularnym szkoleniem strzelec-
kim trening funkcjonalny tworzy spdjny system przygotowa-
nia funkcjonariusza do realnych zadan. Dzi$§ juz wiadomo,
ze celny strzal nie zaczyna si¢ w palcu wskazujacym, tylko
w catym, dobrze przygotowanym ciele.

! I.C. Santana, Trening Funkcjonalny. Cwiczenia, zasady planowania
treningu i programy treningowe, wydanie polskie DB PUBLISHING,
2017,s.3-7, 15.

2 M. Boyle, Nowoczesny trening funkcjonalny. Trenuj efektywniej
i zmniejsz ryzyko kontuzji, wydanie polskie Galaktyka sp. z 0.0., 2016,
s. 15-18.

3 K. Panek, Psychologia przetrwania. Od instynktu do strategii, ACAD,
Warszawa 2021, s. 38-39.

Accuracy begins in motion. The impact of functional
training on the shooting training of police officers

Modern police service requires tactical preparation from officers
as well as high level of fitness - both physical and mental. Func-
tional training, properly focused on improving and strengthening
motion patterns corresponding to real-life service tasks, can pro-
vide effective support for the development of shooting skills of po-
lice officers. This article presents the essence of functional train-
ing, to show examples of functional exercises, taking into account
their description and execution, which can be used in the field of
shooting training. The article also highlights the importance of
this type of training in increasing the effectiveness of police offi-
cers’ shooting training.

Ttumaczenie: Beata Peplowska
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Usuwanie i generowanie

zaciecC

broni palnej krotkiej

asp. Marcin Zatuga

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

asp. Robert Czyzewski

Zakfad Interwencji Policyjnych CSP

Kazdy policjant koficzacy szkolenie zawodowe podstawowe musiat posiag$¢ umiejetnosci rozpoznawania
przynajmniej 4 rodzajow niesprawnosci broni palnej krotkiej: niewypatu, przekoszenia naboju,
niedomkniecia komory nabojowej, przytrzasniecia (zakleszczenia) tuski.

Wiedza ta, zarowno pod katem teoretycznym, jak i praktycznym, jest ksztattowana i sprawdzana przez
caly okres trwania szkolenia w ramach testéw, egzaminow czy odpowiedzi ustnych.

Umiejetno$¢ rozpoznawania typdéw niesprawnosci broni
palnej moze stanowi¢ ,,by¢ albo nie by¢” dla funkcjonariu-
sza, ktory zostanie zmuszony do jej uzycia. Dlatego waz-
niejsze niz recytowanie objawow i powodow powstania np.
przekoszenia naboju powinny by¢ praktyczne umiejgtnosci
usuwania niesprawnosci.

Ponadto od roku 2023 weszlo w zycie zarzadzenie nr 2 Ko-
mendanta Gtownego Policji w sprawie organizacji wyszko-
lenia strzeleckiego policjantow, nakazujgce, by w ramach
sprawdzianéw ze strzelan z broni palnej krotkiej przepro-
wadzi¢ ,,sprawdzenie umiej¢tnosei z zakresu [...] sposobu
usuwania zacie¢!”. Mimo zmiany aktu prawnego w 2024 .
analogiczny zapis nadal jest w mocy? i wymaga od instruk-
torow strzelan policyjnych sprawdzania wiedzy w powyz-
szym zakresie wsrod policjantow odbywajacych strzelania
programowe.

Dlatego wlasnie w tym artykule po krotce przyblizymy za-
cigcia mogace wystapi¢ w broni palnej krotkiej oraz zapre-
zentujemy, jak przy pomocy amunicji szkolnej je wygenero-
waé, by przec¢wiczy¢ umiejetnosei praktyczne w ich rozpo-
zZnawaniu i usuwaniu.

1. Usuwanie zaciec a technika i taktyka
strzelecka

Usuwanie zacigcia w warunkach bojowych ma wiele cech
wspolnych z procedurg awaryjnej wymiany magazynka.
Dotyczy to $ciggania broni w tzw. wysoka przestrzen ro-
bocza, utrzymywania palca wskazujacego reki dominujacej
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poza kabtakiem, ogdlnej dynamiki czynno$ci oraz zapew-
nienia sobie bezpieczenstwa osobistego w momencie, gdy
nie mozemy prowadzi¢ ognia w kierunku zagrozenia.
Wysoka przestrzen robocza znajduje si¢ blisko klatki
piersiowej, pomigdzy goérnym wcigciem mostka a nosem
strzelca.

Pozwala ona na szybkie, krétkie ruchy oraz — mimo sku-
pienia wzroku strzelca na elementach broni (zamku, komo-
rze nabojowej, ew. wskaznikach na broni) — na zachowa-
nie peryferyjnego widzenia umozliwiajacego jednoczesne
wykonywanie czynno$ci z bronig i posrednig obserwacje
przestrzeni przed strzelajacym.

Nadmierne opuszczenie broni, najczgsciej na lini¢ sutkowg
lub jeszcze nizej, zmusza strzelajacego do opuszczenia glo-
wy i ogranicza widzenie. Tym samym zdolno$¢ policjanta do
obserwacji zagrozenia, zmniejszona juz w wyniku ,,widzenia
tunelowego” podczas sytuacji stresujgce;j, zostaje jeszcze do-
datkowo ograniczona z powodu samej anatomii cztowieka,
bowiem wal czotowy, bedacy wybrzuszeniem koSci czoto-
wej, blokuje linie wzroku ,,na wprost”. Ponadto patrzenie
»W gore” przy uzyciu samych gatek ocznych jest nieintuicyj-
ne i megczace dla migsni oka, o wiele wygodniejszym sposo-
bem jest lekkie uniesienie glowy.

Utrata kontroli nad zagrozeniem lub miejscem potencjalne-
g0 pojawienia si¢ takowego stanowi duze niebezpieczen-
stwo dla strzelca.

Jesli niesprawnos¢ broni pojawita si¢ w miejscu, gdzie jest
mozliwos$¢ skorzystania z jakiej$ ostony, funkcjonariusz
powinien z niej skorzysta¢ — analogicznie do sytuacji awa-
ryjnej wymiany magazynka’.
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Fot. 2.

Fot. 1-2. Prawidtowe Sciggniecie broni umozliwiajace zaréwno
kontrole broni, jak i peryferyjng kontrole otoczenia.

Fot. 3. Btedne Sciggniecie broni powoduje utrate mozliwosci
reagowania na zagrozenie podczas procedury usuwania
niesprawnosci broni.
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2. Podstawowe zaciecia broni palnej
krotkiej i sposoby ich usuwania

Rozrézniamy 4 podstawowe zacig¢cia broni palnej:

— niewypal;

— przekoszenie naboju;

— niedomknigcie komory nabojowe;j;

— przytrzasnigcie (zakleszczenie) tuski.

Wszystkie te niesprawnosci sa mozliwe do usunigcia przez

strzelajacego w trakcie dziatania na broni i nie wymagaja

dodatkowych narzedzi (wycior, multitool etc.), a jedynie
sprawnos$ci manualnej i umiejetnosci rozpoznania objawow
kazdego z nich.

Procedurg przywracania sprawnosci broni mozna podzieli¢

na 2 fazy:

— faza analizy — polega na rozpoznaniu objawéw w mo-
mencie braku zjawiska strzatu, tj. cofniety zamek, wi-
doczna lufa, rozryglowana komora nabojowa;

— faza usuniecia — faktyczne zastosowanie odpowiedniej
techniki, by usungé niesprawnos$¢ i moéc oddaé kolejny
strzat, jesli sytuacja taktyczna tego wymaga.

Usunigcie kazdego z nizej wymienionych zacig¢ rozpoczy-
namy od zdjecia palca z jezyka spustowego oraz $ciggnie-
cia broni w strefe ,,wysokiej kontroli”. Mozliwe jest wyko-
nanie tego z rOwnoczesnym uniesieniem wylotu lufy, tak by
juz w trakcie $ciggania broni méc sprawdzi¢ stan komory
nabojowe;j.

2.1. Niewypat

Objawy:
— komora nabojowa prawidlowo zaryglowana;
— brak zjawiska strzatu po naci$nigciu na jezyk spustowy.

Fot. 4.
Fot. 4. Widok niewypatu.

Sposob usunigcia:

1) energicznie dobi¢ dlonig r¢ki wspomagajacej magazy-
nek znajdujacy si¢ w chwycie broni;

2) dynamicznie przetadowac bron celem wyrzucenia z ko-
mory nabojowej wadliwego naboju.
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Fot. 5. Fot. 6.

Fot. 5-7. Procedura usuniecia niewypatu: kontrola, dobij magazynek, przetaduj.

2.2. Niedomknigcie komory nabojowe;j Sposéb usuniecia: energicznie dobié dtonig reki wspoma-
Objawy: gajacej tylng czgs$¢ zamka.

— luzny jezyk spustowy;

— zamek delikatnie cofhi¢ty; UWAGA! Przy pistoletach kurkowych (seria CZ, REX,
— widoczna kryza tuski w oknie komory nabojowe;j; USP etc.) energicznie dobi¢ dlonig reki wspomagajace;j tyl-
— lufa delikatnie wystajaca poza obrys zamka (dot. pistole- ng czg$¢ zamka nad kurkiem.

tow bez zewnetrznego gwintu lufy).

Fot. 8.

Fot. 8-9. Widok niedomkniecia komory nabojowe;j.

Fot. 10-12. Procedura usuniecia niedomkniecia komory nabojowej: kontrola, dobij zamek.
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2.3. Przekoszenie naboju

Objawy:

— zamek znacznie cofniety;

— luzny jezyk spustowy;

— w komorze nabojowej widoczny naboj zablokowany
pomiedzy szczgkami magazynka a krawedzia komory
nabojowe;j.

Sposob usunigcia:

1) ztapac za tylng czg$¢ zamka i odciggna¢ go o ok. 2-3 mm,
aby zwolni¢ nacisk na przekoszony nabdj,

2) pusci¢ zamek, by naboj zostat wprowadzony do komory
nabojowe;j.

UWAGA! Moze powsta¢ zacigcie w postaci niedomknigcia
komory nabojowej przez zbyt malg energi¢ wracajgcego
zamka. Nie jest bledem automatyczne dobicie tylnej czesci
zamka.

Fot. 13-14. Widok przekoszenia naboju.

Fot. 15-18. Procedura usuniecia przekoszenia naboju: kontrola,
lekko cofnij zamek, pusé zamek.

. TAKTYKA | TECHNIKI INTERWENCII

Fot. 15.

Fot. 16.

Fot. 17.

Fot. 18.
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2.4. Przytrzasniecie (zakleszczenie) tuski

Objawy:

— zamek znacznie cofnigty;

— widoczna tuska zablokowana w oknie zamka;

— luzny jezyk spustowy.

Sposob usuniecia:

1) obréci¢ bron oknem wyrzutu tusek do dotu;

2) dtonig r¢ki wspomagajacej cofngé minimalnie zamek,
zeby odblokowaé nacisk na tuske, pusci¢ zamek, gdy
huska wypadnie.

UWAGA! Moze powstaé zaciecie w postaci niedomknigcia
komory nabojowej przez zbyt malg energi¢ wracajacego
zamka. Nie jest bledem automatyczne dobicie tylnej czesci
zamka.

3. Nietypowe niesprawnosci broni palnej
krotkiej

Oprocz zacig¢ w broni palnej krotkiej moga wystapi¢ rowniez
zablokowania — niesprawnos$ci mozliwe do usuni¢cia przez
strzelajacego, lecz wymagajace od niego wigkszej wiedzy,
aniekiedy tez dodatkowych narzedzi, jak wycior, multitool etc.
Jedna z takich nietypowych niesprawnosci jest tzw. Double
Feed (ang. podwojne zaladowanie). Objawia si¢ nabojem
badz tuska w komorze nabojowej 1 kolejnym nabojem do-
ciskanym przez zamek.

Moze ono si¢ pojawi¢ w momencie, gdy tuska w wyniku
strzatu pecznieje 1 przykleja si¢ do wewngtrznej Sciany komo-
ry nabojowej, a pazur wyciagu jest za staby, by ja wyciagnac.
Drugim przypadkiem jest wynik nieprawidlowego usunigcia
zaciecia polegajacego na niedomknigciu komory nabojowe;,

Fot. 19-20. Widok przytrzasnietej tuski.

Fot. 21. Fot. 22.

Fot. 24-25. Widok podwdjnego zatadowania.

Fot. 23.

Fot. 21-23. Procedura usuniecia przytrzasniecia tuski: kontrola, obré¢ bron, lekko cofnij zamek, pusé zamek.
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gdy operator broni zamiast uderzeniem

doryglowa¢ zamek broni, postanowi ja

przetadowac, dosytajac kolejny nabo;.

Sposob usunigcia:

1) naciskajac r¢ka dominujaca dzwi-
gni¢ wypiecia magazynka, wyszarp-
nij magazynek z chwytu broni;

2) podepnij wyszarpni¢ty magazynek;

3) przetaduj bron, by pozby¢ si¢ pustej
tuski z komory nabojowe;.

Jesli zablokowanie nastapito w wyniku

btednego usunigcia niedomkniecia ko-

mory nabojowej, odstgpuje si¢ od prze-
tadowania broni

. TAKTYKA | TECHNIKI INTERWENCIJI

Fot. 26-30. Procedura usuniecia podwojnego zablokowania: kontrola, wypnij magazynek, podepnij magazynek, przetaduj bron.

4. Generowanie zacie€ przy uzyciu
amunicji szkolnej, tzw. zbijakow

Generowanie kazdego z zacig¢ w broni palnej krotkiej
wymaga przynajmniej 2 sztuk amunicji szkolnej (tzw.
zbijakow). Zaleca si¢ stosowanie takiego rodzaju amu-
nicji, w ktérym tuska i pocisk stanowi jeden element
odlany z metalu. Zbijaki ,,rozdzielne” szybko ulegaja
uszkodzeniu w wyniku wpychania pocisku w tuske, co

Fot. 31-33.
Procedura generowania
niewypatu.

doprowadza do stopniowego niszczenia zar6wno samej
amunicji, jak i do rysowania komory nabojowej, na-
tomiast zbijaki w cato$ci wykonane z plastiku pekaja
1 moga utkna¢ w lufie.

4.1. Generowanie zaciecia w postaci niewypatu

1) zataduj magazynek minimum 2 sztukami amunicji;
2) podepnij magazynek do chwytu broni;
3) przetaduj bron energicznym ruchem.
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4.2. Generowanie zaciecia
w postaci niedomkniecia komory
nabojowej

1) zaladuj magazynek minimum 1 sztu-
ka amunicji;

2) zatrzymaj zamek broni w tylnym
potozeniu;

3) wsun nabdj bezposrednio w ko-
more¢ nabojowa;

4) powoli zwolnij zamek w potoze-
nie przednie tak, by pazur wyciagu
opart si¢ o kryz¢ naboju;

5) podepnij magazynek do chwytu broni.

Fot. 34.

Fot. 34-38. Procedura generowania
niedomkniecia komory nabojowej. Fot- 37-

4.3. Generowanie zaciecia
w postaci przytrzasniecia
(zakleszczenia) tuski

1) zaladuj magazynek min. 2 sztukami
amunicji;

2) podepnij magazynek do chwytu
broni;

3) energicznie przetaduj bron;

4) delikatnie cofnij zamek, tak by nie
wyrzuci¢ naboju z komory nabojo-
wej 1 w powstalej szczelinie umies¢
pusta tuske (prostopadle lub rowno-
legle do osi lufy).

Fot. 39-42.
Procedura generowania
przytrzasniecia tuski.
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4.4, Generowanie zaciecia w postaci przekoszenia naboju

1) zataduj magazynek minimum 2 sztukami amunicji;

2) podepnij magazynek do chwytu broni;

3) powoli odciagnij zamek bron w tylnie potozenie do mementu, az dosytacz
(dolna cze$¢ zamka) zaczepi o poczatek kryzy pocisku (nabdj delikatnie si¢
uniesie i moze wystapi¢ ciche kliknigcie);

4) powoli zwolnij zamek, wprowadzajac naboj i opierajac go o gorng krawedz
komory nabojowe;j.

Fot. 43-48.
Procedura generowania
przekoszenia naboju.

4.5. Podwoéjne zatadowanie
(Double Feed)

1) doprowadz bron do zacigcia nie-
domkniecia komory nabojowej;
2) pochylajac lufe, przetaduj bron.

Fot. 49-55. Procedura generowania
podwdjnego zatadowania.
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5. Sposoby sprawdzania wiedzy stuchaczy
z zakresu usuwania niesprawnosci broni

Z racji wejScia w zycie wspomnianego wczesniej zarza-
dzenia nr 2 instruktorzy strzelan maja obowiazek przepro-
wadzi¢ w swoich jednostkach sprawdzenie wiedzy zaréw-
no z budowy przydzielonej policjantowi broni palnej, jak
iz usuwania zacigc.

Wiedza teoretyczna w tym zakresie oczywiscie przydaje
sie, lecz nie zastgpi umiejetnosci praktycznych, wiec to
wlasnie na nich sprawdzenie wiedzy powinno si¢ opieraé.
Przywotany akt prawny nie reguluje sposobu, jak spraw-
dzian ma zosta¢ zorganizowany ani w jakiej formie, dlatego
zaproponujemy ponizsze sposoby jego przeprowadzenia,
z pomini¢ciem zwyklej ,,odpowiedzi ustne;j”, ktora weryfi-
kuje umieje¢tnosci w znikomym stopniu.

5.1. ,Bron na stoliku”

Bron z przygotowanym zacigciem lezy na stoliku. Oso-
ba ,,sprawdzana” podchodzi do niego, podnosi bron, roz-
poznaje zacigcie oraz usuwa je zgodnie z posiadanymi
umiejetnosciami.

5.2. ,Slepa préba”

Osoba ustawia si¢ na stanowisku naprzeciwko celu (tarczy,
sylwetki cztowieka), zamyka oczy i wystawia rgce przed
siebie. Instruktor wktada jej w dionie wczesniej przygoto-
wang bron z zacigciem. Po $ciggnigciu jezyka spustowego
policjant otwiera oczy, §ciaga bron do siebie, usuwa nie-
sprawnos$¢ i oddaje kolejny strzat w kierunku zagrozenia.

22

| Fot. 49-55.
Procedura generowania
podwdjnego zatadowania.

| Zdj. 1-55. R. Czyzewski.

W przypadku checi sprawdzenia dynamiki usuwania nie-
sprawnos$ci broni mozna zastosowac limit czasowy mierzo-
ny od momentu otwarcia oczu do oddania strzatu. W przy-
padku zacie¢ przyjeto si¢ stosowac limit 5 sekund, w przy-
padku zablokowania broni — 8 sekund.

' § 19 ust. 2 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
19 stycznia 2023 r. w sprawie organizacji wyszkolenia strzeleckiego
policjantéw (Dz. Urz. KGP poz. 9).

2§ 9 ust. 2 zarzadzenia nr 2 Komendanta Glownego Policji z dnia
15 stycznia 2024 r. w sprawie wyszkolenia strzeleckiego policjantow
(Dz. Urz. KGP poz. 2).

3 Wyszkolenie strzeleckie. Wybrane techniki postugiwania si¢ bronig
palng krotkg, ,Materialty Dydaktyczne” nr 220, Legionowo 2024,
s. 51-52.

Handgun malfunctions — clearing and simulations

The article addresses the principles of identifying and clearing
handgun malfunctions in the police training. It presents four basic
types of firearm malfunctions and the methods for efficiently re-
solving them in tactical conditions. It emphasizes the importance
of operating in the so-called high ready workspace and the need for
practical skill development, including deliberately inducing mal-
functions using training ammunition. Overall, it highlights that
quickly restoring a firearm to operational condition is crucial for
an officer’s safety.

Ttumaczenie: Robert Czyzewski
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PISTOLET MASZYNOWY

B&T APC9 PRO G

asp. Dominik Poleé¢

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

mi. asp. Piotr Radzikowski

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

W artykule opisano budowe i zasade dziatania pistoletu maszynowego B&T APC9 PRO G, ktory zostat
wprowadzony do wyposazenia polskiej Policji w 2021 r. Wskazano takze zalety tej broni, ktore zadecydowaty
0 jej populamosci w jednostkach policji na Swiecie, w stuzbach specjalnych oraz wsrod ochroniarzy
i entuzjastow strzelectwa sportowego. Dzieki kompaktowym rozmiarom oraz mozliwosci szybkiej adaptacii
do réznych scenariuszy taktycznych stanowi idealne narzedzie do prowadzenia dziatan na bliskim dystansie.
B&T APC9 PRO G to nowoczesna, wszechstronna i niezwykle funkcjonalna bron, idealna zarowno do
zastosowan profesjonalnych, jak i cywilnych. Kompatybilno$¢ z magazynkami Glock czyni jg szczegolnie
atrakeyjna dla uzytkownikow, ktorzy juz korzystaja z tej populamej platformy pistoletow.

Pistolet maszynowy B&T APC9 PRO G to nowocze-
sna bron maszynowa produkowana przez firm¢ B&T
AG (Briigger & Thomet). To szwajcarska firma z sie-
dziba w Thun, zatozona w 1991 r. przez Karla Briiggera
i Heiniego Thometa. Przedsigbiorstwo specjalizuje si¢
w projektowaniu i produkcji akcesoriow oraz systemow
broni palnej, takich jak ttumiki, szyny montazowe i ka-
rabinki maszynowe. Produkty B&T sa wykorzystywane
przez stuzby policyjne, wojskowe i agencje rzadowe
w wielu krajach. Firma prowadzi dziatalno$¢ badawczo-
-rozwojowg oraz produkcyjng na terenie Szwajcarii, a jej
oferta obejmuje zarowno rozwigzania dla instytucji pan-
stwowych, jak i na rynek cywilny.

Pistolet maszynowy APC9 PRO G zostat zaprojektowa-
ny tak, by byt kompatybilny z powszechnie stosowanym
wyposazeniem taktycznym. Wersja ,,G” wykorzystuje ko-
morg z gniazdem pozwalajacym na stosowanie magazyn-
koéw pistoletowych Glock kalibru 9 x 19 mm, co umozliwia
ujednolicenie amunicji i magazynkéw stosowanych w tym
pistolecie i w broni osobistej policjanta. Dzigki elementom
systemu AR-15 mozna uzywaé popularnych akcesoriow
zgodnych z tym standardem. APC9 PRO G jest w pelni do-
stosowany do strzelcéw prawo- i leworecznych, wszystkie
przetaczniki sa zdublowane i umieszczone w tych samych
miejscach po obu stronach broni.

Pistolet maszynowy B&T APC9 PRO G jest bronig samo-
czynno-samopowtarzalng i dziata na zasadzie odrzutu zam-
ka swobodnego. APC9 pracuje z zamkiem zamknigtym. Po
oddaniu strzalu energia odrzutu wypycha zamek do tyhu,
co powoduje ekstrakcje 1 wyrzut tuski, jednoczes$nie na-
ciaga wewnetrzny kurek i Sciska sprezyng powrotna, ktora
spowalnia ruch zamka. Amortyzator hydrauliczny hamuje
zamek, a nastgpnie sprezyna powrotna ponownie przyspie-

sza go do przodu. Podczas cyklu do przodu zamek pobiera
nowy naboj z magazynka i wprowadza go do komory na-
bojowe;j. Po takim cyklu pistolet jest przetadowywany i od-
bezpieczany. Nastepny strzal moze zosta¢ oddany poprzez
pociagnigcie spustu (ogien pojedynczy) lub dzwignia zwal-
niajgca robi to automatycznie (ogien seryjny), tak dtugo jak
dlugo nacisniety jest spust.

Konstrukcja taczy lekkie stopy metali z tworzywami
sztucznymi, co obniza mas¢ i poprawia odpornos¢ eksplo-
atacyjng. Dzieki temu bron jest wygodna w uzyciu w dyna-
micznych sytuacjach taktycznych oraz podczas dlugotrwa-
tych operacji. Zastosowanie B&T APC 9 PRO G obejmuje
przede wszystkim shuzby policyjne, jednostki specjalne
oraz ochrong, szczegblnie tam, gdzie liczy si¢ kompakto-
wos¢ 1 tatwos¢ manewrowania, na przyktad w dziataniach
w przestrzeniach zamknigtych, pojazdach czy w $rodowi-
sku miejskim. Mozliwo$¢ montazu réznego rodzaju optyki
1 akcesoriow zwigksza jej uniwersalnosc.

Dodatkowo w zestawie do pistoletu maszynowego B&T
APC 9 PRO G znajduje si¢ specjalistyczny plecak umoz-
liwiajacy przenoszenie broni wraz z dodatkowym wypo-
sazeniem oraz etui zawierajace przybory do czyszczenia

PODSTAWOWE DANE TECHNICZNE:

Producent B&T AG - Szwajcaria
Kaliber 9 mm
Nabdj 9x19 Parabellum

Odrzut zamka swobodnego
Mechaniczne muszka
i szczerbinka

Zasada dziatania broni
Przyrzady celownicze

Mechanizm
spustowo-uderzeniowy
Szybkostrzelno$¢ teoretyczna

Pojedynczego dziatania (SA)
Ok. 1080 strz./min
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BRON KOMPLETNA

Lufa Muszka Diwignia Celownik Gorna szyna Szczerbina
przetadowania kolimatorowy Picatinny

toze z szynami

Uchwytpasa  Kolba sktadana

Chwyt przedni

Zatrzask zamka
Zaczep | Chwyt Przetacznik Przycisk zwalniajacy
\_ magazynka Magazynek Ostona spustu Spust pistoletowy rodzaju ognia kolbe sktadang Y,
BRON ROZ£OZONA NA ZASADNICZE PODZESPOLY
DZwignia przetadowania Dzwignia przetadowania Komora zamkowa Trzpien Zamek
zabezpieczajacy zamka ‘
Gniazda

montazowe

Komora spustowa,
chwyt pistoletowy

\_

-]

Magazynek Amortyzator hydrauliczny

Sprezyna powrotna

Zréodto: Instrukcja obstugi B&T APC9 PRO

broni. Na uwage zastuguje rowniez znajdujacy si¢ w zesta-

wie safety flag (flaga bezpieczefistwa), ktérego uzywanie The B&T APC9 PRO G submachine gun
poprawia bezpieczenstwo broni i wskazuje, ze bron jest The article describes the design and operating principles of the
roztadowana. B&T APC9 PRO G submachine gun, introduced into police service

in Poland in 2021. It highlights the features that have made this
- weapon popular with police units worldwide, as well special forc-
Bibliografia: es, private security personnel and shooting enthusiasts. Its com-

B&T APC9 PRO — instrukcja napraw. pact size and the ability to be quickly adapted to a range of tactical

Ghuchowski T., Bajon D., Pietrzyk W., Pistolet maszy-

scenarios make it well suited for close-quarters operations.
The B&T APC9 PRO G is a modern, versatile and highly functional

nowy Briigger & Thomet APCY9 Pro G, ,Materiaty firearm designed for both professional and civilian use. Its com-
Dydaktyczne” nr 123, Szkota Policji w Katowicach, patibility with Glock magazines makes it especially attractive to
Katowice 2025 users who already rely on this widely used pistol platform.

Instrukcja obstugi B&T APC9 PRO.
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PODCIECIE

podkom. Janusz Kaszczynski

Zaktad Interwenciji Policyjnych CSP

W niniejszym artykule zostanie przedstawiona oraz oméwiona jedna z najbardziej skutecznych w praktyce
technik stosowanych przez funkcjonariuszy Policji w ramach uzycia sity fizycznej jako Srodka przymusu
bezposredniego. Mowa o technice matego podciecia zewnetrznego, znanej w terminologii japonskiej jako
ko-soto-gari. Cho¢ nazwa ta wywodzi sie z tradycji judo, zastosowanie samej zasady dziatania tej techniki nie
jest ograniczona wylacznie do jednej dyscypliny sportowej. Podobne rozwigzania biomechaniczne wystepuja
bowiem w wielu systemach walki, takich jak zapasy, brazylijskie jiu-jitsu, sambo czy niektore odmiany karate.
W praktyce oznacza to, ze technika ta nie jest jedynie elementem sportowej rywalizacji, lecz uniwersalnym
sposobem destabilizacji przeciwnika, i znalazta swoje zastosowanie rowniez w szkoleniu stuzb mundurowych.

Nazewnictwo ko-soto-gari zostato usystematyzowane w ra-
mach klasyfikacji technik opracowanej przez tworce judo,
Jigoro Kano. Jednak sama mechanika podci¢cia zewnetrz-
nego byta stosowana przez ludzi znacznie wczesniej, za-
nim zostata opisana w ramach konkretnego systemu wal-
ki. W zapasach funkcjonuje ona pod nazwa outside trip,
w brazylijskim jiu-jitsu stanowi jedng z podstawowych
metod obalenia przeciwnika z klinczu, natomiast w syste-
mach walki wykorzystywanych przez shuzby mundurowe
traktowana jest przede wszystkim jako skuteczny sposéb
sprowadzenia osoby agresywnej do parteru.

Z punktu widzenia dziatan policyjnych kluczowe znaczenie
ma nie tyle sama nazwa techniki, ile jej praktyczna uzytecz-
nos¢. Interwencje podejmowane przez funkcjonariuszy od-
bywaja si¢ bowiem w warunkach dalekich od sportowych.
Policjant dziata na ulicy, w mieszkaniach, na klatkach scho-
dowych, w waskich przejsciach czy w miejscach o ograni-
czonej przestrzeni. W takich sytuacjach nie ma miejsca na
skomplikowane i widowiskowe techniki wymagajace duzej
przestrzeni oraz dhugiego przygotowania ruchu. Liczy si¢
przede wszystkim prostota, szybko$§¢ dziatania oraz mozli-
wo$¢ zachowania kontroli nad osoba, wobec ktdrej podejmo-
wane sg czynnosci.

Jedna z najwigkszych zalet podcigcia zewnetrznego jest fakt,
ze policjant przez caly czas pozostaje zwrocony twarza do oso-
by agresywnej. W wielu technikach rzutow, szczegolnie tych
opartych na pracy bioder lub barkow, konieczne jest odwroce-
nie si¢ plecami do przeciwnika. W warunkach sportowych nie
stanowi to problemu, jednak w realiach interwencji policyjnej
moze znaczaco zwigkszaé ryzyko. Funkcjonariusz, ktory od-
wraca si¢ tylem do osoby agresywnej, traci na chwile kontrole
wzrokowg nad jej rekami, a wlasnie dlonie sg najczesciej zro-
dlem potencjalnego zagrozenia. Podciecie zewnetrzne pozwa-
la unikng¢ tej sytuacji, poniewaz technika wykonywana jest
z zachowaniem frontalnego ustawienia wobec przeciwnika.

Mechanika tej techniki opiera si¢ na stosunkowo prostych
zasadach biomechaniki. Kazdy cztowiek utrzymuje rowno-
wage dzigki okreslonej bazie podporowej, czyli ulozeniu
stop wzgledem $rodka cigzkos$ci ciata. W momencie gdy cig-
zar ciala spoczywa gtéwnie na jednej nodze, a rownowaga
zostaje dodatkowo zakldcona przez ruch gornej czgsci cia-
la, wystarczy stosunkowo niewielkie dziatanie skierowane
w odpowiednim kierunku, aby doprowadzi¢ do utraty stabil-
nos$ci. Wlasnie na tym polega istota podcigcia zewnetrznego.
Policjant nie wykonuje w tej technice silnego kopnigcia, jak
mogloby si¢ wydawaé osobie postronnej. W rzeczywistosci
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ruch polega na jednoczesnym dziataniu gémej i dolnej cze-
$ci ciata. Funkcjonariusz kontroluje reke lub obrgcz barkowa
osoby agresywnej, kierujac jej cigzar ciata w strong, w kto-
rej stabilno$¢ jest najmniejsza. Jednocze$nie noga wykonuje
ruch podcinajacy, usuwajac punkt podparcia. W efekcie osoba
agresywna traci rOwnowagg i zostaje sprowadzona do ziemi.
W szkoleniu policyjnym szczegdlny nacisk kladzie si¢ na to,
aby obalenie nie bylo celem samym w sobie. Sprowadzenie
przeciwnika do parteru jest jedynie etapem prowadzacym
do dalszych dziatan, takich jak kontrola konczyn, unieru-
chomienie czy zalozenie kajdanek. Dlatego technika wy-
konywana jest w sposob umozliwiajacy natychmiastowe
przejecie kontroli nad osobg obezwladniang. Zastosowanie
podcigcia zewnetrznego przez funkcjonariusza Policji znaj-
duje swoje umocowanie w obowiazujacych przepisach pra-
wa. Podstawowym aktem regulujacym dziatalno$¢ Policji jest
ustawa o Policji' (art. 16), ktora okresla mozliwos¢ stosowa-
nia przez funkcjonariuszy $rodkéw przymusu bezposrednie-
go w przypadkach przewidzianych w odrebnych przepisach.
Szczegdtowe zasady uzycia tych Srodkéw okresla ustawa
o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej* (art. 12
ust. 1 pkt 1), ktora wskazuje, ze jednym ze §rodkéw przymusu
jest sita fizyczna w postaci technik obrony, ataku, transpor-
tu 1 obezwtadnienia, stosowana wylacznie w sytuacjach ko-
niecznych i proporcjonalnie.

Podciecie zewng¢trzne nalezy do kategorii technik obezwtad-
niania. Moze by¢ zastosowane m.in. w sytuacji czynnego opo-
ru, proby ucieczki, bezposredniego, bezprawnego zamachu
lub zagrozenia bezpieczenstwa funkcjonariusza badz innych
0s0b. Kazde uzycie sity musi by¢ zgodne z zasadg konieczno-
$ci 1 proporcjonalnos$ci, co oznacza stosowanie jedynie tych
srodkow, ktore sg niezbedne i najmniej dolegliwe dla osoby
obezwladnianej. Wlasciwie wykonane podcigcie zewnetrzne
pozwala znaczaco skrdci¢ czas interwencji. Zamiast dlugo-
trwalej szarpaniny dochodzi do szybkiej destabilizacji prze-
ciwnika i przejecia nad nim kontroli. Krétszy czas uzycia sity
zmniejsza ryzyko powstania obrazen zarowno u funkcjona-
riusza, jak i u osoby zatrzymywanej, a takze ogranicza poten-
cjalng odpowiedzialno$¢ prawna policjanta.

Nie oznacza to jednak, ze technika ta jest rozwigzaniem
uniwersalnym w kazdej sytuacji. Skuteczno$¢ podcigcia
zalezy m.in. od warunkow terenowych, réznicy masy ciata
uczestnikow interwencji czy dynamiki zdarzenia. Na §li-
skiej nawierzchni policjant moze sam utraci¢ rownowage,
a w ciasnych przestrzeniach ruch nogi moze by¢ ograni-
czony. Dlatego tak istotne jest wlasciwe szkolenie oraz re-
gularne doskonalenie umiejetnosci praktycznych. Istotnym
elementem szkolenia jest rowniez nauka kontrolowanego
sprowadzania przeciwnika do ziemi. Celem dziatania funk-
cjonariusza nie jest wyrzadzenie krzywdy, lecz skuteczne
1 bezpieczne zakonczenie zagrozenia. Whasnie dlatego funk-
cjonariusze ucza si¢ tak prowadzi¢ ruch, aby minimalizowac
ryzyko niekontrolowanego upadku i ewentualnych obrazen.
Podsumowujac, nalezy stwierdzié, ze mate podcigcie ze-
wnegtrzne stanowi jedna z najbardziej przydatnych w prak-
tyce technik, ktérych wykorzystania ucza si¢ policjanci
podczas szkolenia i doskonalenia zawodowego w zakre-
sie taktyki i technik interwencji. Jego skutecznos¢ wynika
z prostoty, szybkoSci dziatania oraz mozliwo$ci zachowania
statej kontroli nad osobg agresywna. Co szczego6lnie istotne,
technika ta pozwala funkcjonariuszowi przez caly czas po-
zostawa¢ zwroconym twarza do przeciwnika, dzigki czemu
nie traci kontroli nad jego rekami ani nad rozwojem sytuacji.
Cho¢ nazwa ko-soto-gari wywodzi si¢ z judo, sama technika
jest znacznie bardziej uniwersalna i od lat funkcjonuje w roz-
nych systemach walki. W szkoleniu policyjnym zostala za-
adaptowana w sposob odpowiadajacy realiom shuzby, gdzie
liczy si¢ przede wszystkim bezpieczenstwo, skutecznos$é
oraz dzialanie zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dzieki tym cechom podcigcie zewnetrzne pozostaje jednym
z wazniejszych elementow technik interwencyjnych stosowa-
nych przez funkcjonariuszy Policji.

! Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22025 .
poz. 636, z pdzn. zm.).

2 Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o $§rodkach przymusu bez-
posredniego i broni palnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 555,
z pdzn. zm.).

Instrukcia zastosowania techniki matego podcigcia zewngtrznego
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Policjant nawiazuje kontakt fizyczny z osoba stawiaja-
cg opor, kontrolujac jej gorna czes¢ ciata oraz przygotowujgc
sie do wykonania techniki obalenia. Delikatnie pociaga lub
kieruje gorng czesS¢ ciata osoby agresywnej w kierunku tytu
lub po skosie, powodujac przeniesienie ciezaru ciata z jej n6g.
Moment zaburzenia rownowagi osoby agresywnej po-
przez kontrole ramion i przesuniecie srodka ciezkosci przeciw-
nika.

Policjant wykonuje mate podciecie zewnetrzne, eli-
minujgc punkt podparcia nogi osoby stawiajacej opor. Lewa
reka funkcjonariusza powinna kontrolowa¢ reke, bark lub
czes¢ odziezy osoby agresywnej w okolicy ramienia lub klat-
ki piersiowej, natomiast prawa reka stabilizuje druga strone
ciata przeciwnika, co pozwala na zaburzenie jego rownowagi.
Faza obalenia - przeciwnik traci rownowage w wy-
niku podciecia i zostaje sprowadzony do parteru. Przez caty
czas policjant utrzymuje kontrole nad gorna czescig ciata
przeciwnika.

Po obaleniu policjant stabilizuje przeciwnika na pod-
fozu, ograniczajac jego mozliwos¢ dalszego stawiania oporu.
Policjant zachowuje kontrole nad gorng czescig ciata
osoby obezwiladnianej, utrzymujgc bezpieczng pozycje przo-
dem do przeciwnika.

Przejcie do techniki obezwiadnienia i przygotowanie
do zastosowania kajdanek. Po sprowadzeniu przeciwnika do
ziemi funkcjonariusz natychmiast przechodzi do kontroli kon-
czyn gornych i unieruchamia osobe, przygotowujac ja do zato-
zenia kajdanek

Jesli osoba agresywna szarpie policjanta za umundu-
rowanie, funkcjonariusz ustawia sie przodem do przeciwnika,
ograniczajgc osobie swobode ruchéw oraz przygotowujgc sie
do zachwiania jej rownowagi.

Przejscie do procedury zatrzymania - policjant przej-
muje kontrole nad rekami osoby obezwtadnianej, przygotowujgc
je do zatozenia kajdanek.

Zdj. 1-9. K. Chudzinski.

Minor outer leg reap

This article presents and discusses one of the most effective
techniques used in practice by police officers when applying
physical force coercive measure — the minor outer leg sweep
technique, known in Japanese terminology as ko-soto-gari.
Although the name originates from the tradition of judo, the
underlying principle of this technique is not limited to single
sport discipline. Similar biomechanical solutions can be found
in many combat systems, including wrestling, Brazilian jiu-jit-
su, sambo and some systems of karate. As a universal method
of destabilising an opponent, this technique has also been ad-
opted in the training of uniformed services. The author pro-
vides a clear, step-by-step explanation of how the technique is
applied, supported by photographs illustrating the individual
stages of its execution.

Ttumaczenie: Joanna Laszyn
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PODCIECIE

DUZE

ZEWN ETRZNE

jako forma

OBEZWI.ADNIENIA

asp. szt. Bartiomiej Stepak

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

Jedna z form obezwtadnienia napastnika podczas interwencji policyjnej jest obalenie go do
pozycji umozliwiajacej zatozenie kajdanek na rece trzymane z tytu. Pozycja parterowa
zapewnia wieksza kontrole nad agresorem w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych.
Jedna z technik, ktorej mozna uzy¢ podczas interwencji, jest podciecie duze zewnetrzne.

Podciecie zewnetrzne pochodzi z technik stosowanych
w judo pod nazwg ,,0-soto-gari”. Nie bez przyczyny to
wlasnie ta technika jest wpisana w program szkolenia za-
wodowego podstawowego policjantow. Chodzi o przede
wszystkim o jej skuteczno$¢ i prostotg. Trzeba tu jeszcze
podkresli¢, ze zastosowanie tej techniki daje duze mozli-
wosci kontroli napastnika zard6wno podczas obalenia, jak
i obezwladniania w samym parterze, co oczywiscie prze-
ktada si¢ na skutecznos$¢ przeprowadzonej interwencji.

Duze znaczenie majg tu detale techniczne, ktore pozwalaja
na minimalizacje ryzyka urazéw glowy i innych czesci cia-
ta napastnika, co jest istotne z punktu widzenia odpowie-
dzialnoéci karnej funkcjonariusza Policji oraz bezpieczen-
stwa przeprowadzane] interwencji. Wynika to z tego, ze
wiekszo$¢ interwencji odbywa si¢ w miejscach, gdzie pod-

28

loze jest twarde, tj. na betonie, kostce brukowej, asfalcie
itp., 1 asekuracja osoby obezwladniane;j jest tutaj kluczowa.
Warto jeszcze dodag, iz technika podciecia duzego i matego
zewnetrznego jest uzywana w systemach samoobrony i wy-
korzystywana nie tylko przez Policje, ale roOwnie przez inne
shuzby mundurowe, takie jak np. wojsko.

Podcigcia mozna uzy¢ wobec napastnika, ktory posiada
odziez typu kurtka, gruba bluza itp., wykorzystujac chwyt
za ubranie, ale rbwniez wobec osoby, ktora takiego odzie-
nia nie posiada, w takim przypadku stosujemy tzw. goty
chwyt Czyni to technike bardzo uniwersalng i daje mozli-
wos¢ dostosowania chwytu przez policjanta do zmieniajg-
cej sm; sytuacp podczas interwencji.

W niniejszym artykule przedstawi¢ i omowi¢ poszczegdlne
elementy wykonywania ww. techniki.

KWARTALNIK POLICYJNY 1/2026
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Fot. 5. Nastepuje podciecie
napastnika przez policjanta
prawa noga. Podciecie nalezy
wykonaé bardzo energicznie,
przesuwajac biodro do tytu.
Tutéw policjanta pochylony
jest do przodu, a bark styka
sie z barkiem przeciwnika, co
pomaga przenies¢ ciezar na
jedna strone.

Fot. 6. Po obaleniu osoba jest dalej kontrolowana przez policjanta przez zastosowanie dzwigni na tokie¢, a takze przytrzymanie
jej kolanem przy podtozu.

Fot. 7. Nastepuje unierucho-
mienie napastnika, a nastep-
nie przetoczenie go na brzuch
poprzez przejscie lewag noga
na druga strone i jednocze-
Snie wywieranie presji prawym
kolanem na jego bark.
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TECHNIKI OBEZWLADNIANIA - PODCIECIE DUZE
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Fot. 9. Przejscie do pozycji do zatozenia kajdanek przy jednoczesnej kontroli przeciwnika, zastosowanie dzwigni tokciowej
i nadgarstkowej, tak by bezpiecznie zatozy¢ mu kajdanki na rece trzymane z tytu.

Fot. 1-9. Adam Kryszajtys.

W niniejszym artykule przedstawiono zagadnienie zwig- Outer leg sweep as a control technique

zane z ‘FeChmka: obezwladnienia napastmka przy pomocy This article discusses the use of an outer leg sweep as a technique

podcigcia duzego zewngtrznego. Technika ta jest bardzo for bringing an aggressive person under control. The technique is

skuteczna i moze by¢ uzywana podczas interwencji poli- highly effective and can be used during police interventions when

cvinei. edy mamy do czvnienia z osoba agresywna. Uzvcie dealing with an aggressive individual. It is considered safe because
Y] -!’ g ,y y, y ¢ > af gresyw .E}- zy . it does not cause serious injuries to the person it is applied to, and

techniki jest bezpieczne, poniewaz nie powoduje powaz- the technique itself is relatively simple to perform.

nych obrazen u osoby, wobec ktorej jg zastosowano, a samo

jej wykonanie nie jest skomplikowane. Ttumaczenie: Joanna Laszyn
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URZADZENIA ELEKTRYGZNE
- TRSER X2 A AED

Bezpieczenstwo i zycie w rekach stuzb. Fakty i mity

kom. Piotr Konstantynowicz

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

W opinii spotecznej czesto pojawia sie mylne przekonanie, ze urzadzenie potocznie zwane
paralizatorem ,poraza pradem” i moze zabi¢, podczas gdy defibrylator AED ,ratuje zycie”.
Tymczasem oba urzadzenia majg jedng ceche wspding - wykorzystuja w swoim dziataniu prad
elektryczny, lecz w catkowicie odmiennych celach i maja ro6zne parametry dziatania. Zarowno
w medycynie ratunkowej’, jak i w dziataniach interwencyjnych Policji energia elektryczna moze
by¢ narzedziem ratowania zycia lub przywracania porzadku, jesli jest stosowana zgodnie

z procedurami i wiedza specjalistycznaZ.

W rzeczywisto$ci paralizator TASER X2 jest urzadze-
niem elektrycznym stuzacym do czasowego obezwlad-
niania os6b agresywnych i niebezpiecznych, stosowanym
wytacznie przez uprawnione stuzby w $cisle okreslonych
sytuacjach i zgodnie z przepisami prawa’. Jego dziatanie
polega na chwilowym zakléceniu pracy migsni poprzez
impulsy elektryczne o bardzo niskim natezeniu pradu
(ok. 1,2 mA = 0,0012A)*, co pozwala funkcjonariuszowi
bezpiecznie i skutecznie zneutralizowaé zagrozenie.

Natomiast defibrylator AED (Automated External
Defibrillator) wykorzystuje prad elektryczny o znacznie
wigkszym natezeniu (120-200 J), by ratowac zycie osoby
w naglym zatrzymaniu krazenia (NZK). Oba urzadzenia
— cho¢ wykorzystuja kontrolowane impulsy elektryczne —
reprezentuja zupehie rézne cele i filozofie dziatania: jedno
shuzy bezpieczenstwu publicznemu, drugie ratowaniu zycia.

PARALIZATOR TASER X2 - CHRRAKTERYSTYKA | DZIALANIE
Podstawy prawne i definicia

Zgodnie z ustawa o $rodkach przymusu bezposredniego
i broni palnej, urzadzenie elektryczne do obezwladniania
jest jednym z wielu $rodkéw przymusu bezposredniego’.
Funkcjonariusz Policji moze go uzy¢ wobec osoby, ktora
stwarza bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia lub bezpie-
czenstwa innych, a uzycie mniej inwazyjnych srodkow (np.
sity fizycznej czy patki stuzbowej) bytoby nieskuteczne®.

32

Fot. 1. Przedmiot przeznaczony do obezwtadniania os6b za po-
moc3 energii elektrycznej — TASER X2.

Zasada dziatania i parametry elektryczne

Przedmiot przeznaczony do obezwladniania osob za po-
mocg energii elektrycznej TASER X2 to nowoczesne urza-
dzenie, zdolne do oddania dwoch strzalow. Po wystrzele-
niu elektrod i zamknigciu obwodu (pomigdzy urzadzeniem
a agresorem), przy wykorzystaniu przeptywu impulsu elek-
trycznego o niskim natezeniu i wysokim napieciu, docho-
dzi do czasowej utraty kontroli nad migéniami — migénie
ciata kurczg sie, uniemozliwiajgc ruch.

KWARTALNIK POLICYJNY 1/2026



TASER X2 A URZADZENIE AED

Parametry urzadzenia TASER X2

= energia impulsu w TASER X2 wynosi ok. 0,072 mJ
na jeden cykl;

= napigcie w obwodzie otwartym sigga ok. 50 000 V7;

= przy obcigzeniu ciata ludzkiego (ok. 600 Q) efektywne
napigcie spada do 840-1440 V, w raportach technicz-
nych przyjeto 600 V;

= tadunek pojedynczego impulsu wynosi ok. 63 pC
(mikrokulombow);

m natezenie pradu jest bardzo niskie — ok. 1,2 mA
(0,0012 A);

= czestotliwo$¢ impulsow to ok. 19 na sekunde, a czas
pojedynczego impulsu wynosi 50-125us = 0,00005—
0,000125 s®, w raportach technicznych przyjeto 100 ps
=0,0001s.

Wyliczenie energii impulsu TASER X2

E=Ux]I

E —energia w dzulach (J)

U - napiecie w woltach (V), przyjete w raportach technicznych
ok. 600V

| — natezenie pradu w amperach (A)

t —czas w sekundach (s), czas trwania jednego impulsu
0,0001 s

E =600V x 0,0012 A x 0,0001 s =0,000072 J = 0,072 mJ

Pomimo wysokiego napigcia, ilo§¢ przekazanej energii

jest minimalna, dzigki czemu urzadzenie nie powoduje

trwalych obrazen u 0séb zdrowych, cho¢ moze by¢ nie-

bezpieczne dla 0s6b z rozrusznikiem serca lub w stanie

po spozyciu substancji psychoaktywnych®. W odréznie-

niu od defibrylatora, ktory oddziatuje na serce, Taser X2

dziata gtownie na migénie szkieletowe, wywotujac tzw.

obezwladnienie neuromi¢$niowe (NMI).

DEFIBRYLATOR AED — URZADZENIE RATUJACE ZYCIE

Defibrylator AED to urzadzenie medyczne, ktore analizu-
je rytm serca'® i w razie potrzeby przekazuje kontrolowa-
ny impuls elektryczny w celu przywrdcenia prawidtowe-
go rytmu. Jest to element tzw. tancucha przezycia!l.

Parametry typowych urzadzen AED

= energia pierwszego wyladowania: 120-200 J,

= napigcie impulsu: kilka tysiecy woltow (zaleznie od im-
pedancji'? pacjenta),

= nat¢zenie pradu: od 10 do 40 A (krétkotrwaty impuls
trwajgcy milisekundy)'.

W defibrylatorach energia wytadowania (wyrazona w dzu-

lach — J) oznacza ilo$¢ energii elektrycznej, jaka zostanie

dostarczona do ciata pacjenta podczas pojedynczego im-

pulsu defibrylacyjnego.

W odréznieniu od paralizatora defibrylator stosuje duza

energi¢ w bardzo krdotkim czasie, by przywroci¢ prawidto-

Wy rytm pracy serca (tzw. rytm zatokowy), bowiem ser-

ce znajduje si¢ w tzw. rytmie migotania komor (VF) lub

czestoskurczu komorowym bez tetna (pVF). Im szybciej

zostanie uzyty (najlepiej w ciggu 3—5 minut od zatrzyma-

nia krazenia), tym wigksze sg szanse na przezycie'®.

b

Fot. 2. Defibrylator AED.
Zdj. 1-2. P. Konstantynowicz.

Wyliczenie napiecia w AED

E=12xCx\?

V2=2E/C

E —energia (dzul - J), przyjeto 150 J
C — pojemnos$¢ kondensatora (farady — F), przyjeto 120 x 10 F
V — napiecie fadowania kondensatora (wolt — V)

V2=2 x 150 J/120 x 10 = 2 500 000 (V)

V =1581 (V)
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Pordwnanie parametrow technicznych TASERR X2 i AED

Paralizator :
m TASER X2 Defibrylator AED

Cel dziatania

obezwifadnienie

przywrdcenie akcji serca

(Dz. U.z20257.
poz. 555, z pdzn. zm.)

0soby agresywnej
. : funkcjonariusz posia- .
il dajacy uprawnienia kazdly
Fr:]‘;ﬁ's‘”’l‘] ok. 0,07 mJ (na impuls) | 150-200 J (na impuls)
?4: - l‘t')‘:? ;’emem) ok. 1600-5000 V
Napiecie p a ’ (zaleznie
do 50 000 V w ob- od impedancji)
wodzie otwartym
Natgzenie | o 12mA=0,0012A | 10-40A
pradu
Impedancja 400-800 Q 50-175 Q elektrody
: (Srednio ok. 600 Q) dobrze przylegajace
ciata . :
sondy w ciele do ciata
Czas trwania | mikrosekundy milisekundy okoto
impulsu 50-125 ps* 10 ms**
przywrocenie prawi-
Efekt obezwtadnienie dtowego rytmu serca
fizjologiczny | neuromigsniowe (NMI) | (tzw. rytmu zatokowego
serca)
ustawa z dnia 24 maja ustawa z dnia 8 wrze-
2013 r. o $rodkach przy- | $nia 2006 r. o Paristwo-
Podstawa musu bezposredniego wym Ratownictwie
prawna i broni palnej Medycznym

(Dz. U.z2025r.
poz. 91, z pézn. zm.)

= 1 ps to jedna milionowa sekundy.
=+ 1 ms to jedna tysigczna sekundy.
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BEZPIECZEASTWO. FAKTY | MITY

Najczestszy mit dotyczy przekonania, ze urzadzenie elek-

tryczne stuzace do obezwladniania 0osob moze zatrzymacé

serce. Badania kliniczne oraz doswiadczenia stuzb mun-

durowych z catego $wiata pokazuja, ze prawidlowo uzyty

Taser X2 nie powoduje migotania komor ani uszkodze-

nia mi¢$nia sercowego'.

Ryzyko powiktan jest minimalne i dotyczy raczej urazow

wtornych (upadku z wysokosci, skaleczenia).

Z kolei urzadzenie AED jest absolutnie bezpieczne, jesli

stosuje si¢ je zgodnie z zaleceniami — nie moze ,,zabic”,

nawet jesli zostanie btednie uzyte, poniewaz najpierw prze-

prowadza analiz¢ rytmu serca i na jej podstawie zaleca po-

danie impulsu.

Mit 1. Paralizator ,,razi pradem” i moze zabic.

= Fakt: paralizator dziata niskim natezeniem pradu, ktore
nie powoduje uszkodzenia serca u osoby zdrowej; ma
dziatanie krotkotrwate, ograniczone do wywotania skur-
czOw mieéni's.

Mit 2. Defibrylator ,,kopie pradem” podobnie jak

paralizator.

= Fakt: defibrylator przekazuje bardzo duzg ilo$¢ energii,
ale jego celem jest zrestartowanie akcji serca; stosowany
jest tylko w sytuacji zagrozenia zycia'’.

Mit 3. Oba urzadzenia dzialaja podobnie, bo wyko-

rzystuja elektrycznos¢.

= Fakt: taczy je tylko Zrdédio energii — prad; w praktyce ich
dziatanie, parametry techniczne i skutki fizjologiczne sa
catkowicie rozne.

Zaréwno paralizator TASER X2, jak i defibrylator AED
sa urzadzeniami, ktére — cho¢ oparte na tej samej fizycz-
nej zasadzie — stuzg odmiennym celom. Pierwsze z nich
(TASER X2) chroni bezpieczenstwo publiczne, pozwala-
jac funkcjonariuszowi skutecznie obezwladnié agresyw-
nego napastnika, drugie (AED) ratuje zycie, przywraca-
jac prace serca.

Ich prawidlowe uzycie wymaga wiedzy, praktyki i $wiado-
mosci, ze technologia nie zastepuje cztowieka, lecz wspiera
go w podejmowaniu witasciwych decyzji.

Kluczowe znaczenie ma szkolenie funkcjonariuszy i ratow-
nikéw, ktorzy powinni znaé¢ zaréwno zasady uzycia $rod-
kéw przymusu bezposredniego, jak i podstawy udziela-
nia pomocy z uzyciem AED. Tylko wtedy elektryczno$é¢
w stuzbie cztowieka pozostanie tym, czym powinna by¢
— narzedziem ochrony zycia i bezpieczenstwa.

Warto zatem edukowac spoteczenstwo i srodowisko stuz-
bowe, ze prad moze zarowno ratowac, jak i chroni¢ zycie
— wszystko zalezy od celu, kontekstu i cztowieka, ktory
trzyma urzadzenie w dtoni's.

! Polska Rada Resuscytacji, Wytyczne Europejskiej Rady Resuscyta-
cyjnej z 2025.

2 Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposred-
niego i broni palnej (Dz. U. z 2025 1. poz. 555, z p6zn. zm.).
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3 Por. M. Szymaniak, Srodki przymusu bezposredniego w prak-

tyce Policji, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,
Szczytno 2021.

4 Taser X2 — specyfikacja techniczna (Axon, Enterprise, In. 2021).

5 M. Szymaniak, Srodki przymusu bezposredniego w praktyce

Policji.

Komenda Gtowna Policji, Zasady uzycia srodkow przymusu bez-

posredniego przez Policje, Warszawa 2022.

7 Axon Enterprise Inc., TASER X2 Specifications Sheet, Scottsdale
2020.

8 J. Dawes, TASER Conducted Energy Weapons: Physiology, Pathol-

ogy and Law Enforcement Applications, CRC Press, 2018.

W. Kluver, Wphyw urzqdzenn obezwladniajqcych na organizm

cztowieka, ,,Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka” 2020, nr 3.

10 Polska Rada Resuscytacji, Wytyczne Europejskiej Rady Resuscyta-
cyjnej z 2025 — rytmy serca do defibrylacji: migotanie komor (VF)
i czestoskurcz komorowy bez tetna (pVT), rytmy nie do defibry-
lacji: asystolia i PEA (czynno$¢ elektryczna serca bez tgtna).

' Tamze.

12 Impedancja ciata — czyli opér elektryczny, jaki stawia ciato
przeptywowi pradu, mierzony w omach (€2). Na impedancj¢ ma
wplyw: wilgotno$¢ skory, napigcie pradu, powierzchnia kontaktu
elektrod, droga przeptywu pradu: reka — reka, reka — noga, reka —
klatka piersiowa (i inne drogi przez tutow).

13 Philips Medical Systems, HeartStart FRx AED — Technical Data
Sheet, 2020.

4 A. Nolan et al., European Resuscitation Council Guidelines for Re-
suscitation 2021, “Resuscitation” 2021.

15 D.M. Dewes, J.D. Ho, Electrical weapons and the Hear: Mythsand
realities. Am J Emerg Med, 2020; 38(6): 1223-1228.

16D, Ho et al., Physiologic Effects of the TASER X2, “Journal of Fo-
rensic Sciences” 2017.

17 Philips Medical Systems, HeartStart FRx AED — Technical Data
Sheet, 2020.

8'W. Kluver, Wphw urzqdzeri obezwladniajqcych na organizm
czlowieka.

TASER X2 and AED electrical devices — safety and life
in the hands of the service. Facts and myths

6

The article compares the operation of the TASER X2 and an AED
defibrillator. Although both devices use electrical energy, they
serve entirely different purposes. The TASER X2 is a less-lethal
use-of-force tool employed by authorised services to temporarily
incapacitate aggressive individuals. It delivers very low-current
electrical pulses that produce controlled neuromuscular incapaci-
tation. In contrast, an AED defibrillator is used to save lives in case
of sudden cardiac arrest. It delivers a single high-energy shock to
restore a normal heart rhythm.

The author also addresses several common myths. When used
correctly, a TASER does not cause cardiac arrest in a healthy per-
son, while an AED cannot cause death, as it analyses the hearth
rhythm before delivering a shock. The key difference lies in the
technical parameters: the TASER operates with minimal energy
delivered in microseconds, whereas an AED delivers a high-ener-
gy shock measures in milliseconds. The article also highlights the
different legal frameworks governing the use of these devices and
the need for specialised training for users. The conclusion empha-
sises that electricity used in public service can both protect safety
and save lives — everything depends on the purpose, procedures
and the competence of the person operating the device.

Ttumaczenie: Joanna Easzyn
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WIPRACY,

Rola suplementacji diety w utrzymaniu

OLICJANT

o

zdrowia i sprawnosci funkcjonariuszy Policji

mti. asp. Krystian Chudzinski

asp. szt. Henryk Leszczynski

Zakfad Interwencji Policyjnych CSP

Zaktad Interwencji Policyjnych CSP

Praca w Policji to nie tylko zawod, ale i powotanie, ktore wymaga od funkcjonariuszy nie tylko
wiedzy i umiejetnosci, ale takze doskonatej kondyciji fizycznej i psychicznej. Stuzba w Polic;ji
oznacza petne zaangazowanie i gotowos¢ do dziatania w kazdej sytuacji, co nierzadko wiaze sie
z konieczno$cig podejmowania szybkich decyzji i reakcji w warunkach duzego stresu. Policjanci,
niezaleznie od pionu, w ktorym pracuja, muszg byé przygotowani na zmieniajace sie warunki

pracy, czesto nieprzewidywalne i niebezpieczne.

Policjanci spotykaja si¢ z réznymi wyzwaniami i niebezpie-
czenstwami, ktére wymagaja od nich duzej elastycznosci,
sity oraz odpornosci na stres. Codzienna praca obejmuje nie
tylko fizyczne interwencje i patrolowanie ulic, ale rowniez
skomplikowane §ledztwa, wielogodzinne obserwacje, wie-
logodzinng prace przy komputerze i nie tylko. Wszystkie te
aspekty wymagaja analitycznego myslenia i dlugotrwatej
koncentracji. Dodatkowo, praca w systemie zmianowym,
czgsto obejmujagcym nocne dyzury, weekendy i $wieta,
wptywa na rytm dobowy funkcjonariuszy, co moze pro-
wadzi¢ do probleméw zdrowotnych, w tym zaburzen snu
i przewlektego zmegczenia.

W tym kontek$cie suplementacja diety moze okazac sie nie-
ocenionym wsparciem w utrzymaniu zdrowia i sprawnosci
na najwyzszym poziomie. Suplementy diety mogg nie tylko

wspiera¢ fizyczna wydolnos$¢ i regeneracje, ale takze po-
prawia¢ funkcje poznawcze i pomaga¢ w radzeniu sobie ze
stresem. Jesli wezmiemy pod uwage specyficzne potrzeby
policjantéw w trakcie ich stuzby, suplementy mogg si¢ oka-
za¢ dla nich nieocenionym wsparciem.

Do gléwnych wyzwan w pracy policjanta zaliczy¢ mozemy:
1) zmienne i nieregularne godziny pracy;

2) fizyczne obcigzenie;

3) stres, ryzyko i presje.

Biorac pod uwagg te trzy glowne czynniki stresogenne, kto-
re wywotluja obciazenie zarowno psychiczne, jak i fizyczne,
mozna wskazac¢ kilka suplementow, ktore pozwolg na zre-
dukowanie wplywu wyzej wymienionych niekorzystnych
warunkéw. Srodki te s3 szeroko dostepne, a ich skutecz-
no$¢ zostata potwierdzona licznymi badaniami.
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ZMIENNE | NIEREGULARNE
GODZINY PRACY

Policjanci czesto pracujg w systemie zmianowym, obejmu-
jacym zardwno nocne dyzury, jak i weekendy oraz $wieta.
Nieregularno$¢ godzinowa moze prowadzi¢ do zaburzen
rytmu snu i probleméw ze zdrowiem psychicznym. Ogra-
niczenie tych probleméw moze przynies¢ suplementacja
nizej wymienionych substancji.

_ MAGNEZ

Magnez — jest niezb¢dnym mineratem, ktory odgrywa
kluczowgq role w wielu procesach biologicznych. Znajduje
si¢ w kazdej komorce naszego ciala i jest zaangazowany
w ponad 300 reakcji enzymatycznych. Magnez wplywa na
funkcjonowanie migéni, uktadu nerwowego oraz na zdro-
wie kosci i serca. Poniewaz nasz organizm nie jest w stanie
produkowa¢ magnezu, musi by¢ on dostarczany z dietg lub
suplementami.

Korzysci plynace z suplementacji magnezu:

— poprawa jakoS$ci snu — magnez wpltywa na regulacje
snu poprzez swoje dzialanie na uktad nerwowy; pomaga
w regulacji wydzielania melatoniny, hormonu odpowie-
dzialnego za cykl snu i1 czuwania, oraz Wspiera relaksa-
cje migsni; pohqantom ktorzy czqsto pracuja w niere-
gularnych godzmach 1 moga 01erplec na zaburzenia snu,
magnez moze pomodc poprawi¢ jako$¢ snu i przyczynic¢
si¢ do lepszego wypoczynku;

— redukcja stresu i legku — magnez odgrywa wazng role
w regulacji odpowiedzi organizmu na stres i moze pomaoc
w redukcji objawow Ieku; jest zaangazowany w funkcjo-
nowanie osi HPA (podwzgérze-przysadka-nadnercza),
ktéra reguluje odpowiedz stresowg organizmu; funkcjo-
nariuszom, ktorzy czesto pracujg pod duzg presjg, ma-
gnez moze pomoc w lepszym radzeniu sobie ze stresem
1 w zmniejszeniu lgku;

— wsparcie dla funkcji mie$ni i ukladu sercowo-na-
czyniowego — magnez jest kluczowy dla prawidlowego
funkcjonowania mig$ni, w tym serca; pomaga w regu-
lacji skurczoOw miesni, co jest istotne dla policjantow,
ktérzy czgsto wykonuja intensywne czynnosci fizyczne;
magnez wspiera réwniez zdrowie uktadu sercowo-na-
czyniowego poprzez wptyw na ci$nienie krwi i funkcje
naczyn krwiono$nych;

— utrzymanie zdrowych koSci — magnez jest niezbgd-
ny do prawidtowego wchtaniania wapnia i utrzymania
zdrowych koSci; wspotpraca magnezu z wapniem 1 wi-
taming D jest kluczowa dla zdrowia uktadu kostnego;
u policjantow, ktérzy moga by¢ narazeni na urazy zwia-
zane z intensywnym wysitkiem fizycznym, odpowiednia
suplementacja magnezem moze wspiera¢ zdrowie kosSci
1 zapobiegaé osteoporozie.

Praktyczne zastosowanie magnezu

dla policjantow

Suplementacja magnezem moze by¢ szczegdlnie korzyst-

na dla policjantow, ktorzy borykaja si¢ z nieregularnymi

godzinami pracy, stresem oraz intensywnym wysitkiem fi-
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zycznym. Magnez mozna przyjmowaé w postaci tabletek,
kapsutek, proszkéw do rozpuszczenia w wodzie lub w for-
mie ptynnej. Dawkowanie powinno by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb i zalecen specjalisty.

Dawkowanie

Zalecana dzienna dawka magnezu dla dorostych wynosi
zazwyczaj od 300 do 400 mg. Policjanci powinni skonsul-
towacé si¢ z dietetykiem lub lekarzem przed rozpoczeciem
suplementacji, aby dostosowa¢ dawkowanie do swoich
specyficznych potrzeb oraz oceni¢ ewentualne interakcje
z innymi lekami lub suplementami.

— ASHWAGANDHA

Ashwagandha — to ro$lina nalezaca do rodziny Solana-
ceae, od wiekoéw jest stosowana w ajurwedzie (tradycyj-
nej medycynie indyjskiej) jako $rodek adaptogenny. Jej
najwazniejsze sktadniki aktywne to witanolidy (natural-
ne, biologiczne zwiazki steroidowe — laktony), w tym
witanolid A 1 witanolid D, ktore sg odpowiedzialne za jej
wlasciwos$ci terapeutyczne. Ashwagandha jest ceniona
za swoje dziatanie przeciwstresowe, poprawiajace wy-
dolnos$¢ fizyczng i umystowa oraz wspierajace zdrowie
psychiczne.

Korzysci plynace z suplementacji ashwagandhy:

— redukcja stresu i leku — ashwagandha jest znana ze
swoich wlasciwosci adaptogennych, ktore pomagaja
organizmowi radzi¢ sobie ze stresem; jej dziatanie po-
lega na regulacji poziomu kortyzolu, hormonu stresu,
oraz wpltywa na popraw¢ rownowagi neurochemicz-
nej; policjantom, ktorzy sg narazeni na chroniczny
stres 1 napigcie, suplementacja ashwagandha moze
pomodc w redukcji objawdw leku i poprawie ogdlnego
samopoczucia;

— poprawa wydolnosci fizycznej — ashwagandha moze
poprawia¢ wydolnos¢ fizyczng poprzez zwickszenie
wytrzymatosci 1 sity migsniowej; dziata na poziomie
metabolicznym, wspierajac procesy anaboliczne i rege-
neracyjne; dla policjantow, ktorzy cze¢sto muszg wyko-
nywac intensywne zadania fizyczne, takie jak szybkie
bieganie czy podnoszenie ci¢zaréw, ashwagandha moze
wspiera¢ utrzymanie dobrej kondycji fizycznej i szybsza
regeneracje;

— wsparcie dla zdrowia psychicznego — ashwagandha
moze wptywaé na poprawe funkcji poznawczych, pa-
migci i koncentracji, a takze zmniejsza¢ objawy depre-
sji; dzigki swoim wlasciwo$ciom neuroprotekcyjnym
moze wspieraé zdrowie psychiczne i odporno$é¢ na
stres; dla funkcjonariuszy, ktorzy musza podejmowacé
szybkie 1 precyzyjne decyzje pod duzym stresem, po-
prawa zdrowia psychicznego i funkcji poznawczych
jest kluczowa;

— regulacja poziomu cukru we krwi — ashwagandha
moze wspiera¢ kontrole poziomu cukru we krwi, co jest
istotne dla utrzymania stabilno$ci energetycznej i uni-
kania wahan poziomu glukozy; stabilny poziom cukru
we krwi jest wazny dla ogdlnego samopoczucia i wyda;j-
nosci fizycznej, co moze by¢ korzystne dla policjantow
pracujacych w stresujacych warunkach.
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Praktyczne zastosowanie ashwagandhy
dla policjantéw

Suplementacja ashwagandhg moze by¢ korzystna dla poli-
cjantow zmagajacych si¢ z wysokim poziomem stresu, nie-
regularnymi godzinami pracy oraz intensywnym wysitkiem
fizycznym. Ashwagandh¢ mozna przyjmowaé w postaci
kapsutek, tabletek, proszku do rozpuszczenia w wodzie lub
w postaci herbaty.

Dawkowanie

Typowa dawka ashwagandhy wynosi od 300 do 600 mg
dziennie, podzielona na dwie lub trzy dawki. Policjanci
powinni skonsultowac¢ si¢ z lekarzem przed rozpoczeciem
suplementacji, aby dostosowa¢ dawkowanie do swoich in-
dywidualnych potrzeb i upewnié sie, ze nie ma interakcji
z innymi lekami lub suplementami.

_ WITAMINA D

Witamina D — to rozpuszczalna w tluszczach witamina,
ktora wystepuje w dwoch gldéwnych formach: witami-
na D2 (ergokalcyferol) i witamina D3 (cholekalcyferol).
Witamina D3 jest forma, ktéra organizm cztowieka na-
turalnie produkuje w skorze w odpowiedzi na dziatanie
promieni stonecznych i ktora jest bardziej efektywna
w podnoszeniu poziomu witaminy D w organizmie. Wi-
tamina D odgrywa kluczowg rol¢ w regulacji wchtania-
nia wapnia i fosforu oraz w utrzymaniu zdrowych kosci
i zebow.

Korzysci plynace z suplementacji

witaminy D:

— wsparcie dla zdrowych kosci i zebow — witamina D jest
kluczowa dla prawidlowego wchtaniania wapnia w je-
litach oraz utrzymania zdrowej gestosci mineralnej ko-
$ci; bez odpowiedniego poziomu witaminy D organizm
moze mie¢ trudnos$ci z utrzymaniem odpowiedniego po-
ziomu wapnia we krwi, co prowadzi do ostabienia kosci
i zwigksza ryzyko ztaman; policjanci, ktorzy sa narazeni
na urazy w pracy, mogg skorzysta¢ z suplementacji wi-
taming D w celu wsparcia zdrowia ko$ci i zmniejszenia
ryzyka kontuz;ji;

— wspieranie funkcji ukladu odpornosciowego — wita-
mina D odgrywa istotng role w regulacji odpowiedzi
immunologicznej; pomaga w aktywacji komorek od-
pornosciowych i produkcji substancji przeciwwiruso-
wych; w kontek$cie pracy policjantéw, ktorzy czesto
maja kontakt z ré6znymi patogenami i sa narazeni na
rozne choroby, odpowiedni poziom witaminy D moze
wspiera¢ uktad odpornosciowy i zwigksza¢ odpornosé
na infekcje;

— poprawa zdrowia psychicznego — witamina D ma row-
niez wptyw na zdrowie psychiczne, w tym na regulacj¢
nastroju i redukcje objawow depresji; jest zaangazowa-
na w funkcjonowanie neurotransmitero6w oraz produkcje
hormonéw wplywajacych na nastréj; dla policjantow,
ktorzy musza radzi¢ sobie z duzym stresem i wyma-
gajacymi sytuacjami, suplementacja witaming D moze
pomodc w poprawie samopoczucia i redukcji objawow
depresyjnych;
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— wsparcie dla funkcji mi¢§niowych — witamina D wpty-
wa na funkcje mig§niowe poprzez regulacj¢ poziomu
wapnia, co jest istotne dla skurczéw mig$niowych i ich
sity; niedobor witaminy D moze prowadzi¢ do ostabie-
nia migéni i zwigkszonego ryzyka upadkow oraz kon-
tuzji; policjantom, ktérzy czgsto wykonuja intensywne
czynnosci fizyczne, utrzymanie odpowiedniego poziomu
witaminy D moze pomoc w zachowaniu sity migsniowe;j
i poprawie wydolnosci fizyczne;.

Praktyczne zastosowanie witaminy D

dla policjantow

Dla policjantow, ktérzy moga mie¢ trudnosci z utrzyma-
niem odpowiedniego poziomu witaminy D z powodu
zmiennych godzin pracy i braku ekspozycji na stonce, su-
plementacja witaming D moze by¢ kluczowa. Witaming D
mozna przyjmowac w postaci kapsutek, tabletek, kropli lub
w formie suplementéw witaminy D3.

Dawkowanie

Zalecana dzienna dawka witaminy D zalezy od wieku,
stanu zdrowia i1 poziomu ekspozycji na stonce. Dla wigk-
szosci dorostych dawka wynoszaca 600-800 IU dziennie
jest zazwyczaj wystarczajaca. Policjanci powinni skon-
sultowac si¢ z lekarzem przed rozpoczgciem suplementa-
cji, aby dostosowa¢ dawkowanie do swoich indywidual-
nych potrzeb i przeprowadzi¢ testy poziomu witaminy D
we krwi.

A FizvcznE oBCIAZENIE

Regularne patrole, interwencje, a czasem koniecznos$¢ uzy-
cia sity fizycznej wymagaja od funkcjonariuszy doskonatej
kondycji fizycznej i wytrzymato$ci. Suplementami wply-
wajacymi korzystnie moga okazac sie:

— KREATYNA

Kreatyna — to naturalnie wystgpujacy zwiazek, ktory jest
syntetyzowany w watrobie, nerkach i trzustce z aminokwa-
sow: argininy, glicyny i metioniny. Jest magazynowana
gléwnie w migsniach szkieletowych w postaci fosfokreaty-
ny, ktora jest wykorzystywana do szybkiej resyntezy ATP
(adenozynotrojfosforanu), gtownego zrodta energii komor-
kowej podczas krotkotrwatych, intensywnych wysitkow
fizycznych.

Korzysci plynace z suplementacji kreatyny:

— zwiekszenie sily i masy mie$niowej — jednym z gltow-
nych powodow, dla ktérych kreatyna jest tak popularna
wsrod sportowcow, jest jej zdolnos¢ do zwigkszania sity
1 masy mig$niowej; badania wykazuja, ze suplementa-
cja kreatyng moze prowadzi¢ do znacznego wzrostu sity
oraz objetosci migsniowej; w konteksScie pracy policjan-
ta, gdzie sita fizyczna moze by¢ kluczowa, suplementa-
cja kreatyng moze znaczgco poprawi¢ zdolno$¢ do wy-
konywania wymagajacych zadan fizycznych;

— poprawa wytrzymalo$ci anaerobowej — kreatyna jest
szczegolnie skuteczna w poprawie wytrzymatosci ana-
erobowej, ktora jest kluczowa podczas krotkotrwatych,
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intensywnych wysitkéw fizycznych, takich jak poscigi,
interwencje czy zatrzymania; dzigki zwigkszonej do-
stepnosci fosfokreatyny miesnie mogg dtuzej utrzymac
wysoki poziom wydajnosci;

— poprawa funkcji poznawczych i odpornosci na stres
— kreatyna moze rowniez wptywaé na funkcje poznaw-
cze 1 odporno$¢ na stres; wysoki poziom stresu jest
nieodtagcznym elementem pracy w stuzbach mundu-
rowych, dlatego poprawa zdolnosci radzenia sobie ze
stresem oraz szybsze reakcje na zmieniajace si¢ sytu-
acje mogg by¢ niezwykle korzystnym wsparciem;

— skrécenie czasu regeneracji — kreatyna moze réwniez
przyczyni¢ si¢ do szybszej regeneracji po intensyw-
nych wysitkach fizycznych; dzigki szybszemu odno-
wieniu zasobow fosfokreatyny w migéniach policjanci
moga szybciej powrocic¢ do pelnej sprawnosci po inter-
wencjach wymagajacych wysitku fizycznego.

Bezpieczenstwo i dawkowanie

Kreatyna jest jednym z najlepiej przebadanych suple-
mentéw diety i jest uwazana za bezpieczng przy sto-
sowaniu zgodnie z zaleceniami. Standardowa dawka
wynosi 3-5 graméw dziennie; warto jednak konsulto-
wacé si¢ z lekarzem przed rozpoczgciem suplementacii,
zwlaszcza w przypadku osob z istniejacymi problemami
zdrowotnymi.

_ BIALKO SERWATKOWE

Bialko serwatkowe — pochodzi z mleka i jest produktem
ubocznym procesu produkcji sera: jest uwazane za kom-
pletne biatko, co oznacza, ze zawiera wszystkie niezbedne
aminokwasy, ktorych organizm nie jest w stanie samodziel-
nie syntetyzowac; jest szybko trawione i wchianiane, co
czyni je idealnym suplementem po treningu.

Korzysci plynace z suplementacji
bialka serwatkowego:

— budowa i regeneracja miesni — biatko serwatkowe jest
bogate w aminokwasy rozgatezione (BCAA), w tym le-
ucyne, ktora jest kluczowym aminokwasem stymuluja-
cym synteze biatek migSniowych; regularne spozywanie
biatka serwatkowego wspomaga procesy anaboliczne,
co prowadzi do zwigkszenia masy mig$niowe;j i sity; dla
policjantéw, ktorzy czg¢sto musza wykorzystywac swo-
ja site fizyczng, suplementacja biatkiem serwatkowym
moze pomoc w utrzymaniu i poprawie ich kondycji
fizycznej;

— wsparcie dla ukladu odpornosciowego — biatko ser-
watkowe zawiera immunoglobuliny i laktoferyne, ktore
majg wiasciwosci immunomodulujace; regularne spozy-
wanie biatka serwatkowego moze wspomagac uktad od-
pornosciowy, co jest niezwykle wazne dla policjantow,
ktérzy sa narazeni na kontakt z réznymi patogenami
podczas swojej pracy;

— redukcja stresu i poprawa nastroju — biatko serwat-
kowe zawiera aminokwas tryptofan, ktéry jest prekur-
sorem serotoniny — neurotransmitera odpowiedzialnego
za regulacje¢ nastroju i redukcj¢ stresu; spozycie biatka
serwatkowego moze pomoc w stabilizacji nastroju i re-
dukc;ji stresu, co jest niezwykle wazne dla funkcjonariu-
szy pracujacych pod duza presja;
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— kontrola masy ciala — biatko serwatkowe moze réwniez
wspiera¢ kontrole masy ciata poprzez zwigkszenie uczu-
cia sytosci i redukcje apetytu; policjanci, ktdérzy musza
utrzymywaé odpowiednig wage i kondycje fizyczna,
mogg skorzysta¢ z suplementacji biatkiem serwatko-
wym w celu kontrolowania swojej diety i utrzymania
zdrowej masy ciata.

Praktyczne zastosowanie bialka serwatkowego
dla policjantow

Dla policjantéw, ktorzy czegsto maja nieregularne godziny
pracy i narazeni sg na intensywny wysitek fizyczny, biatko
serwatkowe moze by¢ wygodnym i efektywnym sposobem
na wspieranie zdrowia i kondycji fizycznej. Moze by¢ spo-
zywane jako shake biatkowy po treningu lub jako dodatek
do positkéw w celu zwigkszenia ich wartos$ci odzywczej.

Dawkowanie

Typowa porcja biatka serwatkowego to okoto 20-30 gra-
moéw, ktéra mozna spozywaé 1-2 razy dziennie, w zalez-
nos$ci od indywidualnych potrzeb i poziomu aktywnosci fi-
zycznej. Wazne jest, aby policjanci konsultowali si¢ z diete-
tykiem lub lekarzem przed rozpoczg¢ciem suplementacji, by
dostosowaé dawkowanie do swoich specyficznych potrzeb.

— KWASY OMEGA-3

Kwasy omega-3 — to grupa wielonienasyconych kwasow
thuszczowych, ktore sg niezbedne dla prawidlowego funk-
cjonowania organizmu, ale nie mogg by¢ wytwarzane przez
nasze ciato. Najwazniejsze omega-3 to kwas eikozapenta-
enowy (EPA), kwas dokozaheksaenowy (DHA) oraz kwas
alfa-linolenowy (ALA). EPA i DHA wystepuja gldwnie
w thustych rybach morskich, natomiast ALA jest obecny
w niektorych olejach roélinnych, nasionach i orzechach.

Korzysci plynace z suplementacji kwasow

omega-3:

— wsparcie dla ukladu sercowo-naczyniowego — kwa-
sy tluszczowe omega-3 sa dobrze znane ze swoich
korzysci dla zdrowia serca; pomagaja w redukcji sta-
néw zapalnych, obnizeniu poziomu tréjglicerydow we
krwi, regulacji ci$nienia krwi oraz poprawie funkcji
srodbtonka naczyn krwiono$nych; dla policjantow, kto-
rZy czgsto pracujg w stresujgcych warunkach i narazeni
sg na ryzyko chorob sercowo-naczyniowych, suple-
mentacja omega-3 moze by¢ kluczowa dla utrzymania
zdrowego serca;

— poprawa funkcji poznawczych i zdrowia psychicz-
nego — DHA, jeden z gtéwnych kwasow ttuszczowych
omega-3, jest kluczowy dla zdrowia mozgu; wspoma-
ga funkcje poznawcze, poprawia pamie¢ i koncentra-
cje, a takze moze redukowaé objawy depres;ji i leku;
praca policjanta wymaga nie tylko sprawnosci fizycz-
nej, ale rowniez wysokiej koncentracji i odpornosci na
stres, co czyni DHA niezwykle waznym sktadnikiem
diety;

— dzialanie przeciwzapalne — kwasy tluszczowe ome-
ga-3 majg silne wlasciwosci przeciwzapalne, ktore moga
pomée w redukeji standéw zapalnych zwigzanych z in-
tensywnym wysitkiem fizycznym i stresem; policjanci,
ktérzy narazeni sg na urazy i przecigzenia, moga sko-
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rzysta¢ z wilasciwosci przemwzapalnych omega-3, co
pomoze w szybszej regeneracji i zmniejszeniu dolegli-
wosci bolowych;

— wsparcie dla ukladu odpornosciowego — kwasy tlusz-
czowe omega-3 moga wspiera¢ uktad odpornoscio-
wy poprzez modulacje odpowiedzi immunologiczne;j;
w kontek$cie pracy policjantow, ktdrzy czgsto majg
kontakt z r6znymi patogenami i pracujg w trudnych wa-
runkach, silny uktad odpornosciowy jest kluczowy dla
utrzymania zdrowia.

Praktyczne zastosowanie kwasow tluszczowych
omega-3 dla policjantow

Dla policjantow, ktorzy czesto maja nieregularne godziny
pracy i narazeni s3 na intensywny wysitek fizyczny oraz
stres, kwasy tluszczowe omega-3 mogg by¢ wygodnym
i efektywnym sposobem na wsp1eran1e zdrowia. Suplemen-
tacja omega-3 moze odbywac si¢ poprzez spozywanie kap-
sutek zawierajacych olej rybi lub spozywanie produktow
bogatych w te kwasy, takich jak ttuste ryby (foso$, makrela,
sardynki).

Dawkowanie

Typowa dawka omega-3 dla dorostych wynosi okoto
250-500 mg kombinacji EPA i DHA dziennie. Policjanci
powinni konsultowac¢ si¢ z dietetykiem lub lekarzem przed
rozpoczeciem suplementacji, aby dostosowac¢ dawkowanie
do swoich specyficznych potrzeb i poziomu aktywnos$ci
fizyczne;j.

EN StrEs, RYZYKO | PRESIA

Policjanci musza by¢ gotowi na szybkie i1 skuteczne re-
agowanie w sytuacjach zagrozenia, co wigze si¢ z Wyso-
kim poziomem stresu i ryzykiem fizycznym. Nierzadko
interwencje, jak i inne czynnosci wymagaja koncentracji,
wytrwatosci 1 zdolno$ci analitycznego myslenia, co moze
by¢ obcigzajace psychicznie. Suplementami wplywajacymi
korzystnie moga okaza¢ si¢:

_ ASHWAGANDHA

Ashwagandha — ten suplement zostat juz wczesniej opisa-
ny, niemniej jednak jej wlasciwosci rowniez znajda zasto-
sowanie w zwalczaniu stresu. Ashwagandha jest wszech-
stronnym suplementem, ktéry moze przynies¢ wiele korzy-
Sci. Jej whasciwosci adaptogenne, wspierajace zdrowie psy-
chiczne, poprawiajace wydolno$¢ fizyczng oraz regulujace
poziom cukru we krwi moga znaczgco poprawi¢ jakos¢
zycia funkcjonariuszy, pomagajgc im lepiej radzi¢ sobie
Z wymaganiami swojej pracy.

__ WITAMINA C

Witamina C — to rozpuszczalna w wodzie witamina,
ktora jest niezbedna dla wielu procesow biologicznych.
Jest silnym przeciwutleniaczem, ktory neutralizuje wol-
ne rodniki, pomagajac chroni¢ komoérki przed uszkodze-
niem oksydacyjnym. Witamina C jest rowniez kluczo-
wa dla syntezy kolagenu, ktory jest waznym biatkiem
budujacym skorg, naczynia krwionos$ne, kosci i wigza-
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dta. Ponadto witamina C wspiera uktad odpornoscio-

wy 1 wspomaga wchlanianie zelaza z ro$linnych zrédet

pokarmowych.

Korzysci plynace z suplementacji witaminy C:

— wspieranie ukladu odporno$ciowego — witamina C jest
kluczowym sktadnikiem wspierajacym uktad odporno-
$ciowy; pomaga w aktywacji i funkcjonowaniu komorek
odpornoséciowych, takich jak neutrofile i limfocyty, kto-
re s odpowiedzialne za zwalczanie infekcji; policjan-
tom, ktorzy czesto maja kontakt z réznymi patogenami
1 mogg by¢ narazeni na infekcje, odpowiedni poziom
witaminy C moze pomo6c w utrzymaniu silnego uktadu
odpornosciowego;

— dzialanie przeciwutleniajace — witamina C jest silnym
przeciwutleniaczem, ktéry neutralizuje wolne rodniki, re-
dukujac stres oksydacyjny w organizmie; stres oksydacyj-
ny moze prowadzi¢ do uszkodzen komoérkowych i przy-
spiesza¢ procesy starzenia; policjantom, ktorzy sg nara-
zeni na dlugotrwaty stres 1 intensywny wysitek fizyczny,
dziatanie przeciwutleniajgce witaminy C moze pomodc
w ochronie komorek i wsparciu ogélnego zdrowia;

— poprawa zdrowia skéry — witamina C jest kluczowa
dla syntezy kolagenu, ktory jest niezbedny dla zdrowia
skory; pomaga w gojeniu si¢ ran, poprawia elastyczno$é
skory 1 redukuje oznaki starzenia; u policjantow, ktorzy
moga by¢ narazeni na urazy skéry w wyniku kontaktu
z réznymi czynnikami, witamina C moze wspiera¢ pro-
cesy regeneracyjne i poprawia¢ zdrowie skory;

— wspomaganie regeneracji i redukcji zmeczenia — wi-
tamina C moze wspiera¢ regeneracj¢ po intensywnym
wysitku fizycznym oraz redukowac¢ uczucie zmgczenia,
pomaga w naprawie tkanek i wspiera funkcje metabo-
liczne, co jest istotne dla policjantoéw, ktorzy moga do-
$wiadcza¢ przewleklego zmeczenia w wyniku dlugo-
trwatego wysitku fizycznego i stresu.

Praktyczne zastosowanie witaminy C

dla policjantow

Dla policjantéw, ktérzy moga mie¢ trudnosci z utrzyma-
niem odpowiedniego poziomu witaminy C z diety, suple-
mentacja moze by¢ korzystnym dodatkiem. Witaming C
mozna przyjmowaé w postaci tabletek, kapsulek, prosz-
kow do rozpuszczenia w wodzie, a takze w formie ptynne;.
Dawkowanie witaminy C powinno by¢ dostosowane do in-
dywidualnych potrzeb i poziomu jej spozycia z diety.

Dawkowanie

Zalecana dzienna dawka witaminy C dla dorostych wyno-
si zazwyczaj 75-90 mg. W przypadku policjantow, ktorzy
mogag potrzebowaé¢ dodatkowego wsparcia w kontekscie
wysokiego poziomu stresu i wysitku fizycznego, dawka
moze by¢ zwigkszona, ale powinna by¢ dostosowana w kon-
sultacji z lekarzem. Dawkowanie powyzej 2000 mg dzien-
nie nie jest zalecane, poniewaz moze prowadzi¢ do dziatan
niepozadanych, takich jak biegunka czy bole zotadka.

_ WITAMINA B COMPLEX

Witamina B Complex — witamina B Complex to zbiorcze
okreslenie na grupe o$Smiu witamin, ktore sg rozpuszczal-
ne w wodzie i petnig r6zne funkcje w organizmie. Kazda
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witamina z grupy B jest niezbedna do prawidlowego funk-
cjonowania organizmu i odgrywa istotng rol¢ w produkcji
energii, metabolizmie, zdrowiu ukladu nerwowego oraz
tworzeniu komorek krwi.

Korzysci plynace z suplementacji
witaminy B Complex:

— poprawa funkcji metabolicznych i produkcji ener-
gii — witaminy z grupy B sa kluczowe dla metabolizmu
weglowodanow, thuszczow i1 biatek, ktore dostarczaja
organizmowi energi¢; witamina B1 (tiamina), B2 (ry-
boflawina), B3 (niacyna) i B5 (kwas pantotenowy) sg
zaangazowane w cykl Krebsa, ktory jest glownym pro-
cesem wytwarzania energii w komorkach; policjantom,
ktérzy musza utrzymywaé wysoki poziom energii przez
dtugie godziny pracy, witamina B Complex moze pomoc
w poprawie ogélnej wydolno$ci i zmniejszeniu uczucia
zmeczenia,

— wsparcie dla zdrowia ukladu nerwowego — wita-
miny B Complex sa niezbedne dla zdrowia uktadu
nerwowego; witamina B6 (pirydoksyna), B9 (kwas
foliowy) 1 B12 (kobalamina) sa kluczowe dla syntezy
neurotransmiterow, ktore reguluja nastrdj, sen i funk-
cje poznawcze; suplementacja witaming B Complex
moze wspiera¢ zdrowie psychiczne, poprawiaé kon-
centracje oraz redukowac¢ objawy depresji i1 leku, co
jest istotne dla policjantow pracujgcych w stresujg-
cych warunkach;

— wspomaganie regeneracji i zdrowia skory — wita-
miny B Complex, w tym B5 (kwas pantotenowy) i B7
(biotyna), maja znaczacy wplyw na zdrowie skory
oraz wspomagajg procesy regeneracyjne; kwas pan-
totenowy jest wazny dla produkcji koenzymu A, kto-
ry jest kluczowy dla regeneracji komorek, natomiast
biotyna wspomaga zdrowie skory i wloséw; u poli-
cjantow, ktorzy moga doswiadczac¢ podraznien skory
w wyniku ekspozycji na rézne czynniki, witamina
B Complex moze wspiera¢ zdrowie skory i1 poprawiaé
jej regeneracjg;

— wspieranie produkcji czerwonych krwinek — wita-
miny B12 (kobalamina) i B9 (kwas foliowy) sa kluczo-
we dla produkcji czerwonych krwinek oraz utrzymania
zdrowego poziomu hemoglobiny; niedob6r tych witamin
moze prowadzi¢ do anemii, co moze wptywac na ogolne
samopoczucie 1 poziom energii; policjanci, ktérzy pra-
cuja w wymagajacych warunkach i czesto doswiadcza-
ja intensywnego wysitku fizycznego, moga skorzystac
z suplementacji witaming B Complex w celu poprawy
produkcji czerwonych krwinek i zwigkszenia poziomu
energii.

Praktyczne zastosowanie witaminy B Complex
dla policjantéw

Suplementacja witaming B Complex moze by¢ korzystna
dla policjantéw, ktorzy czgsto majg nieregularne godziny
pracy, zmagaja si¢ z duzym stresem i intensywnym wysit-
kiem fizycznym. Witaminy B Complex mozna przyjmowac
w postaci tabletek, kapsutek, proszkéw do rozpuszczenia
w wodzie lub w formie ptynnej. Dawkowanie powinno by¢
dostosowane do indywidualnych potrzeb i poziomu wita-
min z diety.
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Dawkowanie

Zalecana dzienna dawka witamin B Complex moze r6zni¢
si¢ w zaleznosci od wieku, pfci i1 stanu zdrowia. Typowa
dawka dla dorostych wynosi zazwyczaj 50—100 mg kazdej
witaminy z grupy B. Policjanci powinni skonsultowac si¢
z lekarzem przed rozpoczgciem suplementacji, aby dosto-
sowa¢ dawkowanie do swoich indywidualnych potrzeb.

I'H PobsumowANIE

Stuzba w Policji to zawdd wymagajacy nie tylko duzych
umiejetnosci zawodowych, ale rowniez doskonatej kondycji
fizycznej 1 psychicznej. Policjanci, zmagajac si¢ z nieregu-
larnymi godzinami pracy, intensywnym wysitkiem fizycz-
nym oraz wysokim poziomem stresu, moga odczuwac rdzne
wyzwania, ktore wplywaja na ich zdrowie i samopoczucie.
Suplementacja diety, odpowiednio dobrana do specyficznych
potrzeb funkcjonariuszy, moze stanowi¢ istotne wsparcie
w utrzymaniu wysokiej sprawnosci i dobrostanu. W niniej-
szym artykule omowiliSmy siedem suplementow, ktoére moga
przynie$¢ policjantom wymierne korzysci: kreatyng, biatko
serwatkowe, kwasy omega-3, magnez, ashwagandhe, wita-
ming¢ D, witaming C oraz witaming B Complex. Kazdy z tych
suplementow ma swoje unikalne wiasciwosci, ktore moga
wspiera¢ zdrowie funkcjonariuszy w kontekscie ich codzien-
nych wyzwan zawodowych. Suplementacja diety odpowied-
nimi preparatami moze znaczaco poprawi¢ zdrowie i kondy-
cje policjantow. Korzystne wlasciwosci suplementéw moga
wspiera¢ funkcjonariuszy w radzeniu sobie z intensywnym
wysitkiem fizycznym, stresem oraz zmiennymi warunkami
pracy. Wybor odpowiednich suplementow, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb, moze przyczyni¢ si¢ do lepszego
zdrowia, wydolnosci i ogoélnego samopoczucia, co jest klu-
czowe w tak wymagajacym zawodzie. Suplementacja, wspie-
rana konsultacjg z lekarzem, moze stanowi¢ istotny element
dbatosci o zdrowie i efektywnos$¢ w pracy policjanta.

Legal performance enhancement in policing. The role
of dietary supplementation in maintaining officer
health and fitness.

The article explores how dietary supplements can help officers
stay healthy and fit for duty. It identifies three key challenges as-
sociated with police service — irregular shifts, physical strain, and
high stress — and suggests specific supplements to tackle each one.
To counter the effects of irregular working hours, the article points
to magnesium (for sleep and stress relief), ashwagandha (an
adaptogen to help the body adjust), and vitamin D (to boost mood
and immunity). In response to physical strain, the article suggests
creatine (strength and muscle recovery), whey protein (muscle
development, immunity) and omega-3 fatty acids (anti-inflamma-
tory effects, heart health). In relation to stress and psychological
pressure, ashwagandha is again highlighted, together with vita-
min C (immunity, recovery) and B-complex vitamins (energy pro-
duction and nervous system health).

The authors emphasise that all the supplements mentioned are
widely available and supported by scientific research. When used
in appropriate doses and after consultation with a doctor, they
may effectively support the health and performance of police offi-
cers in the demanding conditions of their service.

Tlumaczenie: Joanna Easzyn
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Przestepstwo czy wykroczenie? .

4

mi. asp. Piotr Lewandowski

Zaktad Kryminalny CSP

Niezatrzymanie pojazdu do kontroli drogowej jest czynem, z ktérym czesto musza sie zmagac
organy Scigania. Zachowanie to moze mieé rézne formy — od niestosowania sie do polecen, az po
ucieczke. Problematyka niezatrzymania sie pojazdu do kontroli drogowej wcigz moze rodzi¢
kontrowersje i stanowi¢ temat rozwazan zwiazanych z interpretacja przepisow. Watpliwosci
dotyczace tego zagadnienia sg tym wicksze, ze zachowanie sprawcy polegajace na niezatrzymaniu
do kontroli drogowej usankcjonowane jest w art. 178b Kodeksu karnego® (dalej kk), jak rowniez
w art. 92 § 2 Kodeksu wykroczen? (dalej kw). Niniejszy artykut ma na celu przedstawienie
aktualnego stanu prawnego oraz wyjasnienie, kiedy niezatrzymanie pojazdu do kontroli drogowej
jest przestepstwem, a kiedy wykroczeniem, a takze wskazanie przyktadow takich czynow.

Wstep

Niezatrzymanie si¢ do kontroli drogowej w wyniku nowe- cyjnych. Powyzsza sytuacja wykazata stabos¢ obowigzu-
lizacji przepisoOw z dnia 1 czerwca 2017 r. zostato dodane  jacego do tej pory art. 92 § 2 kw, ktory odnosit si¢ jedynie
do Kodeksu karnego jako nowy przepis art. 178b. Wptyw do sytuacji zwigzanej z niezatrzymaniem pojazdu w celu
na zmiang przepisé6w mialy przede wszystkim pogarszajacy uniknigcia kontroli z wylaczeniem po$cigu. Zatrzymanie
si¢ stan bezpieczenstwa oraz notorycznie powtarzajace si¢ pojazdu do kontroli drogowe;j jest jednym z gléwnych obo-

sytuacje ,,piractwa” na polskich drogach, co bulwersowa- wigzkow kazdego kierujacego zgodnie z rozporzadzeniem
o opini¢ publiczng. Ponadto coraz czesciej dochodzito do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 li-
spektakularnych poscigow z udzialem radiowozéw poli- stopada 2019 r. w sprawie kontroli ruchu drogowego®:
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§ 24.

1. W przypadku podania przez kontrolujgcego polece-
nia lub sygnatu do zatrzymania pojazdu kierujgcy tym
pojazdem:

1) zatrzymuje pojazd,
2) trzyma rece na kierownicy;
3) na polecenie kontrolujgcego:
a) wylgcza silnik pojazdu,
b) wigcza swiatta awaryjne,
¢) umozliwia mu dokonanie identyfikacji pojazdu,
w szczegolnosci przez udostepnienie komory sil-
nika oraz innych miejsc w pojezdzie.

2. Kierujgcy pojazdem lub pasazer pojazdu mogg wy-
siada¢ z kontrolowanego pojazdu za zezwoleniem
kontrolujgcego.

Niniejszy akt prawny jasno wskazuje, ze jednym z gltow-
nych obowiazkéw kierujacego pojazdem w przypadku wy-
dania polecenia lub sygnalu przez osob¢ uprawniong jest
zatrzymanie pojazdu. Aktualna sytuacja prawna zwigzana
z niezatrzymaniem si¢ do kontroli jest ztozona. W pol-
skim systemie prawnym niezatrzymanie si¢ kierujacego
do kontroli drogowej moze by¢ zakwalifikowane zarowno
jako przestepstwo (art. 178b kk), jak 1 wykroczenie (art. 92
§ 2 kw). Wplyw na kwalifikacj¢ prawng ma wiele czynni-
kéw, takich jak zamiar 1 sposob dziatania sprawcy, dlugos¢
ucieczki czy okolicznosci towarzyszace tej sytuacji. Grani-
ca pomigdzy przestepstwem a wykroczeniem kazdorazowo
wymaga indywidualnej analizy. Na przestrzeni ostatnich lat
doszto do wielu nowelizacji przepiséw, w zwigzku z czym
zagadnienie to nabrato szczegolnej wagi.

Niezatrzymanie sie do kontroli drogowej
- wykroczenie (art. 92 § 2 kw)

Zgodnie z trescig art. 92 § 2 kw:

Kto w celu unikniecia kontroli nie stosuje si¢ do sy-
gnatu osoby uprawnionej do kontroli ruchu drogowe-
g0, nakazujgcego zatrzymanie pojazdu, podlega karze
aresztu albo grzywny.

Wyzej wymieniony przepis znajduje si¢ w kw od chwili
uchwalenia tego aktu prawnego. Nie budzi watpliwosci,
ze niestosowanie si¢ do sygnatéw drogowych oraz polecen
wydawanych przez osoby uprawnione do kontrolowania ru-
chu drogowego i kierowania takim ruchem moze negatyw-
nie wptywaé na bezpieczenstwo ruchu drogowego, a takze
potegowac ryzyko wystgpienia wypadkoéw drogowych?.
Powyzszy przepis prawny zostal umieszczony w rozdzia-
le X kw zatytulowanym ,,Wykroczenia przeciwko bezpie-
czenstwu osob 1 mienia”, co wskazuje na to, iz jego glow-
nym zadaniem jest ochrona zwigzana z przestrzeganiem
przez kleruja,cych pojazdami zasad w ruchu drogowym.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze jest on zaadresowany Wquczme
do os6b prowadzacych pojazd, przez co nalezy rozumieé
kierujacego kazdym pojazdem, zarowno mechanicznym,
jak i niemechanicznym?®.

Do realizacji znamion wykroczenia niezb¢dne sg nastepu-
jace warunki:
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* sygnal musi pochodzi¢ od uprawnionego do kontroli ru-
chu drogowego,
* treScig sygnalu jest zatrzymanie pojazdu,
* powodem zatrzymania jest kontrola drogowa
* sprawca prowadzi pojazd i nie stosuje si¢ do takich sygnatow.
Co wigcej, cel sprawcy ukierunkowany jest na unikniecie
kontroli w ruchu drogowym, przy czym musi on zdawac
sobie sprawg, ze osoba nadajgca sygnat do zatrzymania po-
jazdu jest uprawniona do kontrolowania uczestnikow ruchu
drogowego. Niezastosowanie si¢ do sygnatéw zatrzymania
pojazdu nalezy interpretowac jako zignorowanie polecenia
zatrzymania pojazdu i kontynuowanie jazdy. W przypad-
ku nadania sygnatlu do zatrzymania pojazdu niezbg¢dne jest,
aby byt on jasny, jednoznaczny, zrozumialy i dostrzegalny
przez osobe kierujacg pojazdem®. Ponadto w przypadku po-
wyzszej sytuacji ,,nhiestosowanie si¢” nalezy interpretowaé
jako brak poszanowania, nierespektowanie i ignorowanie
tresci, ktorych osoba jest zobowigzana przestrzegac, wyra-
zonych poprzez nadany sygnat lub polecenie osoby upraw-
nionej do kontroli w ruchu drogowym. Nalezy podkreslic,
iz celem dokonania zatrzymania pojazdu musi by¢ kontrola
drogowa, na co wskazuje okreslenie ,,w celu uniknigcia
kontroli”’.
Komentowane wykroczenie moze by¢ popetnione tylko
w ruchu drogowym, na co wskazuja sformutowania ,,sygnat
drogowy”, ,,pojazd” czy tez ,,0soba uprawniona do kontroli
ruchu drogowego”. Ustawodawca rozszerza zastosowanie
przepisu do wszystkich drég, rowniez niepublicznych. Istot-
nym elementem jest intencjonalne niestosowanie si¢ do sy-
gnatéw wskazujacych na zatrzymanie pojazdu, przy czym
ostatecznie kierujacy pojazdem nie podejmuje ucieczki i fi-
nalnie dochodzi do podjecia czynno$ci kontrolnych. Czgsto
takie sytuaCJe moga by¢ skutkiem braku dostatecznej uwagi
badz nierozumienia sytuac_]l jednak mimo wszystko w za-
chowaniu sprawcy musi by¢ wykazana celowo$¢ zachowa-
nia zwigzana z zamiarem uniknigcia kontroli.

Przyklad wykroczenia z art. 92 § 2 kw

Kierujacy pojazdem mechanicznym X zostal wezwany do
zatrzymania pojazdu przez policjanta bedacego poza po-
jazdem, uzywajacego tarczy do zatrzymywania pojazdow.
Kierujacy celowo zignorowat sygnat i kontynuowat jazde.
Policjant wrocit do pojazdu stuzbowego i1 udat si¢ za kie-
rujacym, uzywajac sygnatéw dzwigkowych i1 $wietlnych.
Kierujacy pojazdem X, widzgc nadawane sygnaly do za-
trzymania pojazdu, niezwlocznie zatrzymal pojazd.

Fragment orzecznictwa sagdowego
wykroczenia z art. 92 § 2 kw

Wyrok Sadu Okregowego w Poznaniu
z dnia 20 kwietnia 2018 r. XVII Ka 167/18.
,»Na terenie portu lotniczego w strefie ruchu kierujacy po-
jazdem, bedac uczestnikiem ruchu, nie zastosowat si¢ do
sygnatu umundurowanego funkcjonariusza Policji nakazu-
jacego zatrzymanie pojazdu celem dokonania kontroli dro-
gowej. Okolicznos$ci wskazuja, ze obwiniony po wyjezdzie
z zatoczki parkingowej, bedac na terenie portu lotniczego,
nie zastosowat si¢ do polecenia policjanta, czym uniemoz-
liwit mu podjecie kontroli drogowej. Funkcjonariusz Policji
po wyjezdzie obwinionego z zatoczki parkingowej, gdy ten
zatrzymal si¢ za innym pojazdem, podszedt do pojazdu ob-
winionego i nakazal zjecha¢ mu na miejsce parkingowe.

KWARTALNIK POLICYJNY 1/2026



NIEZATRZYMANIE SIE DO KONTROLI DROGOWEJ

Zdaniem Sadu nawet jesli nie bylo wolnych miejsc par-
kingowych, obwiniony nie byt uprawniony do opuszczenia
terenu lotniska. Oczywistym jest fakt, ze niezastosowanie
si¢ do polecenia i odjechanie kierowcy musi by¢ uznane za
niezatrzymanie si¢ do kontroli drogowe;j”.

Niezatrzymanie sie do kontroli drogowej
- przestepstwo (art. 178b kk)

Art. 178b kk stanowi:

Kto, pomimo wydania przez osobe uprawniong do kon-
troli ruchu drogowego, poruszajgcq si¢ pojazdem Ilub
znajdujgcq sig¢ na statku wodnym albo powietrznym,
przy uzyciu sygnatow dzwiekowych i swietlnych, pole-
cenia zatrzymania pojazdu mechanicznego, nie zatrzy-
muje niezwlocznie pojazdu i kontynuuje jazde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Zgodnie z zalozeniami ustawodawcy wprowadzenie po-
wyzszego artykutu mialo na celu utworzenie przepisu zawe-
zonego do konkretnego zachowania sprawcy — tzw. uciecz-
ki przed posc1glem podjetym przez uprawnionego. Moca
nowehzacp przepisow kk w 2017 r. nastgpita ponowna oce-
na cze$ci zachowan usankcjonowanych dotad jedynie jako
wykroczenie w rozumieniu art. 92 § 2 kw. Powyzsze wpro-
wadzenie przepisu miato obejmowac zachowania sprawcy,
ktére zwigzane sg z ucieczka przed poscigiem, a ucieczka
nie powodowata zagrozenia dla innych oséb badz zdarze-
nia majacego miejsce w komunikacji. Jako problem 6wcze-
$nie wskazano roéwniez stabos$¢ 1 zbyt waski zakres regulacji
prawnej przepisu skodyfikowanego w kw, co wymagato na-
tychmiastowych zmian®.

Przyjeto zatoZenie, ze niezatrzymanie si¢ do kontroli i uciecz-
ka przed funkcjonariuszem organu uprawnionego do kon-
troli ruchu drogowego potencjalnie moze zagraza¢ w ruchu
drogowym nawet posrednio. Ucieczka czgsto ma miejsce
na drodze dla roweréw, chodniku lub tez w innym miej-
scu publicznym, w ktérym istnieje zagrozenie dla innych
0sob. Dotyczy to takze znajdujacego si¢ w tych miejscach
mienia narazonego na zniszczenie lub uszkodzenie. Zacho-
wanie takie stwarza potencjalne zagrozenie dla bezpieczenstwa
powszechnego'’.

Niniejszy przepis umiejscowiony zostat w rozdziale XXI kk
»Przestepstwa przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji”,
ktory obejmuje wszelkie zachowania powodujace zagro-
zenie w bezpieczenstwie komunikacyjnym. W przypadku
art. 178b kk dotyczy to zachowania popelnionego w ruchu
ladowym, pochodzacego od osoby, ktora kontynuuje jazde,
nie baczac na wydawane polecenia zatrzymania pojazdu'!.

W art. 1 ustawy — Prawo o ruchu drogowym!? ruch drogowy
okreslany jest jako ruch, ktory odbywa si¢ na drogach pu-
blicznych, a w niektorych przypadkach w innych miejscach
zgodnie z zakresem ustawy. Podobnie jak w art. 92 § 2 kw,
przepis ogranicza si¢ do niezastosowania si¢ do polecenia
wydanego przez osobg, ktora jest uprawniona do kontro-
li w ruchu drogowym. Ustawodawca wskazuje, iz spraw-
cg czynu moze by¢ wylacznie osoba kierujaca pojazdem
mechanicznym, czyli pojazdem wprawianym w ruch przez
umieszczony w nim silnik niezaleznie od rodzaju silnika'.

B BEZPIECZENSTWO RUCHU DROGOWEGO

Realizacja znamion czynu polega na zignorowaniu polece-
nia zatrzymania pojazdu mechanicznego, ktore to polecenie
zostato wydane przez uprawnionego do kontroli drogowe;j
poruszajacego si¢ pojazdem lub znajdujacego si¢ na statku
wodnym lub p0w1etrznym oraz na kontynuowamu jazdy.
W sytuacji zwigzanej z poruszaniem si¢ pojazdem przez
osob¢ uprawniong do kontroli ruchu drogowego niezbed-
nym warunkiem jest, aby osoba wydajaca polecenie byta
w ruchu. Jednak nie ma znaczenia, jakim rodzajem pojazdu
si¢ porusza. Z kolei w odniesieniu do statku wodnego lub
powietrznego ustawodawca nie wskazuje na wymog poru-
szania sig'*.

Istota tego czynu jest $wiadomos¢ sprawcy co do skiero-
wanego wobec niego polecenia zatrzymania pojazdu me-
chanicznego. Polecenie, podobnie jak w przypadku art. 92
§ 2 kw, dotyczy tylko oséb uprawnionych do kontroli w ru-
chu drogowym. Moc prawna tego przepisu uzalezniona jest
od tego, czy polecenie do zatrzymania bylo wydane przy
uzyciu sygnatow dzwickowych i §wietlnych. Przepis wy-
maga, aby polecenie zatrzymania pojazdu mechanicznego
bylo wydane poprzez zastosowanie tych sygnatéw. Zgod-
nie z pogladem R.A. Stefanskiego facznik ,,i” wskazuje na
jednoczesne laczne uzycie zar6wno sygnalow $wietlnych,
jak i dzwiekowych. Kluczowe jest, aby sprawca mial peing
swiadomos¢, ze jest adresatem sygnatow!>.

Kwestig, na ktorg nalezy zwroci¢ uwage, jest zwrot ,,nie-
zwlocznie”. Zamystem ustawodawcy jest, aby sprawca zare-
agowal na sygnat wydany przez kontrolujgcego natychmiast
i finalnie zaprzestat jazdy oraz unieruchomit pojazd. Zgod-
nie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji z dnia 5 listopada 2019 r. w sprawie kontroli
ruchu drogowego'® zatrzymanie musi nastagpi¢ w miejscu,
w ktorym nie zagraza to bezpieczenstwu w ruchu.

Dla wypehienia znamion czynu spenalizowanego w art. 178b
kk poza brakiem bezzwlocznego zatrzymania pojazdu musi
nastapi¢ rowniez kontynuowanie jazdy, przy czym nie ma
znaczenia dtugo$¢ pokonanego odcinka drogi. Finatem ta-
kiego zachowania jest podjecie dziatan poscigowych przez
uprawnionego do kontroli ruchu drogowego, zmierzaja-
cych do jak najszybszego zatrzymania kierujacego pojaz-
dem mechanicznym'”.

Przyklad przestepstwa z art. 178b kk

Funkcjonariusz Wydzialu Ruchu Drogowego w trakcie pa-
trolowania rejonu stuzbowego podjat probe zatrzymania
kierujacego pojazdem mechanicznym X za pomocg sygna-
low $wietlnych i dzwigkowych. Pomimo nadawania sygna-
tow sw1etlnych 1 dzwu;kowych 0 zmiennej tonacji k1eru_]qcy
pojazdem nie zastosowat si¢ do polecen. Klequcy pojaz-
dem X po okoto 10 minutach prowadzonego poscigu zjechat
na droge gruntowa i zaniechat dalszej jazdy.

Fragment orzecznictwa sadowego
przestepstwa z art. 178b kk

Wyrok Sadu Rejonowego w Toruniu
z dnia 25 pazdziernika 2022 r., VIII K 409/22.
»W dniu 15 lutego 2022 r. w godzinach wieczornych D.M.
poruszal si¢ pojazdem marki F. (...) nr rej. (...). Tego dnia
funkcjonariusze Komisariatu Policji w C. — L.W. 1 A.F.
w C. przy ul. (...) przeprowadzali statyczne kontrole po-
jazdow. O godzinie 22.50 L.W. podjat prébe zatrzymania
pojazdu kierowanego przez D.M. do kontroli drogowe;j.
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L.W. wydat kierujacemu za pomoca latarki sygnat swietl-
ny do zatrzymania. D.M. nie zatrzymat kierowanego przez
siebie pojazdu. W tym momencie funkcjonariusze Policji
wsiedli do radiowozu i udali si¢ za samochodem kierowa-
nym przez D.M. Uzywali przy tym sygnatow $wietlnych
1 dzwigkowych celem podjecia pojazdu do kontroli dro-
gowej, jednakze D.M. nie reagowat na sygnaty do zatrzy-
mania. W pewnym momencie kierujacy pojazdem F. (...)
w miejscowosci S. nie zapanowal nad prowadzonym samo-
chodem i wypadt z jezdni”'8.

Porownanie art. 92 § 2 kw i art. 178b kk

Niezatrzymanie do kontroli drogowej moze by¢ rozpatry-
wane zarowno jako wykroczenie, jak i1 przestgpstwo. Po-
réwnujac obydwa przepisy, mozna zauwazyc¢, ze art. 178b
kk jest przepisem wezszym w zakresie przedmiotowym niz
art. 92 § 2 kw. Przede wszystkim w przypadku przestgpstwa
osoba uprawniona do kontroli ruchu drogowego porusza si¢
pojazdem lub znajduje si¢ na statku wodnym Iub powietrz-
nym, natomiast w odniesieniu do wykroczenia wymogu ta-
kiego nie ma i dotyczy ono m.in. sytuacji, w ktérej osoba
podejmujaca probe kontroli przebywa na poboczu (pojazd
unieruchomiony lub osoba znajduje si¢ poza pojazdem).
Kolejna réznica jest wydanie polecenia wskazujgcego na za-
trzymanie pojazdu. W przypadku przestgpstwa obligatoryj-
nie muszg zosta¢ uzyte razem sygnaty dzwickowe i $wietl-
ne. Takiego wymogu nie ma w przypadku wykroczenia,
gdy moze to by¢ jakikolwiek sygnal osoby uprawnionej do
kontroli drogowej nadany do kierujagcego pojazdem'.
Trzecig rdéznicg jest rodzaj pojazdu, jakim porusza si¢
sprawca. Art. 178b kk jednoznacznie wskazuje, ze sprawcg
moze by¢ wylgcznie osoba poruszajgca si¢ pojazdem me-
chanicznym, za to w art. 92 § 2 kw tego wymogu nie ma
1 ma on odniesienie do sprawcy poruszajacego si¢ kazdym
rodzajem pojazdu zaréwno mechanicznym, jak i niemecha-
nicznym (np. rowerem lub hulajnoga).

Czwartg rdéznicag jest dyspozycja sprawcy polegajaca na
niezwlocznym niezatrzymaniu pojazdu i kontynuacji jaz-
dy, co stanowi element ustawowych znamion przestepstwa.
Tymczasem przepis wykroczeniowy takiego wymogu nie
wskazuje, co nalezy interpretowac jako brak elementu kon-
tynuowania jazdy i podjecia dalszej ucieczki.
Podsumowujac relacje pomiedzy powyzszymi przepisa-
mi, nalezy zwréoci¢ uwage na kwalifikacje prawng. Nie-
kiedy moze wchodzi¢ w gre zasada konsumpcji. Zgodnie
z tg zasada, majgcg zastosowanie przy zbiegu przepisow
ustawy, przepis pochlaniajacy wylgcza stosowanie przepi-
su pochtanianego (jeden czyn sprawcy wypelnia znamiona
innych przepisow, a ich taczne stosowanie byloby nieza-
sadne)®. Powyzsza zasada w praktyce moze mie¢ miejsce
w sytuacji, gdy kierujacy pojazdem mechanicznym nie za-
stosuje si¢ do polecenia zatrzymania do kontroli drogowej
wydanego przez funkcjonariusza Policji poruszajacego si¢
pojazdem stuzbowym przy jednoczesnym nadaniu sygna-
tow $wietlnych i dzwickowych. W tej sytuacji art. 178b kk po-
chlonie przepis art. 92 § 2 kw, w zwiazku z czym sprawca
bedzie odpowiadat karnie na podstawie przepisu skodyfi-
kowanego w art. 178b kk?'.
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Failing to stop for police: an offence or a crime?

6

8

9

This article examines the legal issue of failing to stop when required
by police during road check. It begins with a brief introduction to
the topic. The author then discusses the legal provision under which
failure to stop is treated as a minor offence, illustrated with a prac-
tical example and reference to relevant case law.

The next part of the article analyses the offence of failing to stop
classified as a crime, again supported by a practical example and
references to relevant case law.

Finally, the article compares both legal provisions and highlights
the key differences between them.

Ttumaczenie: Joanna Laszyn
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B BEZPIECZENSTWO RUCHU DROGOWEGO

BADANIA TECHNICZNE POJAZDOW

Zmiany przepisow

podinsp. Dariusz Szymanik

Zaktad Ruchu Drogowego CSP

Potrzeba wprowadzenia zmian w przepisach dotyczacych badan technicznych pojazdow
postulowana byta przez Polska Izbe Stacji Kontroli Pojazdéw od dtuzszego czasu. Proces
zmian tych regulacji zostat rozpoczety w 2024 r., kiedy wprowadzono cyfryzacje, majaca na
celu uproszczenie spraw urzedowych kierowcom, przy jednoczesnym zmniejszeniu pracy
biurowej diagnostom. Wprowadzone zmiany rozpoczely wdrazanie wickszej reformy
w systemie przeprowadzania badan technicznych. Przypomnijmy, jakie udogodnienia dla
wiascicieli pojazdow oraz dla diagnostow wykonujacych badania techniczne zostaty

wprowadzone w ostatnim czasie.

Przedmiotowe zmiany wprowadzone zostaly rozporza-
dzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 lutego 2023 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zakresu i sposo-
bu przeprowadzania badan technicznych pojazdow oraz
wzoréw dokumentéw stosowanych przy tych badaniach
(Dz. U. poz. 248).
Pierwsza odczuwalng zmiang dla kierowcow byto wpro-
wadzenie mozliwos$ci identyfikacji pojazdu na podstawie
danych z Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow
(CEPiK), a nie jak wczesniej, wylacznie z papierowego
dowodu rejestracyjnego. Od momentu wprowadzenia
aplikacji mObywatel, a takze po zmianach w przepisach,
ktére nie wymagaja juz wozenia fizycznych dokumentow,
mozna wykona¢ badanie techniczne bez papierowego do-
wodu rejestracyjnego w nastepujacych przypadkach:

— jezeli wlasciciel pojazdu posiada dowdd rejestracyjny
w aplikacji mObywatel, diagnosta moze go uznaé i wy-
kona¢ badanie; dzigki systemowi CEPiK stacje diagno-
styczne maja dostep do wszystkich niezbednych danych,
co pozwala im zweryfikowa¢ tozsamo$¢ pojazdu;

— w przypadku zatrzymania dowodu rejestracyjnego
przez policj¢ (np. ze wzgledu na zty stan techniczny
pojazdu), witasciciel pojazdu moze wykonaé badania
techniczne bez papierowego dokumentu, informacja
o zatrzymaniu dokumentu zostanie przekazana do
CEPiK, a diagnosta na podstawie tych danych wyko-

na badanie; jednak wcigz sg sytuacje, w ktorych brak
papierowego dowodu rejestracyjnego moze by¢ prze-
szkoda do wykonania badania technicznego, np. gdy
brak jest dostgpu do aplikacji mObywatel, a dowod
rejestracyjny zostat zagubiony lub utracony, i brak jest
jakiegokolwiek dokumentu potwierdzajacego tozsa-
mo$¢ pojazdu oraz potwierdzajacego prawo wiasnosci
lub dysponowania, diagnosta nie moze przeprowadzic¢
badania;

— w przypadku problemoéw technicznych z dostgpem do
systemu informatycznego CEPiK oraz innej mozliwos$ci
identyfikacji danych pojazdu diagnosta odméwi prze-
prowadzenia badania z powodu braku mozliwosci wery-
fikacji danych pojazdu.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze chociaz fizyczny
dowod rejestracyjny nie zawsze jest wymagany, bez-
wzglednie konieczna jest mozliwo$é zweryfikowania da-
nych pojazdu przez diagnostg. Najbezpieczniej jest wigc
zabra¢ dowdd (papierowy lub cyfrowy) na badanie, aby
unikna¢ problemow.

Na skutek powyzszych zmian mozliwa byla rezygnacja

z wystawiania papierowych zas§wiadczen potwierdzaja-

cych wykonane badanie techniczne pojazdu. Do chwili

wprowadzenia zmian uprawniony diagnosta po prze-
prowadzeniu badania zobowigzany byl do wydrukowa-
nia, opieczgtowania i wreczenia kierowcy potwierdze-
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nia przeprowadzenia badania. Jedynie forma papierowa
potwierdzajaca badanie byta honorowana w wydziatach
komunikacji. W wyniku zmiany regulacji obecnie nie ma
koniecznosci posiadania przez kierowce potwierdzenia
o przebytym przegladzie, poniewaz urzgdnik w wydziale
komunikacji ma dostgp do aktualizowanych na biezaco
informacji o pojezdzie w systemie CEPiK. Dost¢pne sg
tam m.in. informacje wprowadzone przez stacj¢ kontroli
pojazdow o wykonanym badaniu wraz z jego wynikiem.
Potwierdzenie w formie papierowej zastgpione zostato
potwierdzeniem w systemie elektronicznym, ktére auto-
matycznie trafia do systemu CEPiK.

Od 19 wrzesnia 2025 r. zaczeto obowigzywaé rozporza-
dzenie Ministra Infrastruktury z dnia 3 wrze$nia 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci oplat
zwigzanych z prowadzeniem stacji kontroli pojazdow
oraz przeprowadzania badan technicznych pojazdéw
(Dz. U. poz. 1223). Po latach zamrozenia wprowadzo-
na zostatla zmiana stawek za przeprowadzanie badan
technicznych pojazdéw, jednocze$nie Ministerstwo
Infrastruktury zapowiada mechanizm regularnej aktuali-
zacji cen, tak zeby dostosowac je do rosnacych kosztow
prowadzenia stacji kontroli pojazdéow. Jak argumentuje
ministerstwo, uzasadniajagc zmiany stawek za przeprowa-
dzenie badan technicznych pojazdow, jest przeprowadzo-
na analiza kosztéw prowadzenia stacji kontroli pojazdow,
a w szczegdlnosci wynagrodzenia diagnostow, medidw,
zakupow nowoczesnych urzadzen wraz z ich legaliza-
cjg, przegladami i biezgcymi naprawami. Proponowane
regulacje sg konsekwencja potrzeby dostosowana syste-
mu przeprowadzania badan technicznych pojazdéw do
dyrektywy 2014/45/UE, ktora okre$la minimalne wyma-
gania dla systemu badan technicznych pojazdoéw kraju
cztonkowskiego UE.

Zaktualizowana tabela optat za badania techniczne pojaz-
dow zostata opublikowana jako zatacznik do rozporza-
dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 wrzesnia 2025 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci optat
zwigzanych z prowadzeniem stacji kontroli pojazdow oraz
przeprowadzania badan technicznych pojazdow.

W ponizszym zestawieniu ujeto zarowno badania okresowe,
jak 1 dodatkowe oraz sprawdzanie warunkéw technicznych.

Okresowe badanie techniczne

= motocykl, ciggnik rolniczy — 94 zt (byto 62 zt);

= samochod osobowy, autobus do 15 oséb, samochdd cig-
zarowy 1 specjalny do 3,5 t, pojazd trojkotowy powyzej
0,4 t— 149 z1 (byto 98 zt);

m pojazd zasilany LPG — 243 zt (byto 163 zt);

= samochod cigzarowy 1 specjalny, ciggnik siodlowy po-
wyzej 3,5 t do 16 t — 234 zt (byto 153 zt);

= samochod cigzarowy i specjalny, ciggnik siodlowy po-
wyzej 16 t, ciagnik balastowy — 269 zt (byto 176 z});

= autobus powyzej 15 0sob — 304 zt (byto 199 zt);

m przyczepa cigzarowa rolnicza do 1,5 t— 61 zt (byto 40 zt);

® przyczepa ciezarowa rolnicza powyzej 1,5t do 6 t — 76 zi
(byto 50 zt);

m przyczepa cigzarowa rolnicza powyzej 6 t — 107 zt (bylo
70 zb);
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® przyczepa (naczepa) cigzarowa i specjalna do 3,5 t— 119 zt
(bylo 78 zt);

® przyczepa (naczepa) cigzarowa i specjalna powyzej 3,5 t
do 16 t —249 zt (byto 163 zt);

m przyczepa (naczepa) ci¢zarowa i specjalna powyzej 16 t
—270 zt (byto 177 zb);

m pojazd przystosowany do zasilania gazem (dodatkowa

optata) — 96 zt (byto 63 z});

tramwaj — wagon silnikowy — 504 zt (byto 330 zt);

tramwaj — wagon przegubowy — 604 zt (byto 395 zt);

tramwaj — wagon doczepny czynny — 382 zt (byto 250 zt);

tramwaj — wagon doczepny bierny — 168 zt (byto

110 zb);

trolejbus — badania elektryczne — 175 zt (byto 115 zb);

= motorower — 76 zt (bylo 50 zt);

= pojazd wolnobiezny (kolejka turystyczna) — 94 zt (byto
62 zt).

Ponowne sprawdzenie mechanizmow i zespolow
hamulce — 30 zt (byto 20 zt);

hamulce tramwaju — 183 zt (byto 120 zt);

hamulec elektrodynamiczny trolejbusu — 76 zt (byto 50 zl);
swiatta — 21 zt (bylo 14 zt);

uktad kierowniczy, zawieszenie — 30 zt (byto 20 zt);
toksycznos¢ spalin — 21 zt (bylo 14 zt);

poziom hatasu — 30 zt (byto 20 zt);

geometria kot jednej osi — 55 zt (bylto 36 zb);
amortyzatory jednej osi — 21 zt (bylo 14 z});
wszystkie inne usterki — 30 zt (byto 20 z1).

Dodatkowe badanie techniczne — pojazd skierowany

przez organ kontroli ruchu

= okreslone usterki techniczne / warunki — 30 zt (byto 20 zt);

= po kolizji, wypadku — 143 zt (byto 94 z});

= dane techniczne niezgodne ze stanem faktycznym — 78 zt
(bylo 51 zt).

Dodatkowe badanie techniczne — pojazd skierowany

przez staroste

= podejrzenie niespetnienia warunkow technicznych —30 zt
(byto 20 zt);

= po kolizji, wypadku — 143 zt (byto 94 z}).

Pozostale dodatkowe badania techniczne

taksowka — 64 zt (bylto 42 zt);

pojazd uprzywilejowany — 76 zt (byto 50 z});

ADR — materiaty niebezpieczne — 130 zt (byto 85 z});

autobus 100 km/h — 192 zt (byto 126 zt);

pojazd do nauki jazdy / egzaminacyjny — 73 zt (byto 48 zt);

zmiany konstrukcyjne — 125 zt (byto 82 zb);

pojazd po szkodzie istotnej — 76 zt (byto 50 zt);

identyfikacja do rejestracji — 91 zt (byto 60 zt);

pojazd po wypadku do rejestracji — 143 zt (byto 94 zt);

uszkodzenia elementéw no$nych — 143 zt (bylo 94 zl);

pojazd, ktory ma spetnia¢ wymagania techniczne w prze-

pisach o podatku od towaréw i ustug — 76 zt (byto 50 zt);

= wymagania techniczne w transporcie mie¢dzynarodo-
wym — 183 zt (bylo 120 zb);

= pojazd z blokadg alkoholowa — 76 zt (byto 50 zt).
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Sprawdzenie dodatkowych warunkéow technicznych

i inne czynnoSci

= przystosowanie pojazdu do ciggnigcia przyczepy — 53 zt
(byto 35 zt);

= pojazdy do wykonywania czynnos$ci na drodze — 32 zt
(bylo 21 zt);
cigzarowki do przewozu 0séb — 73 zt (byto 48 z});
autobusy miejskie — 62 zt (byto 41 zb);
autobusy szkolne — 62 zt (bylo 41 zt);
wykonanie numeru nadwozia — 74 zt (byto 49 z});
wykonanie tabliczki i jej umieszczenie — 55 zt (byto 36 z);
opinia do odstepstwa od warunkéw — 125 zt (byto 82 z1).
Dostosowanie optat do zmieniajacych si¢ realiéw rynko-
wych to dopiero poczatek zapowiedzianych zmian w catym
systemie badan technicznych pojazdéw, w Ministerstwie
Infrastruktury trwaja prace nad projektami majagcymina celu
poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego. Procedowany
projekt zmiany ustawy — Prawo o ruchu drogowym zgto-
szony przez Ministerstwo zaktada uszczelnienie catego sys-
temu badan technicznych oraz wprowadzenia nadzoru nad
odpowiednim ich przeprowadzaniem. Ponadto planowane
jest wprowadzenie zmian w systemie szkolenia przysztych
diagnostow polegajacych na wprowadzeniu cyklicznych
szkolen podnoszacych kwalifikacje, aby mogli oni sprostaé
oczekiwaniom wynikajacym z postepu technologicznego.

Do najwazniejszych zapowiedzianych przez Ministerstwo

zmian nalezy zaliczy¢:

1) podczas wykonywania badania technicznego przeprowa-
dzajacy je diagnosta zobowigzany bedzie do wykonania
dokumentacji fotograficznej pojazdu w postaci pieciu
zdje¢ dokumentujacych przdd, tyt, dwa boki pojazdu czy
tez motocykla oraz wskazanie drogomierza z aktualnym
przebiegiem pojazdu, ktére begdzie musiat przesta¢ do
bazy danych Centralnej Ewidencji Pojazdow, co ma za-
konczy¢ proceder tzw. wykonania badania technicznego
pojazdu, ktory nie pojawit si¢ na stacji diagnostycznej;

2) wprowadzenie kar dla wtascicieli pojazdow za niewyko-
nanie badania technicznego w wyznaczonym terminie:
® za opoznienie o tydzien proponowana stawka karna

bedzie wyzsza o 100% od stawki normalnej, wigc
np. za badanie samochodu osobowego normalnie
149 zt, stawka karna wyniostaby 298 z1,
= powyzej 3 tygodni stawka rostaby o 200%, czyli
do 447 z1,
= powyzej 90 dni spdznienia cena badania bylaby wyzsza
od normalnej o 300%, czyli w takiej sytuacji za badanie
techniczne trzeba bedzie zaptaci¢ blisko 600 zt;
jednocze$nie Ministerstwo proponuje, aby dochody
z karnych optat za badania techniczne podzieli¢ tak,
zeby zasili¢ finansowo poprawe i rozwdj infrastruktury
bezpieczenstwa ruchu drogowego, Transportowy Dozor
Techniczny nadzorujacy system badafh technicznych
oraz same stacje kontroli pojazdéw, co stanowiloby ich
dodatkowy dochéd,;

3) zmiany dotyczylyby rowniez stawki za badanie pojaz-
déw z napedem 4 x 4 (czyli na cztery kota), jako uzasad-
nienie podaje si¢ fakt, ze w trakcie badania takich pojaz-
dow istnieje ryzyko uszkodzenia auta podczas proby na
tzw. rolkach, ktore nie sa przystosowane do tego typu na-
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pedu, oraz ze badanie to jest bardziej pracochtonne, po-
niewaz wymaga zastosowania dodatkowych urzadzen,
np. opdznieniomierza w trakcie sprawdzania ukladoéw
hamulcowych;

4) zmiana stawek za badania techniczne podyktowana ma
by¢ rowniez koniecznoscig dokonania zmian w wyposa-
zeniu stacji diagnostycznych, np. dymomierze (urzadze-
nia do pomiaru zadymienia spalin) muszg zosta¢ zastgpio-
ne licznikami czastek statych pozwalajagcymi na spraw-
dzenie, czy pojazd z silnikiem Diesla nie ma usunig¢tego
lub uszkodzonego filtru DPF oraz czy nie zostal usunigty
system AdBlue (uktad wykorzystujacy wodny roztwor
mocznika stosowany w samochodach z silnikiem Diesla
do redukcji emisji szkodliwych tlenkéw azotu), a wiec po-
jazdy, ktore nie spetniaja norm dotyczacych emisji spalin,
nie uzyskaja pozytywnego wyniku badania technicznego;

5) wedhug zapowiedzi ma rowniez zosta¢ wprowadzone
utatwienie dla wtascicieli pojazdéw polegajace na moz-
liwosci wykonania badania technicznego maksymalnie
do 30 dni przed wyznaczonym terminem, co nie skroci
waznosci tego badania, w takim przypadku bytoby ono
aktualne do 13 miesigcy.
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pojazdéw oraz przeprowadzaniem badan technicznych
pojazdow (Dz. U. poz. 1223).

Uzasadnienie projektu rozporzadzenia Ministra Infrastruk-
tury zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko-
$ci optat zwigzanych z prowadzeniem stacji kontroli
pojazdéw oraz przeprowadzaniem badan technicznych
pojazdow.

Vehicle technical inspections. Changes to regulations

The article discusses amendments to the legal regulations gov-
erning the system of vehicle technical inspections in Poland. One
of the main reasons for introducing these changes is to strength-
en the overall system in order to remove as many technically un-
roadworthy vehicles as possible from road traffic, thereby reduc-
ing the number of road accidents. At the same time, the changes
aim to align the vehicle inspection system with the provisions of
Directive 2014/45/EU, which sets out minimum requirements
for technical inspections of vehicles in EU Member States. The
article also refers to further legislative changes currently being
prepared by the Ministry of Infrastructure to adapt the existing
regulations to technological developments in the automotive
sector and to the ongoing digitalisation of the vehicle inspection
system.
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KATEGORIA B OD 17 LAT

Warunkowe uprawnienie
| pasazer-opiekun

podkom. Marcin Gasior

Zaktad Ruchu Drogowego CSP

Od 3 marca 2026 r. w Polsce obowigzuja przepisy umozliwiajace uzyskanie prawa jazdy
kategorii B po ukonczeniu 17 lat. To jedna z najistotniejszych zmian w systemie szkolenia
i nadzoru nad mtodymi kierowcami, ktora taczy wezesniejszy dostep do uprawnien pozwalajacych
na kierowanie pojazdem z okreSlonymi warunkami ich obowiazywania. Jest to nowy element
bezpieczenstwa ruchu drogowego dla 0sob rozpoczynajacych przygode za kierownica.

Ustawodawca zdecydowal si¢ na wprowadzenie mechani-
zmu nadzoru nad mlodym kierowcg poprzez dos§wiadczo-
nego opiekuna, znajdujacego si¢ w pojezdzie. Zadaniem
pasazera-opiekuna powinno by¢ ksztattowanie prawidto-
wych postaw na drodze u kierowcy oraz zwracanie uwagi
na przestrzeganie przez niego przepisow ruchu drogowego.
W komunikatach Ministerstwa Infrastruktury wskazuje sig,
ze rozwiazanie takie funkcjonuje m.in. w Austrii, Danii,
Francji czy w Niemczech'.

Uzyskane po ukonczeniu 17 lat, a przed 18. rokiem zycia,
prawo jazdy kategorii B ma charakter warunkowy. Stwier-
dza bowiem posiadanie uprawnienia do kierowania pojaz-
dami wylacznie podczas jazdy:
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« na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

« W towarzystwie pasazera siedzacego na przednim siedzeniu,
w przypadku pojazdu samochodowego innego niz cztero-
kotowiec — przez okres 6 miesigcy od dnia uzyskania prawa
jazdy, jednak nie dtuzej niz do czasu ukonczenia 18 lat?,

Ponadto wskazuje si¢, ze pasazerem-opiekunem moze by¢

osoba, ktora spelnia lacznie nastepujace warunki:

« ukonczyta 25 lat,

« posiada nieprzerwanie prawo jazdy kategorii B od co naj-
mniej 5 lat, liczgc od dnia, w ktérym odbywa si¢ jazda,

« nie podlega zakazowi prowadzenia pojazdow mechanicz-
nych i nie podlegata temu zakazowi w okresie ostatnich
5 lat, liczac od dnia, w ktérym odbywa si¢ jazda,
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« nie znajduje si¢ W stanie nietrzezwosci, w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu?®.

Wymagania dotyczace wieku oraz 5-letniego okresu
posiadania prawa jazdy nie dotycza pasazera-opickuna
posiadajacego uprawnienia instruktora nauki jazdy lub
egzaminatora®.

Niespelienie przestanek okreslonych w art. 8a ustawy
o kierujacych pojazdami, np. brak pasazera-opiekuna lub
brak spetnienia wymagan przez opiekuna, oznacza, ze
kierujacy nie wykonuje uprawnienia w sposob skuteczny.
W konsekwencji prowadzenie pojazdu w takich okolicz-
no$ciach powinno zosta¢ zakwalifikowane jako kierowa-
nie bez wymaganych uprawnien, tj. wykroczenie z art. 94
§ 1 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen
(Dz. U. 22025 1. poz. 734, z p6zn. zm.).

Art. 94 kw:

§ 1. Kto na drodze publicznej, w strefie zamieszkania lub
strefie ruchu prowadzi pojazd mechaniczny, nie majgc do
tego uprawnienia, podlega karze aresztu, ograniczenia
wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1500 ziotych.

§ la. Kto na drodze publicznej, w strefie zamieszkania
lub strefie ruchu prowadzi pojazd inny niz mechaniczny,
nie majgc do tego uprawnienia, podlega karze nagany
albo karze grzywny do 1500 ziotych.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto prowadzi na drodze pu-
blicznej, w strefie zamieszkania lub strefie ruchu pojazd
pomimo braku dopuszczenia pojazdu do ruchu.

§ 3. W razie popetnienia wykroczenia, o ktorym mowa
w § 1, orzeka si¢ zakaz prowadzenia pojazdow.

Dodatkowo, od 3 marca 2026 r. policjant w ramach kontroli

drogowej uzyskat uprawnienie do:

« poddania pasazera-opiekuna, o ktorym mowa w niniej-
szym artykule, badaniu w celu ustalenia w organizmie
zawartosci alkoholu lub obecnosci $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu?,

« wystepowania w uzasadnionym przypadku z wnioskiem
0 oceng stanu zdrowia®.

B BEZPIECZENSTWO RUCHU DROGOWEGO

' Ministerstwo Infrastruktury, Kaski dla dzieci i prawo jazdy od 17. roku
zycia — nowelizacja Prawa o ruchu drogowym z podpisem Prezydenta,
https://www.gov.pl/web/infrastruktura/kaski-dla-dzieci-i-prawo-jaz-
dy-od-17-roku-zycia---nowelizacja-prawa-o-ruchu-drogowym-z-pod-
pisem-prezydenta [dostep: 17.02.2026 r.].

2 Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U.
72025 1. poz. 1226, z pdzn. zm.), art. 8a ust. 1.

3 Tamze, art. 8a ust. 2.

4 Tamze, art. 8a ust. 3.

5 Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz.U. 22024 r. poz. 1251, z pdzn. zm.), art. 129 ust. 2 pkt 3a oraz
art. 129ja pkt 2.

¢ Tamze, art. 129 ust. 2 pkt 13.
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Ministerstwo Infrastruktury, Kaski dla dzieci i prawo jazdy
od 17. roku Zycia — nowelizacja Prawa o ruchu drogo-
wym z podpisem Prezydenta, https://www.gov.pl/web/
infrastruktura/kaski-dla-dzieci-i-prawo-jazdy-od-17-ro-
ku-zycia---nowelizacja-prawa-o-ruchu-drogowym-z-
-podpisem-prezydenta.

Category B licence from the age of 17. Conditional
entitlement and supervising passenger

The article focuses on one of the solutions introduced on 3 March
2026 — the possibility of obtaining a Category B driving licence
at the age of 17 on a conditional licence. It presents the rules for
using this entitlement as well as requirements placed in the su-
pervising passenger. The article also outlines the consequences of
failing to comply with the specified conditions while driving. In
addition, attention is drawn to the powers of police officers during
roadside checks of a vehicle driven by a person holding a condi-
tional Category B licence until reaching the age of 18.

Ttumaczenie: Joanna Easzyn

Warto podkresli¢ réwniez, ze zgodnie z art. 96 kw:

§ 1. Wiasciciel, posiadacz, uzytkownik lub prowadzqcy pojazd, ktory na drodze publicznej, w strefie zamieszkania lub

strefie ruchu dopuszcza:

1) do prowadzenia pojazdu osobe niemajgcg sprawnosci fizycznej lub psychicznej w stopniu umozliwiajgcym nalezyte

prowadzenie pojazdu,

2) do prowadzenia pojazdu osobe niemajgcq wymaganych uprawnien,

3) do prowadzenia pojazdu osobe znajdujqcq si¢ w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajqcego srodka,

4) pojazd do jazdy pomimo braku wymaganych dokumentow stwierdzajqgcych dopuszczenie pojazdu do ruchu,

5) pojazd do jazdy, pomimo ze pojazd nie jest nalezycie zaopatrzony w wymagane urzgdzenia i przyrzqdy albo pomi-
mo Ze nie nadajq si¢ one do spetnienia swego przeznaczenia,

6) niezgodny z jego przeznaczeniem,

podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 ztotych.

§ 2. Tej samej karze za czyny okreslone w § I pkt 1, 3—6 oraz za nieumysine dopuszczenie do prowadzenia pojazdu na
drodze publicznej przez osobe niemajgcg wymaganych uprawnien podlega dyspozytor pojazdu lub osoba, do ktorej
obowigzkow nalezq jego czynnosci, a jezeli takiej osoby nie wyznaczono — kierownik jednostki dysponujqcej pojazdem.
§ 3. Kto wbrew obowigzkowi nie wskaze na zZgdanie uprawnionego organu, komu powierzyt pojazd do kierowania
lub uzywania w oznaczonym czasie,

podlega karze grzywny.
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Fotografia kryminalistyczna to system metod i sposobow stosowanych podczas wykonywania
zdje¢ utrwalajacych czynnoSci procesowe, operacyjne i badawcze, w celu zapobiegania
popetnianiu przestepstw, ujawniania juz popetnionych i ich sprawcow, a takze utrwalania
dla dalszego postepowania obiektywnego materiatu dowodowego. Ze wzgledu na charakter
i cel realizowanych dziatan wykonujacy zdjecia nie ma mozliwosci dobraé sobie pleneru, tak
aby byto najlepiej na przyktad ze wzgledu na warunki o$wietleniowe.

Technik kryminalistyki, wykonujac zdjecia, kieruje sig
przede wszystkim tym, by utrwali¢ miejsce zdarzenia oraz
wystepujace na nim $lady kryminalistyczne dla dalszych
potrzeb prowadzonego post¢powania. Oznacza to, ze bez
wzgledu na to, jakie panujg warunki pogodowe, o$wietle-
niowe, a takze bez wzgledu na to, jak i gdzie ujawniono
$lad, musi on dobraé¢ takie techniki fotografowania oraz
parametry, by wyeksponowac topografi¢ i strukture miejsca
zdarzenia oraz uwidoczni¢ cechy na danym przedmiocie,
rzeczy czy $ladzie kryminalistycznym. Dotyczy to sytuacji,
gdy zdarzenie miato miejsce o zmierzchu, o $§wicie lub noca
albo gdy przedmioty czy $lady znajdujg si¢ w mocno kontra-
stowych ekspozycyjnie potozeniach, np. zdjecie sytuacyjne
sladow o ciemnej i jasnej barwie umiejscowione zaréwno
w jasnym $wietle, jak i w cieniu. Taki rodzaj fotografii nazy-
wamy fotografig w trudnych warunkach o$wietleniowych.

Na poczatek przeanalizujemy sytuacje zdjg¢ nocnych.
Przedstawione zostang dwie hipotetyczne sytuacje: zdarzenie
drogowe w miescie, gdzie sg latarnie uliczne, oraz zdarzenie
drogowe na drodze, gdzie nie ma dodatkowego oswietle-
nia. Do wykonania tego typu zdje¢ potrzebny bedzie statyw,
a przy jego braku mozna ustawi¢ aparat na jakiej$ podpor-
ce, moze to by¢ w ostatecznosci i maska radiowozu, wtedy
jednak nalezy pamigtaé, ze mobilno$¢ przy wykonaniu zdjegé
bedzie znacznie ograniczona. Po unieruchomieniu aparatu na
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statywie i ustawieniu go tak, by zarejestrowac miejsce zda-
rzenia z ujawnionymi §ladami, nalezy ustawi¢ ostros¢. Jesli
teren jest rozlegly, to nalezy ustawic te ostro$¢ na oddalonym
punkcie, np. na 15 metrze. I tu pojawia si¢ pierwsza trud-
no$¢. Jak ustawi¢ ostros$¢, gdy jest ciemno? Mozemy uzy¢
latarki, by doswietli¢ sobie wybrany punkt, a potem nastawic
na nim ostro$¢. Kolejny element to przystona. Wiadomo, ze
czas naswietlania bedzie znacznie wydhuzony, gdy bedzie
ona przymknigta, ale wowczas zyskujemy na duzej gle-
bi ostro$ci. Dlatego tez wazne jest, aby zwickszy¢ warto$¢
przystony, bo to daje nam gwarancj¢ wykonania zdj¢¢ z do-
brze wyostrzonymi §ladami w catej perspektywie wykonanej
fotografii. Kolejnym parametrem, ktéory mozemy zmienic,
jest ISO (ujednolicona skala czutosci matrycy na $wiatlo —
International Organization for Standarization). Zwigkszenie
jego warto$ci umozliwi wykonanie zdje¢ przy znacznie
krotszym czasie. Ostatni istotny parametr to wlasnie czas
naswietlania. Jaki powinien by¢? Staramy si¢ go wydhuzy¢
jak najbardziej, stosujac zasade ETTR (z ang. Expose to the
right), czyli ,,na§wietlanie na prawg strong” — to technika fo-
tograficzna polegajaca na celowym, lekkim przeswietlaniu
zdjgcia, aby histogram byt przesuniety w prawa strong, bez
»przepalania” (utraty detali) jasnych obszaréw. Pozwala to
zebra¢ maksimum $wiatta, zredukowaé szumy i poprawic
jakosc¢ detali w cieniach. Histogram w fotografii to graficzny
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wykres przedstawiajacy rozktad jasnosci pikseli na zdjeciu,
od czerni (lewa strona) po biel (prawa strona). Pozwala pre-
cyzyjnie oceni¢ poprawno$¢ naswietlenia (ekspozycji), wy-
kry¢ przepalenia (za jasne) lub niedo$wietlenia (za ciemne)
oraz kontrolowa¢ kontrast. Wysoko$¢ wykresu oznacza ilo§¢
pikseli o danej jasnosci. I tu czesto nasuwa si¢ pytanie o to,
jaki powinien by¢ czas naswietlania przy wykonaniu zdjec
nocnych. Niestety, w tym przypadku kierowanie si¢ wska-
zaniami $wiatlomierza przyniesie niewiele korzysci (fot. 1).

B TECHNIKA KRYMINALISTYKI

Czas wydhuzamy eksperymentalnie, stosujac najduzszy moz-
liwy dla danego aparatu czas otwarcia migawki. Dla wickszo-
$ci aparatow wynosi on 30 sekund. Po tym czasie sprawdza-
my, czy zarejestrowany obraz jest wystarczajaco jasny, czyli
czy wszystkie istotne elementy sg na nim wyeksponowane.
Jesli czas ten bedzie za krotki, bo obraz uzyskany jest zbyt
ciemny, wowczas powinnis$my przej$¢ na funkcj¢ manualne-
go ustawienia migawki — tryb ,,Bulb”. I tu nastepnie ekspery-
mentalnie wydtuzamy czas az do uzyskania optymalnego, jak
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Fot. 1. Zdjecia parkingu w warunkach nocnych: A - wykonane zgodnie ze wskazaniami
Swiattomierza; C - wykonane na przedtuzonym czasie naswietlania; B i D - wskazania
paramentéw dla poszczegolnych zdjec i histogram.
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Fot. 2. Miejsce zdarzenia drogowego w warunkach nocnych. Zdjecie wykonano na prze-
dtuzonym czasie naswietlania.
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Fot. 3. Miejsce zdarzenia drogowego w warunkach nocnych. Zdjecie wykonano na prze-
dtuzonym czasie naswietlania oraz z dodatkowym Zrédtem Swiatta w postaci latarki -
omiatanie (malowanie).

najlepszego naswietlenia zarejestro-
wanego obrazu (fot. 2).

Podczas wykonywania takich zdjgé
dobrym rozwigzaniem jest uzycie pi-
lota do aparatu. Sterujac nim, mozna
zastosowa¢ odpowiedni czas otwarcia
migawki. Przy braku pilota mozna
przytrzyma¢ spust migawki recznie,
ale nalezy pamietac, ze wszelkie poru-
szenie i drgania mogg wplynaé nega-
tywnie na jakos¢ zdjecia. Dla wigkszo-
$ci aparatow sg juz dostepne aplikacje
do ich obstugi, ktére po $ciggnigciu na
telefon moga zastgpic¢ pilot do otwar-
cia i zamkni¢cia migawki.

Kolejnym aspektem, na ktory nale-
zy zwr6ci¢ uwage, jest dodatkowe
zrodlo $swiatta. Mozna oswietli¢ do-
datkowo teren, uzywajac latarki, sto-
sujac technik¢ omiatania — malowa-
nia $wiattem (fot. 3). Uzycie latarki
w celu doswietlenia terenu moze zna-
czaco skroci¢ czas naswietlania.
Nalezy jednak pamigta¢, zeby nie
oswietla¢ zbyt dlugo jednego miejsca,
aby nie doprowadzi¢ do tzw. prze-
palen, ktére mogg utrudnia¢ analizg
umiejscowienia $ladow (fot. 4).
Dodatkowym Zrodtem $wiatta moze
by¢ tez uzycie lampy btyskowe;.
Jednak nie uzywamy jej na wprost,
bo jeden blysk ,,przepali” — przeswie-
tli to, co bedzie na pierwszym planie
zdjecia, natomiast tyt bedzie mocno
niedoswietlony (fot. 5). Okazuje sig,
Ze jest to najczesciej popeiniany biad.
Lampy uzywamy, stosujac tzw. metode
wielobtysku. Polega ona na ustawieniu
ostro$ci 1 nastawieniu czasu naswietla-
nia np. na 30 sekund, nastgpnie nalezy,
biegnac po bokach kadru (za kadrem),
co jaki§ czas manualnie wyzwala¢ jej
btysk. Jest to zadanie nieco utrudnione
dla jednej osoby, ale nie niemozliwe
do wykonania. Na co zwrdci¢ uwage
przy stosowaniu metody wielobtysku?
Unika¢ wchodzenia w kadr, a palnik
lampy powinien by¢ ustawiony na wy-
sokosci klatki piersiowe;j i skierowany
na wprost. Nie ku gorze, bo swiatto nie
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Fot. 4. Miejsce zdarzenia drogowego. Zdjecie wykonane z do-
datkowym Zrodtem Swiatta - omiatanie (malowanie). Prze-
palony pierwszy plan. Nie wida¢ numerow sladéw i numerow
rejestracyjnych pojazdu.

Fot. 5. Miejsce zdarzenia drogowego. Zdjecie wykonane z uzy-
ciem lampy btyskowej na wprost.

bedzie miato si¢ od czego odbic, ani nie ku dotowi, bo moze
doj$¢ do miejscowych przeswietlen podtoza (fot. 6).

Kolejny aspekt, ktory nalezy poruszy¢, to rodzaj aparatu. Czy
musi to by¢ lustrzanka cyfrowa z wymiennym obiektywem,
czy wymogi spelni tzw. aparat bezlusterkowy, gdzie obraz
jest bezposrednio rejestrowany na matrycy, czy moze to by¢
zwykly aparat kompaktowy, tzw. $lepy? Okazuje si¢, ze to
nie ma istotnego znaczenia, a wazne jest, jakie sa mozliwe
zmiany parametrow dla danego aparatu. Nawet jesli aparat
nie ma duzych mozliwosci zmian ISO, a czas naswietlania
maksymalnie wynosi 30 sekund, to zawsze mozna doswietli¢
teren, stosujac malowanie $wiattem lub metode wielobtysku.
Nie tylko nocna fotografia nastrecza trudnosci specjalistom
z dziedziny kryminalistyki, ale takze ta wykonywana w dzien.
Glebokie cienie wystepujace jednoczesnie z intensywnie na-
$wietlonymi przestrzeniami wymagaja odrgbnego podejscia
do ustalenia warunkéw prawidtowej ekspozycji wykonywa-
nych fotografii. Zatem w tym miejscu przeanalizujemy sy-
tuacje zdje¢ o duzej rozpigtosci tonalnej dla hipotetycznego
zdarzenia upadku osoby z wysokosci, przez okno, w dzien.
W celu zobrazowania najczesciej wystepujacych proble-
méw w aspekcie uzyskania prawidtowej ekspozycji w kon-
trastowych scenach wystepujacych na miejscach zdarzenia
wykonano zdje¢cia modelowego uktadu kadru fotograficz-
nego. Kadr ten przedstawia bardzo kontrastowa scenerig,
w ktorej bezbarwny obiekt ustawiony jest w Swietle natural-
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Ryc. 6. Miejsce zdarzenia drogowego. Zdjecia wykonano me-
toda wielobtysku: A - prawidtowo wykonane zdjecie; B - nie-
prawidiowo wykonane zdjecie - widac btyski lampy w kadrze.

nym padajgcym z okna, natomiast obiekt ciemny usytuowa-
ny jest w zaciemnionej czeSci kadru, pod parapetem. Jest
to sceneria trudna do odwzorowania zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w fotografii kryminalistycznej. Problemy
te wynikajg z ograniczen sprzetowych, ale tez z braku odpo-
wiedniej wiedzy i umiejetnosci fotografujacego.

Zgodnie z zasadami fotografii kryminalistycznej ogledzino-
wej obiekty te zostaly oznaczone numerami w taki sposob,
aby kontrastowaty z ttem. Zasada kontrastowosci poprawia
widoczno$¢ 1 czytelno$¢ oznaczen, ktora to czytelnosé jest
warunkiem koniecznym do uzyskania zdj¢¢ sytuacyjnych.
Kadr fotografowanej scenerii dobrano tak, aby pokazac
warunki i usytuowanie fotografowanych obiektow na tle
zardwno fragmentu pomieszczenia, jak i samego okna.
Prawidlowo wykonana fotografia w miar¢ mozliwosci po-
winna wykazywaé zrownowazone o$wietlenie w catosci
kadru, czyli powinny by¢ dobrze widoczne szczegoty za-
rowno w jasnych, jak i w ciemnych przestrzeniach kadru.
Nie powinny si¢ pojawiaé¢ prze$wietlenia ani niedo$wie-
tlenia, wszelkiego rodzaju odblaski oraz nadmierne cienie,
a duza glebia ostrosci powinna pozwala¢ na czytelng anali-
z¢ szczegolow na caltym zdjeciu.

Uzyskanie wymaganego efektu jest raczej niemozliwe przy
wykorzystaniu w pelni automatycznych ustawien aparatu fo-
tograficznego. Aparat dzialajacy w trybie pelnej automatyki
dobiera parametry ekspozycji, ptaszczyzny ostrzenia, balan-
su bieli i sity blysku wbudowanej lampy btyskowej w petni
niezaleznie od fotografujacego. Takie zdjgcie czesto charak-
teryzuje si¢ niewlasciwg ekspozycja, ptaszczyzng ostrzenia
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Fot. 7. Miejsce zdarzenia upadku osoby z wysokosci przez okno.
Zdjecie wykonane w trybie automatycznym.

Fot. 8. Miejsce zdarzenia upadku osoby z wysokosci przez okno.
Zdjecie wykonane w trybie automatycznym z uzyciem wbudowa-
nej lampy btyskowe;.
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Ryc. 9. Miejsce zdarzenia upadku osoby z wysokosci przez okno.
Zdjecie wykonane w trybie ustawien manualnych ekspozycji z de-
dykowang zewnetrzng lampa btyskowa.

Zdj. 1-9. A. kasocha, A. Wro6z.

1 glebig ostrosci. Dlatego tez do wykonania tego zdjgcia na-
lezy skorzysta¢ z ustawien manualnych, pétautomatycznych,
z zastosowaniem zewnetrznej lampy blyskowej, innego zro-
dia $wiatla zewnetrznego, np. latarki, o$wietlenia sufitowe-
go itp. lub techniki HDR (High Dynamic Range — wysoki
zakres dynamiki). HDR to technika fotograficzna, ktéra po-
zwala uzyskac¢ obraz o bogatszej szczegdtowosci zarowno
w bardzo jasnych, jak i bardzo ciemnych obszarach. W prze-
ciwienstwie do tradycyjnych zdje¢, HDR stara si¢ odda¢ sce-
ne tak, jak widzi ja ludzkie oko, unikajac przeswietlonego
nieba czy czarnych plam w cieniu.

B TECHNIKA KRYMINALISTYKI

Pierwsze zdjecie (fot. 7) wykonano w $wietle zastanym, co
oznacza brak ingerowania przez fotografujacego w warun-
ki o$wietleniowe, z zastosowaniem w pelni automatycz-
nych ustawien aparatu. Ekspozycja zostala zorientowana na
jasne czgsci kadru, co spowodowalo, iz automatyka aparatu
nie uruchomila wbudowanej lampy blyskowe;.

Zdjecie (fot. 7), cho¢ wykonane w petni przez automa-
tyczne ustawienia aparatu fotograficznego, nie spelnia wy-
magan stawianych fotografii kryminalistycznej. Znaczne
zaciemnienie dolnej czesci zdjecia dyskwalifikuje je jako
materiat mogacy stuzy¢ do celow procesowych.

Drugie zdjecie (fot. 8) wykonano takze z zastosowaniem
w petni automatycznych ustawien aparatu. Ekspozycja zo-
statla zorientowana na ciemne czesci kadru, co spowodo-
walo, iz automatyka aparatu uruchomita wbudowang lampe
btyskowa w celu doswietlenia ciemnych obszardw.

Zdjecie (fot. 8) nie spetnia catkowicie wymagan stawianych
fotografii kryminalistycznej pomimo uzytej w trybie auto-
matycznym lampy btyskowej. Kadr jest bogatszy w szcze-
g6ty w dolnej czesci zdjecia, ale mimo wszystko za ciemny,
utracit szczegoly w cze$ci jasnej, pojawito si¢ odbicie lampy
btyskowej na ramie okiennej. Zdjecia mozna uzy¢ do celow
procesowych, ale analiza b¢dzie utrudniona.

Trzecie zdjecie (fot. 9) wykonano w trybie ustawien ma-
nualnych ekspozycji z wykorzystaniem dodatkowej dedy-
kowanej lampy blyskowej, ktorej blysk takze ustawiono
manualnie. Dodatkowo $wiatlo lampy zostato odbite tak,
aby jak najlepiej zréwnowazy¢ swiatlo zastane.

Zdjecie (fot. 9) calkowicie spetnia wymagania stawiane fo-
tografii kryminalistycznej. Fotografia jest rownomiernie do-
$wietlona, co stwarza mozliwo$¢ obiektywnej analizy szcze-
gotow, zawartych tak w obrebie jasnych, jak i ciemnych
czesci obrazu. Zdjecie jest wyrazne i w calym zakresie ostre.
Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze fotografia kryminali-
styczna jest specyficznym rodzajem fotografii uzytkowe;j,
ktorej celem jest zarejestrowanie obrazow o jak najwyzszej
jakosci, bogatej w jak najwickszg liczbe szczegdtow. Jej zasa-
dy sa czesto zaprzeczeniem fotografii artystycznej, co czyni ja
dos¢ trudng do wykonania, zwtaszcza w ciezkich warunkach
pracy specjalisty na miejscach zdarzen. Zdjecia kryminali-
styczne muszg by¢ czytelne w caltym zakresie kadru, zatem
jasne, ostre, w wymaganej 1 niezb¢dnej ilosci oraz zawiera-
jace kompletne istotne dane potrzebne do dalszego postgpo-
wania. Dodatkowym utrudnieniem jest tez fakt, ze specjalisci
techniki kryminalistycznej muszg te wszystkie wymagania
speti¢, wykorzystujac czesto bardzo podstawowy sprzet.

Photographing accident scenes in difficult lighting
conditions

This article presents issues related to forensic photography in the
aspect related to difficult lighting conditions occurring at accident
scenes. The author of the article, using specific examples, shows
problems related to photographic exposure and ways to solve them
using basic photographic equipment. The author shows also the
principles of proper photographic exposure in the field of forensic.

Tlumaczenie: Beata Peplowska
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IDENTYFIKACJA NARZEDZIA

kom. Marcin Dabrowski

technik kryminalistyki, biegty z zakresu badan mechanoskopijnych,

instruktor strzelan policyjnych, pirotechnik
Zakfad Szkolen Specjalnych CSP

Jako wieloletni wyktadowca Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, technik
kryminalistyki oraz biegly z zakresu badan mechanoskopijnych biorgcy udziat
w ksztatceniu kadry technikow kryminalistyki, czesto otrzymuje od stuchaczy
pytanie dotyczgce tego, ,co sie dzieje z zabezpieczonymi na miejscu zdarzenia
Sladami mechanoskopijnymi i w jaki sposob przebiegaja badania identyfikacyjne
Sladow i narzedzi”. W odpowiedzi na to i podobne pytania postanowitem na
konkretnym przyktadzie przedstawic rzeczone zagadnienie.

W badaniach mechanoskopijnych podstawowym zagad-
nieniem jest przeprowadzenie identyfikacji narz¢dzia na
podstawie pozostawionych przez niego sladéw na miejscu
zdarzenia. Okreslenie rodzaju uzytego przez sprawce na-
rzedzia jest mozliwe na podstawie pozostawionych przez
to narzedzie cech grupowych (takich jak np.: wymiary,
ksztalt, zasada dzialania, czy rodzaj procesu technologicz-
nego zastosowanego do jego produkcji), cech indywidu-
alnych produkcyjnych (takich jak np.: wady produkcyjne
niepowtarzalne/jednostkowe, Slady powstate w wyniku
skrawania, niedoskonalo$ci odlewu czy kucia) oraz cech
indywidualnych pozaprodukcyjnych (takich jak np.: rysy,
peknigcia, ubytki, wgniecenia) powstatych w trakcie uzyt-
kowania i renowacji czy naprawy narze¢dzia. Na podstawie
cech grupowych mozemy wnioskowaé¢ na temat rodzaju
uzytego narzedzia. Pozwalajag nam zawgzi¢ palete narze-
dzi do okreslonej grupy. Moéwimy wtedy o identyfikacji
grupowej. Przyktadowo, majac na miejscu zdarzenia $lad
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w postaci wgniecenia pochodzacego od narzgdzia o pta-
skiej koncowce roboczej o szerokosci 1 cm, mozemy zawe-
zi¢ narzedzia do narzedzi w rodzaju np. wkretaka plaskie-
go, dluta czy malego tomu. Majac taki $lad, mozna wyklu-
czy¢ mozliwo$¢ uzycia w tym miejscu wiertla, pily czy po
prostu kazdego innego narz¢dzia, ktdre nie posiada ptaskiej
koncowki roboczej o szerokosci 1 cm. Nalezy zaznaczyd,
ze identyfikacja ta pozwala jedynie zawezi¢ liczbe uzytych
rodzajoéw narzedzi.

W celu przeprowadzenia identyfikacji kategorycznej,
czyli wskazania jednego, konkretnego egzemplarza narze-
dzia, konieczne jest znalezienie na powierzchni zabezpieczo-
nego odwzorowania cech indywidualnych, czyli niepowta-
rzalnych. Cechy takie w zdecydowanej wigkszosci sg spo-
strzegalne dopiero przy zastosowaniu aparatury powigksza-
jacej. Technik kryminalistyki bioracy udziat w ogledzinach
miejsca zdarzenia ujawnia i zabezpiecza §lady mechanosko-
pijne bedace sladami makroskopowymi, tj. widocznymi go-

KWARTALNIK POLICYJNY 1/2026



MECHANOSKOPIA

tym okiem. W zwigzku z tym odwzorowanie, ktore jest przez
niego obserwowane, moze niejednokrotnie pozwoli¢ jedynie
na okreslenie rodzaju uzytego narzedzia. Dokladniejsza
analiza zabezpieczonego S$ladu, jego dokladne zbadanie,
jest mozliwe w laboratorium kryminalistycznym. Materiat
wytypowany do badan kryminalistycznych (dowodowy
lub/i poréwnawczy) wraz z postanowieniem o dopuszczeniu
dowodu z opinii bieglego jest przekazywany wiasnie do jed-
nego z laboratoriéw kryminalistycznych. Tam biegly po za-
poznaniu si¢ z przestanym materiatem i dokumentacjg prze-
prowadza ekspertyz¢ kryminalistyczna, ktorej wynikiem jest
opinia kryminalistyczna zawierajaca sprawozdanie z prze-
prowadzonych badan oraz ich wyniki. Ponizej na konkret-
nym przyktadzie przedstawiono przebieg przeprowadzonych
badan identyfikacyjnych zakwestionowanego narzedzia, na
podstawie pozostawionego przezen odwzorowania w postaci
wgniecenia na powierzchni futryny okna, zabezpieczonego
przy uzyciu repliki silikonowe;.

Przyklad:

Do badan w pracowni badan mechanoskopijnych jednego
z laboratoriow kryminalistycznych zostat przestany mate-
riat dowodowy w postaci zabezpieczonego Sladu dziatania
narze¢dzia z plaska koncowka roboczg oraz zakwestionowa-
ne narzedzie w postaci wkretaka ptaskiego. Slad dziatania
narzedzia zostal zabezpieczony przez technika krymina-
listyki w trakcie prowadzenia ogledzin miejsca kradziezy
z wlamaniem do budynku mieszkalnego. W tym celu uzyt

—
—
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Fot. 1. Replika silikonowa Sladu dziatania narzedzia zabez-
pieczona w trakcie ogledzin miejsca kradziezy z wtamaniem.

Fot. 2. Zakwestionowane narzedzie - materiat porownawczy
w postaci wkretaka z ptaska koncowka.
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masy silikonowej koloru bragzowego. Ujawniony na futry-

nie okna §lad, zabezpieczony jako material dowodowy,

przedstawiono na fot. 1.

Jako materiat porownawczy zostat przekazany wkretak pla-

ski zabezpieczony w trakcie przeszukania mieszkania osoby

podejrzanej. Materiat porownawczy przedstawiono na fot. 2.

Badania materialu dowodowego oraz poréwnawczego

przeprowadzono okiem nieuzbrojonym oraz przy pomocy

stereoskopowej aparatury powigkszajace;j.

W trakcie prowadzonych badah materialu dowodowego

ustalono, ze:

— silikonowa replika przedstawiona na fot. 1 jest odwzoro-
waniem §ladu wglebnego oddziatywania narzedzia po-
siadajacego sptaszczong koncowke (np. wkretaka); po-
wyzszg identyfikacje przeprowadzono na podstawie ana-
lizy grupowych cech wygladu zabezpieczonego §ladu;

— $lad oddziatywania narzedzia zabezpieczony przy pomo-
cy nadestanej do badan repliki nadaje si¢ do przeprowa-
dzenia identyfikacji indywidualnej uzytego egzemplarza
narzedzia.

il bl

QLR RO AT COCE R CCCVCEFSRRN A

Fot. 3. Fragment repliki silikonowej przedstawiajacej odwzoro-
wanie koncowki roboczej narzedzia zabezpieczonego jako ma-
teriat dowodowy - fotografia w powiekszeniu.
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Wyglad koncéwki roboczej odwzorowanego na replice sili-
konowej narzedzia przedstawiono w powigkszeniu na fot. 3.
W replice silikonowej odwzorowata si¢ — poza $ladem
dziatania narzedzia — roéwniez struktura powierzchni, na

Fot. 4. Koncowka robocza zakwestionowanego wkretaka - fo-
tografia w powiekszeniu.

Fot. 5. Replika silikonowa $ladu porownawczego wykonanego
na powierzchni blachy otowianej przy uzyciu wkretaka zabez-
pieczonego jako materiat porownawczy.
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ktérej odwzorowalo si¢ narzgdzie. Na powierzchni repliki
widoczna jest zatem struktura okleiny o teksturze drewna.
W trakcie prowadzonych badan materiatu poréwnawczego
ustalono, ze powierzchnia wkretaka posiada indywidualne
cechy w postaci wgniecen, rys, ubytkdw materiatu oraz $lady
szlifowania przy uzyciu szlifierki. Wyglad oraz rozmieszcze-
nie omawianych cech powierzchni moze stuzy¢ do przepro-
wadzenia identyfikacji indywidualnej. Na fot. 4 przedstawio-
no koncowke robocza zakwestionowanego wkretaka.
Badania identyfikacyjne przeprowadzono metodg porow-
nawczg. Metoda ta polega na mikroskopowej analizie in-
dywidualnych cech charakterystycznych pod wzgledem
wzajemnego podobienstwa ich ksztaltu i rozmieszczenia na
poddanych badaniom powierzchniach.

W celu przeprowadzenia badan porownawczych, przy uzy-
ciu zabezpieczonego jako material poréwnawczy wkretaka
przedstawionego na fot. 2, wykonano $lad porownawczy
w olowianej blasze. Nastgpnie z powierzchni tak uzyska-
nego $ladu porownawczego wykonano replike silikono-
wag przy uzyciu masy silikonowej koloru czarnego, ktérg
przedstawiono na fot. 5.

W toku dalszych badan powierzchni¢ omawianej repliki
$ladu poréwnawczego oraz powierzchni¢ repliki wytypo-
wanej wezesniej do dalszych badan identyfikacyjnych pod-
dano badaniom poréwnawczym. Wybrane indywidualne
cechy charakterystyczne powierzchni §ladu dowodowego
1 poréwnawczego wskazano na fot. 6.

W wyniku przeprowadzonych badan metoda poréwnaw-
czg ustalono, ze wyglad i rozmieszczenie indywidualnych
cech charakterystycznych powierzchni §ladu dowodowego
przedstawionego na fot. 1 s3 zgodne z wygladem i roz-
mieszczeniem analogicznych cech powierzchni materiatu
porownawczego wykonanego przy uzyciu wkretaka przed-
stawionego na fot 2. Na podstawie przeprowadzonych ba-
dan identyfikacyjnych stwierdzono kategorycznie, ze wgle-
biony §lad oddzialywania narzedzia, zabezpieczony przez
technika kryminalistyki na miejscu kradziezy z wtamaniem
przy uzyciu repliki silikonowej przedstawionej na fot. 1,
powstal w wyniku oddziatywania wkretaka zabezpieczo-
nego w trakcie przeszukania mieszkania osoby podejrzane;j
(replika silikonowa §ladu wkretaka — fot. 5).

PODSUMOWANIE

Slady mechanoskopijne ujawnione i zabezpieczone przez
technika kryminalistyki w trakcie prowadzonych ogledzin
miejsc zdarzen, po dostarczeniu ich do laboratorium kry-
minalistycznego wraz z postanowieniem o dopuszczeniu
dowodu z opinii biegtego, podlegaja badaniom krymina-
listycznym. Najczesciej formutowanymi w postanowie-
niach pytaniami do bieglego z zakresu badan mechano-
skopijnych jest np.: od jakiego narzg¢dzia dany $lad po-
chodzi?, czy zabezpieczony materiat dowodowy nadaje
si¢ do przeprowadzenia identyfikacji indywidualnej?, czy
zabezpieczony $lad dziatania narzedzia powstalt w wyniku
dziatania zabezpieczonego narzgdzia? W przypadku gdy
na powierzchni zabezpieczonego materiatu dowodowego
znajdujg si¢ cechy niepowtarzalne, tzw. indywidualne,
jest mozliwe przeprowadzenie identyfikacji indywidual-
nej, tzw. kategorycznej.
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SLAD POROWNAWCZY

replika silikonowa powierzchni $ladu poréwnawczego wykonanego
zakwestionowanym wkretakiem w blasze ofowianej

] | TECHNIKA KRYMINALISTYKI

$LAD DOWODOWY

replika silikonowa oznaczona i zabezpieczona jako $lad nr 2
(przedstawiona na fot. 1)

Fot. 6. Wybrane indywidualne cechy charakterystyczne powierzchni Sladu dowodowego i porownawczego. Zdj. M. Dgbrowski.

Instrument identification based on non-production individual marks

This article deals with issues related to the final identification
of the instrument used by the offender. Using the example pre-
sented in the publication, the author of the article explains the
meaning of the concept of individual non-production marks of
the instrument. Individual non-production marks of the instru-
ment are those that arise after the production process has been

completed, i.e., during its use and during its renovation or re-
pair. These marks enable an expert in the field of mechanoscopic
identification to carry out final identification tests, allowing to
determine beyond any doubt whether the secured trace of the
instrument’s operation comes from the secured instrument.

Ttumaczenie: Beata Peplowska
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Wipbstepowaniu kafn

asp. szt. Arkadiusz Paciorek

Zaktad Techniki Operacyjnej CSP

Zdj. A. Paciorek.

«

asp. szt. Leszek Myszkowski

Zaktad Kryminalny CSP

Jedna z definicji wywiadu mowi, Ze jest to ,metoda zbierania okreslonych informac;ji i badania opinii
publicznej, polegajaca na przeprowadzaniu odpowiednio ukierunkowanych i planowych rozmow”?.
Tak wiec szeroko rozumiany wywiad nalezy do jednej z najstarszych metod wykorzystywanych do
zbierania i gromadzenia informacji na interesujacy nas temat. W celu przeprowadzenia wywiadu
nalezy odpowiednio przygotowaé, czyli zaplanowaé¢ przebieg rozmowy. Poprzez odpowiednio
ukierunkowane pytania, zadawane w odpowiedni sposob, jesteSmy w stanie kontrolowaé przebieg
rozmowy w satysfakcjonujacy nas sposdb. Niniejszy artykut ma na celu oméwienie wybranych rodzajow
wywiadu przeprowadzanego przez Policje, w tym wywiadu Srodowiskowego oraz wywiadu

Srodowiskowego w sprawach nieletnich.

Przygotowanie do przeprowadzenia
wywiadu

Przeprowadzajac wywiad, nalezy pamietaé o gltownych
zasadach jego przeprowadzania. Jak powszechnie wiado-
mo, wywiad, cho¢ od razu kojarzony z Policjg, moze by¢
roéwniez prowadzony przez inne podmioty. Idac do lekarza,
spotykamy si¢ z wywiadem lekarskim, ogladajac TV, na-
trafiamy na wywiad ze znanym pitkarzem. Gtéwng cecha
charakteryzuja,cq wszystkie podane przyktady jest zrozu-
mienie punktu widzenia osoby, z ktérg przeprowadzamy
wywiad. Poprzez empati¢ i wprowadzenie elementu wraz-

58

liwosci emocjonalnej w duzo 1epszym stopniu jestesmy
w stanie dotrze¢ do naszego rozmowcy. Powmmsmy zdac
sobie sprawe z tego, jaki ostatecznie cel chcemy osiagnac.
Poprzez odpowiednio ukierunkowane pytania mozemy an-
tycypowac interesujgce nas tresci. Do wywiadu musimy
si¢ doktadnie przygotowaé — w zaleznos$ci od tego, z kim
mamy do czynienia. Aby dobrze przygotowac si¢ do wy-
wiadu, musimy polaczy¢ merytoryke i opanowanie. Wazne
jest rowniez, zeby osoba, z ktéra rozmawiamy, czula si¢
komfortowo. Takie warunki uatrakcyjnig rozmowe, a zara-
zem sprawig, ze respondent si¢ otworzy. Komfort to row-
niez ograniczenie wszystkich czynnikow wptywajacych
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niekorzystnie na przebieg konfrontacji. Zadajac pytania,
musimy pami¢taé, aby byly w petni zrozumiate dla nasze-
go rozmowcey. Najlepiej mie¢ wczesniej sporzadzong liste
pytan badz zagadnien, ktorym chcemy poswigci¢ czas. Za-
rowno podczas formulowania pytan, jak i podczas komen-
tarzy nalezy kierowac si¢ obiektywizmem?.

Taktyka przeprowadzania wywiadu
- rodzaje pytan

Istnieje wiele metod i taktyk prowadzenia wywiadu. We-

dtug W. Glodowskiego mozemy wyodrebni¢ rodzaje pytan.

1. Pytania otwarte, charakteryzujace si¢ ogdlnos$cig. Py-
tania te dotycza ogdlnych informacji. Zadajac tego typu
pytanie, mamy na wzgledzie otrzymanie swobodnej, nie-
ograniczonej odpowiedzi. Pytania takie pozwalajg row-
niez na otwarcie kolejnych watkow.

2. Pytania zamKkniete. Jest to przeciwienstwo pytan otwar-
tych. Chcemy otrzymac krotka i konkretng odpowiedz.
Pozwalajg na skoncentrowanie naszego rozmowcy w ob-
rebie jednego tematu, bez niepotrzebnego wybiegania
w inne sfery. W. Glodowski pytania zamkniete dzieli do-
datkowo na pytania umiarkowanie zamknigte (np. w celu
uzupetnienia jakiej$ informacji) oraz pytania wysoce
zamknigte.

3. Pytania parafrazujace — odzwierciedlaja przekazy
respondenta. Poprzez t¢ metod¢ upewniamy si¢ co do
wczesniejszych wypowiedzi rozméwcey. Zadajemy od-
powiednio sparafrazowane pytania, np. ,,Czyli innymi
stowy uwazasz, ze...”, ,,O ile dobrze rozumiem, to...”
itp. Po pierwsze, upewniamy si¢ co do stopnia zrozumie-
nia wypowiedzi, po drugie, niejako zachgcamy respon-
denta do uzupehienia informacji.

Wywiad Srodowiskowy

Wywiad $rodowiskowy zazwyczaj opracowuje kurator sg-
dowy. To na podstawie jego opinii sad moze ustali¢ potrzeb-
ne do prowadzenia postgpowania informacje. Jezeli chodzi
o zakres tematyczny wywiadu srodowiskowego, to moze
on mie¢ bardzo szerokie spektrum. W zainteresowaniu
moze by¢ zaréwno srodowisko szkolne, uczelniane, pracy,
jak i stan majatkowy oraz stan zdrowia. Jak wynika z art.
214 § 1 Kodeksu postgpowania karnego®: ,,W razie potrze-
by, a w szczegdlnosci gdy niezbegdne jest ustalenie danych
co do whasciwosci i warunkow osobistych oraz dotychcza-
sowego sposobu zycia oskarzonego, sad, a w postepowa-
niu przygotowawczym prokurator, zarzadza w stosunku do
oskarzonego przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego
przez kuratora sagdowego lub inny podmiot uprawniony na
podstawie odrebnych przepisow, a w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach przez Policj¢”.

Nalezy rozumie¢ wigc, ze przepis ten pozwala na zebranie
danych o osobie oskarzonej przy zastosowaniu wywiadu
srodowiskowego. Celem takiego wywiadu jest sporzadze-
nie opinii o oskarzonym, ale gdy zachodzi potrzeba, moz-
na go zarzadzi¢ w innych przypadkach. Jednym z nich
jest sytuacja, w ktorej wystosowano wniosek o warunko-
we przedterminowe zwolnienie skazanego z odbywania
kary. Wtedy potrzebna jest ocena Srodowiska, w ktorym
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skazany miatby funkcjonowaé po zwolnieniu. W przypad-

ku wnioskowania o odbywanie kary w systemie dozoru

elektronicznego sprawdza si¢ m.in. warunki spoteczne

i lokalowe. Przeprowadzenie wywiadu S$rodowiskowe-

go jest obowigzkowe w przypadku popetnienia zbrodni,

a takze w stosunku do oskarzonego, ktory nie ukonczyt

21 lat w chwili popetienia czynu zabronionego, jezeli za-

rzut dotyczyl popetnienia umyslnego wystepku przeciwko

zyciu®.

Nie mozna natomiast przeprowadzi¢ wywiadu $rodowisko-

wego wobec 0sob niebedacych obywatelami Rzeczypospo-

litej Polskie;j.

Art. 214 Kodeksu postepowania karnego okresla zakres

przeprowadzanego wywiadu.

Wynik wywiadu srodowiskowego powinien w szczegdlno-

$ci zawierac:

1) imi¢ i nazwisko osoby przeprowadzajgcej wywiad;

2) imi¢ i nazwisko oskarzonego;

3) zwiezly opis dotychczasowego zycia oskarzonego oraz
doktadne informacje o §rodowisku oskarzonego, w tym
rodzinnym, szkolnym lub zawodowym, a nadto informa-
cje o jego stanie majatkowym i zrédtach dochodows;

4) informacje dotyczace stanu zdrowia oskarzonego,
a takze o naduzywaniu przez niego alkoholu, $rod-
koéw odurzajacych, srodkow zastepezych lub substancji
psychotropowych;

5) wlasne spostrzezenia i konkluzje osoby przeprowadzaja-
cej wywiad, zwlaszcza dotyczgce wlasciwosci 1 warun-
koéw osobistych oraz dotychczasowego sposobu zycia
oskarzonego (art. 214 kpk § 4).

Wywiad Srodowiskowy w sprawach
hieletnich

Wywiad $rodowiskowy w stosunku do nieletnich okreslaja
przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i re-
socjalizacji nieletnich?.

Art. 62. [Wywiad $rodowiskowy]

1. W celu ustalenia danych dotyczacych nieletniego i jego
srodowiska, obejmujacych wlasciwosci 1 warunki osobi-
ste nieletniego, zachowywanie si¢ nieletniego, jego wa-
runki wychowawcze i zyciowe, w tym sytuacje rodzinng
1 bytowa rodziny, przebieg nauki lub pracy nieletniego
1 sposob spedzania czasu wolnego, jego kontakty $rodo-
wiskowe, stosunek do niego rodzicéw lub opiekundéw
nieletniego, podejmowane oddzialywania wychowaw-
cze, stan zdrowia i uzaleznienia nieletniego, sad rodzin-
ny zleca kuratorowi sgdowemu przeprowadzenie wy-
wiadu srodowiskowego.

2. W wyjatkowych przypadkach przeprowadzenie wywia-
du $rodowiskowego moze by¢ zlecone:

1) opiniodawczym zespotom sadowych specjalistow —
jezeli zachodzi potrzeba wydania opinii o nieletnim;

2) pracownikom  pedagogicznym  mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, okrggowych osrod-
kéw wychowawczych, zaktadow poprawczych lub
schronisk dla nieletnich — jezeli zachodzi potrzeba
wydania opinii o nieletnim Iub w celu sprawdzenia
zachowywania si¢ nieletniego oraz warunkéw wy-
chowawczych i bytowych, w jakich nieletni prze-
bywa albo bedzie przebywal poza mitodziezowym
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3. Zlecajac

osrodkiem wychowawczym, okregowym osrodkiem
wychowawczym, zaktadem poprawczym lub schro-
niskiem dla nieletnich.

przeprowadzenie wywiadu $rodowisko-
wego, sad rodzinny okre§la zakres i termin jego
przeprowadzenia.

4. Osoba przeprowadzajaca wywiad Srodowiskowy jest

obowigzana zachowa¢ w tajemnicy wszystkie okolicz-
nosci, o ktorych dowiedziata si¢ w zwiazku z przepro-
wadzeniem wywiadu.

5. Dane o osobach, ktére dostarczyly informacji w ramach

wywiadu srodowiskowego, ujawnia si¢ tylko na zadanie
sadu rodzinnego.

6. Osoby, ktére dostarczyly informacji w ramach wywiadu

srodowiskowego, moga by¢ w razie potrzeby przeshu-
chane w charakterze swiadkow.

7. W celu ustalenia danych dotyczacych nieletniego, o kto-

rych mowa w ust. 1, w przypadku gdy nieletni przeby-
wa w placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub domu pomocy
spotecznej, sagd rodzinny moze, w miejsce zlecenia prze-
prowadzenia wywiadu srodowiskowego, zwroci¢ si¢ do
wlasciwego podmiotu o informacj¢ o nieletnim.

Art. 63. [Czas i miejsce przeprowadzenia wywiadu $rodo-
wiskowego; pomoc Policji]

L.

Wywiad $rodowiskowy przeprowadza si¢ w porze dzien-
nej. Za porg dzienng uwaza si¢ czas od godziny 7 do go-
dziny 22.

2. Wywiad §rodowiskowy przeprowadza si¢ w miejscu za-

mieszkania lub pobytu nieletniego, jego rodzicéw lub
opiekuna. Wywiad §rodowiskowy moze by¢ takze prze-
prowadzony w szkole, do ktorej nieletni uczeszceza, lub
W miejscu pracy nieletniego.

3. Osoba przeprowadzajaca wywiad srodowiskowy moze

zada¢ niezbednych wyjasnien i informacji dotyczacych
okoliczno$ci objetych zleceniem jego przeprowadzenia.

4. Na zadanie kuratora sadowego albo osoby przeprowa-

dzajacej wywiad srodowiskowy, o ktorej mowa w art. 62
ust. 2, w celu zapewnienia jej bezpieczenstwa, Policja
jest obowigzana udzieli¢ jej pomocy przy wykonywaniu
zadan zwiazanych z przeprowadzaniem wywiadu $ro-
dowiskowego. Udzielenie pomocy przez Policje polega
na zapewnieniu kuratorowi sgdowemu albo osobie prze-
prowadzajacej wywiad $rodowiskowy, o ktorej mowa
w art. 62 ust. 2, bezpieczenstwa osobistego, dostepu do
miejsca przeprowadzania wywiadu oraz porzadku w tym
miejscu.

5. Z przeprowadzenia wywiadu S$rodowiskowego osoba

przeprowadzajaca wywiad sporzadza sprawozdanie, kto-
re niezwlocznie sktada sadowi rodzinnemu.

6. Minister Sprawiedliwo$ci okre$li, w drodze rozporza-

dzenia, sposob i tryb przeprowadzania wywiadow §ro-
dowiskowych o nieletnich oraz szczegdlowy sposob ich
dokumentowania, majac na uwadze konieczno$¢ ustale-
nia niezb¢dnych danych dotyczacych nieletniego i jego
srodowiska.

Z powyzszych artykutdéw ustawy o wspieraniu i reso-
cjalizacji nieletnich wynika, ze wywiad $rodowiskowy
w tym przypadku przeprowadza kurator sagdowy, ale tylko
na zlecenie sgdu rodzinnego. Zakres wywiadu powinien
okresli¢ dane dotyczace nieletniego oraz jego srodowiska.
W wyjatkowych sytuacjach przeprowadzenie takiego wy-
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wiadu moze zosta¢ zlecone innym organom. Do sytuacji
takich ustawodawca zaliczyl wydanie opinii o nieletnim
lub sprawdzenie zachowywania si¢ nieletniego oraz wa-
runkéw wychowawczych 1 bytowych, w jakich nieletni
przebywa albo bedzie przebywal poza mtodziezowym
osrodkiem wychowawczym, okrggowym osrodkiem wy-
chowawczym, zakladem poprawczym lub schroniskiem
dla nieletnich.

Termin prowadzenia wywiadu srodowiskowego wobec nie-
letniego, a takze jego zakres rowniez okres$la sad rodzinny.
Mimo iz to sad rodzinny wyznacza termin, nalezy pamig-
ta¢, ze wywiad musi odby¢ si¢ w porze dziennej. Wywiad
prowadzony jest w miejscu zamieszkania nieletniego badz
w szkole lub pracy. Osoba przeprowadzajaca taki wywiad
jest zobowigzana do zachowania tajemnicy w odniesieniu
do wszystkich uzyskanych informacji na temat nieletniego.
W razie konieczno$ci, w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
kurator moze skorzysta¢ z pomocy Policji w zakresie prze-
prowadzania wywiadu s$rodowiskowego. Po przeprowa-
dzonym wywiadzie kurator zobligowany jest sporzadzi¢
sprawozdanie, ktore przedktada do sadu rodzinnego.
Wywiad to jedno z kluczowych narzedzi, ktére pomagaja
zdobywac informacje o osobach, przedmiotach badz miej-
scach bedacych w naszym zainteresowaniu. Dzigki niemu
mozemy szybko reagowac na zagrozenia lub nadchodzace
zdarzenia. Skuteczno$¢ wywiadu zalezy w gtownej mierze
od jego przygotowania. Kazdy szczegdt moze mie¢ tu istot-
ne znaczenie. Dobrze jest zrobi¢ wczesniej rozpoznanie
drugiej osoby — poszerzenie wiedzy na temat wszystkiego,
0 co bedziemy pytaé. Pozwoli to wykluczy¢ zaskoczenie
podczas wywiadu oraz przewidzie¢ trudny scenariusz lub
przebieg rozmoéw. Warto zaznaczy¢, jak wazna jest wspot-
praca miedzy organizacjami, ktora pomaga wzajemnie si¢
uzupehiaé. Pozadane jest wspolpracowanie rowniez z or-
ganizacjami pozapolicyjnymi w celu pozyskiwania kluczo-
wych dla sedna sprawy informacji.

1

2

3

Stownik jezyka polskiego, Wywiad, https:/sjp.pwn.pl/sjp/wy-
wiad;2541212.html [dostep: 29.09.2025 r.].

W. Glodowski, Wywiad, czyli rozmowa na temat, Wydawnictwo HAN-
SA COMMUNICATION, Warszawa 1999, s. 60-61.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U. 2 2025 1. poz. 46, z p6zn. zm.).

4 Tamze, art. 214 § 2.

Dz. U. z 2024 r. poz. 978, z p6zn. zm.

Social background interview in criminal
proceedings and juvenile cases: selected issues

This article addresses key aspects of conducting a social back-
ground interview in both criminal proceedings and cases involving
juveniles. It highlights the importance of proper preparation and
ensuring suitable conditions for carrying out the interview. It also
refers to the legal framework governing the timing, location, and
procedure of such interviews, as well as the role of the Police sup-
porting this process.

Ttumaczenie: Joanna Laszyn
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Wyzwania i kierunki rozwoju wspotczesnej

KYNOLOGII POLICYJNE)

kom. Kinga Wojcikowska

kom. Piotr Mrozowski

Wydziat Prewencji
Biuro Prewencji KGP

Zaktad Kynologii Policyjnej CSP

Ksztatcenie kandydatow na przewodnikow i przewodnikow psoéw stuzbowych przechodzi obecnie
proces duzej zmiany i odbywa sie na podstawie nowych programow kursow specjalistycznych
stanowiacych zataczniki do decyzji Komendanta Gtownego Policji. Zmiane te nalezy uznaé za
rewolucyjng z dwoch gtownych powodow. Po pierwsze, dotyczy ona wszystkich programow
ksztatcenia przewodnikéw psow, po drugie, jest najwieksza zmiang programowa od lat - mowa
bowiem az o 14 zmianach w obowiazujacych programach i jednym catkowicie nowym programie

ksztatcenia.

Geneza zmian

W ciagu ostatnich kilku lat kynologia policyjna i doty-
czace jej przepisy przeszty olbrzymig zmiang legisla-
cyjng. Treéci dotyczace tego zagadnienia znalazty swo-
je szersze umiejscowienie nie tylko w aktach prawnych
rangi ustawy (rozdzial 10d ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji, Dz. U. z 2025 r. poz. 636, z pdzn.
zm.), ale takze w aktach rangi rozporzadzenia (rozpo-
rzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Admini-
stracji z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie psOw stuz-

bowych i koni stuzbowych w Policji, Dz. U. poz. 2467)
oraz w zarzadzeniu nr 91 Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 4 pazdziernika 2022 r. w sprawie metod i form wy-
konywania zadan z uzyciem pséw stuzbowych w Policji,
Dz. Urz. KGP poz. 225). Tak duza liczba zmian wymu-
sifa dostosowanie programoéw ksztatcenia kandydatow na
przewodnikow oraz przewodnikow psow wszystkich kate-
gorii. Tym bardziej, ze niektore z programéw nie byly no-
welizowane od lat, a inne nie znalazly uzasadnienia w ich
kontynuacji lub wymagaty zmian'. Niektore z programow
funkcjonowaty od roku 20102 Decyzja nr 351 Komendanta
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Fot. 1. Instruktorzy Zaktadu Kynologii Policyjnej Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie podczas szkolenia dla przewodnikéw psow
stuzbowych realizowanego w ramach projektu TROPIK-9.

Zdj. D. Ratajczak.

Fot. 2. Prace zespotu ds. zmiany programéw w Akademii Policji
w Szczytnie.

Zdj. J. Konieczny, DKS APwSz, https://akademiapolicji.edu.pl/
aktualnosci/2207-prace-nad-zmiana-przepisow-dot-programo-
w-szkolenia-psow-sluzbowych [dostep: 14.11.2025 r.].

AKADEMIA|POLICJI W SZCZYTNIE

AR
HEE B

Fot. 3. Czlonkowie zespotu z psem stuzbowym ,Ryjkiem”.
Zrodto: K. Rogowski, Prace nad zmiang przepiséw dot. progra-
mow szkolenia psow stuzbowych.

Zdj. J. Konieczny, DKS APwSz, https://akademiapolicji.edu.pl/
aktualnosci/2207-prace-nad-zmiana-przepisow-dot-programo-
w-szkolenia-psow-sluzbowych [dostep: 14.11.2025 r.].
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Gltownego Policji z dnia 3 listopada 2025 r. uchylajaca
decyzje w sprawie programéw kursow specjalistycznych
oraz programOw nauczania na kursach specjalistycznych
dotyczacych psow stuzbowych (Dz. Urz. KGP poz. 96)
uchyla az 14 funkcjonujacych do tej pory programéw, na
podstawie ktorych realizowane bylto ksztatcenie kandyda-
tow na przewodnikow pséw stuzbowych oraz przewodni-
kow psoéw stuzbowych w Zaktadzie Kynologii Policyjnej
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie. Opracowanie
nowych programéw doskonalenia zawodowego central-
nego prowadzonego w formie kurséw specjalistycznych
dotyczacych psow stuzbowych powierzono zespotowi po-
wotanemu przez Komendanta Gtéwnego Policji. Z uwagi
na bardzo szeroki zakres podejmowanej tematyki do prac
nad zmianami powotano specjalistow z jednostek tereno-
wych w osobach koordynatorow ds. psow stuzbowych,
przedstawicieli: Biura Prewencji Komendy Gtownej Po-
licji, Zakladu Kynologii Policyjnej Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie, Centralnego Laboratorium Kry-
minalistycznego Policji, Biura Kryminalnego Komendy
Gtownej Policji, Centralnego Pododdziatu Kontrterrory-
stycznego Policji ,,BOA”. Cato$¢ prac zespotu odbyta sie
pod auspicjami Zaktadu Prewencji i Profilaktyki Instytutu
Stuzby Prewencyjnej Wydzialu Bezpieczenstwa i Nauk
Prawnych Akademii Policji w Szczytnie®.

Gtowne zmiany

Wsp6lnym mianownikiem zmian programowych bylta po-
trzeba wprowadzenia do programéw treSci dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy przedweterynaryjnej psom
stuzbowym w sytuacjach zagrozenia ich zycia i zdrowia.
Elementy te wprowadzono we wszystkich programach za-
wierajacych tematyke kynologii policyjnej. Obejmuja zasa-
dy postepowania w nagtych wypadkach z uwzglednieniem
oceny droznosci drog oddechowych zwierzgcia, resuscyta-
C]l quzemowo oddechowej oraz zabezpieczenia psa zgod-
nie z jego stanem i stwierdzonymi obrazeniami*. Cwiczenia
z tego zakresu prowadzone sg na specjalistycznych trenaze-
rach psow.

Wsp6lnym mianownikiem wszystkich nowych programow
jest znormalizowana szata graficzna i zawarcie w nich list
wyposazenia dydaktycznego niezbednego do realizacji tre-
$ci programowych.

Nowosci w programach

Najwieksze nowosci i zmiany dotycza kursow dla prze-
wodnikow pséw do wyszukiwania materiatdw wybucho-
wych oraz kursow dla przewodnikow pséw do wyszu-
kiwania zapachow narkotykow. Mowa tu o elementach
zwigzanych z wyszukiwaniem substancji na osobach
w ramach kontroli osobistej okre§lonych w art. 15d ust. 1
pkt 1-3 ustawy o Policji. Kontrola z uzyciem psow shuz-
bowych do tej pory wykonywana byta w stosunku do po-
Jazdow bagazy i pomieszczen®. Zagrozenie terroryzmem
1 przenoszeniem materiatow wybuchowych na osobach
oraz prezny rozwdj przestgpczosci narkotykowej wymu-
sity wprowadzenie do programéw ksztatcenia dla prze-
wodnikow i1 psow nowych tresci. Wprowadzenie tego
elementu i mozliwosci uzycia psa nie oznacza jednak
dowolnosci stosowania tego $rodka. Nalezy pamietac,
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ze sama podstawa podjecia i realizacji kontroli osobistej

zawarta w art. 15 ust. 1 pkt 5 ustawy o Policji enumera-

tywnie wymienia mozliwe sytuacje takiego uzycia, ogra-

niczajac je do:

a) istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego pod grozba kary;

b) dziatan w celu znalezienia:

— broni lub innych niebezpiecznych przedmiotéw mo-
gacych shuzy¢ do popelnienia czynu zabronionego
pod grozba kary,

— przedmiotoéw, ktérych posiadanie jest zabronione,
Iub mogacych stanowi¢ dowod w postgpowaniu pro-
wadzonym w zwigzku z realizacja zadan, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1, 2, 3a, 4, 4a, 617, oraz prze-
pisow innych ustaw okreslajagcych zadania Policji,

— przedmiotéw podlegajacych przepadkowi w przypad-
ku uzasadnionego przypuszczenia posiadania przez
osobg¢ broni lub takich przedmiotéw Iub uzasadnio-
nego przypuszczenia ich uzycia do popetnienia czynu
zabronionego pod grozba kary

— na zasadach i w sposob okreslony w art. 15d 1 art. 15e.

Tak sformutowany przepis nie daje zatem mozliwosci sto-
sowania tego typu czynno$ci z uzyciem psa shuzbowego
dowolnie i co do nieokreslonej liczby osob. Jak podkresla-
ja autorzy artykulu pt. Wiecej uprawnien dla policjantow,
prawidlowa realizacja czynno$ci kontroli osobistej wyma-
ga stosowania wielu czynnosci okreslonych w przepisach
art. 15d, rozpoczynajacych si¢ od podania stopnia, imie-
nia i nazwiska w sposob umozliwiajacy ich odnotowanie
(w przypadku nieumundurowanych policjantéw — okaza-
nia na zadanie legitymacji sluzbowej), podania podstawy
prawnej i faktycznej przyczyny podjecia kontroli osobiste;,

B KYNOLOGIA POLICYINA

L® Fot. 4-5. Cwiczenia
5 z udzielania

) \,1.‘," pierwszej pomocy
przedweterynaryjnej
na fantomie

psa - szkolenie

w ramach projektu
TROPIK-9 w Janowie
Podlaskim.

Zdj. |. Pajdata-
-Kusinska.

wylegitymowania osoby i innych oséb, jesli uczestnicza

w czynnosciach, wezwania osoby kontrolowanej do dobro-

wolnego wydania broni lub innych przedmiotéw niebez-

piecznych etc.®

Nalezy zaznaczy¢, ze cytowany przepis ogranicza mozli-

wos¢ uzycia psa podczas czynnosci kontroli osobistej do

sprawdzenia:

1) zawartosci odziezy i obuwia osoby poddawanej kontroli
osobistej, zwanej dalej ,,0s0ba kontrolowang”, i przed-
miotow, ktore znajduja si¢ na jej ciele, bez odstaniania
przykrytej odziezg powierzchni ciata;

2) zawartosci podrecznego bagazu oraz innych przedmio-
tow, ktore posiada przy sobie osoba kontrolowana;

3) zawartosci odziezy i obuwia osoby kontrolowanej
i przedmiotow, ktore znajduja sie na jej ciele, z odstonie-
ciem przykrytych odzieza powierzchni ciata w celu oraz
w zakresie niezb¢dnym do odebrania broni lub przed-
miotow, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 5, w przy-
padku gdy ujawniono ich posiadanie przez osobe¢ kon-
trolowang podczas sprawdzenia, o ktorym mowa w pkt 1
Iub 2, i gdy do ich odebrania nie jest wystarczajace za-
stosowanie czynnos$ci okreslonych w pkt 1127,

Warto podkresli¢, ze uzycie psa pozostaje alternatywna

forma wykonania powyzszych czynno$ci, poniewaz usta-

wodawca przewidzial, Ze moga by¢ one przeprowadzane
takze manualnie, wzrokowo oraz z wykorzystaniem $rod-
koéw technicznych niezbednych do wykrywania materiatlow

i urzadzen, ktérych posiadanie jest zabronione, w szcze-

gblnosci broni, materiatéw wybuchowych, $rodkéw odu-

rzajacych, substancji psychotropowych i ich prekursorow.

Nalezy mie¢ rowniez §wiadomo$¢, ze realizacja tego typu

czynnosci zawsze musi by¢ przeprowadzana w sposob naj-

Fot. 6-7.
Cwiczenia

Z wyszukiwania
zapachow
materiatow
wybuchowych.

Zdj. P. Mrozowski.
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mniej naruszajacy dobra osobiste osoby poddanej kontroli
1 stosownie pouczonej co do swoich praw, a takze dokony-
wana przez osobg tej samej ptci i w miejscu niedostepnym
dla 0s6b postronnych. Wyjatki i odstepstwa od stosowania
tych dwoch ostatnich dotycza sytuacji, gdy kontrola musi
by¢ dokonana niezwtocznie, w szczegdlnosci ze wzgledu
na okoliczno$ci mogace stanowi¢ zagrozenie zycia, zdro-
wia lub mienia ludzkiego®.

Nowoscig programowa jest dodanie do kursu specjali-
stycznego dla kandydatow na przewodnikow i przewod-
nikéw psow stuzbowych kategorii do wyszukiwania za-
pachu zwtok ludzkich na ladzie ksztalcenia nowej umie-
jetnosci polegajacej na wyszukiwaniu krwi ludzkiej na
ladzie. Wprowadzenie tej umiejetnosci ma zwiekszy¢
zakres 1 mozliwos$ci pracy pséw podczas wyszukiwania
zwtok ludzkich.

Wyszukiwanie zapachu zwtok ludzkich

na lagdzie:
- zapach zwtok ludzkich
- zapach krwi ludzkiej

na wodzie:
- zapach zwtok ludzkich

Schemat 1. Katalog umiejetnosSci pséw na kursie specjalistycz-
nym dla kandydatéw na przewodnikéw i przewodnikéw psow
stuzbowych kategorii do wyszukiwania zapachu zwtok ludzkich
na lgdzie i na wodzie.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Inng znaczacg nowoscig jest opracowanie programu wy-
szukiwania zapachéw broni palnej i amunicji — decyzja
nr 350 Komendanta Gtownego Policji z dnia 3 listopada
2025 r. w sprawie programu doskonalenia zawodowego
centralnego prowadzonego w formie kursu specjalistycz-
nego dla przewodnikow psow stuzbowych kategorii do
wyszukiwania zapachéw broni palnej i amunicji (Dz. Urz.
KGP poz. 95). Kurs ten skierowany jest do policjantow,
ktérzy ukonczyli doskonalenie zawodowe centralne pro-
wadzone w formie kursu specjalistycznego dla kandyda-
tow na przewodnikow i przewodnikoéw psoéw stuzbowych
kategorii do wyszukiwania zapachéw materiatow wybu-
chowych oraz spetniaja ogolne kryteria formalne’. Jest
zatem drugim poziomem kursu i rozszerzeniem podsta-
wowego katalogu umiejetnosci psow do wyszukiwania
zapachow materialow wybuchowych. Kurs przewidziany
jest zgodnie z zatozeniami programowymi na 455 godzin
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dydaktycznych (65 dni szkoleniowych). Psy stluzbowe
uczone beda wyszukiwania zapachow broni palnej i amu-
nicji, w szczegdlnosci przestrzelonej broni palnej, amuni-
cji itusek. Warto podkresli¢, ze umiejetnosé tg¢ probowano
wprowadzi¢ do katalogu umiejetnosci pséw stuzbowych
w latach 19801981, jednak w pdzniejszym okresie zre-
zygnowano z tego pomystu'’.

Wyszukiwanie zapachu
materiatéw wybuchowych

Wyszukiwanie broni palnej
i amunicji

Schemat 2. Katalog umiejetnosci pséw na kursie specjali-
stycznym dla kandydatéw na przewodnikéw i przewodnikow
psoéw stuzbowych kategorii do wyszukiwania zapachéw mate-
riatébw wybuchowych oraz wyszukiwania zapachéw broni palnej
i amunicji.

Zrédto: opracowanie wtasne.

N
Umiejetnosci wyboru
wiasciwego terenu
do utozenia Sciezki Sladu

4
N

Zasady prawidtowego torowania

Sciezki Sladu

4

Wtasciwe okreslanie azymutu
i charakterystycznych
punktéow odniesienia

na Sciezce $Sladu

Metody skupienia uwagi
psa stuzbowego

podczas odnalezienia osoby
oraz egzekwowania

witasciwego jej oznaczania

Schemat 3. Katalog umiejetnoSci na kursie specjalistycznym
dla policjantéw wykonujacych czynnosci pozoranta.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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ZMIANY PROGRAMOW KURSOW SPECJALISTYCZNYCH

Fot. 8-9. Cwiczenia z wyszukiwania zapachow materiatow wybuchowych.
Zdj. P. Mrozowski.

Zmiany programu kursu specjalistycznego dla policjantow
wykonujacych czynno$ci pozoranta dotycza wprowadzenia
tre$ci dotyczacych taktyki i techniki postgpowania pozo-
ranta w zakresie pracy wegchowej psa. Chodzi tu o umie-
jetno$ci wyboru wlasciwego terenu do utozenia $ciezki $la-
dow, zasad prawidtowego torowania $ciezki §ladu, ¢wiczen
z ogoélnej orientacji terenowej, a takze metod skupienia
uwagi psa stuzbowego podczas odnalezienia osoby oraz
egzekwowania wlasciwego jej oznaczania. Dotychczasowe
treSci programowe dotyczyly jedynie elementow typowo
obronczych. Wprowadzenie do kurséw dla pozorantéw ele-
mentow zwigzanych z praca wechowa psoOw niewatpliwie
przyczyni si¢ do podniesienia kwalifikacji przewodnikéw
psow stuzbowych i doskonalenia sprawnosci uzytkowej
psoOw realizowanego w jednostkach terenowych.

Kolejng nowoscig jest wprowadzenie na kursach specjali-
stycznych dla kandydatéw na przewodnikow i przewodni-
koéw psow stuzbowych kategorii tropiacej i patrolowo-tro-
pigcej do czesci teoretycznej materii zwigzanej z charak-
terystyka $ladow kryminalistycznych wystepujacych na
miejscu zdarzenia oraz zasad wspolpracy przewodnika psa
stuzbowego z technikiem kryminalistyki. Zmiany majg na
celu poprawe wspotdziatania policjantéw podczas czynno-
$ci prowadzonych na miejscu zdarzenia kryminalnego.

Konsekwencje zmian

Konsekwencja zmian jest niewatpliwie wydtuzenie czasu
trwania kurséw, szczego6lnie tych, w ktoérych pojawiaja si¢
nowe umiejetnosci.

W przypadku psow do wyszukiwania zapachéw oznacza
to wprowadzenie do ¢wiczen nowych i doé¢ trudnych ele-
mentow sprawdzenia osob, w réznych zatozeniach sytu-
acyjnych oraz réznych lokalizacjach.

W przypadku psow do wyszukiwania zapachu zwlok ludz-
kich na lagdzie wprowadzenie zmian dotyczgcych wyszu-
kiwania zapachu krwi poprzedzity prace przygotowawcze
dotyczace pozyskiwania krwi ludzkiej do éwiczen z psami
stuzbowymi. W ramach tych dzialan nawigzano wspot-
pracg z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym
Policji oraz Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
MSWiA w Warszawie. Wykorzystanie materiatu biologicz-

] | KYNOLOGIA POLICYINA

nego podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych wigze sie ze
stosowaniem specjalnych procedur dotyczacych pobie-
rania, przechowywania i wykorzystania krwi w procesie
dydaktycznym.

Stosowanie

Zgodnie z przyjeta praktyky realizacje kursow specjali-
stycznych dla kandydatow na przewodnikow i przewod-
nikow psow stuzbowych powierzono Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie!'.

Nalezy doda¢ na zakonczenie, ze katalog umiejetnosci
przewodnikow i psow wyszkolonych wedhug wczesniej-
szych programéw i posiadanych atestow pozostaje bez
zmian. Nowe umiejetnosci pséw stuzbowych i ich szerszy
katalog dotyczy jedynie pséw stluzbowych wyszkolonych
na nowej podstawie programowe;.

Pierwszy kurs specjalistyczny dla kandydatow na prze-
wodnikow i przewodnikéw pséw stuzbowych patrolo-
wo-tropigcych wedlug nowego programu rozpoczat sig
w grudniu 2025 r.

' Chodzi o program kursu specjalistycznego dla przewodnikow psow
stuzbowych do ratownictwa wodnego i wyszukiwania zapachu zwtok
ludzkich i elementéw zwigzanych z ratownictwem wodnym.

2 Chodzi o program nauczania na kursie specjalistycznym dla policjan-
tow wykonujacych czynnosci pozoranta — decyzja nr 266 Komendanta
Glownego Policji z dnia 24 wrzesénia 2010 r. w sprawie (Dz. Urz. KGP
poz. 63);

3 K. Rogowski, Prace nad zmiang przepiséw dot. szkolenia psow shuiz-
bowych,  https://akademiapolicji.edu.pl/aktualnosci/2207-prace-nad-
-zmiana-przepisow-dot-programow-szkolenia-psow-sluzbowych [do-
step: 14.11.2025 r.].

4 Jako przyktad mozna poda¢ program doskonalenia zawodowego cen-
tralnego prowadzonego w formie kursu specjalistycznego dla kandyda-
tow na przewodnikow i przewodnikow psoéw stuzbowych kategorii do
wyszukiwania zapachow narkotykow, blok zagadnieniowy nr 1. Kyno-
logia stuzbowa, s. 9.

5 Katalog umiejetnosci psow do wyszukiwania zapachow w obowiazuja-

cych do tej pory programach zawgzat je wlasnie do tych obiektow.

L. Dyduch, M. Trojanowski, Wiecej uprawnien dla policjantow,

.Kwartalnik Policyjny” 2019, nr 3, s. 3—4, https://kwartalnik.csp.edu.

plkp/archiwum-1/2019/32019 [dostep: 26.02.2026 r.].
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Tabela 1. Ro6znice w czasie trwania kurséw specjalistycznych z zakresu

Nazwa programu doskonalenia zawodowego centralnego

prowadzonego w formie kursu specjalistycznego

kynologii policyjnej po zmianach programéw.

Dotychczasowy czas Czas trwania
trwania po zmianie
- dni szkoleniowe - dni szkoleniowe

Kurs specjalistyczny dla kandydatéw na przewodnikéw i przewodnikéw pséw 98 dni 109 dni
stuzbowych kategorii patrolowo-tropigcej

Kurs specjalistyczny dla kandydatow na przewodnikow i przewodnikéw psow 87 dni 95 dni
stuzbowych kategorii do wyszukiwania zapachu zwtok ludzkich na lgdzie

Kurs specjalistyczny dla policjantdéw wykonujacych czynnosci pozoranta 10 dni 10 dni
Kurs specjalistyczny dla przewodnikéw pséw stuzbowych kategorii do 82 dni 65 dni
wyszukiwania zapachu zwtok ludzkich na wodzie - program ten zastapit

uchylony program kursu specjalistycznego dla przewodnikéw pséw

stuzbowych do ratownictwa wodnego i wyszukiwania zapachu zwtok ludzkich

Kurs specjalistyczny dla kandydatéw na przewodnikow i przewodnikéw psow 120 dni 135 dni
stuzbowych kategorii do wyszukiwania zapachéw narkotykéw

Kurs specjalistyczny dla kandydatéow na przewodnikéw i przewodnikéw psow 40 dni 15 dni
stuzbowych kategorii bojowej oraz wykonujgcych czynnosci pozoranta

Kurs specjalistyczny dla kandydatéw na przewodnikoéw i przewodnikéw pséw 120 dni 120 dni
stuzbowych kategorii bojowe;j

Kurs specjalistyczny dla kandydatéw na przewodnikow i przewodnikéw psow 88 dni 84 dni
stuzbowych kategorii patrolowej

Kurs specjalistyczny dla kandydatéw na przewodnikow i przewodnikéw psow 117 dni 118 dni
stuzbowych kategorii tropigcej

Kurs specjalistyczny dla kandydatéw na przewodnikoéw i przewodnikéw psow 149 dni 160 dni
stuzbowych kategorii do badan osmologicznych

Kurs specjalistyczny dla kandydatéw na przewodnikow i przewodnikéw psoéw 117 dni 118 dni
stuzbowych kategorii tropigcej osoby wedtug zatozen mantrailingu poziom |

Kurs specjalistyczny dla przewodnikow pséw stuzbowych kategorii tropigcej 25 dni 25 dni
osoby wedtug zatoze mantrailingu poziom Il

Kurs specjalistyczny dla przewodnikéw pséw stuzbowych kategorii tropigcej 25 dni 25 dni
osoby wedtug zatozen mantrailingu poziom IlI

Kurs specjalistyczny dla kandydatéw na przewodnikoéw i przewodnikéw psow 90 dni 106 dni
stuzbowych kategorii do wyszukiwania zapachow materiatow wybuchowych

Kurs specjalistyczny dla przewodnikéw pséw stuzbowych kategorii do Brak 65 dni
wyszukiwania zapachéw broni palnej i amunicji

Zrédto: opracowanie wiasne.

7 Ustawa o Policji, art. 15 d.

8 L. Dyduch, M. Trojanowski, Wigcej uprawnier dla policjantow, s. 4.

® Do kryteriow tych zalicza si¢: posiadanie dobrego stanu zdrowia
potwierdzonego orzeczeniem lekarskim oraz sprawnosci fizycznej
potwierdzonej zaliczonym testem sprawnosci fizycznej policjan-
tow, o czym mowa w art. 61a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji.

10 T. Gérecki, Historia Zakiadu Tresury Psow Stuzbowych Milicji Oby-
watelskiej w Sutkowicach w latach 1945-1982, 1PN BU 001834/1877.

" A konkretnie Zaktadowi Kynologii Policyjnej w Sutkowicach, jedynej
placowce w kraju szkolacej psy na potrzeby polskiej Policji.
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Challenges and directions for the development
of modern police K9

The article describes changes introduced in training programmes
for police dog handlers and candidates for these positions, as well
the process of implementing these changes in practical training
conditions. It also discusses problems and challenges related to
incorporating new content into the training process for handlers
working with different categories of service dogs.

Ttumaczenie: Joanna Laszyn
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Kurtka i spodnie

ochronne policjanta

asp. Wojciech Pudio

Wydziat Dowodzenia CSP

W artykule przedstawiono wzor kurtki i spodni ochronnych (typu softshell) wprowadzonych do
uzytku stuzbowego policjantow rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie umundurowania policjantow. PodkreSlono zalety tych
elementéw umundurowania oraz wskazano, ze mozna je nosi¢ przez caly rok, w zaleznosci od

panujacych warunkéw pogodowych.

Kurtka typu softshell taczy w sobie komfort z profesjo-
nalnym wygladem — nie jest wigc zaskoczeniem, ze zy-
skuje coraz wigksze uznanie wérod funkcjonariuszy Policji.
Oficjalne wprowadzenie softshella dla Policji miato miej-
sce w 2022 r. w regulacjach dotyczacych umundurowania.

Na poczatku kurtka byta dostgpna jedynie dla funkcjona-
riuszy dziatajacych w oddzialach prewencji Policji oraz
samodzielnych pododdziatach prewencji Policji. W 2024 r.
do standardow umundurowania wiaczono kurtke ochronng
oraz spodnie ochronne dla wszystkich policjantow.

Fot. 1. Widok kurtki z przodu.
Fot. 2. Widok kurtki z tytu.
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Fot. 3. Widok spodni z przodu.

Fot. 4. Widok spodni z tytu.
Zdj. 1-4. W. Pudto.

Softshell Policji (w dokumentacji okres$lany po prostu
jako ,.kurtka ochronna”) to lekki i komfortowy element
odziezy przeznaczony do noszenia w réznych warunkach
atmosferycznych.

Kurtka ochronna jest w kolorze granatowym, z kolierzem
typu stdjka, zapinana z przodu na zamek blyskawiczny. Na
przodzie kurtki, na dole, znajdujg si¢ dwie wpuszczane kie-
szenie zapinane na zamek blyskawiczny. W gornej czesci re-
kawow sg naszyte kieszenie zapinane na zamek btyskawicz-
ny. Z tyhu kurtki i na lewej gornej czgéci przodu kurtki zostat
umieszczony odblaskowy napis ,,POLICJA” w kolorze srebr-
nym, wykonany metodg wgrzewania w materiat. Bezposred-
nio nad napisem ,,POLICJA” na przodzie kurtki jest naszyta
tadma przyczepna, na ktorej nosi si¢ oznaczenie stopnia'.
Spodnie ochronne sa w kolorze granatowym. W przednich
czesciach nogawek, na wysokosci ud, sg naszyte kieszenie.
Prawa kieszen jest zapinana na zamek btyskawiczny. Na
lewej kieszeni znajduje si¢ patka zapinana na ta§me przy-
czepng, na ktorej jest napis ,,POLICJA” w kolorze srebr-
nym. W gornej czgsci nogawek sa skosne kieszenie cigte,
zapinane na zamek btyskawiczny. Na dole nogawek, wzdhuz
szwOw bocznych, jest wszyty zamek btyskawiczny, ktéry
stuzy do zwigkszenia obwodu nogawki. W pasek spodni
wszyto podtrzymywacze. Z tytu spodni pasek jest szerszy
i ma wszytg od wewnatrz tkanine termostabilizacyjna?.
Zgodnie z aktualnymi regulacjami kurtke ochronng
1 spodnie ochronne mozna nosi¢ przez caty rok, w zalez-
nosci od panujgcych warunkéw pogodowych. Najlepiej
sprawdzaja si¢ podczas zmiennej pogody — wiosng i jesie-
nig. Mozna je takze wykorzysta¢ latem — w chtodniejsze
lub deszczowe dni — jako alternatywe dla letniego umun-
durowania, oferujaca lepsza ochrone przed wiatrem i opa-
dami. Z kolei zimg nadajg si¢ do stosowania w warunkach
umiarkowanego zimna lub podczas intensywnej aktywno-
$ci fizycznej, kiedy w ciezkiej kurtce zimowej robi si¢ zbyt
gorgco 1 niewygodnie.
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Fot. 4.

' Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
20 maja 2009 r. w sprawie umundurowania policjantow, § 7 ust. 8
dodany przez § 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzadzenia z dnia 18 maja 2022 r.
(Dz. U. poz. 1176) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem
3 czerwca 2022 1.

2 Tamze, § 19 ust. 6a dodany przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia z dnia
11 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. poz. 2275) zmieniajacego nin. rozpo-
rzadzenie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Bibliografia

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Admini-
stracji z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie umundurowania
policjantéw ( Dz. U. Nr 90, poz. 738).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji z dnia 18 maja 2022 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie umundurowania policjantow (Dz. U.
poz. 1176).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Admini-
stracji z dnia 11 pazdziernika 2023 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie umundurowania policjantow
(Dz. U. poz. 2275).

Protective jacket and trousers for police officers

The article presents the design of a protective jacket and trousers
(softshell type) introduced for official use by police officers under
the Regulation of the Minister of the Interior and Administration
of 20 May 2009 on police uniforms. It highlights the advantages of
these items and notes that they can be worn year-round, depending
on the weather conditions.

Ttumaczenie: Joanna Laszyn
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MOTYWACJA
DO StUZBY W POLIC)I

Analiza z perspektywy cywilnej

mi. asp. Przemystaw Czylok

Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg
Komenda Powiatowa Policji w Wodzistawiu Slaskim

Niniejsze opracowanie stanowi prébe przeprowadzenia analizy: od zdefiniowania pojecia
motywacji, przez prezentacje wybranych teorii motywacji, az po przeglad i omowienie aktow
prawnych regulujacych warunki stuzby w Policji. Kluczowe miejsce zajmuje porownanie
przepisow ksztattujacych stuzbe policyjng z wybranymi regulacjami dotyczacymi warunkéw
zatrudnienia, takimi jak: Kodeks pracy, przepisy Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
dokument Karta gornika, ktory w tym przypadku posiada wymiar osobisty i regionalny,
wynikajacy ze Slaskiego pochodzenia autora. Decyzja o wstapieniu do Policji w 2021 r. byta
zwienczeniem szesnastoletniego doswiadczenia zawodowego zdobytego na cywilnym rynku
pracy, ktore pozwolito spojrze¢ na mechanizmy zatrudnienia w strukturach policyjnych
z szerszej, pozastuzbowej perspektywy. Celowo nie odwotano sie do publikacji autorow
zwigzanych z Policjg. Nie wynika to z braku uznania dla ich dorobku, lecz z checi zachowania
spojrzenia opartego na mysleniu uksztattowanym w srodowisku cywilnym, z ktérym autor byt

dtugo silnie zwigzany i w ramach ktorego porusza sie ze swoboda.

MOTYWACJA JAKO MECHANIZM AKTYWNOSCI
JEDNOSTKI | ORGANIZACJI

Rozdziat pierwszy skupia si¢ na przyblizeniu istoty moty-
wacji oraz osadzeniu tego procesu w ramach funkcjonowa-
nia organizacji. Przedstawiono w nim definicje motywacji
oraz jej znaczenie z perspektywy klasykow zarzadzania.

Motywacja to jedno z kluczowych poje¢ psychologii
oraz nauk o zarzadzaniu. Termin pochodzi z jezyka tacin-
skiego, od stowa movere, oznaczajacego ,,poruszac si¢”
lub ,,wprawia¢ w ruch”. Etymologicznie wigze si¢ wiec
z aktywizowaniem cztowieka do dzialania oraz wydat-
kowaniem energii w kierunku okreslonych celow. Proces
motywacyjny obejmuje identyfikacje celu, dokonywanie
wyboréw — §wiadomych lub nie — oraz uruchomienie me-
chanizméw psychofizycznych stuzacych jego realizacji.

W tym ujeciu aktywno$¢ cztowieka nie jest przypadkowa,
lecz uwarunkowana wewnetrzng potrzebg dziatania'.

W ujeciu organizacyjnym motywacja stanowi pomost
miedzy indywidualng aktywnoscia a celami instytucji.
Definiowana jest jako ,,czynnik umozliwiajacy decyzje
rozpoczgcia czynnosci okreslonego typu” — podstawa efek-
tywnego funkcjonowania zespotéw ludzkich. Umiejetne
motywowanie pracownikow do wysitku zgodnego z misja
organizacji stanowi jedno z kluczowych zadan w zarzadza-
niu zasobami ludzkimi®.

Zaréwno praktycy, jak i teoretycy zarzadzania podkresla-
ja znaczenie trwatego zaangazowania pracownikow jako
warunku realizacji celow instytucji. Motywacja to psy-
chologiczny stan, ktory okresla poziom identyfikacji jed-
nostki z podejmowanym dzialaniem. Obejmuje czynniki
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wyzwalajace, ukierunkowujgce i podtrzymujace aktyw-
no$¢ ludzka zmierzajagcg w okre$lonym kierunku?.

W warunkach gospodarki rynkowej kluczows rolg odgry-
wa motywacja pracownikéw jako uczestnikdw systemu
ekonomicznego. Cho¢ reguta maksymalizacji zyskéw do-
minuje w praktyce biznesowej, to nie stanowi ona jedynej
ani najbardziej trwatej motywacji dziatania. W dhuzszej
perspektywie najbardziej pozadana jest sytuacja, w ktorej
pracownicy identyfikuja si¢ z warto$ciami firmy i angazu-
ja si¢ w jej misje nie tylko ze wzgledow finansowych, ale
rowniez ideowych®.

Analiza klasycznych uj¢¢ motywacji, zaczerpnigta z do-
robku psychologii i nauk o zarzadzaniu, wskazuje jedno-
znacznie, ze aktywno$¢ zawodowa jednostki nie jest przy-
padkowa, lecz warunkowana procesami poznawczo-emo-
cjonalnymi zwigzanymi z celami i warto$ciami. W ujeciu
organizacyjnym motywacja stanowi ogniwo taczace inte-
res osobisty pracownika z celami instytucji, umozliwiajac
$wiadome dzialanie nakierowane na realizacj¢ misji.

Cho¢ koncepcje te wywodzg si¢ glownie z kontekstu sekto-
réw rynkowych, ich uniwersalno$¢ pozwala na odniesienie
ich takZze do organizacji publicznych, w tym struktur mun-
durowych. Szczegolne znaczenie w tych formacjach zysku-
je identyfikacja z misjg instytucji, bedaca psychologicznym
filarem trwatego zaangazowania. Nie chodzi jedynie o spet-
nienie oczekiwan organizacyjnych, lecz o uwewnetrznienie
wartosci 1 celow formacji — co prowadzi do sytuacji, w kto-
rej pracownik nie tylko realizuje zadania, ale takze utozsa-
mia si¢ z ich sensem spotecznym.

W tym kontekscie warto podkresli¢, ze w strukturach ta-
kich jak Policja moment $lubowania nabiera nie tylko cha-
rakteru formalnego, lecz przede wszystkim symbolicznego.
Wypowiedzenie roty staje si¢ deklaracja psychologiczng —
wyrazem gotowosci do dziatania zgodnego z misjg formacji
i identyfikacja z zadaniami shuzby. W $wietle powyzszych
rozwazan teoretycznych, jednoznaczna identyfikacja jed-
nostki z misjg instytucji oraz jej spoleczna odpowiedzial-
noscig moze by¢ uznana za kluczowy komponent psycho-
logiczny warunkujacy trwato$¢ motywacji i zawodowego
zaangazowania funkcjonariuszy formacji mundurowych.

PRZEGLAD WYBRANYCH TEORII MOTYWACJI
Motywacja jest kluczowym czynnikiem wplywajacym na
efektywno$¢ dziatania zaréwno jednostki, jak i calej orga-
nizacji. W literaturze przedmiotu wyrdznia si¢ wiele teorii,
ktére thumaczg mechanizmy motywacyjne z perspektywy
psychologicznej, socjologicznej oraz zarzadczej. Niniejszy
rozdzial przedstawia wybrane koncepcje motywacji oraz
zawiera komentarz dotyczacy ich funkcjonowania w kon-
tekscie stuzby w Policji — organizacji o charakterze hierar-
chicznym, w ktdrej podporzadkowanie rozkazom wspotist-
nieje z konieczno$cig szybkiego reagowania, samodzielne-
go podejmowania decyzji 1 utrzymania wysokiej efektyw-
no$ci w dynamicznym $rodowisku zawodowym.

Hierarchia potrzeb Maslowa

Jedna z najbardziej znanych koncepcji jest hierarchia po-
trzeb opracowana przez A. Maslowa. Zaktada ona, Ze czlo-
wiek realizuje potrzeby wedlug ustalonego porzadku. Na
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pierwszym poziomie znajduja si¢ potrzeby fizjologiczne
— takie jak jedzenie, picie, sen czy odziez — niezb¢dne do
przetrwania. Dopiero po ich zaspokojeniu jednostka dazy
do potrzeb wyzszego rzedu, takich jak bezpieczenstwo,
przynalezno$¢, uznanie, a w koncu samorealizacja®.

Tabela 1. Hierarchia potrzeb wedlug Maslowa w pracy.

Poziom  Rodzaj potrzeb Przyktady w pracy
1 Fizjologiczne Wynagrodzenie,
przerwy, warunki pracy
2 Bezpieczenstwa Stabilnos¢ zatrudnienia,
ubezpieczenie, przepisy BHP
3 Przynaleznos¢ Praca zespotowa, integra-
i relacje cja, kultura organizacyjna
4 Uznanie Pochwaty, awans,
i prestiz udziat w decyzjach
5 Samorealizacja Tworcza praca, rozwoj
osobisty, realizacja pasji

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie koncepcji hie-
rarchii potrzeb A. Maslowa.

W codziennej stuzbie potrzeba fizycznego bezpieczen-
stwa — zaréowno podczas wykonywania obowigzkow,
jak 1 w szerszym kontekscie srodowiska pracy — stanowi
fundament, ktory musi zosta¢ zaspokojony, aby mozliwe
byto uruchomienie motywacji do rozwoju zawodowego.
W strukturach policyjnych oznacza to m.in. dostgp do
odpowiedniego wyposazenia, wsparcia psychologiczne-
go oraz stabilnych i przewidywalnych warunkow stuz-
by. Dopiero po spetnieniu tych podstawowych potrzeb
funkcjonariusz moze skoncentrowaé si¢ na aspiracjach
zwigzanych z awansem, doskonaleniem kompetencji oraz
realizacjg wyzszych celéw wynikajacych z misji stuzby.
Dazenie do samorealizacji przejawia si¢ tu poprzez udziat
w szkoleniach specjalistycznych, mozliwo$¢ awansu oraz
zaangazowanie w dzialania o szczegdlnym znaczeniu
spolecznym. Trafne rozpoznanie aktualnego poziomu
potrzeb funkcjonariuszy moze réwniez stanowi¢ istotne
wsparcie dla kadry kierowniczej w projektowaniu efek-
tywnych programow motywacyjnych, dostosowanych do
realiow stuzby i oczekiwan osob petnigcych stuzbe.

Teoria oczekiwan Vrooma

Zgodnie z ujeciem Victora H. Vrooma motywacja pracow-
nika nie zalezy bezposrednio od zadowolenia z pracy, lecz
od przekonania, ze jego dziatania doprowadzg do pozada-
nych rezultatéw. Im silniejsze jest przeswiadczenie, ze pod-
jety wysitek przyniesie oczekiwany efekt i nagrodg, tym
wyzsza motywacja do dziatania®.

Ukonczenie kurséw zawodowych — podstawowego, pod-
oficerskiego oraz aspiranckiego z wyr6znieniem — daje
mozliwos$¢ awansu, ,,przeskoczenia korpusu”, oczywiscie
po spetnieniu warunkéw okreslonych w obowigzujacych
przepisach; zagadnienie to zostanie szczegbélowo omo-
wione w kolejnym rozdziale pracy. W tym kontek$cie
kluczowe jest przeswiadczenie funkcjonariusza, ze po-
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niesiony wysitek szkoleniowy rzeczywiscie przektada sig¢
na wymierne efekty w postaci awansu i uznania. Jezeli
ten zwigzek zostanie zachwiany — np. przez niejasne za-
sady kwalifikacji lub uznaniowo$¢ decyzji — mechanizm
motywacyjny moze ostabna¢, prowadzac do zniechgce-
nia. To wlasnie poziom przekonania o sprawczosci wia-
snych dziatan stanowi fundament motywacji, szczeg6lnie
w systemach o jasno zdefiniowanej strukturze kariery,
takich jak Policja.

Teoria X i TeoriaY

Douglas McGregor sformutowat dwa przeciwstawne po-
dejscia do postrzegania ludzi w srodowisku pracy — znane
jako Teoria X i Teoria Y. Pierwsza, Teoria X, odzwierciedla
przekonania typowe dla nurtu naukowej organizacji pracy:
zaktada, Ze pracownicy z natury unikajg obowigzkow i wy-
magaja kontroli. Z kolei Teoria Y opiera si¢ na zatozeniu,
ze ludzie chca si¢ rozwija¢ i sa zdolni do samodzielnego
dziatania, co jest zgodne z idea wykorzystania potencjatu
ludzkiego w organizacji’.

Tabela 2. Poréwnanie zatozen Teorii X 1 Teorii Y we-
dtlug McGregora.

Kryterium Teoria X Teoria Y
Stosunek Cztowiek Praca jest naturalng
do pracy z natury aktywnoscia,
unika pracy podobng do zabawy
czy wypoczynku

Motywacja Wymagana Ludzie sami sie
kontrola, przy- | motywujg do dziafan
mus, grozba kar | stuzacych ich celom

Odpowiedzialno$¢é | Unikanie Chec¢ przyjmowania
odpowiedzial- odpowiedzialnosci,
nosci, potrzeba | samodzielno$é
kierowania

Ambicje i rozwoj Niskie ambicje, | Tworczosc¢ i innowa-

brak inicjatywy | cyjno$¢ sg szeroko
rozpowszechnione

wsrdd pracownikow

Rola kierownika

Opiera dziatanie
na zatozeniu
niecheci do
pracy i braku
zaangazowania

Wspiera rozwoj,
autonomie i anga-
zuje pracownikow
w realizacje celow
organizacyjnych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Zarzgdzanie za-
sobami ludzkimi, red. W. Golnau, Wydawnictwo CeDeWu,
Warszawa 2004, s. 21.

Zatozenia Teorii Y nabieraja szczegdlnego znaczenia
w §rodowiskach o $cistej hierarchii, gdzie mimo formal-
nych struktur oczekuje si¢ od pracownikéw inicjatywy
i szybkiego podejmowania decyzji — jak ma to miejsce
w Policji. Cho¢ stuzba wymaga przestrzegania procedur
i wykonywania rozkazoéw, roOwnie istotna jest samodziel-
no$¢ i odpowiedzialno$¢ funkcjonariuszy, szczegodlnie
w dziataniach patrolowych i interwencyjnych. Decyzje
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podejmowane w warunkach niepelnej informacji wyma-
gaja zaufania przetozonych do kompetencji podwtlad-
nych, co czyni zatozenia Teorii Y szczeg6lnie aktualnymi
w realiach stuzby policyjne;.

Model stosunkéw wspétdziatania — Elton Mayo

Model stosunkow wspotdziatania, inspirowany koncepcja
Eltona Mayo, zaktada, Ze monotonia i powtarzalnos$¢ zadan
obnizajag motywacje pracownikoéw, natomiast relacje spo-
leczne sprzyjaja jej wzmacnianiu. Kierownicy moga sku-
tecznie motywowac, uznajac potrzeby spoteczne zatrud-
nionych, okazujgc im szacunek oraz zapewniajac poczucie
przydatnosci i znaczenia w organizacji. W zamian oczekuje
si¢ od pracownikéw uznania autorytetu przetozonych oraz
akceptacji struktury organizacyjne;j®.

W stuzbie mundurowej — na przyktad w Policji — wspot-
dziatanie przejawia si¢ m.in. poprzez wzmacnianie wigzi
zawodowych oraz poczucia wspolnoty wséréd funkcjona-
riuszy. Elementy takie jak ceremonial, system odznaczen,
jednolite umundurowanie, udziat w zespotach doskonalg-
cych organizacje pracy czy okresowe oceny stanowig for-
my uznania spolecznego, ktére wzmacniaja motywacj¢ oraz
lojalno$¢ wobec instytucji. Dzialania te integruja formalng
strukturg hierarchiczna z potrzeba uznania i wptywu na sro-
dowisko zawodowe. W tego typu formacjach o skutecznosci
dziatania nie decyduje wylacznie hierarchia, lecz zdolno$¢
organizacji do pielegnowania wiezi nadajacych pracy sens
i budujacych zaangazowanie. Wspdlnotowos¢ ksztattowana
poprzez te mechanizmy staje si¢ spoiwem organizacyjnym,
ktére w codziennej praktyce przektada si¢ na wzajemne
wsparcie oraz efektywne wykonywanie zadan.

Teoria sprawiedliwosci

Teoria sprawiedliwoséci Johna Stacey Adamsa zaktada, ze
pracownicy porownujg proporcje miedzy swoimi wktadami
(takimi jak wyksztatcenie, doswiadczenie, zaangazowanie)
a osiggnietymi wynikami (np. wynagrodzenie, §wiadczenia,
awanse) z proporcjami innych os6b w podobnej sytuacji.
Jesli ocena tej relacji wypada niekorzystnie, pracownicy
mogg odczuwac frustracj¢, co skutkuje spadkiem motywa-
cji, wydajnosci, a nawet rezygnacjg z pracy. Paradoksalnie,
nadmierne wynagrodzenie roéwniez moze budzi¢ dyskom-
fort, prowadzac do skrepowania’.

Odniesienie teorii sprawiedliwoéci Johna Stacey Adamsa
do stuzby w Policji ukazuje, jak istotne jest poczucie row-
nowagi miedzy wkladem a nagroda w Srodowisku stuzb
mundurowych. Funkcjonariusze, dzialajac w warunkach
wysokiego stresu, ryzyka i hierarchicznej struktury, czesto
dokonuja porownan wlasnego zaangazowania — na przyktad
liczby godzin shuzby, trudnosci interwencji czy dyspozycyj-
nosci — z osiagnieciami innych, takimi jak awanse, dodatki
czy uznanie przetozonych. W przypadku percepcji nierow-
no$ci — gdy funkcjonariusz z wigkszym obcigzeniem nie
otrzymuje proporcjonalnych korzysci — moze pojawic si¢
frustracja, obnizenie motywacji, a nawet wypalenie zawo-
dowe. Roznice migdzy strukturami organizacyjnymi, takimi
jak pion prewencji i pion kryminalny, czy niejasne kryteria
awansow dodatkowo poglebiaja poczucie niesprawiedliwo-
sci. Co ciekawe, nadmiar nagrod réwniez moze wywotaé
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dyskomfort — funkcjonariusz moze czué si¢ zobowigzany
do zwigkszonego wysitku, by ,zastuzy¢” na przywileje.
Zastosowanie tej teorii w praktyce wymaga transparentnych
zasad wynagradzania, uznania indywidualnego wktadu oraz
sprawiedliwego przydziatu obowigzkéw — co sprzyja budo-
waniu zaufania 1 zaangazowania w shuzbie. W dhuzszej per-
spektywie poczucie sprawiedliwos$ci staje si¢ fundamentem
kultury organizacyjnej, wpltywajac na stabilno$¢ zespohu
i gotowo$¢ do podejmowania wyzwan shuzbowych.

Analiza wybranych teorii motywacji ukazuje, ze skutecznos¢
w shizbach mundurowych nie wynika jedynie z organiza-
cyjnej dyscypliny, lecz z glgbokiego zrozumienia ludzkich
potrzeb, ktére sg fundamentem zaangazowania, lojalnoSci
i rozwoju zawodowego. Tym samym, efektywne zarzadzanie
strukturami organizacyjnymi Policji wymaga uwzglednie-
nia indywidualnych motywacji funkcjonariuszy — nie tylko
w kontekscie ich biezacego funkcjonowania, lecz roéwniez
dhugoterminowego rozwoju i poczucia sensu petnionej stuzby.

PREFERENCYJNE WARUNKI ZATRUDNIENIA
W SLUZBIE POLICJI

Rozdziat ten stanowi przeglad regulacji i ich analize na
tle aktow branzowych i1 powszechnych norm prawa pracy.
Omoéwiono wybrane przepisy prawne ksztaltujace uprzy-
wilejowane warunki pelnienia stuzby w Policji z odniesie-
niem do Kodeksu pracy, Karty gornika oraz zasad dziatania
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Celem byto zestawie-
nie 1 poroéwnanie rozwigzan o charakterze szczegdlnym,
ktére jednoczesnie petnig funkcje motywacyjng.

Zgodnie z ustawa o Policji wysoko$¢ uposazenia zasadni-
czego policjanta uzalezniona jest od grupy zaszeregowania
jego stanowiska stuzbowego oraz od posiadanej wystugi
lat. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okre$la,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady otrzymywa-
nia oraz wysokos$¢ uposazenia zasadniczego policjantow,
uwzgledniajac grupy zaszeregowania i odpowiadajace im
stawki, zaszeregowanie stanowisk do poszczeg6lnych grup
1 odpowiadajace im policyjne stopnie etatowe, warunki
podwyzszania uposazenia oraz sposob ustalania jego wzro-
stu z tytulu wystugi lat'°.

Ustawa o Policji definiuje, iz funkcjonariusze moga otrzymy-
wac nagrody motywacyjne, zar6wno pieni¢zne, jak i rzeczo-
we, przyznawane za wzorowe wykonywanie obowigzkow,
wykazywane w shizbie mestwo, inicjatywe oraz petnienie
zadan w warunkach szczeg6lnego obciazenia. W odniesieniu
do zasad ich przyznawania stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace wyrdznien stuzbowych. Ustawa przewiduje takze
mozliwos¢ przyznawania zapomog — w przypadku zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych, powaznych chordb, $mierci
bliskiego czlonka rodziny lub innych sytuacji pogarszaja-
cych warunki materialne policjanta i jego rodziny. Dla re-
alizacji tych swiadczen w strukturze Policji funkcjonuje spe-
cjalny fundusz nagrdd i zapomog!''.

Akt ten przewiduje rowniez mozliwo$¢ udzielania wyrdz-
nien funkcjonariuszom, ktoérzy wzorowo realizuja obo-
wigzki stuzbowe, przejawiaja inicjatywe i rozwijaja swoje
kwalifikacje zawodowe. Wérdd dostepnych form wyroznie-
nia wymienia si¢: pochwale, dodatkowy krétkoterminowy
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urlop wypoczynkowy w wymiarze do dziesieciu dni robo-
czych, przyznanie odznaki resortowej oraz przedterminowe
mianowanie na wyzszy stopien policyjny!'2.

Ustawa o Policji ponadto okresla, ze funkcjonariuszowi
przystuguje coroczny ptatny urlop wypoczynkowy w jed-
nolitym wymiarze 26 dni roboczych. Prawo do pierwszego
urlopu powstaje po szesciu miesigcach stuzby, w wysokosci
polowy przystugujacego wymiaru, ktory funkcjonariusz na-
bywa w pelni po uplywie roku stuzby'>. W przeciwienstwie
do regulacji zawartej w Kodeksie pracy, gdzie wymiar urlo-
pu zalezny jest od stazu zatrudnienia — 20 dni przy stazu
ponizej 10 lat i 26 dni powyzej tej granicy'* — rozwigzanie to
niemal od razu przyznaje pelny wymiar urlopu, niezaleznie
od dhugosci stuzby. Jest to konstrukcja prostsza i korzyst-
niejsza dla policjanta, co wzmacnia atrakcyjno$¢ shuzby.
Dodatkowo, rozporzadzenie w sprawie urlopow policjantow
okresla, ze funkcjonariuszowi przystuguje coroczny platny
urlop dodatkowy, ktéry nie wynika bezposrednio z ustawy
o Policji, lecz stanowi jej wykonanie. Przewidziane sa dwie
niezalezne podstawy nabycia prawa do tego §wiadczenia:
staz stuzby oraz wiek funkcjonariusza.

Zgodnie z § 10 rozporzadzenia urlop dodatkowy przystugu-
je po osiagnigciu odpowiedniego stazu: po 15 latach stuzby
— 5 dni roboczych, po 20 latach stuzby — 9 dni roboczych,
po 25 latach stuzby — 13 dni roboczych.

Natomiast § 11 rozporzadzenia przewiduje dodatkowy urlop
z tytulu wieku, pod warunkiem posiadania co najmniej 10-let-
niego stazu stuzby: po ukonczeniu 40. roku zycia — 5 dni ro-
boczych, po ukonczeniu 45. roku zycia — 9 dni roboczych, po
ukonczeniu 55. roku zycia — 13 dni roboczych.

W danym roku kalendarzowym funkcjonariuszowi przystu-
guje tylko jeden z tych urlopéw — ten, ktory jest dla niego
najkorzystniejszy'®. Regulacja ta wzmacnia motywacyjny
charakter stuzby, stanowigc forme uznania za jej dtugoletnie
wykonywanie oraz rosnace obcigzenia zwigzane z wiekiem.
Warto zauwazy¢, ze rozwigzania przewidujace zwigk-
szony wymiar urlopu wypoczynkowego nie ograniczajg
si¢ wylacznie do stuzb mundurowych, takich jak Policja.
Analogiczne regulacje funkcjonuja rowniez w sekto-
rze goérnictwa. Karta goérnika stanowi, ze w okres§lonych
przypadkach — takich jak praca w warunkach szczegdlnie
szkodliwych, posiadanie orzeczenia o niepetlnosprawno-
$ci czy dodatkowe regulacje z uktadéw zbiorowych pracy
— gornik moze naby¢ prawo do wigcej niz 26 dni urlopu
rocznie, a taczny wymiar moze wynosi¢ nawet 31-32 dni
robocze!'s.

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami dotyczacymi zasad
wynagradzania funkcjonariuszy Policji uposazenie zasad-
nicze wzrasta proporcjonalnie do dlugosci petnionej stuzby.
Po dwdch latach shuzby przystuguje dodatek w wysokosci
2%, za$ za kazdy kolejny rok shuzby kwota ta zwigksza si¢
0 1%, az do osiggniecia poziomu 20% po 20 latach stuzby.
Po przekroczeniu tego progu dodatek wzrasta o 2% za kaz-
de kolejne dwa lata, osiggajac warto$¢ 32% po 32 latach
shuzby. Maksymalny poziom dodatku za wystuge lat wyno-
si 35%, ktory przystuguje funkcjonariuszowi po 35 latach
stuzby!’. System ten stanowi istotny element polityki ka-
drowej, majacy na celu motywowanie funkcjonariuszy do
wieloletniego pozostawania w stuzbie.
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Do wystugi lat uwzglednianej przy
ustalaniu wzrostu uposazenia zasadni-
czego zalicza si¢ rOwniez zakonczone
okresy zatrudnienia wykonywanego
w pelnym wymiarze czasu pracy. Co
istotne, w przypadku rownoczesnego
zatrudnienia u r6znych pracodawcow,
wymiar czasu pracy podlega sumo-
waniu — pod warunkiem, ze kazdy
z tych stosunkow pracy realizowany
byl w wymiarze nie nizszym niz po-
fowa etatu obowigzujacego w danym
zawodzie lub na danym stanowisku!'®.
Taka konstrukcja przepisow umoz-
liwia uwzglednienie wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego zdo-
bytego poza strukturami Policji, co
w praktyce przeklada si¢ na wyzszy
dodatek za wystuge lat. W efekcie,
osoby posiadajace wieloletni staz
pracy w innych sektorach moga —
podejmujac stuzbe w Policji — zy-
ska¢ realng korzy$¢ finansowa juz od
pierwszych miesigcy zatrudnienia.
Mechanizm ten stanowi zatem istotng
zachete dla do§wiadczonych pracow-
nikdw rozwazajacych zmiang $ciez-
ki zawodowej 1 rozpoczecie stuzby
w Policji.

Kolejng istotng zacheta do podjecia
stuzby w Policji jest mozliwos¢ sko-
rzystania z preferencyjnych warun-
kéw przejécia na emeryture. System
zaopatrzeniowy obowigzujacy w stuz-
bach mundurowych pozwala funkcjo-
nariuszom na uzyskanie $wiadczenia
emerytalnego po osiggnigciu okre-
$lonego stazu shuzby, niezaleznie od
wieku. Zgodnie z ustawa zaopatrze-
niowg'? emerytura przystuguje funk-
cjonariuszowi zwolnionemu ze shuz-
by, ktéry w dniu zwolnienia posiada
co najmniej 25 lat stuzby w jednej
z formacji objetych ustawg — w tym
w Policji. Takie rozwigzanie stanowi
istotne odstgpstwo od powszechnych
zasad systemu ZUS.

Analogiczne preferencje mozna odna-
lez¢ rowniez w gornictwie. Gérnicza
emerytura przyshuguje osobom, ktore
ukonczyly 55 lat i posiadaja co naj-
mniej 20 lat pracy gormiczej (dla ko-
biet) lub 25 lat (dla m¢zezyzn), w tym
minimum 10 lat pracy pod ziemig. Co
wigcej, w przypadku dhuzszego sta-
7zu — obejmujgcego co najmniej 15 lat
pracy pod ziemig — mozliwe jest
przejscie na emeryture juz w wieku
50 lat®.
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Tabela nr 3. Mozliwos$¢ skrocenia $ciezki awansu w Policji w zaleznos$ci od spet-

nienia warunkoéw formalnych.

Etap awansu

Standardowy  Mozliwosc¢

okres stuzby

skrdocenia

Wymagania formalne

Maksymalna
0szczednosc
czasowa

Szy aspirant) =
oficer mtodszy
(podkomisarz)

aspiranckiego z wyroznie-
niem lub zdanie egzami-
nu aspiranckiego

z wyrdznieniem; ukon-
czone studia magister-
skie; zdanie egzaminu
oficerskiego i uzyskanie
kwalifikacji zawodowych
oficerskich; pozytywna
opinia stuzbowa; zaj-
mowanie stanowiska
etatowego w korpusie
oficeréw mtodszych

szeregowy ok. 2 lata tak ukonczenie szkolenia do roku
(posterunkowy podstawowego
= starszy z wyrGznieniem;
posterunkowy) pozytywna opinia stuz-
=>podoficer bowa; bezposrednie
(sierzant) skierowanie na szkolenie
podoficerskie; zajmowanie
stanowiska etatowego
w korpusie podoficerow
podoficer => ok. 5 lat tak ukonczenie szkolenia do 5 lat
aspirant podoficerskiego z wyroz-
(mtodszy nieniem lub zdanie egza-
aspirant) minu podoficerskiego
z wyrdznieniem; posiada-
nie wyksztatcenia
wyzszego; zdanie egza-
minu aspiranckiego
i uzyskanie kwalifikacji
zawodowych aspiranc-
kich; pozytywna opinia
stuzbowa; zajmowanie
stanowiska etatowego
w korpusie aspirantow
aspirant (mfod- | ok. 12 lat | tak ukoriczenie szkolenia do 12 lat

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie:

— art. 34 art. 49, art. 50, art. 52 ustawy o Policji;
- § 2, § 4, § 6 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie mianowania policjantow na stopnie poli-
cyjne (Dz. U. 22022 r. poz. 2807, z pdzn. zm.);
— zalacznika do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwa-
lifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim odpowiadajg policjanci na stanowi-
skach komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych, Dz. U. 22023 1.

poz. 2252);

— § 1pkt1-2,pkt8, §3,§4, §5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 8 listopada 2023 r. w sprawie szkolen zawodowych i do-
skonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 2500).
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Nowym elementem w katalogu rozwigzan motywacyjnych
w shuzbie Policji jest reaktywacja szkolen zawodowych pod-
oficerskich i aspiranckich, ktore — w odr6znieniu od wcze-
$niejszych form — umozliwiajg skorzystanie z tzw. bonusu
szkoleniowego. Mechanizm ten obejmuje réwniez szkolenie
zawodowe podstawowe, co stanowi istotng zmiang w podej-
$ciu do ksztalcenia funkcjonariuszy. Ukonczenie szkolenia
zawodowego z wyrdznieniem stanowi podstawe do skiero-
wania funkcjonariusza na egzamin koncowy z zakresu odpo-
wiedniego szkolenia, bez koniecznos$ci odbywania tego szko-
lenia, w praktyce oznacza to, ze wyrozniajacy si¢ policjanci
mogg szybciej awansowac, co stanowi mechanizm motywa-
cyjny i premiujacy wysokie wyniki szkoleniowe.

Zgodnie z danymi Komendy Gloéwnej Policji z 1 lipca
2025 r. stluzbg petnito 97 052 funkcjonariuszy, z czego
57 729 legitymowato si¢ wyksztalceniem wyzszym, co
stanowi okoto 59% catej kadry?'. Tak wysoki udziat poli-
cjantow posiadajacych dyplom uczelni wyzszej nie tylko
$wiadczy o rosngcej profesjonalizacji formacji, lecz row-
niez stanowi realng podstawe¢ do korzystania z przedsta-
wionych powyzej rozwigzan.

Wyksztatcenie wyzsze pelni zatem role nie tylko kwalifika-
cyjng, lecz réwniez selektywna — tworzac warunki do obje-
cia funkcjonariuszy bardziej elastycznym i motywacyjnym
modelem rozwoju zawodowego.

Bez wigkszych trudnos$ci mozna zidentyfikowac réwniez
takie rozwigzania prawne, ktore — w poré6wnaniu z regula-
cjami Kodeksu pracy — charakteryzuja si¢ nizszym pozio-
mem ochrony interesoOw funkcjonariuszy Policji. W prze-
pisach regulujacych shuzb¢ w Policji brak jest odrgbnych
zapiséw odpowiadajacych regulacjom Kodeksu pracy, kto-
re przewidujg dodatki za prac¢ w porze nocnej oraz w dni
ustawowo wolne?*. Stuzba pelniona w niedziele, $wigta czy
w godzinach nocnych traktowana jest na réwni z innymi
okresami pracy, bez dodatkowych $§wiadczen z tego tytu-
hu. Stanowi to zauwazalng réznice wzgledem pracownikow
cywilnych, dla ktorych takie okoliczno$ci wigzg si¢ z usta-
wowymi rekompensatami.

Pomimo widocznych tendencji ustawodawczych do ksztat-
towania preferencyjnych rozwiazan zatrudnieniowych, kto-
rych celem jest zwigkszenie atrakcyjnosci stuzby w Policji,
nie sposoéb pominaé jej szczegdlnego charakteru. Stuzba
w formacji mundurowej, realizowana w ramach struktur
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne, wigze si¢
z podwyzszonym ryzykiem oraz konieczno$cia podejmo-
wania dzialan w warunkach zagrozenia zdrowia i zycia.
Przeprowadzone poréwnanie z regulacjami wynikajacymi
z Karty gornika oraz Kodeksu pracy wskazuje na selektyw-
ny charakter przywilejow, ktory w przypadku Policji petni
nie tylko funkcje motywacyjna, lecz rowniez kompensacyj-
ng — wynikajaca ze specyfiki stuzby, jej obciazenia i1 spo-
tecznego znaczenia.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzony proces analizy motywacji do podjecia
stuzby w Policji ukazuje, ze nie jest ona jedynie efektem
decyzji zawodowej, lecz wyrazem glebokiej identyfikacji
jednostki z misja spoteczng instytucji odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo publiczne. Perspektywa cywilna, z ktorej
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wywodzi si¢ autor niniejszego opracowania, pozwala spoj-
rze¢ na mechanizmy motywacyjne i organizacyjne z dy-
stansu, co sprzyja obiektywnej ocenie systemu. Zaréwno
teoria motywacji, jak i analiza aktéw prawnych wskazuja,
ze trwalo$¢ zaangazowania funkcjonariuszy opiera si¢ na
rownowadze migdzy osobistym poczuciem sensu a struktu-
ralnymi rozwigzaniami wspierajacymi stuzbe — takimi jak
system awansu, dodatki stazowe, stabilne zabezpieczenia
emerytalne oraz mozliwos$¢ skorzystania z preferencyjnych
zasad przechodzenia na emeryturg. W konteks$cie zmienia-
jacych si¢ realiow spotecznych, zawodowych oraz usta-
wodawczych skuteczna polityka motywacyjna w Policji
musi uwzgledniaé¢ nie tylko kompensacyjny wymiar stuzby
— czyli $wiadczenia finansowe, przywileje socjalne i za-
bezpieczenia emerytalne — ale takze indywidualne aspira-
cje, doswiadczenia oraz proces ksztattowania zawodowej
tozsamosci funkcjonariuszy. Tylko wtedy mozliwe bedzie
ksztattowanie zespotow, ktore nie tylko realizuja zadania,
lecz rowniez identyfikujg si¢ z misja formacji jako wlasna.

' J. Sikora, Motywowanie pracownikéw, Oficyna Wydawni-
cza Osrodka Postepu Organizacyjnego, Bydgoszcz 2000,
s. 7.

N. Stevenson, Motywowanie pracownikow, Wydawnictwo
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zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantow, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi
lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadni-
czego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236, z p6zn. zm.), § 3 ust. 1.

18 Tamze, § 4 ust. 1 pkt 4.

19 Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy Policji, ABW, AW, SKW, SWW, CBA,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, SOP, PSP, Stuz-
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(Dz. U. 22024 1. poz. 1121, z pézn. zm.), art. 18 ust. 1.
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z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1631, z pdzn. zm.), art. 50a.

2 Komenda Gtéwna Policji, Statystyka kadrowa Policji na
dzien 1 lipca 2025 r., w: WM.pl, Policja obchodzi swo-
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Motivation for Service in the Police Analysis from
a Civilian Perspective

The article presents an analysis of the motivation to join the Po-
lice service from the perspective of an individual originating from
the civilian sector. The theoretical section references concepts
developed by Abraham Maslow, John Stacey Adams, Douglas
McGregor, Victor H. Vroom, and Elton Mayo. The substantive
part outlines selected legal acts regulating the conditions of ser-
vice for Police officers, with particular emphasis on provisions
concerning promotion, seniority-related bonuses, retirement
procedures, and leave entitlements. It also takes into account
selected regulations applicable in the civilian sector, including
provisions of the Labour Code, the Social Insurance Fund, and
the Miner’s Charter. The study is analytical and descriptive in
nature and is based on the author’s experience gained outside of
uniformed service. The aim of the text is to highlight the motiva-
tional character of solutions applied within Police structures and
their practical relevance for individuals considering a change in
career path.

Thimaczenie: Autor
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BA SLE
PANSTW

w dwudziestolecin miedzywojennym

podkom. Lukasz Wacko

Zaktad Kryminalny CSP

Organizacja mtodej panstwowosci po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci nie byta tatwa.
Skfadato sie na nig wiele aspektéw szczebla administracji centralnej i terenowej, jak rowniez
szczebla administracji samorzadowej. Miedzy innymi nalezato we witasciwy sposob zadbaé
o bezpieczefistwo nowo utworzonych granic, jak i o bezpieczenstwo samych obywateli nowo
utworzonego Panstwa Polskiego. W tym celu, na mocy ustawy w dniu 24 lipca 1919 r., wiadze

powotaty do zycia Policje Panstwowa.

POCZATKI SLUZBY KRYMINALNE)J

Juz na samym poczatku istnienia Policji Panstwowej utwo-
rzono trzy podstawowe piony, ktore uksztattowaty si¢ w stuz-
be $ledcza, tj. policje kryminalng, stuzb¢ mundurows, ktora
okreslana byta jako policja ogodlna, oraz policj¢ polityczna,
ktora nazywano defensywa polityczna.

Stuzba §ledcza, od czasu jej sformowania, uznawana byta za
intelektualng elite Policji Panstwowej. Do zadan tej shuzby
nalezato migdzy innymi zwalczanie najgrozniejszych prze-
stepcow Il Rzeczypospolitej, jak rOwniez mierzenie si¢ z naj-
trudniejszymi sytuacjami i sprawami kryminalnymi, z ktory-
mi zwykly dwczesny $miertelnik nie mogt mie¢ stycznosci.
Ogolnie byta to stuzba cigzka, wymagajaca zwigkszonej od-
pornosci psychicznej, umiejetnosci analitycznego myslenia,
niejednokrotnie absorbujaca funkcjonariuszy czasowo.
Stuzba sledcza zostata powotana do zycia w dniu 29 pazdzier-
nika 1919r. przez 6wczesnego Ministra Spraw Wewnetrznych
Stanistawa Wojciechowskiego. Przypomnijmy strukture
Policji Panstwowej w tamtym czasie — na czele plasowaty
si¢ komendy okregowe, ktore byly przypisane do danych
wojewodztw. Nastepnym szczeblem organizacyjnym byly
komendy powiatowe, ktore przypisane byly do jednostek
samorzadu terytorialnego w postaci powiatow. Kolejno,
za komendami powiatowymi, znajdowaly si¢ komisariaty
Policji Panstwowej, ktore funkcjonowaty na terenie miast
1 poszczegblnych dzielnic tychze miast, nast¢pnie byly po-
sterunki, ktore funkcjonowaty na terenie gmin. Bywaly sy-
tuacje, w ktorych komendy powiatowe byly przypisane do
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wigcej niz jednego powiatu, to samo dotyczyto posterunkow,
ktére mogty obstugiwac wigcej niz jedng gming. Zakres wy-
konywanych przez funkcjonariuszy czynnosci dotyczacych
obowiazujacej wowczas procedury karnej byl zlecany przez
prokurature i sady. Stojacy na czele dwczesny Komendant
Glowny Policji Panstwowej miat zupelnie inne kompetencje,
odpowiadat przede wszystkim za administrowanie, organiza-
cj¢, szkolenia i uzbrojenie podlegtych mu funkcjonariuszy.

STRUKTURA SLUZBY KRYMINALNE)J

Z chwilg powstania, przy kazdej okregowej jednostce or-
ganizacyjnej PP, odpowiedniku dzisiejszej komendy wo-
jewddzkiej, powstaty tzw. urzedy $ledcze. Z kolei w wigk-
szych administracyjnie miastach byly to tzw. ekspozytury
sledcze, ktore podlegaty poszczegdlnym urzgdom §ledczym.
Kazdorazowo do nowo utworzonych ekspozytur, w zalezno-
Sci od potrzeb i wystgpowania na danym terenie przestep-
czosci, przypisywano tzw. rzad ekspozytury, oznaczany nu-
merami cyfr rzymskich od I do IV. Ekspozytury te roznily si¢
iloscig petnigcych w nich stuzbe funkcjonariuszy, znaczy to,
ze w ekspozyturze I rzedu moglo pehié stuzbe pigédziesie-
ciu, jak i wigcej funkcjonariuszy, natomiast w ekspozyturze
IV rzedu zazwyczaj pehnito stuzb¢ minimum trzech funkcjo-
nariuszy stuzby $ledczej, gdzie maksymalnie mogto by¢ ich
dziesigciu. W poczatkowej fazie istnienia organizacji stuzby
$ledczej PP, zaréwno poszczegolne urzedy §ledcze, jak i eks-
pozytury, podlegaty Wydzialowi IV Rejestracyjno- Karnemu
Komendy Gtownej Policji Panstwowej, ktorego naczelni-
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kiem mianowano podinsp. Wiktora Ludwikowskiego, szano-
wanego kryminologa, teoretyka kryminalistyki, uznawanego
obok podinsp. dr. Wtadystawa Sobolewskiego, za jednego
z 0jcOw polskiej kryminalistyki. W 1927 r. Wydzial IV zmie-
nit nazwe na Centrale Stuzby Sledczej.

W dwudziestoleciu miedzywojennym przeprowadzano kil-
ka reorganizacji poszczegdlnych stuzb PP, w tym réwniez
stuzby $ledczej (policji kryminalnej), ktore w gldownym za-
mierzeniu miaty na celu uniknigcie wptywow przedstawi-
cieli wymiaru sprawiedliwos$ci, ktorzy niekoniecznie i nie
zawsze szanowali samych funkcjonariuszy policji kryminal-
nej. Czgsto dochodzito tez do sytuacji, w ktorych przedstawi-
ciele wymiaru sprawiedliwosci uwazali si¢ za bezposrednich
przetozonych komendantéw danej jednostki organizacyjnej
PP. Taka organizacja kompetencyjna bywata problemowa,
jak réwniez dezorganizowata funkcjonowanie catego korpu-
su policyjnego w dwudziestoleciu miedzywojennym.
Pierwsza reorganizacja miata miejsce w 1924 r. Miala ona
na celu wprowadzenie do komisariatow tzw. dyzurnego $led-
czego, ktoéry w razie wystgpienia zdarzenia o charakterze
kryminalnym miat utatwia¢ kontakt z odpowiednig i wtasci-
w3 miejscowo ekspozytura Urzedu Sledczego. Byt to dosé
udany projekt, ktoéry gwarantowat szybka reakcje ze strony
funkcjonariuszy operacyjno-dochodzeniowych. Kolejna re-
organizacja miata miejsce dwa lata pozniej, tj. w 1926 r.,
i bardzo mozliwe, ze mialo to zwigzek z zamachem majo-
wym i przejeciem wiladzy przez sanacyjny oboz rzadzacy.
Przedmiotowa reorganizacja okazata si¢ niekoniecznie do-
bra, zlikwidowano wowczas urzedy i ekspozytury $ledcze
istniejace przy kazdej komendzie okrggowej. Problemem
bylty takze naciski ze strony wladz sanacyjnych oraz braki
sprzgtu czy braki odpowiednio wykwalifikowanej kadry.
W zwiazku z powyzszym powrocono do poprzednich za-
lozen i organizacji struktury stuzby w Policji Panstwowe;j,
czyli wlasciwie do jej stanu sprzed 1926 r. Stan ten przetrwat
w zasadzie do ataku hitlerowskich Niemiec na Polske, tj. do
wrzesnia 1939 1.

KRYMINALISTYKA W SLUZBIE PP

Wraz z uformowaniem si¢ Policji Panstwowej oraz w ramach
struktur policji kryminalnej glownym elementem, ktory
wspomagal wykrywanie przestepstw, sprawcow tych prze-
stepstw, jak rowniez samo dziatanie policji kryminalnej, byta
kryminalistyka. Od samego poczatku postawiono na iden-
tyfikacje sprawcow przestepstw, w ramach ktorej zaczeto
wykorzystywac¢ miedzy innymi daktyloskopie. Juz w 1919 1.
Komendant Gtéwny Policji Pafistwowej zatwierdzit i wia-
czyt do uzytku tzw. instrukcje daktyloskopijng. Zaproszono
takze specjalistow z Wielkiej Brytanii, ktorzy pomagali two-
rzy¢ struktury shuzby $ledczej, jak rowniez przeprowadzali
szkolenia z zakresu m.in. daktyloskopowania 0sob.

W ramach kurséw specjalistycznych stuzba §ledcza szkolo-
na byta w zakresie metod i form przestuchan §wiadkoéw oraz
Sprawcow przestepstw, znajomosci przepisow prawa karne-
go i procedury karnej, w programach znalazly si¢ takze takie
przedmioty, jak etyka zawodowa czy administracja samorza-
dowa i publiczna. W zakresie wykonywania czynnosci prze-
stuchan nauczano stuchaczy wykorzystywania psychologii
$ledczej. Dobra znajomo$¢ przepisow prawa miala na celu
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umiej¢tne prowadzenie postgpowan przygotowawczych,
zbieranie materialu dowodowego, walke z przestgpczoscia
zorganizowana, gospodarcza, jak rowniez walke z przestep-
stwami politycznymi, gléwnie elementami przewrotowy-
mi, godzacymi w stabilno$¢ mlodego Panstwa Polskiego.
Szkolenia obejmowaty rowniez tzw. dochodzenia operacyj-
ne, co wigzalo si¢ takze z zagadnieniami pracy wywiadow-
czej. W programie znalazly si¢ rowniez zajecia praktyczne
przektadajace przekazana wiedzg¢ na zadania shizbowe.
Warto doda¢, ze II Rzeczpospolita na przestrzeni lat wielo-
krotnie musiata mierzy¢ si¢ z dziatalno$cig komunistycz-
ng czy antypolska. Funkcjonariuszy Policji Panstwowej,
w tym shuzby §ledczej, szkolono w Centralnej Szkole Policji
Panstwowej, ktora znajdowata si¢ w Mostach Wielkich,
obecnie jest to teren dzisiejszej Ukrainy. Aby wzbogacié
1 maksymalnie rozszerzy¢ przekazywang stuchaczom wie-
dze, jako wyktadowcow w Centralnej Szkole PP zatrudnia-
no prawnikéw, prokuratoréw, funkcjonariuszy PP, oficerow
wywiadu, bywali tam réwniez zagraniczni goScie, glownie
$ledczy stuzb innych panstw.

W doé¢ krotkim czasie polska Policja dotaczyta takze do
Interpolu, majac na celu jeszcze skuteczniejsze wykrywanie
przestgpstw i ich sprawcow. Warto nadmieni¢, ze owcze-
sne kursy zawodowe funkcjonariuszy Policji Panstwowej
obejmowaly zakresem programowym ksztatlcenie ogodlne.
Ktadziono réwniez do$¢ duzy nacisk na ksztatcenie w zakre-
sie prawa karnego oraz procedury karnej. Kazdy funkcjona-
riusz Policji Panstwowej musial zna¢ obowiazki wynikajace
z petnienia stuzby prewencyjnej, co regulowaty inne instruk-
cje oraz regulaminy. Reasumujac, podobnie jak wyglada to
dzisiaj, funkcjonariusz shuzby prewencyjnej, ktory znalazt
si¢ na miejscu zdarzenia kryminalnego, mial za zadanie od-
powiednio zabezpieczy¢é ujawnione w tym miejscu $lady
1 przedmioty przestepstwa, tak aby nie ulegly one zatarciu,
zniszczeniu oraz przede wszystkim nie byly dotykane czy
przenoszone w inne miejsca. W tej kwestii rowniez zosta-
ly wydane stosowne instrukcje. Tak zabezpieczone miejsce
zdarzenia przekazywane bylo przybylej w to miejsce grupie
Sledczej.

W okresie dwudziestolecia migdzywojennego potrzeba bylo
czasu, aby rozwing¢ odpowiednio umiejetnosci funkcjonariu-
szy Stuzby Sledczej wykonujacych czynnosci daktyloskopij-
ne i identyfikacyjne. Sytuacj¢ utrudniaty m.in. naleciato$ci
dawnego zaboru rosyjskiego, gdzie policja carska, w celu udo-
wodnienia komus przestepstwa, stosowata gtéwnie przemoc
fizyczna. Czgsto bywato rowniez tak, zwlaszcza na poczatku
formowania si¢ struktur stuzb Policji Panstwowej, ze systemy
prawne bylych panstw zaborczych komplikowaty wspotprace
pomigdzy poszczegolnymi jednostkami czy samymi organa-
mi $cigania. Zupelnie inaczej wygladato to w krajach Europy
Zachodniej, na ktorych II Rzeczpospolita si¢ wzorowala,
gdzie kryminalistyka jako nauka i jej praktyczne zastosowa-
nie w czynno$ciach identyfikacyjnych sprawcow przestepstw
byly na do$¢ wysokim poziomie. Pomimo wielu przeszkod
1 przeciwno$ci mtodego Panstwa Polskiego, kryminalistyka
z biegiem lat rozwijata si¢ w sposob zadowalajacy, rozwija-
ly si¢ takze medycyna sadowa, balistyka, grafologia, ktore
W znacznym stopniu pomagaty stuzbie $ledczej w prowadze-
niu poszczegodlnych spraw o charakterze kryminalnym.
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Na poczatku istnienia panstwowosci polskiej, zardéwno cata
Policja Panstwowa, jak i stuzba $ledcza, nie dysponowaty
zbyt duzym zasobem narzedzi i sprzgtu stuzacego do zabez-
pieczania §ladow na miejscu zdarzenia. Ta sytuacja zmie-
niata si¢ powoli i dopiero pod koniec lat dwudziestych za-
czeto doposazaé rowniez nieduze jednostki organizacyjne
PP, jak komendy powiatowe, komisariaty czy posterunki,
gtéwnie pod katem zabezpieczania §ladow daktyloskopij-
nych. Po 1927 r., kiedy to Wydziat IV Rejestracyjno-Karny
zmienil nazwe na Centrale Shuzby Sledczej, w jej ramach
dziatato laboratorium, ktore w zakresie swojej dziatalno-
$ci miato za zadanie wydawanie ekspertyz. Dotyczyly one
gtéwnie prowadzonych postepowan przygotowawczych,
mogly by¢ takze wydawane do prowadzonych przed sa-
dami postepowan dowodowych, jak réwniez na potrzeby
poszczegdlnych instytucji panstwowych. W. Bryta w swo-
jej pracy pt. Zarys historii nauk kryminalistycznych na zie-
miach polskich, (Pharmacopola, 6(2), 49-76, 2022), pisze,
ze laboratorium Centrali Shuzby Sledczej ,,wykonywato na-
stepujace ekspertyzy:
1) identyfikacja wszelkich sladow w sprawie kradziezy ($la-
dy ndg, foméw, dhut itp.);
2) identyfikacja pisma maszynowego;
3) ustalanie sposobow i Srodkéw falszowania dokumentow;
4) identyfikacja pisma r¢cznego, z wylaczeniem ekspertyz
w sprawach anonimow mniejszej wagi.
Do laboratorium sprowadzano z zagranicy mikroskopy,
aparaty fotograficzne, folie dla daktyloskopii, szkta optycz-
ne, masy dra Pollera i r6zne $rodki chemiczne”.
Wspomniane aparaty fotograficzne pomagaty w dokumen-
towaniu miejsc zdarzen o charakterze kryminalnym, w tzw.
fotografiach mikroskopowych ujmowano m.in. pozosta-
wione przez sprawcow $lady daktyloskopijne. W krotkim
okresie czasu wdrozone zostaty metody pracy i do§wiad-
czenia naukowe opracowane przez takich uczonych, jak
Alphonse Bertillon czy Francis Galton. Wprowadzono
na przyklad rejestracj¢ poszczegdlnych sprawcow prze-
stepstw, gdzie tworzono dla nich indywidualne kartoteki,
w ktorych znajdowaty si¢ m.in. fotografie sygnalityczne
z profilu i en face. Dodatkowo dokonywano pomiaréw cia-
ta sprawcow przestepstw, czesto wraz z ich daktyloskopo-
waniem. Warto nadmieni¢, ze w laboratorium poddawano
badaniom takze takie $lady, jak krew, substancje trujace czy
srodki odurzajace.
Za sprawg podinsp. dr. Wiadystawa Sobolewskiego roz-
wingta si¢ balistyka — badania dotyczyty broni palnej, jej
elementow, zajmowano si¢ rowniez pociskami oraz tuska-
mi. Wynikalo to z sytuacji, w ktorej II Rzeczypospolita na
poczatku swojej panstwowosci si¢ znalazta. Wowczas do-
chodzito do wielu przestgpstw dokonywanych wilasnie przy
pomocy broni palnej. Podinsp. dr Wtadystaw Sobolewski
ktadt rowniez nacisk na mechanoskopig, ktora takze za jego
sprawa, z biegiem lat, zyskiwatla coraz to wigksze zastoso-
wanie w sprawach kryminalnych, gtownie w identyfikacji
pozostawionych na miejscu §ladow dzialania narzedzia.
W sprawach przestgpstw z kategorii podrabiania dokumen-
tow czy dokumentacji stosowano analiz¢ pisma r¢cznego
oraz pisma maszynowego, ponadto positkowano si¢ eks-
pertyzami grafologicznymi.
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Nalezy réwniez nadmieni¢ o $rodkach transportu, jakich
uzywala stuzba kryminalna II RP. Byly to pojazdy takich
marek, jak Ford czy Fiat. Rodzimy Ursus takze produko-
wat pojazdy na potrzeby stuzby Policji Panstwowej, wy-
korzystywano tez motocykle marki Sokot. Kryminalistyka
W swojej szerokiej postaci przyczynita si¢ do wykrycia wie-
lu glo$nych spraw, ktorymi zyta migdzywojenna Polska. Do
najgtosniejszych z nich mozna zaliczy¢ m.in. sprawe Rity
Gorgonowej, ktora zostata oskarzona o zabojstwo 17-let-
niej corki Iwowskiego architekta Henryka Zaremby; sprawe
Krwawego Aptekarza z Lodzi — Stanistawa Wiktorowicza;
sprawe szpiegowska z udziatem majora Wojska Polskiego
Jerzego Sosnowskiego; sprawe¢ napadu na pociag pocztowy
z 1931 r. w Lowiczu, ktorego to sprawcy zostali zatrzymani
w dos¢ krotkim czasie; czy sprawe kobiety, ktora podawata
si¢ za potomkini¢ Hrabiny Cosel i w ten sposdb wytudzata
wszelkiego rodzaju kosztowno$ci czy pienigdze.

PODSUMOWANIE

Uwzgledniajac kontekst historyczny, nalezy podkresli¢, ze po-
mimo krotkiego istnienia panstwowosci II Rzeczypospolitej,
stuzba $ledcza Policji Panstwowej, byla stuzbg nowocze-
sng, w wielu aspektach pionierska, jak rdwniez skuteczna.
Niezaleznie od wszelkiego rodzaju trudnosci, potrafiono w od-
powiedni sposéb profesjonalnie utworzy¢ struktury i organi-
zacje shuzby sledczej, z biegiem lat rozwijac jej stan osobowy,
ktas¢ duzy nacisk na wiedze, umiejetnosci i odpowiednie prze-
szkolenie funkcjonariuszy, jak roéwniez sukcesywnie wdraza¢
poszczegolne dziedziny kryminalistyki z uwzglednieniem jej
praktycznego zastosowania. Postawiono takze na wspolprace
miedzynarodowg oraz wspotpracg pomigdzy samymi orga-
nami $cigania, co dato efekt w postaci wysokiej skutecznosci
w wykrywaniu przestepstw o charakterze kryminalnym.
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The Investigative Service of the State Police
in the Interwar Period

Despite the short existence of the II Polish Republic, the investi-
gative service of the State Police, taking into account the historical
context, proved to be a modern service, pioneering in many as-
pects, as well as efficient. Taking into account all kinds of difficul-
ties, it was possible to create structures and organization of the
investigative service in a professional manner as well as develop
its staffing over the years, place great emphasis on the knowledge,
skills and appropriate training of officers, and gradually imple-
ment individual areas of forensic science, taking into account its
practical applications. The focus was also on international cooper-
ation and cooperation between law enforcement agencies, which
resulted in high effectiveness in detecting criminal offences.
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HIGIENA GLOSU W PRACY
NAUCZYCIELA POLICYJNEGO

Znaczenie, zagrozenia i profilaktyka

asp. Sebastian Jankowski
Zaktad Kryminalny CSP

Zardwno zawadd policjanta, jak i nauczyciela wigze sie z intensywnym wykorzystywaniem
gtosu, coczynigoszczegodlnie narazonymnazaburzenia. Czesty kontakt zludzmi, koniecznosc¢
wydawania polecen w trudnych warunkach akustycznych oraz stresujgce sytuacje sprzyjaja
przecigzeniom narzadu gtosu. Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie znaczenia
higieny gtosu w pracy nauczyciela policyjnego, identyfikacja najczestszych problemow oraz

omowienie skutecznych metod profilaktyki.

Wprowadzenie

Gtos dla ludzi jako gatunku jest podstawowym narzedziem
komunikacyjnym. Uzywamy go codziennie, rozmawiajgc
z rodzing, znajomymi, zatatwiajac sprawy urzedowe itp. Za-
uwazmy, ze wtedy nie czujemy zmeczenia gtosu. Dlaczego?
Poniewaz méwimy zrelaksowani, a jezeli juz jestesmy wzbu-
rzeni, to tylko przez chwile, po czym znéw wracamy do spo-
kojnej mowy. Nie myslimy o oddechu, artykulacji, zasadach
komunikacji niewerbalnej. Bardzo dobrze. Poniewaz nie mu-
simy. Oczywiscie, podczas meczu, koncertu lub innego gto-
$nego wydarzenia kulturalnego potrafimy ,zedrze¢” sobie
gardto, ale to sporadyczne przypadki.

Policjanci w stuzbie ,na ulicy” wykorzystujg gtos juz tro-
che inaczej niz prywatnie. Musza nim sprawnie opero-
wac w ekstremalnych warunkach atmosferycznych, w sy-
tuacjach zagrozenia zdrowia i zycia, pomimo skrajnego
zmeczenia i niewyspania, niezaleznie od pory dnia i nocy.
Musza sobie radzi¢ z zaburzeniami toru komunikacyjnego,
spowodowanymi przez nietrzezwos¢ obywateli, problemy
ztacznoscia radiowa, pogtos na klatkach schodowych. Do-
skonale pamietam, jak podczas Swiatowych Dni Mtodziezy
w lipcu 2016 r. stracitem gtos w zwiazku z kierowaniem ttu-
mem przepychajacym sie na peronie dworca kolejowego.
Uczestnicy SDM niemalze zrzucali sie wzajemnie na tory,
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a megafon dotart dopiero godzine po nas. Jakie tu wysta-
pity czynniki? Hatas, stres, wysoka temperatura, przeme-
czenie (3 dni po 16 godzin stuzby) i niestety brak znajomo-
$ci zasad higieny gtosu, poprawnej artykulacji i podparcia
przeponowego. Zgodnie z wynikami raportu Instytutu
Medycyny Pracy z 2023 r. 11,8% wszystkich choréb zawo-
dowych w Polsce stanowia te zwigzane z narzadem gtosu.
Jest to trzecia pod wzgledem liczebnosci przypadkéw gru-
pa choréb zawodowych'.

SKEAD NARZADU MOWY:

e aparat oddechowy - wytwarza prad niezbedny
do powstania dzwieku;

e aparat fonacyjny - wytwarza gtos, tym aparatem
jest krtan;

e aparat artykulacyjny - jama ustna, nosowa
i gardtowa?.

CZYNNIKI RYZYKA W PRACY GLOSEM

NAUCZYCIELA POLICYJNEGO:

e dtugotrwate méwienie w niekorzystnych
warunkach srodowiskowych;

e stres, tremainapiecie emocjonalne;
e brak odpowiedniego nawodnienia i zta dieta;

e niewtasciwa technika emisji gtosu.

NAJCZESTSZE OBJAWY PRZECIAZENIA GLOSU:

e chrypka;

e uczucie zmeczenia gtosu;

e bol gardta po dtuzszym mowieniu;

e zmiany barwy gtosu;

e trudnosci w wydobywaniu dzwiekow;

e suchosc¢ w gardle.

Zmiana warunkow - nowe zagrozenia dla gtosu

Gdy po doswiadczeniach ze stuzby w terenie zostaje sie
nauczycielem policyjnym, to dla gtosu nastepuje zwrot
o 180 stopni. Zmienia sie wszystko. Ton wypowiedzi — bo
nie musimy wychodzi¢ z postawy jednoznacznie autory-
tarnej. Od stuchaczy przeciez nie musimy egzekwowac
zachowania zgodnego z prawem ani wzywa¢ do zaprze-
stania niszczenia mienia. Zmienia sie takze samo nateze-
nie gtosu. W patrolu przewaznie méwimy stanowczo, ale
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spokojnie i na dystansie do 2 metréw. W sali wyktadowej
o powierzchni okoto 50 m? musimy moéwic¢ gtosniej, ale
bez krzyczenia, a takze powoli i wyraznie, tak zeby nie
uspic stuchacza. Gote $ciany tez nie pomagaja, poniewaz
gtos odbija sie w niekontrolowany sposéb i moze wrdcic
do nas z opdznieniem tak niefortunnym, ze spowoduje
DAF (Delayed Auditory Feedback), czyli opdznienie odstu-
chu skutkujace w skrajnych przypadkach nawet proble-
mami z wyrazng mowa prowadzacego zajecia.
Wyktadowca taktyki dziatan zespotowych na placu nie ma
tego problemu. Jemu przeszkadzajg warunki atmosferycz-
ne. Od przesuszonego, goragcego powietrza do deszczu
ze $niegiem. W tych warunkach musi wydawa¢ komendy
czasem przez 8 godzin lekcyjnych ciagiem. Na szczescie
z pomoca przychodzi mu megafon - o ile go posiada i jest
on sprawny oraz natadowany. Instruktor technik inter-
wencji na hali sportowej boryka sie z mieszanka dwéch
powyzszych zestawdéw niedogodnosci. Musi przekrzyki-
wac odgtosy stuchaczy, ktérzy biegaja, wydaja komendy,
wykonuja rézne ¢wiczenia fizyczne przy akompaniamen-
cie odbic¢ tych wszystkich dzwiekéw oraz wiasnego gtosu
od parkietu i $cian hali. Ciggte przecigzanie gtosu moze
doprowadzi¢ do zespotu zawodowego zmeczenia gtoso-
wego. Zmniejsza sie wtedy przeptyw krwi przez tkanki,
w miesniach krtani kumulujg sie mleczany, czego nastep-
stwem jest uczucie suchosci w gardle i zwiekszenie gesto-
Sci Sluzu pokrywajacego krtan®.

Wilgotnos$¢ i temperatura powietrza tez nie sa bez znacze-
nia. Optymalna temperatura do pracy gtosem to 18-21°C,
a wilgotnos¢ powietrza powinna wynosi¢ 60-70%, cho¢
najwazniejsze, zeby nie spadata ponizej 45%. Takie warun-
ki w salach wyktadowych s3 trudne do osiagniecia, szcze-
gdlnie w okresie grzewczym. Nauczyciel podczas prowa-
dzenia wyktadu wdycha od 3 do 4 razy wiecej powietrza
niz przy spokojnym oddychaniu. Wéwczas fizjologiczne
oddychanie przez nos zostaje zastagpione w wiekszosci
oddychaniem przez usta. W zwiagzku z tym powietrze ze-
whnetrze nie zostaje ogrzane, oczyszczone i nawilzone, co
prowadzi do nadmiernego wysychania btony $luzowej
gardta i krtani.

Jak wida¢, po zejsciu z ,ulicy” zagrozenia dla zdrowia apara-
tu gtosowego nie zniknety. One sie po prostu zmienity i to
pod wieloma wzgledami. Gtos jest podstawowym narze-
dziem pracy nauczyciela policyjnego. Jego nadmierne lub
niewtasciwe uzywanie moze prowadzic¢ do bfahych z pozoru
zaburzen, takich jak chrypka, przemeczenie gtosu, a nawet
do trwatych uszkodzen narzadu gtosu, takich jak powstanie
guzkéw Spiewaczych. Nalezy jednak pamieta¢, ze fizjolo-
gicznie pracujacy i odpowiednio wyszkolony narzad gtosu
jest w stanie podota¢ wymogom stawianym przez zawody
pedagogiczne’.

Nie ma gtosu bez oddechu

Aparat oddechowy sktada sie z ptuc, oskrzeli oraz tchawicy.
Jego zadaniem jest zaopatrywanie organizmu w tlen. Powie-
trze, ktére wydychamy, mozemy wykorzystac do stworzenia
dzwiekéw mowy przy pomocy krtani.

Kiedy ,zle” oddychamy, to meczymy sie méwieniem. To
naturalne. Brakuje nam powietrza i w efekcie moze nam
sie nawet zakreci¢ w gtowie. Oddech powinien by¢ spokoj-
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ny, gteboki i naturalny. Nie powinien nas meczy¢. Podczas
prowadzenia zaje¢ lub innej formy dtugiego przemawia-
nia powinnismy postugiwac sie tzw. oddechem brzusznym
wykorzystujgcym w znacznym stopniu prace przepony.
Jest ona najwazniejszym sposréd miesni oddechowych.
Zeby poczué, o jaki rodzaj oddechu chodzi, mozna wyko-
nac proste ¢wiczenie. Nie stuzy jednak ono do ¢wiczenia
przepony, tylko raczej do jej czucia. Zwiekszenia swiado-
mosci jej pracy. Potdz sie na plecach na podtodze, karima-
cie lub dywanie (nie na miekkim t6zku). Pot6z na brzuchu
swoj telefon tak, zeby dolng krawedzia dotykat pepka.
Oddychajac, zauwaz i poczuj, jak sie unosi. Dzieje sie tak,
poniewaz w pozycji lezacej oddychanie brzuszne zacho-
dzi spontanicznie. Prawidtowe oddychanie jest podstawg
dobrej mowy. Przy pomocy ¢wiczerh mozemy zwiekszy¢
pojemnos¢ ptuc i wydtuzy¢ faze wydechowa. Warto takze
nauczyc sie cichego brania wdechus®.

Stres - cichy zabdjca gtosu

Do tego wszystkiego dochodzi stres. Moze sie wydawag,
ze za ptotem Centrum Szkolenia Policji w Legionowie nie
ma zadnych zagrozen. W szczegélnosci w poréwnaniu
z zabezpieczeniem imprezy masowej o podwyzszonym
ryzyku albo patrolem pieszym w letni wieczér po War-
szawskim Targéwku, Swietochtowickich Lipinach, Bytom-
skim Bobrku czy tédzkich Batutach. Spojrzmy jednak
na prowadzenie zajec¢ jak na wystapienia publiczne. Przy-
ktadowy nauczyciel policyjny ma jednego dnia 8 godzin
lekcyjnych zaje¢ - po 2 godziny z 4 plutonami, po 24 stu-
chaczy w kazdym. Z prostej matematyki wynika, ze tego
dnia przemawiat do audytorium liczacego 96 osoéb. Jest
Swiadomy, ze nic mu nie grozi podczas prowadzenia za-
jec¢. Tylko sSwiadomos¢ nie ma tu nic do gadania. W sytuacji
stresowej przejmuje nad nami kontrole tzw. mézg gadzi,
czyli najstarsza ewolucyjnie cze$¢ naszego mdzgu (pien
mozgu i mézdzek). Dla niego nie ma znaczenia, czy ktos
celuje do nas z broni palnej czy stresujemy sie przed pro-
wadzeniem pierwszych zaje¢ ze stuchaczami. Niezaleznie
od naszej woli moze to wywofac¢ reakcje ,walcz, uciekaj,
zamroz". Sptyca nam sie wtedy oddech, zasycha w gardle,
zaciska sie krtan, co powoduje podwyzszenie gtosu i mé-
wienie wysitkowe. Jezeli do tego dodamy problemy zycia
codziennego, okazuje sie, ze powstaje bardzo niekorzyst-
na mieszanka. Stres przezywa kazdy, wiec kazdy powinien
przetestowad przynajmniej kilka sposréd znanych metod
walki z nim, a pézniej wcieli¢ w codzienna rutyne te, ktére
dziataja na niego najlepiej.

Jaka dieta, taki gtos

Zasady zdrowego odzywiania sie w tych czasach zna juz
chyba kazdy dorosty cztowiek. Mato jednak méwi sie o tym,
co jesc i pi¢, a czego unika¢ w dniu, w ktérym bedziemy
pracowac gtosem. Najwazniejsze jest nawodnienie. Przyj-
mowanie zalecanych dla wiekszosci ludzi 2 litréw ptynow
dziennie to zdecydowanie za mato przy pracy gtosem. Nie-
dostateczne nawodnienie organizmu wptywa negatyw-
nie na prace catego organizmu, a w szczegdlnosci uktadu
nerwowego oraz miesni. Trzeba pamieta¢, ze juz sam jezyk
skfada sie z oSmiu par miesni, a do tego dochodzg jeszcze
miesnie mimiczne i miesnie krtani, ktore takze biorg udziat

w powstawaniu ludzkiego gtosu. Podczas prowadzenia za-
je¢ powinnismy zawsze mie¢ przy sobie co$ do picia, zeby
nie zasychato nam w gardle. Poza tym przed intensywnym
wysitkiem gtosowym powinnismy unika¢ produktéw, kté-
re powoduja przesuszenie bton sluzowych gardta i jamy
ustnej oraz ja podrazniaja albo powoduja efekt tzw. kluchy
w gardle. Jakie to produkty? Na przyktad nabiat, orzechy
(takze masto orzechowe), cytrusy, miod, kakao, czekolada,
kremy do smarowania pieczywa, napoje gazowane, ostre
przyprawy i sosy, suche przekaski, takie jak chipsy i stone
paluszki. Powinnismy takze unika¢ pokarméw i napojow
w skrajnie wysokich lub niskich temperaturach.

.Lanim przemowisz, obro¢ siedem razy jezyk w gebie”
- Galileusz

Przed bieganiem rozciagamy sie, robimy skipy i rozgrze-
wamy w zasadzie caty organizm. Na sitowni tez stosujemy
rozgrzewke, zeby uktady krazenia oraz oddechowy miaty
czas przygotowac sie do wzmozonej pracy. Nie widzimy
w tym nic dziwnego. Prawda? Skad w takim razie nasze
dziwne upodobanie do wytezonej pracy gtosem bez roz-
grzewki? Jak juz wczesniej wspomniatem, ludzki narzad
mowy sktada sie z miesni... kilkudziesieciu miesni, ktére
muszg precyzyjnie wspotpracowac podczas prowadzenia
wyktadow, ¢wiczen, wydawania komend i polecen. Jezeli
zalezy nam na sprawnej i zdrowej pracy gtosem, powin-
nismy codziennie zawczasu przygotowac nasze narzedzie

(a raczej narzad) do pracy. Nie trzeba jednak rezerwowac

na to specjalnie czasu z rana, kiedy jestesmy w pospiechu.

Osobiscie jestem zwolennikiem wplatania porannej roz-

grzewki aparatu mowy w czynnosci, ktére i tak wykonuje-

my kazdego ranka. Ponizej podam kilka przyktaddw.

e Podczas mycia twarzy mozna ja przeciez spokojnie maso-
wac przez 30 sekund, zaliczajac przy tym wargi, policzki,
czoto, okolice stawéw skroniowo-zuchwowych.

® Przed lustrem podczas mycia zebéw zrébmy kilka gtu-
pich min. Nikt nas przeciez nie widzi. Po umyciu zebow
powiedzcie samym sobie 10 razy z usmiechem Dzien do-
bry’, patrzac w lustro — od razu nastawicie sie pozytywnie
na caty dzien.

e Kiedy chce nam sie rano ziewa¢, nie powinnismy sie blo-
kowac. Ziewajmy swobodnie, ale tak, zeby ,nie wypadta
nam szczeka z zawiaséw". Nie ma chyba lepszego ¢wicze-
nia rozluzniajgcego krtan.

e (Czekajac az zagotuje sie woda na poranng herbate, zréb-
cie dziébek i zakreccie nim jak najwieksze okregi. Np. 10
w prawo i 10 w lewo.

e Jadac rano w samochodzie, przy uzyciu warg parskajcie
jak kon i udawajcie silnik samochodu wyscigowego (spa-
linowego, a nie elektrycznego).

e Woprawcie jezyk w drgania, wypowiadajac gtoske ,R".

e Nuccie swoja ulubiong piosenke, mruczac gtoske ,M".

e Zinterpretujcie nawet stowa Galileusza dostownie
i zakreccie jezykiem, przesuwajac nim pomiedzy zebami
a wargami, oczywiscie przy zamknietych ustach po sie-
dem razy w lewo i 7 razy w prawo.

To nic nie kosztuje, nie wymaga nawet dodatkowego cza-

su, a komfort méwienia z rana zwiekszy sie zauwazalnie.

Jezeli znajdziecie jednak chwile, to mozecie pobawi¢ sie
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famancami jezykowymi. Internet jest ich peten, ale podam
tutaj trzy moje ulubione, zeby kazdy z czytelnikow mégt
sprébowac od razu.

Trzej przemgdrzali czescy strzeley
= drzemali w dzungli pod strzelistym
drzewem i odzywiali sig dzemem.

Chrzqszez brzmi w trzeinie w Szezebrzeszy-
nie, Ze przepiorki pstre trzy podpatrzyly,
Jak raz w Pszezynie cletrzew wieprze wietrzyl.

Czy trzy cytrzystki grajg na cytrze, czy
Jedna placze, a druga lzy trze?

ZASADY HIGIENY | PROFILAKTYKI G£OSU:

e regularne nawadnianie organizmu;

e stosowanie technik relaksacyjnych
i oddechowych;

e korzystanie z mikrofonow w duzych salach
i zmegafonow na zewnatrz;

e unikanie ostrych przypraw oraz pokarmow
i napojow w skrajnych temperaturach;

e unikanie uzywek (papierosow, alkoholu, kofeiny);

e dbanie o jakosc¢ powietrza w miejscu zamieszkania
(nawilzenie i czystos¢ powietrza);

e regularne ¢wiczenia artykulacyjne;

e zaopatrzenie apteczki w tabletki do ssania
i spraye nawilzajgce (najlepiej z porostem
islandzkim, prawoslazem, tymiankiem
i podbiatem);

e unikanie krzyczenia i gtosnych miejsc.

Leczenie

Leczenie zawodowych zaburzen gtosu nie moze ograniczy¢
sie tylko do narzadu gtosu, ale musi catosciowo obejmo-
wac chorego. Poza rehabilitacjg foniatryczna i ¢wiczeniami
logopedycznymi nalezy leczy¢ schorzenia wspotfistniejace.
Wskazane sa czesto psychoterapia, wyrabianie uzdolnien
muzycznych i stuchowych. Cwiczenia moga by¢ prowa-
dzone zaréwno indywidualnie, jak i grupowo. Konieczne sg
odpowiednio dobrane leczenie uzdrowiskowe oraz okreso-
we wytaczenia z pracy w ramach urlopu dla poratowania
zdrowia. Przy wtérnych zmianach organicznych wskazana
jest fonochirurgia’.
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Podsumowanie

Tak jak policjantem jest sie catg dobe, tak o higiene gtosu
takze powinnismy dbac caty czas. W wielu przypadkach wy-
starczy wprowadzi¢ drobne zmiany do codziennej rutyny,
zeby zapobiec powazniejszym problemom w przysztosci.
Proste, krotkie ¢wiczenia potrafig przygotowac nasz apa-
rat artykulacyjny na caty dzien pracy, zmniejszajac ryzyko
jego przecigzenia. Dieta, a w szczeg6lnosci nawodnienie
organizmu, sg kluczowe dla ogélnego poziomu naszego
zdrowia, a jak wiadomo, w zdrowym ciele - zdrowy gtos.
Stres zwigzany z ,wystepowaniem” przed stuchaczami mi-
nie wraz z rosnagcym doswiadczeniem i przyzwyczajeniem
organizmu do nowego stresora. Zanim to jednak nastapi,
pomogg nam ¢wiczenia oddechowe i rozluzniajace. Czesto
nie mamy wptywu na niekorzystne czynniki srodowiskowe
w sali wyktadowej, na auli czy placu apelowym. Dlatego
w zyciu prywatnym powinnismy szczegdlnie przyktadac
wage do podstawowych zasad higieny gtosu.

' B. Swiatkowska, W. Hanke, Choroby zawodowe w Polsce
w 2023 roku, Instytut Medycyny Pracy, Centralny Rejestr Cho-
réb Zawodowych, £6dz 2024.

2 M. Oczkos, Sztuka dobrego méwienia bez betkotania i przynu-
dzania, Wydawnictwo RM, Warszawa 2024.

3 M. Sliwinska-Kowalska, E. Niebudek-Bogusz, Rehabilitacja za-
wodowych zaburzen gtosu: poradnik dla nauczycieli, Instytut
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, 2009.

4 S. Klajman, Zarys higieny gtosu, Wyd. PWSM w Gdarisku
i PWSM w Warszawie, Gdansk 1975; M. Sliwinska-Kowalska,
J. Pyzalski, E. Niebudek-Bogusz, D. Merecz, Obcigzenia psycho-
fizyczne w zawodzie nauczyciela i ich wptyw na zdrowe, Instytut
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, t6dz 2004; M. Zalesska-
-Krecicka, T. Krecicki, E. Wierzbicka, Gfos i jego zaburzenia, za-
gadnienia higieny i emisji gtosu, PSPS, Wroctaw 2004.

> A. Prusiewicz, A. Obrebowski, Zarys foniatrii klinicznej, Uni-
wersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,
Poznan 2019.

6 M. Oczkos, Sztuka dobrego méwienia bez betkotania i przynu-
dzania.

7 A. Prusiewicz, A. Obrebowski, Zarys foniatrii klinicznej.

Vocal health in the work of a police instructor:
importance, risks and preventio

Both police work and teaching involve intensive use of the voice,
which makes it prone to voice problems. Frequent contact with
people, the need to give instructions in difficult acoustic condi-
tions, and stressful situations all put extra strain on the voice.
The aim of this article is to highlight the importance of vocal
health in the work of a police instructor, identify the most com-
mon voice-related problems, and discuss effective methods of
prevention.

Tlumaczenie: Joanna Easzyn
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10.

ZASADY PUBLIKOWANIA

w ,Kwartalniku Policyjnym”

Informacje dla autoréw

Redakcja przyjmuje teksty dotad niepublikowane,
dotyczace zagadnien zwiazanych z funkcjonowa-
niem Policji i z szeroko rozumianym bezpieczen-
stwem, a takze z praktykg policyjng i wspotpraca
formacji z innymi instytucjami ochrony porzadku
prawnego oraz z samorzgdem lokalnym.

Materiaty do publikacji nalezy przesyta¢ poczta elek-
troniczng na adres: kwartalnik@csp.edu.pl lub skta-
dac w sekretariacie Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie (ul. Zegrzyn-
ska 121, 05-119 Legionowo, tel. 47 725 58 81 lub
47 725 52 70).

Prace sg kwalifikowane do druku przez zespot re-
dakcyjny czasopisma. Redakcja zastrzega sobie
prawo dokonywania skrotow i adiustacji tekstow
oraz zmiany tytutow i Srodtytutow.

Artykuty mogg by¢ kierowane do recenzji. Recen-
zja ma forme pisemna. Zawiera syntetyczng cha-
rakterystyke artykutu, cze$¢ analityczna, ocene
0gblng i konczy sie jednoznaczna konkluzja, tj.
jest pozytywna, negatywna lub warunkowo pozy-
tywna, jesli recenzent wskazuje na koniecznos¢
wprowadzenia poprawek. Autorzy artykutow sa
zobowigzani do ustosunkowania sie do uwag
i uwzglednienia sugerowanych zmian.

W celu zapobiegania wszelkim przejawom nierzetel-
nosci, w tym zjawisku ghostwritingi guest authorship,
redakcja wymaga ujawnienia przez autorow wktadu
w powstanie publikaciji.

Materiaty moga by¢ weryfikowane w systemie an-
typlagiatowym, zgodnie z procedurg obowigzujgca
w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

Materiaty sa publikowane w ,Kwartalniku Policyj-
nym” nieodptatnie, po ztozeniu przez autora pisem-
nego osSwiadczenia, zgodnie z otrzymanym od re-
dakcji wzorem.

Nadestanych materiatéw do publikacji redakcja
nie zwraca.

Wersjg pierwotng (referencyjng) czasopisma jest
wydanie papierowe. Ponadto poszczegolne nume-
ry sa rowniez dostepne w wersji elektronicznej na
stronie internetowej: www.kwartalnik.csp.edu.pl.

Wskazowki edytorskie dotyczgce przygotowania
materiatu przez autorow:

9000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

m format A4, czcionka Times New Roman, wielkos¢ 12
punktow, interlinia 1,5 wiersza, marginesy - 2,5 cm;

m na pierwszej stronie nalezy podac imie i nazwi-
sko autora materiatu, stopien (lub tytut) naukowy
(tytut zawodowy), nazwe instytucji, w ktorej autor
jest zatrudniony, nr telefonu, adres e-mailowy;

m do tekstu nalezy dotaczy¢ streszczenie oraz tytut
pracy w jezyku angielskim;

m materiat ilustracyjny powinien by¢ dostarczony
w oddzielnych plikach (rysunki lub fotografie w for-
macie jpg, rozdzielczos¢ 300 dpi, minimalna wiel-
kos¢ 1,5 MB);

m schematy i wykresy musza byé edytowalne, tak
aby mozna byto nanieS¢ korekte;

m przypisy nalezy umiesci¢ na dole strony lub na
koncu pracy; przypisy wstawia sie automatycznie
i oznacza sie cyframi arabskimi;

m zgodnie z normami wydawniczymi przypis biblio-
graficzny powinien zawierac:

- imie i nazwisko autora, tytut, wydawce, miejsce
i rok wydania, numer strony:

M. Olbrycht, J. Rutkowski, Taktyka minersko-piro-
techniczna w dziataniach antyterrorystycznych,
Centrum Szkolenia Policji, Legionowo 2003,
s. 35-36;

- jezeli dzieto jest pracg zbiorowa:
Nowy leksykon PWN, red. A. Dyczkowski, War-
szawa 1998, s. 684;

- jezeli jest to artykut w pracy zbiorowej:

J. Szreniawski, Prawo do dobrej administracji
prawem podmiotowym obywatela, w: Dobra ad-
ministracja. Teoriaipraktyka, red. ). Lukasiewicz,
S. Wrzosek, Radom 2007, s. 256;

- jezeli jest to artykut w czasopiSmie:
B. Jankowska, Odpowiedzialnos¢é karna o0sob
prawnych, ,Panistwo i Prawo” 1996, nr 7, s. 46;

- jezeli jest to akt prawny (nalezy wskazac publika-
tor):
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2025 r. poz. 636, z p6zn. zm.);

- jezeli jest to tekst opublikowany w Internecie:

J. Kowalski, Edukacja online, www.gazeta.pl/forum?
forumedukacyjne5645 [dostep: 12.03.2004 r.].







